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PLAN DE FORMACION EN BIOETICA PARA LA CC AA DE ARA GON

JUSTIFICACION

La importancia de la Bioética en la practica chnlwy dia es indiscutible. Seria un
deber procurar el conocimiento de la misma a laompgrte de los profesionales que de
una forma u otra participan en la asistencia saaitdel dia a dia. Al hablar de
profesionales de la salud, conviene recordar quéage referencia a “TODOS”
independientemente del centro o lugar de trabajo.

La Bioética pretende mejorar la calidad de la esisa y de la investigacion clinica. Por
ello es necesaria una labor formativa en el pregsagostgrado de los profesionales
sanitarios y no sanitarios que en ciertas circmegia van a tener que participar en
debates de tipo bioético, y no solamente en elopeistencial, sino en las actividades
de estructuras o instituciones tipo Comités deaEtitacionados con la asistencia o la
investigacién. Con esta labor formativa tambiénpsstende concienciar, motivar y

captar a los profesionales para que se integrégseactividades de los distintos comités
relacionados con la Bioética y de una forma agiasicipar en sus actividades.

En Aragon ha habido novedades de gran interéssedltilmos meses en relaciéon a la
actividad Bioética. En primer lugar, la recientgniacion y puesta en marcha del
Comité de Bioética de Aragdn (CBA). En segundo fuga tenido lugar el desarrollo
normativo sobre los Comités de Etica AsistenciaEAT en los distintos sectores
sanitarios. Esta medida va a dar lugar a la agarigiacreditacion de nuevos CEA con
necesidades de formacion.

Junto a esa actualidad no hay que olvidar la aeti/desarrollada por los Comités de
Etica Asistencial ya establecidos y aquellos relaailos con la Investigacién: Comité
Etico de Investigacion Clinica de Aragon (CEICA)de 2003 y la Comision Etica

Asesora para la Experimentacion Animal (CEAEA) de Universidad de Zaragoza

desde el afio 2000.

Recordemos que la formacion en Bioética es un dabéws distintos tipos de comités
gue hemos citado, bien por que deben recibirlaenm Ipor que deben proporcionar
formacion en Bioética a profesionales y en lo peséixtender la Bioética a la sociedad.
Asi viene expresado en la normativa que regulatizaaion de los distintos Comités de
Etica de nuestra CCAA. (DECRETO 96/2013, de 28 dgandel Gobierno de Aragon,

por el que se regula el Comité de Bioética de Anagtbs Comités de Etica Asistencial
de la Comunidad Autbnoma de Aragon):

Articulo 9. Funciones del CBA

2. Como 6rgano de referencia, prestar su colalimacasesoramiento a los Comités de Etica Asisiénci
y Comités de Etica relacionados con la Investiga€iinica, cuando asi lo soliciten.

5. Fomentar la formacién y la informacién de la coidad cientifica y médica, poniendo de relieve la
necesidad de cotejar el conocimiento cientificoégimo con los aspectos relacionados con la Biaética

Articulo 12. Medios Humanos y Recursos materiales:

e) Recursos que aseguren el funcionamiento ordiyagfectivo del Comité y que permitan mantener la
formacién actualizada de los miembros del Comitécamo el desarrollo de determinadas acciones de
divulgacion y representacion del mismo.
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En cuanto a los CEA:

Articulo 16. Funciones
b) Promover la formacion en bioética de los mieraldel Comité y de los profesionales del Centro de
referencia asesorando a la Gerencia en el fomentganizacion de actividades docentes.

Articulo 18. Solicitud de acreditacion.

f) Relacion de los miembros del Comité, en la qgeréré el puesto de trabajo que desempefian y el
curriculum vitae de cada uno de ellos, haciendeaab referencia a su interés, conocimiento y
experiencia en Bioética

Articulo 22. Recursos materiales y humanos

Recursos que aseguren el funcionamiento ordinaefegtivo del Comité y que permitan mantener la
formacion actualizada de los miembros del Com#&écamo para el desarrollo de determinadas acciones
de divulgacién de interés para el Comité y pa@egitro

En el caso del CEICA

El Plan de formacion interna y externa es uno deadligaciones segun los propios
Procedimientos de Normalizados de Trabajo y el RlanGestion de Calidad ISO
9001:2008 establecido desde el afio 2005.

Para el desarrollo de esta actividad formativaokeesponde al IACS la encomienda de

aportar los recursos materiales y humanos:

(ORDEN de 1 de diciembre de 2003, del DepartameatSalud y Consumo, por la que se encomienda al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud el gjerade las funciones administrativas propias de la
secretaria del Comité Etico de Investigacion Céirde Aragon mediante la aportacion de los recursos

materiales y humanos necesarios para su funcion&ie

Articulo segundo—La presente encomienda se atendréa al siguiégtmen juridico:

a) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud skencargado de prestar el apoyo administratigo,
gestion y técnico necesario para el correcto furaitiento del Comité Etico de Investigacion Clirdea
Aragon, para lo cual empleara sus propios medicpales y materiales.

b) El Departamento de Salud y Consumo asignarasiituto Aragonés de Ciencias de la Salud la
financiacion suficiente para el funcionamiento @emité Etico de Investigacion Clinica de Aragon.

La CEAEA de la Universidad de Zaragoza, es el mogeolegiado encargado de

asesorar a la comunidad universitaria y de evatuzartificar la buena practica de las
actividades de investigacion, de la docencia usitaia y de la formacion profesional

especifica para el ejercicio de actividades ref@das con la experimentacion animal,
gue es aquella que utiliza seres vivos vertebragolslidos los humanos. Los miembros
de la citada comision participan con otros grup@s Comités de Etica de la

Investigacion en Humanos, por lo que han manifestad ocasiones la necesidad de
mantener contactos con los Comités relacionadosacBioética en Aragon.

(Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consef@ateerno, por el que se aprueba el reglamento de
la Comision Etica Asesora para la Experimentaciaimal)

Por ultimo y afortunadamente en los planes de Fadmale pregrado de Medicina, la
Universidad de Zaragoza cuenta con la Catedra dfedfonalismo y Bioética Clinica
(UNIZAR-Colegio de Médicos)

Es por tanto preciso abordar un plan con propuestasetas en Formacion en Bioética
realizado con la colaboracion de los diversos Ges¥@omisiones, asi como de todas
las instituciones que tienen competencias en lamienda o acreditacion de los
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mismos y organos de competencia en los planes meaédn de los especialistas
sanitarios.

DEPENDENCIA DE INSTITUCIONES

De lo referido arriba se desprende que los Comitéson autbnomos en cuanto a la
utilizacion y planificacion de los recursos matiesay humanos para desarrollar su
actividad y por lo tanto dependen de una seriendgtuciones. Es fundamental que
estas instituciones se comprometan a facilitardayy promocionar la formacion en

Bioética en la Comunidad.

CBA (Dependencia: Departamento de Sanidad BieneStial y
Familia-Direccién General de Sanidad y Atenciobsiliario)

CEA (Gerencia Centro-Sector sanitario corresportejen

CEICA: (Encomienda: IACS)

CEAEA: (Universidad de Zaragoza. Vicerrectoradcektigacion)
SALUD: Responsables de la Linea Estratégica de villaties
Formativas del Salud. Formacion Postgrado. Biera gaomover la
formaciéon de MIR en los programas de competenaasuoes o en la

formacion continuada de los profesionales

Cétedra de Profesionalismo y Bioética de la Fadutia Medicina.
(UNIZAR-Colegio Médicos)

Otras instituciones: Ciencias Humanas Yy Socialespledios
Profesionales, Asociaciones...

VENTAJAS DE UN PLAN FORMATIVO

Hasta ahora la mayoria de la oferta de formacioBieética postgrado hay que
buscarla fuera de la Comunidad, con los inconvéesenque esto conlleva:
desplazamientos, permisos, alojamientos, matric@tts etc. Algunos Comités han
llevado a cabo jornadas, cursos, sesiones de fepisdica, con poca repercusion
probablemente debido a la falta de coordinacidrfarmacion.

En estos momentos tenemos una normativa, con fuexiconcretas. Con claras
indicaciones de la necesidad y deber de formaéén.una parte para tener personal
preparado que ejerzan su labor en los distintos tile Comités y por otra para formar a
los profesionales que en su trabajo diario apugsterun cambio en sus actitudes que
mejoren la asistencia y relacion con los pacienBes. otra parte en los distintos
Comités que llevan tiempo funcionando es indudghke hay personal suficientemente
preparado para liderar programas de formacion eétiBa en nuestra comunidad.

Un programa formativo coordinado con caractertinsional ofrece una serie de
ventajas:
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Posibilidad de ofrecer una formacion bésica coratar uniforme a los profesionals
relacionados con la Sanidad y otros estamentqseta@®do las iniciativas particulares.

Igualdad de oportunidades para recibir una fornmaeidBioética.

Posibilidad de disponer de mas recursos humanasnoeicos y gestionarlos de forn
mas eficiente.

na

Como conclusién, en estos momentos criticos deoirde diversos Comités
relacionados con la Bioética en Aragon, es impnelsisie afrontar la tarea de planificar
una estrategia de formacién coordinada entre t@gdasstructuras involucradas.

OBJETIVO PRINCIPAL DEL PLAN DE FORMACION

Como no podia ser de otra manera es la adquisig@é&@onocimientos y habilidades q
conduzcan a un cambio de nuestras actitudes laekctlencia.

OBJETIVOS CONCRETOS:

Ensefar la fundamentacion y metodologia de la Bfitiaada a las actividades sanitaria
Identificar aquellos valores implicados en los tiotds.
Promover el debate que ayude en el proceso dederdacisiones prudentes.

Promover las actuaciones responsables en los tostesocial, normativo, politico
econdmico y tecnoldgico en los que se encuadragctagdades sanitarias.

Conocer y analizar las implicaciones éticas deslatencia sanitaria, de la investigacip

biomédica y de la investigacion animal.

Servir de formacion bésica para los futuros miemtie comités relacionados con
Bioética. Educacion a la ciudadania.

1S.
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ESTRATEGIAS DE FORMACION

El plan deberd ir dirigido a dos estrategias:

A.- Formacioén externa a la Comunidad

Se procurard promover como parte de la formacidasiatencia y participacion a

actividades externas: cursos, congresos, jornalassiempre que se cuente con los
debidos recursos econdmicos. Esta formacion rexibabera revertir en el &mbito de
trabajo del que haya asistido. Los asistentes debestar obligados a informar de los
conocimientos relevantes que recibio y que puedatgg@ara mejorar las actividades.

Para conseguir este objetivo se establecera wnsistle alerta selectiva de aquellas
actividades de fuera de Aragdn que puedan ses (@ la formacion.

Asimismo se debera concretar que facetas de laafbém que no se den en nuestra
comunidad serian necesarias conocer para su difasife los distintos sectores.

Seria necesario que para determinadas actividadeseste tipo se ofertaran
Becas/ayudas institucionales, siempre que se @rasieh necesarias y convenientes

para las instituciones(Por ejemplo: para la constitucion de los Cosié necesario que al menos
una persona tenga conocimientos a nivel univeiside Bioética. Por lo tanto deberia considerarse
necesario, al menos en una primera etapa, pronf@asistencia a cursos de formacion de expertos en
Bioética para determinados miembros de futuros @&mni

B.- Formacion interna en la Comunidad:

El plan debera tener en cuenta las caracterisliedss destinatarios y las necesidades
detectadas asi como las peculiaridades de los toeesp de la formacion:
Multidisciplinaridad, personal sanitario y no sanib, etc. También habr4 personas con
nula o escasa formacion en Bioética y al contrianede haber personas con formacion
en Bioética cualificada.

Sin animo de ser excluyente y para comenzar, tadoion podria orientarse a:

Formacion en pregrado. (Colaboracion con las Casediscuelas y Departamentos)

Formacion para la préactica asistencial. Postgredmfacion Residentes en general) y en el

ambito asistencial.
Formacion para miembros de los distintos tipos olait&s.

Formacion en Bioética en distintas especialidadediatria, Oncologia, Cl, Atencig
Primaria, Cirugia, etc.

Formacioén en Bioética e investigacion humana y ahim
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TIPOS DE ACTIVIDADES EN FORMACION INTERNA EN LA COM__UNIDAD

Dada la situacion actual y los recursos a los gqu@aria tener acceso se podrian
organizar al menos las siguientes actividades:

FORMACION PARA PROFESIONALES SANITARIOS Y NO SANITRIOS:

Colaboracién en la formacién Pregrado de estudiosedMedicina: A través de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y ereetss puntuales relacionados sobre
todo con actividades de los distintos comiteés.

Colaboracion en la formacion Pregrado en DUE, Terap ocupacional,
Fisioterapia: Habria que valorar que formacioén reciben en BiaétiEs una parte
esencial de la asistencia sanitaria y en la iny&sitbn clinica.

Colaboracion en la formacién postgrado de Especiatas:

Fundamentalmente dirigido a Residentes (MIR, FIRR,@IR, etc). Podria hacerse en
las llamadas competencias comunes 0 en segun queciailades debido a las
caracteristicas de las mismas. (Pediatria, UClploga, etc.)

Colaboracion en formacion en Bioética en las disttas escuelas y departamentos:
Area de iniciacion a la investigacion y tesis domi®s. Aspectos éticos en estas
actividades a través de cursos transversales.

Curso de Introduccion a la Bioética:Para todo tipo de personal sanitario que tuviese
inquietudes y deseos de conocer los principioxbasEntre otros y en relacion al Plan
de Atencion al Usuario, se incluye una formaciopeeffica para los Servicios de
Atencion al paciente.

Curso a nivel intermedia Dirigido a personal sanitario con idea de aplitas
conocimientos a mejorar la practica clinica o laotainvestigadora. Este tipo de curso
podria servir como formacion para futuros miemhktesComités relacionados con la
Bioética.

Formacion Continuada: Fundamentalmente para los miembros de los distintos
comités. Aspectos novedosos, normas legales nueteas,

Curso para formadores

Para mas adelante: Curso a nivel avanzadd:itulos deexpertos, master.
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FORMACION EN BIOETICA PARA LA CIUDADANIA

Este tema habra que tenerlo en cuenta y aportarierpias para desarrollarlo.

Aqui probablemente entren las Asociaciones de pesey otras asociaciones civicas,
Consejo de Salud, etc.

Para cada uno de estos tipos se estableceriae$pondiente programa a desarrollar en
su momento. Ver en ANEXO alguno de los programas..

METODOLOGIA

Sesiones tedricasTrasmitir los contenidos tedricos correspondigmntesuministrar las
referencias bibliograficas relevantes para profeenden el tema. Participacion de los
alumnos con induccion al dialogo.

Sesiones practicasEn forma de analisis de casos, comentario deogexioticias,
periddicos, normas, guias, textos legales, pekcela.

Sesiones audiovisualestocumentales, peliculas, que traten de problenassét
Utilizacidn de recursos on-lineCursos mixtos, presenciales-on-line.

RECURSOS HUMANQOS

Seria fundamental disponer de un nutrido grupo elesgmas capaces de hacer el
esfuerzo de iniciar los primero programas de Foidma@l menos en una primera etapa.
De esta forma cada Comité a la hora de organizgpragrama podria conocer los

recursos con los que cuenta en la Comunidad yadbgile compromiso.

Requisitos fundamentale: preparacion y disponibilidad. Saber y saberlaaon
Querer y poder contarlo.

Participacion activa de miembros de:

» CBA
» CEA
» CEICA
» CEAEA

Que ya hayan recibido formacion previa y que irdn &ez formando a otros miembros.
Seria importante disponer de umdacion de formadoresprocedente de los distintos
Comités con las habilidades o conocimientos mascé$gos.

Participacion de personas ajenasa Comités pero que por su formaciéon podrian
participar como invitados. (Expertos en Bioderecheestigadores, etc.)
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RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

En una situaciéon de crisis como la actual, va a#il encontrar recursos econdmicos.

No obstante se pueden realizar actividades docentdgando con las infraestructuras
gue ya hayCBA y departamento de SanidadJACS, Comisiones de docencia y las
instalaciones que tienenCéatedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Colegide
Médicos CEAEA de UNIZAR.

Utilizar medios de Internet para la informacion.
También estos organismos disponen de ciertos fogdesdeberian en algunos casos
habilitarse para estas actividades.

Colaboracion con SALUD en la LINEA ESTRATEGICA DE CAIVIDADES
FORMATIVAS. (Pendiente de articular las actividadess el acuerdo logrado para
2015)

A estudiar:

Colaboracion con Instituciones-Fundaciones, Orgeagnes publicas-privadas
estudiando en cada caso no incurrir en conflictmtdgeses.

Para estos casos y para evitar conflicto de irderese desarrollaran convenios en los
gue de forma concisa y transparente se detallendadiciones de ayuda y recursos
econdémicos o de otro tipo necesarios para la argardn de los eventos. Estos
convenios se podran hacer publicos o ser fiscalzadr algun ente publico.

ORGANIZACION

Para obtener unos buenos resultados en Formacidiogtica es muy importante
promover la colaboracion entre: CBA, CEA, CEICA, AHA, Coordinadores de
Formacion y Docencia de las Instituciones san#ga(@®ALUD) en todo Aragén y
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Calede Médicos. Explorar otras
posibilidades: Colegios Profesionales de EnfermeZi@laboracion con Facultad de
Derecho a través de la rama de de Bioderecho.

Para ello haria falta una programacion comun y dinada de la Formacion en
Bioética. La coordinacion de este programa depémdet CBA y contemplaria:

Actividades de cada Centro sanitario o Sector gocde cada Comité. Programacipn
anual de actividades formativas: (Objetivos, terpgmnentes) (Anexos 2, 3,4y 5)

Actividades Formativas comunes para todos Comitesvas del CBA
Coordinacion y elaboracion de un programa anual.
Distribucion a través del CBA. (Portal web)

ESTABLECER UNA JORNADA-REUNION ANUAL DE LOS DISTINDS
COMITES. (Reuniones itinerantes por los diversogros)




GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION EN BIOETICA

Como ya hemos dicho, una de las funciones masrtanies del CBA es la de ser
6rgano de referencia, prestar su colaboracion soaamiento a los Comités de Etica
Asistencial y Comités de Etica relacionados convastigacion Clinica, cuando asi lo
soliciten y fomentar la formacién y la informacide la comunidad cientifica y médica,
poniendo de relieve la necesidad de cotejar ela@omento cientifico y médico con los
aspectos relacionados con la Bioética. Teniendmenta esto, el CBA de Aragon, ha
creado urGrupo de Trabajo de Formacion en BioéticaSu primera reunion tuvo
lugar el 25 de Noviembre de 2013.

De esta primera reunion se notificé al Pleno deh@Bdia 11 de diciembre los
acuerdos alcanzados:

1. Solicitar a los responsables del Departamento tel§aBienestar Social
que la formacion en Bioética sea una linea pridaitaara los profesionales
sanitarios

2. Que el CBA organice anualmente una acciéon formatéara los CEA y
CEL

3. Que el CBA promueva una Jornada anual abierta sobéeea de interés y
actualidad

4. Establecer un mecanismo de coordinacion entre &l,d8s CEA 'y
CEICA a través de la secretaria del CBA

Con respecto al primer punto sefialado, en la rauhda Comisién Permanente del
CBA del 15 de Enero de 2014, se informa de unaidaunantenida con los
responsables de la formacion continuada en el SApbla que contemple a la
formacion en Bioética como una linea estratégiciheacion para todos los sectores
sanitarios. (LINEA ESTRATEGICA DE ACTIVIDADES FORMRAVAS DEL

SALUD)

FUNCIONES DEL GRUPO DE FORMACION DEL CBA

El grupo ya formado y en el que ya estan diversagponentes de CEA o CEICA, seria
el encargado de la coordinacion de este plan. Mdrigecontacto con los distintos
Comités y cuando fuese necesario estableceriadagones pertinentes con miembros
de los diversos Comités.

Conclusion final que el grupo de Formacion debeisem sus actuaciones:

Como linea maestra: Conservar las actividades e idédades propias de cada Comité,
pero coordinandolas, sin repeticion, y realizar actidades comunes.

Intentar motivar, captar y _sumar esfuerzos para coseguir el desarrollo de la Bioética
en nuestra Comunidad.
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RECURSOS DEL GRUPO DE FORMACION

Para poder realizar esta labor de coordinacioreessario el apoyo técnico de una
secretaria y recursos informaticos.

Fuente principal: Documento “Formacion en bioétleda Comision de Bioética de
Castilla 'y Ledn”. Disponible en:
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/estica/quias-bioetica-castilla-leon
Acceso el 4 de febrero de 2014

Este borrador ha sido elaborado y revisado pocdogponentes del grupo de trabajo de
Formacion del CBA:

Carmen Marco, Tirso Ventura, Pedro Cia, Pedro Péfezsar Loris

Interlocutores para consultas:

Tirso Venturatventura@salud.aragon.es
Cesar Loriscloris@telefonica.net

Zaragoza 19/11/2014
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ANEXOS
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Anexo 1

Esquema de coordinacion
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ANEXO 2

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacién recibida por distintasrités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacién en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juanale BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector Ill, CEA de Teruel, CEA @alatayud, EVE, CEA de
Alcafiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comisién Eticae&ora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgiglle podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha Thomso €& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpasifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valora@apacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mager&dad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacion esfuerzo terapéutico gghostico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediatrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghdstico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.

Dinamica de grupos.
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Este podria ser el esquema basico de formacidosdrulsos de iniciacion qeada
Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algin tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézigrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Auaitndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: CordejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacion Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida tfevestigacion y en los de
Experimentacion animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkepraion asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacion.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de érganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.

Etica del cuidado — Humanizacién de la Asistencia:
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Promocion y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecion de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginalydatha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidlmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al fdela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagndsticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacidon genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacién parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgraitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estament

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontologos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra Yanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddirepjadoras, etc.

Personal atencion al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencién al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profetesnde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SERUTT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdaficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&M trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdarids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigacicon seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacidn en aspectos étyoogrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticién. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

1. Introduccién a la bioética. Rogelio Altisent.

2. Consentimiento informado en usuarios de los s&wisanitarios; en
investigacioén clinica, muestras bioldgicas, inggstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Mdagslalena.

Desarrollo historico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.
Caodigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

Controles externos en la investigacion. Distinipgg de Comités. A cual
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

Tipos de proyectos de investigacion y su normativegela ldoipe.
Procedimientos para la aprobacion de proyectoswdssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

9. Controles internos de los investigadores: buerédipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicién de plagietdahos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@atk Bioética y Presidente
del Comité de Bioética de Aragon.

» Cesar Loris, Médico y miembro del Comité ético meestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

akow

N
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Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CetgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccion de Farmacia Hospidatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzélez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Mealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 3

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacioén recibida por distintasités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacion en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juana® BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector lll, CEA de Teruel, CEA Galatayud, EVE, CEA de
Alcafiiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comision Eticaesora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgigllie podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha ThomsoC#& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpesifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN _PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valoradapacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mageridad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacién esfuerzo terapéutico gghéstico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediétrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghostico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.
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Dinamica de grupos.
Este podria ser el esquema basico de formaciémsdrulsos de iniciacién qeada

Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADQOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algun tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézgrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Aai@ndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: ComdejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacién Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida thevestigacion y en los de
Experimentacién animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkpraon asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacioén.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de 6rganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.
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Etica del cuidado — Humanizacion de la Asistencia:

Promocién y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecidn de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginaldadha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al faela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagnosticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacion genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacion parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgrajitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzaode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estamenta

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontdlogos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra tanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddimepjadoras, etc.

Personal atencién al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencion al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profesgsrde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SEAUT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdeficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&W trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdsrids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigaci@on seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacion en aspectos étjoosrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticion. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

10.Introduccion a la bioética. Rogelio Altisent.

11.Consentimiento informado en usuarios de los s@wvisanitarios; en
investigacion clinica, muestras biologicas, ingstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Magslalena.

12. Desarrollo histérico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.

13.Cdbdigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

14.Controles externos en la investigacion. Distinjpes de Comités. A cul
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

15.Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

16.Tipos de proyectos de investigacion y su normatvaela Idoipe.

17.Procedimientos para la aprobacion de proyectoswssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

18.Controles internos de los investigadores: buenagipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicion de plagietdghos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@att Bioética y Presidente

del Comité de Bioética de Aragon.
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Cesar Loris, Médico y miembro del Comité éticomestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CeatgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccién de Farmacia Hospigatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzalez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Niealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 4

PERSONAL DISPONIBLE PARA FORMACION

CO MITE DE BIOETICA DE ARAGON

Los miembros del Comité de Bioética de Aragén

CEA HUESCA.:

Nombre o nombredvlar Bescos
Comité: CEA Huesca
Direccién de contacto-correommbescos@salud.argon.es

Temas dispuestos a dar:
* Adecuacion terapéutica al final de la vida.
» Atencion al enfermo terminal desde el punto deavil la ética.

CEA SANJUAN DE DIOS:

Nombre o nombrePra. Carmen Marco Liarte, Dra. Juana Caballin, Ana Maria
Pastor Oliver

Comité: C.E.A Hospital San Juan de Dios Zaragoza

Direccion de contacto-correblicmarco@ohsjd.es

Temas dispuestos a dar:
* Fundamentacion en Bioética.
« Voluntades anticipadas.
+ Etica y ancianidad.
« Comité de Etica Asistencial.
* Ley Muerte Digna.

CEA SECTOR | DE ZARAGOZA:

Nombre o nombrediia. Nieves Martin Espildora y M2 Jesus German Urdila.

Direccion de contacto-correnmarespil@comz.orgy mjgerman@cierzo.gestion.com
(respectivamente)

Temas: M2 Jesus German: Temas ético-legales.

Nieves Martin: Introduccion a la Bioética cliniéelacion clinica: Consentimiento
informado.

CEA SECTOR Il DE ZARAGOZA:

José Antonio Aldaz Psicdlogo
- Los Principios de Bioética.
- Ley de Autonomia del Paciente.
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Tirso Ventura. Psiquiatra.

- Cambios en la Relacién Clinica. Aspectos éticteggles.

- Consentimiento Informado. Valoracién de la cagadimental.
Ana Arnedo. Médico de Familia

- Confidencialidad y secreto médico.

Mario Carranza. Cirujano Vascular.

- Voluntades Anticipadas.

Evelyn Lombarte. Intensivista UCI.

Limitacién del esfuerzo terapéutico.

Teresa Fernandez LetamendiMedico de Familia

- Evaluacion de los Comités de Etica Asistencial.

Teresa Arana Pediatra.

- Aspectos éticos y legales de la atencion al menor

Miguel Moreno. Jefe Servicio Documentacion Clinica

- Manejo de la informacion, la documentacion yikdria clinica.
M2 Jesus BlecuaServicio atencion al paciente.

- Reclamaciones en el Servicio de Atencion al Péeie

CEA SECTOR I

Nombre o nombredv@ Teresa Delgado Marroquin
Comité: Sector Zaragoza lll
Direccién de contacto-corregnaitedelgadom@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Confidencialidad, informacion y documentacion a@i
» Investigacion en ética clinica, toma de decisiams conflictos éticos.

Nombre o nombreglanca Obon Azuara

Comité: en este momento no esta en ningun comitéggemaster en Bioética y
Derecho por la Universidad de Barcelona. No pedemeningliin comité por estar en
situacion de Servicios Especiales. Tiene plazaepigdad en la UCI del HCU. Se
incorporara a la misma en mayo de 2015 y tieneodibflidad para colaborar en la
formacion en bioética

Direccidon de contacto-correbtankaobona@hotmail.com

Temas dispuestos a dar:
« Fundamentos en bioética.
» Legislacion biosanitarias.
» Derechos de los pacientes: consentimiento informado
« Derechos de los pacientes: confidencialidad.
» FEtica y seguridad del paciente.
 Etica en la asistencia sanitaria a través del cine.

Nombre:lsabel Gutiérrez Cia
Comité: CEA sector Il
Direcciéon de contact@utierrecilla@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Problemas éticos al final de la vida.
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« FEticay seguridad del paciente.

* Feminismo y bioética.

» Derechos del paciente: confidencialidad.

* Necesidades de formacion en bioética para loseet@d de especialidades
asistenciales.

CEA TERUEL

Nombre M2 Concepcion Valdovinos Mahave

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-correpicvaldovinos@salud.aragon.es
Temas dispuestos a dar: Limitacion del esfueraptartico en UCI

Nombre: Montse Garcia Sanz

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-corremontsecical4@agmail.com

Temas dispuestos a dar:

Comunicacion de malas noticias

Final de la vida

Autonomia

Cine y bioética

Psicologia positiva,

Relacion clinica

Sentido del humor en la relacion clinica...

Nombre:Concha Gémez Cadenas

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-correqomezcadenasconcha@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Introduccion bioética

Método deliberativo.

Bioética narrativa

Etica/Bioética y enfermeria.

Final de vida: Introduccion y propuesta de consgrasa uso adecuado de
términos

Nombre:Mercedes Forcano Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-corremerforcano@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Toma de decisiones en final de vida.
Problemas éticos en Cuidados Paliativos
Problemas éticos en Psicogeriatria.
Dilemas en nutricion y demencia avanzada
Voluntades anticipadas
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Nombre:Paloma Gonzalez Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correpaloma.mikimoto@gmail.com
mailto:merforcano@agmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Toma de decisiones en final de vida.
e Problemas éticos en Cuidados Paliativos
e Problemas éticos en Psicogeriatria.
e Dilemas en nutricion y demencia avanzada
e Voluntades anticipadas
Nombre:Etel Carod Benedico Médico de familia Centro Salud Monreal del
Campo.
Comité: CEA sector Teruel.
Direccién de contacto-correecarodb@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

¢ Mindfulness.

* Relacion clinica.

e Autonomia.

« Final vida.

* Procedimiento deliberativo de Diego Gracia desd#@de vista practico
fundamentalmente, 2 peliculas preparadas desde pista bioético (Patch
Adams e Intocable).

COMENTARIOS AL RESPECTO:

- Mucho interés en dar docencia con las caradtasstjue habéis comentado.

- Con disponibilidad para otros temas que no heljiesparado previamente, siempre
gue sea adecuado y oportuno a mi categoria y expéiel darlo y siempre que haya
tiempo suficiente para prepararlo bien.

- Considero necesario, al menos en mi caso, a#dancia fuera del horario laboral
debido a motivos no solo laborales, si no tamb&wgaficos y de gestion eficiente del
trabajo y la relacidon con mis compafieros de equipo.

Nombre:Victoria Herrando Vicente

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correvictoriaherrandovicente@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Capacidad.
e Consentimiento Informado.
e Autonomia.

CEA ALCANIZ
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Disponibilidad para ejercer como formadores:

Lucia Tomas Aragonés- Doctora en Psicologia.
Contactoluciatomas@cop.es

José Antonio Olivan Usieto. Neurologo.
Contactojolivanu@salud.aragon.es

Servando Eugenio Marron Moya. Dermatologo.
Contactosemarron@salud.aragon.es

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

Isabel Blasco. Medico de AP.
Alfredo Zamora
Temas dispuestos a dar:

e Confidencialidad.

e Cuidados paliativos.

Contactoceasbrb@salud.aragon.es

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Nombre:Alexandra Prados Torres
Temas dispuesto a dar:
» Investigacion clinica en pacientes con multimodaidl.

Contactosprados.iacs@aragon.es

Nombre:Maria Gonzalez

Secretaria del CEICA.

Temas dispuesto a dar:
» Aspectos éticos y legales en EC y Proyectos desiigaeion.
* Rutas para la evaluacion y aprobacion de los tlstitipos de investigacion.
* Funcionamiento de los CEIC y CEI.

Contacto:

Nombre:Jesus Magdalena
Temas dispuesto a dar:
» Informacion y consentimiento informado en Investiga clinica.

Contacto:

Nombre:Carlos Aibar.
Presidente del CEICA.
Temas dispuesto a dar:
* Uso de muestras bioldgicas para investigacionadirBiobancos.
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Contacto:

Nombre:Angela Idoipe.
Temas dispuesto a dar:

* Investigacion con medicamentos.
e Seguimiento de EC y PL.

Contacto:

Nombre:Cesar Loris Pablo.

Temas dispuesto a dar:
+ Estructura de los Comités de Etica relacionadodaomestigacion en Espafia.
* Investigacion con sujetos vulnerables: nifios.
» Aspectos éticos y legales en investigacion clieitgeneral.

Contactocloris@telefonica.net

COMISION ETICA ASESORA PARA LA EXPERIMENTACION ANIM AL

En este punto, contad con cualquiera de nosotrosnda medida que podamos
aportar. Somos 7 miembros en la comision.

Nombre o nombres:

Comité:Comision Etica Asesora para la Experimentacion Aniral
Direccion de contacto-correcea@unizar.es

Temas dispuestos a daos relacionados con nuestra area de trabajo

PERSONAS NO PERTENECIENTES A COMITES QUE ESTARIAN
DISPUESTAS A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Juan Garcia Soriano.Temas relacionados con la Etica en la gestiénceini
M?2 Teresa Escribano Cataldn Temas relacionados con la informacién a los péese
la comunicacion y gestion del conflicto
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ANEXO 5

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FORMACION

CEA HUESCA

Comité:HUESCA

Centro o centros donde esté la instalacit/eBNTRO DE SALUD PIRINEOS I
NUmero de plazas maximb0

Instalaciones de Audio-video: Sl

Contacto para reservatARIANO RODRIGUEZ

Coste en su caso.

Disponibilidad gratuitaSI

CEA SECTOR |

Centro o centros donde esté la instalacion: Saddectbs de Gerencia
Numero de plazas maximo: 56

Instalaciones de Audio-video:

Contacto para reservar: Juli secretaria Geren@&@7144

Coste en su caso:

Disponibilidad gratuita:

Centro: Locales Residencial Paraiso- Cierzo Gestion
Aulas disponibles: 2, una con capacidad para 4bay2® personas
Previo avisomjgerman@cierzo.gestic@om

CEA SECTOR1I

Unidad de Formacion y Desarrollo Profesional. Secevagoza Il. Salud.P° Isabel la
Catolica, 1-3. 50.009 Zaragoza.

Comité: CEA Sector 2 Zaragoza

Centro donde esté la instalacion: Hospital univarisi Miguel Servet

NuUmero de plazas maximo: 150

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservarif. 976765466 e-mail:docenciamirsector2@salud.aragon.es
Disponibilidad gratuita en principio

CEA SECTOR 1lI

Comité: COMITE DE ETICA SECTOR 3
Centro o centros donde esté la instalacion: HOSPITAINICO (Salén de Actos,
S. Juntas, Aulas SS, 52, 62).

NUmero de plazas maximo:

S. Actos (168)
S. Juntas (15-17)
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Aulas (25-30).
Instalaciones de Audio-video: Sl
Contacto para reservar: (Direccidbn Gestidn)
Coste en su caso: NO
Disponibilidad gratuita: Sl

CEA TERUEL:

Hospital Obispo Polanco. Aula 42 Planta Edificin@dtas Externas.
Hospital Obispo Polanco. Salon de Actos

Hospital San José. Salén de Actos

Contacto para reservar:

Disponibilidad gratuita

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Comité:CEICA

Centro o centros donde esté la instalacion: CIBA.

1 sala de 90 plazas.

2 salas de 20 plazas cada una.

Instalaciones de Audio-video: Si.

Contacto para reservaijulian.iacs@aragon.es

Coste en su caso: A negociar con los responsablé€siBA.
Disponibilidad gratuita: A negociar con los respairies del CIBA.

CEA CALATAYUD

CEA Sector de Calatayud

Centro o centros donde esté la instalacion: Hddpiteest Lluch. Salén de Actos.
NUmero de plazas maximo:

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Secretaria de Direccion

Disponibilidad gratuita: Si

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

CEAS de Barbastro.

Centro: Hospital de Barbastro.

Numero de plazas: Aula Magna: 150 plazas. Dos ald&5 plazas.

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Concepcion Puyuelo. Adinatiga del CEAS de Barbastro.
Disponibilidad gratuita: Si.
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CEA ALCANIZ

Disponibilidad de locales en Alcaiiiz:
Hospital de Alcaiiiz

¢/ Dr. Repolles, 2

44600 Alcafiz.

Salén de Actos con capacidad para 80 personas con cafidén y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Centro de Salud Alcaiiz
¢/ Andres Vives, 46
44600 Alcafiz

Aula de Docencia con capacidad para 24 personas con cafion y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Ayuntamiento de Alcaiiiz

2 Salas en el Liceo

¢/ Mayor cerca del puente de Zaragoza
44600 Alcafiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad de 50-60 personas

Sala del Palacio de Ardid
¢/ Mayor al lado de la biblioteca municipal
44600 Alcaiiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad 130 personas

Se suele pagar, pero se pueden hacer excepciones para asuntos altruistas como el nuestro.

En cualquier caso hay que avisar en el Ayuntamiento con antelacién para reservar los espacios
y rellenando un impreso.

REVISADO:
Zaragoza 9 de octubre de 2014
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PLAN DE FORMACION EN BIOETICA PARA LA CC AA DE ARA GON

JUSTIFICACION

La importancia de la Bioética en la practica chnlwy dia es indiscutible. Seria un
deber procurar el conocimiento de la misma a laompgrte de los profesionales que de
una forma u otra participan en la asistencia saaitdel dia a dia. Al hablar de
profesionales de la salud, conviene recordar quéage referencia a “TODOS”
independientemente del centro o lugar de trabajo.

La Bioética pretende mejorar la calidad de la esisa y de la investigacion clinica. Por
ello es necesaria una labor formativa en el pregsagostgrado de los profesionales
sanitarios y no sanitarios que en ciertas circmegia van a tener que participar en
debates de tipo bioético, y no solamente en elopeistencial, sino en las actividades
de estructuras o instituciones tipo Comités deaEtitacionados con la asistencia o la
investigacién. Con esta labor formativa tambiénpsstende concienciar, motivar y

captar a los profesionales para que se integrégseactividades de los distintos comités
relacionados con la Bioética y de una forma agiasicipar en sus actividades.

En Aragon ha habido novedades de gran interéssedltilmos meses en relaciéon a la
actividad Bioética. En primer lugar, la recientgniacion y puesta en marcha del
Comité de Bioética de Aragdn (CBA). En segundo fuga tenido lugar el desarrollo
normativo sobre los Comités de Etica AsistenciaEAT en los distintos sectores
sanitarios. Esta medida va a dar lugar a la agarigiacreditacion de nuevos CEA con
necesidades de formacion.

Junto a esa actualidad no hay que olvidar la aeti/desarrollada por los Comités de
Etica Asistencial ya establecidos y aquellos relaailos con la Investigacién: Comité
Etico de Investigacion Clinica de Aragon (CEICA)de 2003 y la Comision Etica

Asesora para la Experimentacion Animal (CEAEA) de Universidad de Zaragoza

desde el afio 2000.

Recordemos que la formacion en Bioética es un dabéws distintos tipos de comités
gue hemos citado, bien por que deben recibirlaenm Ipor que deben proporcionar
formacion en Bioética a profesionales y en lo peséixtender la Bioética a la sociedad.
Asi viene expresado en la normativa que regulatizaaion de los distintos Comités de
Etica de nuestra CCAA. (DECRETO 96/2013, de 28 dgandel Gobierno de Aragon,

por el que se regula el Comité de Bioética de Anagtbs Comités de Etica Asistencial
de la Comunidad Autbnoma de Aragon):

Articulo 9. Funciones del CBA

2. Como 6rgano de referencia, prestar su colalimacasesoramiento a los Comités de Etica Asisiénci
y Comités de Etica relacionados con la Investiga€iinica, cuando asi lo soliciten.

5. Fomentar la formacién y la informacién de la coidad cientifica y médica, poniendo de relieve la
necesidad de cotejar el conocimiento cientificoégimo con los aspectos relacionados con la Biaética

Articulo 12. Medios Humanos y Recursos materiales:

e) Recursos que aseguren el funcionamiento ordiyagfectivo del Comité y que permitan mantener la
formacién actualizada de los miembros del Comitécamo el desarrollo de determinadas acciones de
divulgacion y representacion del mismo.
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En cuanto a los CEA:

Articulo 16. Funciones
b) Promover la formacion en bioética de los mieraldel Comité y de los profesionales del Centro de
referencia asesorando a la Gerencia en el fomentganizacion de actividades docentes.

Articulo 18. Solicitud de acreditacion.

f) Relacion de los miembros del Comité, en la qgeréré el puesto de trabajo que desempefian y el
curriculum vitae de cada uno de ellos, haciendeaab referencia a su interés, conocimiento y
experiencia en Bioética

Articulo 22. Recursos materiales y humanos

Recursos que aseguren el funcionamiento ordinaefegtivo del Comité y que permitan mantener la
formacion actualizada de los miembros del Com#&écamo para el desarrollo de determinadas acciones
de divulgacién de interés para el Comité y pa@egitro

En el caso del CEICA

El Plan de formacion interna y externa es uno deadligaciones segun los propios
Procedimientos de Normalizados de Trabajo y el RlanGestion de Calidad ISO
9001:2008 establecido desde el afio 2005.

Para el desarrollo de esta actividad formativaokeesponde al IACS la encomienda de

aportar los recursos materiales y humanos:

(ORDEN de 1 de diciembre de 2003, del DepartameatSalud y Consumo, por la que se encomienda al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud el gjerade las funciones administrativas propias de la
secretaria del Comité Etico de Investigacion Céirde Aragon mediante la aportacion de los recursos

materiales y humanos necesarios para su funcion&ie

Articulo segundo—La presente encomienda se atendréa al siguiégtmen juridico:

a) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud skencargado de prestar el apoyo administratigo,
gestion y técnico necesario para el correcto furaitiento del Comité Etico de Investigacion Clirdea
Aragon, para lo cual empleara sus propios medicpales y materiales.

b) El Departamento de Salud y Consumo asignarasiituto Aragonés de Ciencias de la Salud la
financiacion suficiente para el funcionamiento @emité Etico de Investigacion Clinica de Aragon.

La CEAEA de la Universidad de Zaragoza, es el mogeolegiado encargado de

asesorar a la comunidad universitaria y de evatuzartificar la buena practica de las
actividades de investigacion, de la docencia usitaia y de la formacion profesional

especifica para el ejercicio de actividades ref@das con la experimentacion animal,
gue es aquella que utiliza seres vivos vertebragolslidos los humanos. Los miembros
de la citada comision participan con otros grup@s Comités de Etica de la

Investigacion en Humanos, por lo que han manifestad ocasiones la necesidad de
mantener contactos con los Comités relacionadosacBioética en Aragon.

(Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consef@ateerno, por el que se aprueba el reglamento de
la Comision Etica Asesora para la Experimentaciaimal)

Por ultimo y afortunadamente en los planes de Fadmale pregrado de Medicina, la
Universidad de Zaragoza cuenta con la Catedra dfedfonalismo y Bioética Clinica
(UNIZAR-Colegio de Médicos)

Es por tanto preciso abordar un plan con propuestasetas en Formacion en Bioética
realizado con la colaboracion de los diversos Ges¥@omisiones, asi como de todas
las instituciones que tienen competencias en lamienda o acreditacion de los
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mismos y organos de competencia en los planes meaédn de los especialistas
sanitarios.

DEPENDENCIA DE INSTITUCIONES

De lo referido arriba se desprende que los Comitéson autbnomos en cuanto a la
utilizacion y planificacion de los recursos matiesay humanos para desarrollar su
actividad y por lo tanto dependen de una seriendgtuciones. Es fundamental que
estas instituciones se comprometan a facilitardayy promocionar la formacion en

Bioética en la Comunidad.

CBA (Dependencia: Departamento de Sanidad BieneStial y
Familia-Direccién General de Sanidad y Atenciobsiliario)

CEA (Gerencia Centro-Sector sanitario corresportejen

CEICA: (Encomienda: IACS)

CEAEA: (Universidad de Zaragoza. Vicerrectoradcektigacion)
SALUD: Responsables de la Linea Estratégica de villaties
Formativas del Salud. Formacion Postgrado. Biera gaomover la
formaciéon de MIR en los programas de competenaasuoes o en la

formacion continuada de los profesionales

Cétedra de Profesionalismo y Bioética de la Fadutia Medicina.
(UNIZAR-Colegio Médicos)

Otras instituciones: Ciencias Humanas Yy Socialespledios
Profesionales, Asociaciones...

VENTAJAS DE UN PLAN FORMATIVO

Hasta ahora la mayoria de la oferta de formacioBieética postgrado hay que
buscarla fuera de la Comunidad, con los inconvéesenque esto conlleva:
desplazamientos, permisos, alojamientos, matric@tts etc. Algunos Comités han
llevado a cabo jornadas, cursos, sesiones de fepisdica, con poca repercusion
probablemente debido a la falta de coordinacidrfarmacion.

En estos momentos tenemos una normativa, con fuexiconcretas. Con claras
indicaciones de la necesidad y deber de formaéén.una parte para tener personal
preparado que ejerzan su labor en los distintos tile Comités y por otra para formar a
los profesionales que en su trabajo diario apugsterun cambio en sus actitudes que
mejoren la asistencia y relacion con los pacienBes. otra parte en los distintos
Comités que llevan tiempo funcionando es indudghke hay personal suficientemente
preparado para liderar programas de formacion eétiBa en nuestra comunidad.

Un programa formativo coordinado con caractertinsional ofrece una serie de
ventajas:
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Posibilidad de ofrecer una formacion bésica coratar uniforme a los profesionals
relacionados con la Sanidad y otros estamentqseta@®do las iniciativas particulares.

Igualdad de oportunidades para recibir una fornmaeidBioética.

Posibilidad de disponer de mas recursos humanasnoeicos y gestionarlos de forn
mas eficiente.

na

Como conclusién, en estos momentos criticos deoirde diversos Comités
relacionados con la Bioética en Aragon, es impnelsisie afrontar la tarea de planificar
una estrategia de formacién coordinada entre t@gdasstructuras involucradas.

OBJETIVO PRINCIPAL DEL PLAN DE FORMACION

Como no podia ser de otra manera es la adquisig@é&@onocimientos y habilidades q
conduzcan a un cambio de nuestras actitudes laekctlencia.

OBJETIVOS CONCRETOS:

Ensefar la fundamentacion y metodologia de la Bfitiaada a las actividades sanitaria
Identificar aquellos valores implicados en los tiotds.
Promover el debate que ayude en el proceso dederdacisiones prudentes.

Promover las actuaciones responsables en los tostesocial, normativo, politico
econdmico y tecnoldgico en los que se encuadragctagdades sanitarias.

Conocer y analizar las implicaciones éticas deslatencia sanitaria, de la investigacip

biomédica y de la investigacion animal.

Servir de formacion bésica para los futuros miemtie comités relacionados con
Bioética. Educacion a la ciudadania.

1S.
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ESTRATEGIAS DE FORMACION

El plan deberd ir dirigido a dos estrategias:

A.- Formacioén externa a la Comunidad

Se procurard promover como parte de la formacidasiatencia y participacion a

actividades externas: cursos, congresos, jornalassiempre que se cuente con los
debidos recursos econdmicos. Esta formacion rexibabera revertir en el &mbito de
trabajo del que haya asistido. Los asistentes debestar obligados a informar de los
conocimientos relevantes que recibio y que puedatgg@ara mejorar las actividades.

Para conseguir este objetivo se establecera wnsistle alerta selectiva de aquellas
actividades de fuera de Aragdn que puedan ses (@ la formacion.

Asimismo se debera concretar que facetas de laafbém que no se den en nuestra
comunidad serian necesarias conocer para su difasife los distintos sectores.

Seria necesario que para determinadas actividadeseste tipo se ofertaran
Becas/ayudas institucionales, siempre que se @rasieh necesarias y convenientes

para las instituciones(Por ejemplo: para la constitucion de los Cosié necesario que al menos
una persona tenga conocimientos a nivel univeiside Bioética. Por lo tanto deberia considerarse
necesario, al menos en una primera etapa, pronf@asistencia a cursos de formacion de expertos en
Bioética para determinados miembros de futuros @&mni

B.- Formacion interna en la Comunidad:

El plan debera tener en cuenta las caracterisliedss destinatarios y las necesidades
detectadas asi como las peculiaridades de los toeesp de la formacion:
Multidisciplinaridad, personal sanitario y no sanib, etc. También habr4 personas con
nula o escasa formacion en Bioética y al contrianede haber personas con formacion
en Bioética cualificada.

Sin animo de ser excluyente y para comenzar, tadoion podria orientarse a:

Formacion en pregrado. (Colaboracion con las Casediscuelas y Departamentos)

Formacion para la préactica asistencial. Postgredmfacion Residentes en general) y en el

ambito asistencial.
Formacion para miembros de los distintos tipos olait&s.

Formacion en Bioética en distintas especialidadediatria, Oncologia, Cl, Atencig
Primaria, Cirugia, etc.

Formacioén en Bioética e investigacion humana y ahim
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TIPOS DE ACTIVIDADES EN FORMACION INTERNA EN LA COM__UNIDAD

Dada la situacion actual y los recursos a los gqu@aria tener acceso se podrian
organizar al menos las siguientes actividades:

FORMACION PARA PROFESIONALES SANITARIOS Y NO SANITRIOS:

Colaboracién en la formacién Pregrado de estudiosedMedicina: A través de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y ereetss puntuales relacionados sobre
todo con actividades de los distintos comiteés.

Colaboracion en la formacion Pregrado en DUE, Terap ocupacional,
Fisioterapia: Habria que valorar que formacioén reciben en BiaétiEs una parte
esencial de la asistencia sanitaria y en la iny&sitbn clinica.

Colaboracion en la formacién postgrado de Especiatas:

Fundamentalmente dirigido a Residentes (MIR, FIRR,@IR, etc). Podria hacerse en
las llamadas competencias comunes 0 en segun queciailades debido a las
caracteristicas de las mismas. (Pediatria, UClploga, etc.)

Colaboracion en formacion en Bioética en las disttas escuelas y departamentos:
Area de iniciacion a la investigacion y tesis domi®s. Aspectos éticos en estas
actividades a través de cursos transversales.

Curso de Introduccion a la Bioética:Para todo tipo de personal sanitario que tuviese
inquietudes y deseos de conocer los principioxbasEntre otros y en relacion al Plan
de Atencion al Usuario, se incluye una formaciopeeffica para los Servicios de
Atencion al paciente.

Curso a nivel intermedia Dirigido a personal sanitario con idea de aplitas
conocimientos a mejorar la practica clinica o laotainvestigadora. Este tipo de curso
podria servir como formacion para futuros miemhktesComités relacionados con la
Bioética.

Formacion Continuada: Fundamentalmente para los miembros de los distintos
comités. Aspectos novedosos, normas legales nueteas,

Curso para formadores

Para mas adelante: Curso a nivel avanzadd:itulos deexpertos, master.
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FORMACION EN BIOETICA PARA LA CIUDADANIA

Este tema habra que tenerlo en cuenta y aportarierpias para desarrollarlo.

Aqui probablemente entren las Asociaciones de pesey otras asociaciones civicas,
Consejo de Salud, etc.

Para cada uno de estos tipos se estableceriae$pondiente programa a desarrollar en
su momento. Ver en ANEXO alguno de los programas..

METODOLOGIA

Sesiones tedricasTrasmitir los contenidos tedricos correspondigmntesuministrar las
referencias bibliograficas relevantes para profeenden el tema. Participacion de los
alumnos con induccion al dialogo.

Sesiones practicasEn forma de analisis de casos, comentario deogexioticias,
periddicos, normas, guias, textos legales, pekcela.

Sesiones audiovisualestocumentales, peliculas, que traten de problenassét
Utilizacidn de recursos on-lineCursos mixtos, presenciales-on-line.

RECURSOS HUMANQOS

Seria fundamental disponer de un nutrido grupo elesgmas capaces de hacer el
esfuerzo de iniciar los primero programas de Foidma@l menos en una primera etapa.
De esta forma cada Comité a la hora de organizgpragrama podria conocer los

recursos con los que cuenta en la Comunidad yadbgile compromiso.

Requisitos fundamentale: preparacion y disponibilidad. Saber y saberlaaon
Querer y poder contarlo.

Participacion activa de miembros de:

» CBA
» CEA
» CEICA
» CEAEA

Que ya hayan recibido formacion previa y que irdn &ez formando a otros miembros.
Seria importante disponer de umdacion de formadoresprocedente de los distintos
Comités con las habilidades o conocimientos mascé$gos.

Participacion de personas ajenasa Comités pero que por su formaciéon podrian
participar como invitados. (Expertos en Bioderecheestigadores, etc.)
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RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

En una situaciéon de crisis como la actual, va a#il encontrar recursos econdmicos.

No obstante se pueden realizar actividades docentdgando con las infraestructuras
gue ya hayCBA y departamento de SanidadJACS, Comisiones de docencia y las
instalaciones que tienenCéatedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Colegide
Médicos CEAEA de UNIZAR.

Utilizar medios de Internet para la informacion.
También estos organismos disponen de ciertos fogdesdeberian en algunos casos
habilitarse para estas actividades.

Colaboracion con SALUD en la LINEA ESTRATEGICA DE CAIVIDADES
FORMATIVAS. (Pendiente de articular las actividadess el acuerdo logrado para
2015)

A estudiar:

Colaboracion con Instituciones-Fundaciones, Orgeagnes publicas-privadas
estudiando en cada caso no incurrir en conflictmtdgeses.

Para estos casos y para evitar conflicto de irderese desarrollaran convenios en los
gue de forma concisa y transparente se detallendadiciones de ayuda y recursos
econdémicos o de otro tipo necesarios para la argardn de los eventos. Estos
convenios se podran hacer publicos o ser fiscalzadr algun ente publico.

ORGANIZACION

Para obtener unos buenos resultados en Formacidiogtica es muy importante
promover la colaboracion entre: CBA, CEA, CEICA, AHA, Coordinadores de
Formacion y Docencia de las Instituciones san#ga(@®ALUD) en todo Aragén y
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Calede Médicos. Explorar otras
posibilidades: Colegios Profesionales de EnfermeZi@laboracion con Facultad de
Derecho a través de la rama de de Bioderecho.

Para ello haria falta una programacion comun y dinada de la Formacion en
Bioética. La coordinacion de este programa depémdet CBA y contemplaria:

Actividades de cada Centro sanitario o Sector gocde cada Comité. Programacipn
anual de actividades formativas: (Objetivos, terpgmnentes) (Anexos 2, 3,4y 5)

Actividades Formativas comunes para todos Comitesvas del CBA
Coordinacion y elaboracion de un programa anual.
Distribucion a través del CBA. (Portal web)

ESTABLECER UNA JORNADA-REUNION ANUAL DE LOS DISTINDS
COMITES. (Reuniones itinerantes por los diversogros)




GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION EN BIOETICA

Como ya hemos dicho, una de las funciones masrtanies del CBA es la de ser
6rgano de referencia, prestar su colaboracion soaamiento a los Comités de Etica
Asistencial y Comités de Etica relacionados convastigacion Clinica, cuando asi lo
soliciten y fomentar la formacién y la informacide la comunidad cientifica y médica,
poniendo de relieve la necesidad de cotejar ela@omento cientifico y médico con los
aspectos relacionados con la Bioética. Teniendmenta esto, el CBA de Aragon, ha
creado urGrupo de Trabajo de Formacion en BioéticaSu primera reunion tuvo
lugar el 25 de Noviembre de 2013.

De esta primera reunion se notificé al Pleno deh@Bdia 11 de diciembre los
acuerdos alcanzados:

1. Solicitar a los responsables del Departamento tel§aBienestar Social
que la formacion en Bioética sea una linea pridaitaara los profesionales
sanitarios

2. Que el CBA organice anualmente una acciéon formatéara los CEA y
CEL

3. Que el CBA promueva una Jornada anual abierta sobéeea de interés y
actualidad

4. Establecer un mecanismo de coordinacion entre &l,d8s CEA 'y
CEICA a través de la secretaria del CBA

Con respecto al primer punto sefialado, en la rauhda Comisién Permanente del
CBA del 15 de Enero de 2014, se informa de unaidaunantenida con los
responsables de la formacion continuada en el SApbla que contemple a la
formacion en Bioética como una linea estratégiciheacion para todos los sectores
sanitarios. (LINEA ESTRATEGICA DE ACTIVIDADES FORMRAVAS DEL

SALUD)

FUNCIONES DEL GRUPO DE FORMACION DEL CBA

El grupo ya formado y en el que ya estan diversagponentes de CEA o CEICA, seria
el encargado de la coordinacion de este plan. Mdrigecontacto con los distintos
Comités y cuando fuese necesario estableceriadagones pertinentes con miembros
de los diversos Comités.

Conclusion final que el grupo de Formacion debeisem sus actuaciones:

Como linea maestra: Conservar las actividades e idédades propias de cada Comité,
pero coordinandolas, sin repeticion, y realizar actidades comunes.

Intentar motivar, captar y _sumar esfuerzos para coseguir el desarrollo de la Bioética
en nuestra Comunidad.
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RECURSOS DEL GRUPO DE FORMACION

Para poder realizar esta labor de coordinacioreessario el apoyo técnico de una
secretaria y recursos informaticos.

Fuente principal: Documento “Formacion en bioétleda Comision de Bioética de
Castilla 'y Ledn”. Disponible en:
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/estica/quias-bioetica-castilla-leon
Acceso el 4 de febrero de 2014

Este borrador ha sido elaborado y revisado pocdogponentes del grupo de trabajo de
Formacion del CBA:

Carmen Marco, Tirso Ventura, Pedro Cia, Pedro Péfezsar Loris

Interlocutores para consultas:

Tirso Venturatventura@salud.aragon.es
Cesar Loriscloris@telefonica.net

Zaragoza 19/11/2014
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Anexo 1
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ANEXO 2

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacién recibida por distintasrités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacién en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juanale BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector Ill, CEA de Teruel, CEA @alatayud, EVE, CEA de
Alcafiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comisién Eticae&ora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgiglle podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha Thomso €& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpasifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valora@apacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mager&dad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacion esfuerzo terapéutico gghostico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediatrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghdstico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.

Dinamica de grupos.
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Este podria ser el esquema basico de formacidosdrulsos de iniciacion qeada
Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algin tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézigrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Auaitndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: CordejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacion Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida tfevestigacion y en los de
Experimentacion animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkepraion asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacion.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de érganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.

Etica del cuidado — Humanizacién de la Asistencia:
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Promocion y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecion de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginalydatha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidlmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al fdela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagndsticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacidon genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacién parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgraitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estament

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontologos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra Yanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddirepjadoras, etc.

Personal atencion al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencién al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profetesnde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SERUTT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdaficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&M trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdarids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigacicon seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacidn en aspectos étyoogrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticién. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

1. Introduccién a la bioética. Rogelio Altisent.

2. Consentimiento informado en usuarios de los s&wisanitarios; en
investigacioén clinica, muestras bioldgicas, inggstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Mdagslalena.

Desarrollo historico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.
Caodigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

Controles externos en la investigacion. Distinipgg de Comités. A cual
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

Tipos de proyectos de investigacion y su normativegela ldoipe.
Procedimientos para la aprobacion de proyectoswdssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

9. Controles internos de los investigadores: buerédipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicién de plagietdahos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@atk Bioética y Presidente
del Comité de Bioética de Aragon.

» Cesar Loris, Médico y miembro del Comité ético meestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

akow
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Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CetgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccion de Farmacia Hospidatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzélez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Mealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 3

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacioén recibida por distintasités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacion en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juana® BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector lll, CEA de Teruel, CEA Galatayud, EVE, CEA de
Alcafiiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comision Eticaesora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgigllie podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha ThomsoC#& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpesifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN _PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valoradapacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mageridad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacién esfuerzo terapéutico gghéstico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediétrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghostico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.
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Dinamica de grupos.
Este podria ser el esquema basico de formaciémsdrulsos de iniciacién qeada

Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADQOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algun tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézgrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Aai@ndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: ComdejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacién Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida thevestigacion y en los de
Experimentacién animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkpraon asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacioén.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de 6rganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.
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Etica del cuidado — Humanizacion de la Asistencia:

Promocién y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecidn de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginaldadha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al faela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagnosticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacion genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacion parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgrajitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzaode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estamenta

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontdlogos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra tanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddimepjadoras, etc.

Personal atencién al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencion al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profesgsrde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SEAUT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdeficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&W trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdsrids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigaci@on seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacion en aspectos étjoosrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticion. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

10.Introduccion a la bioética. Rogelio Altisent.

11.Consentimiento informado en usuarios de los s@wvisanitarios; en
investigacion clinica, muestras biologicas, ingstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Magslalena.

12. Desarrollo histérico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.

13.Cdbdigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

14.Controles externos en la investigacion. Distinjpes de Comités. A cul
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

15.Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

16.Tipos de proyectos de investigacion y su normatvaela Idoipe.

17.Procedimientos para la aprobacion de proyectoswssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

18.Controles internos de los investigadores: buenagipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicion de plagietdghos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@att Bioética y Presidente

del Comité de Bioética de Aragon.
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Cesar Loris, Médico y miembro del Comité éticomestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CeatgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccién de Farmacia Hospigatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzalez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Niealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 4

PERSONAL DISPONIBLE PARA FORMACION

CO MITE DE BIOETICA DE ARAGON

Los miembros del Comité de Bioética de Aragén

CEA HUESCA.:

Nombre o nombredvlar Bescos
Comité: CEA Huesca
Direccién de contacto-correommbescos@salud.argon.es

Temas dispuestos a dar:
* Adecuacion terapéutica al final de la vida.
» Atencion al enfermo terminal desde el punto deavil la ética.

CEA SANJUAN DE DIOS:

Nombre o nombrePra. Carmen Marco Liarte, Dra. Juana Caballin, Ana Maria
Pastor Oliver

Comité: C.E.A Hospital San Juan de Dios Zaragoza

Direccion de contacto-correblicmarco@ohsjd.es

Temas dispuestos a dar:
* Fundamentacion en Bioética.
« Voluntades anticipadas.
+ Etica y ancianidad.
« Comité de Etica Asistencial.
* Ley Muerte Digna.

CEA SECTOR | DE ZARAGOZA:

Nombre o nombrediia. Nieves Martin Espildora y M2 Jesus German Urdila.

Direccion de contacto-correnmarespil@comz.orgy mjgerman@cierzo.gestion.com
(respectivamente)

Temas: M2 Jesus German: Temas ético-legales.

Nieves Martin: Introduccion a la Bioética cliniéelacion clinica: Consentimiento
informado.

CEA SECTOR Il DE ZARAGOZA:

José Antonio Aldaz Psicdlogo
- Los Principios de Bioética.
- Ley de Autonomia del Paciente.
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Tirso Ventura. Psiquiatra.

- Cambios en la Relacién Clinica. Aspectos éticteggles.

- Consentimiento Informado. Valoracién de la cagadimental.
Ana Arnedo. Médico de Familia

- Confidencialidad y secreto médico.

Mario Carranza. Cirujano Vascular.

- Voluntades Anticipadas.

Evelyn Lombarte. Intensivista UCI.

Limitacién del esfuerzo terapéutico.

Teresa Fernandez LetamendiMedico de Familia

- Evaluacion de los Comités de Etica Asistencial.

Teresa Arana Pediatra.

- Aspectos éticos y legales de la atencion al menor

Miguel Moreno. Jefe Servicio Documentacion Clinica

- Manejo de la informacion, la documentacion yikdria clinica.
M2 Jesus BlecuaServicio atencion al paciente.

- Reclamaciones en el Servicio de Atencion al Péeie

CEA SECTOR I

Nombre o nombredv@ Teresa Delgado Marroquin
Comité: Sector Zaragoza lll
Direccién de contacto-corregnaitedelgadom@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Confidencialidad, informacion y documentacion a@i
» Investigacion en ética clinica, toma de decisiams conflictos éticos.

Nombre o nombreglanca Obon Azuara

Comité: en este momento no esta en ningun comitéggemaster en Bioética y
Derecho por la Universidad de Barcelona. No pedemeningliin comité por estar en
situacion de Servicios Especiales. Tiene plazaepigdad en la UCI del HCU. Se
incorporara a la misma en mayo de 2015 y tieneodibflidad para colaborar en la
formacion en bioética

Direccidon de contacto-correbtankaobona@hotmail.com

Temas dispuestos a dar:
« Fundamentos en bioética.
» Legislacion biosanitarias.
» Derechos de los pacientes: consentimiento informado
« Derechos de los pacientes: confidencialidad.
» FEtica y seguridad del paciente.
 Etica en la asistencia sanitaria a través del cine.

Nombre:lsabel Gutiérrez Cia
Comité: CEA sector Il
Direcciéon de contact@utierrecilla@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Problemas éticos al final de la vida.
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« FEticay seguridad del paciente.

* Feminismo y bioética.

» Derechos del paciente: confidencialidad.

* Necesidades de formacion en bioética para loseet@d de especialidades
asistenciales.

CEA TERUEL

Nombre M2 Concepcion Valdovinos Mahave

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-correpicvaldovinos@salud.aragon.es
Temas dispuestos a dar: Limitacion del esfueraptartico en UCI

Nombre: Montse Garcia Sanz

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-corremontsecical4@agmail.com

Temas dispuestos a dar:

Comunicacion de malas noticias

Final de la vida

Autonomia

Cine y bioética

Psicologia positiva,

Relacion clinica

Sentido del humor en la relacion clinica...

Nombre:Concha Gémez Cadenas

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-correqomezcadenasconcha@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Introduccion bioética

Método deliberativo.

Bioética narrativa

Etica/Bioética y enfermeria.

Final de vida: Introduccion y propuesta de consgrasa uso adecuado de
términos

Nombre:Mercedes Forcano Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-corremerforcano@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Toma de decisiones en final de vida.
Problemas éticos en Cuidados Paliativos
Problemas éticos en Psicogeriatria.
Dilemas en nutricion y demencia avanzada
Voluntades anticipadas

Comité de Bioética de Aragon 26



Nombre:Paloma Gonzalez Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correpaloma.mikimoto@gmail.com
mailto:merforcano@agmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Toma de decisiones en final de vida.
e Problemas éticos en Cuidados Paliativos
e Problemas éticos en Psicogeriatria.
e Dilemas en nutricion y demencia avanzada
e Voluntades anticipadas
Nombre:Etel Carod Benedico Médico de familia Centro Salud Monreal del
Campo.
Comité: CEA sector Teruel.
Direccién de contacto-correecarodb@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

¢ Mindfulness.

* Relacion clinica.

e Autonomia.

« Final vida.

* Procedimiento deliberativo de Diego Gracia desd#@de vista practico
fundamentalmente, 2 peliculas preparadas desde pista bioético (Patch
Adams e Intocable).

COMENTARIOS AL RESPECTO:

- Mucho interés en dar docencia con las caradtasstjue habéis comentado.

- Con disponibilidad para otros temas que no heljiesparado previamente, siempre
gue sea adecuado y oportuno a mi categoria y expéiel darlo y siempre que haya
tiempo suficiente para prepararlo bien.

- Considero necesario, al menos en mi caso, a#dancia fuera del horario laboral
debido a motivos no solo laborales, si no tamb&wgaficos y de gestion eficiente del
trabajo y la relacidon con mis compafieros de equipo.

Nombre:Victoria Herrando Vicente

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correvictoriaherrandovicente@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Capacidad.
e Consentimiento Informado.
e Autonomia.

CEA ALCANIZ
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Disponibilidad para ejercer como formadores:

Lucia Tomas Aragonés- Doctora en Psicologia.
Contactoluciatomas@cop.es

José Antonio Olivan Usieto. Neurologo.
Contactojolivanu@salud.aragon.es

Servando Eugenio Marron Moya. Dermatologo.
Contactosemarron@salud.aragon.es

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

Isabel Blasco. Medico de AP.
Alfredo Zamora
Temas dispuestos a dar:

e Confidencialidad.

e Cuidados paliativos.

Contactoceasbrb@salud.aragon.es

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Nombre:Alexandra Prados Torres
Temas dispuesto a dar:
» Investigacion clinica en pacientes con multimodaidl.

Contactosprados.iacs@aragon.es

Nombre:Maria Gonzalez

Secretaria del CEICA.

Temas dispuesto a dar:
» Aspectos éticos y legales en EC y Proyectos desiigaeion.
* Rutas para la evaluacion y aprobacion de los tlstitipos de investigacion.
* Funcionamiento de los CEIC y CEI.

Contacto:

Nombre:Jesus Magdalena
Temas dispuesto a dar:
» Informacion y consentimiento informado en Investiga clinica.

Contacto:

Nombre:Carlos Aibar.
Presidente del CEICA.
Temas dispuesto a dar:
* Uso de muestras bioldgicas para investigacionadirBiobancos.
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Contacto:

Nombre:Angela Idoipe.
Temas dispuesto a dar:

* Investigacion con medicamentos.
e Seguimiento de EC y PL.

Contacto:

Nombre:Cesar Loris Pablo.

Temas dispuesto a dar:
+ Estructura de los Comités de Etica relacionadodaomestigacion en Espafia.
* Investigacion con sujetos vulnerables: nifios.
» Aspectos éticos y legales en investigacion clieitgeneral.

Contactocloris@telefonica.net

COMISION ETICA ASESORA PARA LA EXPERIMENTACION ANIM AL

En este punto, contad con cualquiera de nosotrosnda medida que podamos
aportar. Somos 7 miembros en la comision.

Nombre o nombres:

Comité:Comision Etica Asesora para la Experimentacion Aniral
Direccion de contacto-correcea@unizar.es

Temas dispuestos a daos relacionados con nuestra area de trabajo

PERSONAS NO PERTENECIENTES A COMITES QUE ESTARIAN
DISPUESTAS A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Juan Garcia Soriano.Temas relacionados con la Etica en la gestiénceini
M?2 Teresa Escribano Cataldn Temas relacionados con la informacién a los péese
la comunicacion y gestion del conflicto
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ANEXO 5

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FORMACION

CEA HUESCA

Comité:HUESCA

Centro o centros donde esté la instalacit/eBNTRO DE SALUD PIRINEOS I
NUmero de plazas maximb0

Instalaciones de Audio-video: Sl

Contacto para reservatARIANO RODRIGUEZ

Coste en su caso.

Disponibilidad gratuitaSI

CEA SECTOR |

Centro o centros donde esté la instalacion: Saddectbs de Gerencia
Numero de plazas maximo: 56

Instalaciones de Audio-video:

Contacto para reservar: Juli secretaria Geren@&@7144

Coste en su caso:

Disponibilidad gratuita:

Centro: Locales Residencial Paraiso- Cierzo Gestion
Aulas disponibles: 2, una con capacidad para 4bay2® personas
Previo avisomjgerman@cierzo.gestic@om

CEA SECTOR1I

Unidad de Formacion y Desarrollo Profesional. Secevagoza Il. Salud.P° Isabel la
Catolica, 1-3. 50.009 Zaragoza.

Comité: CEA Sector 2 Zaragoza

Centro donde esté la instalacion: Hospital univarisi Miguel Servet

NuUmero de plazas maximo: 150

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservarif. 976765466 e-mail:docenciamirsector2@salud.aragon.es
Disponibilidad gratuita en principio

CEA SECTOR 1lI

Comité: COMITE DE ETICA SECTOR 3
Centro o centros donde esté la instalacion: HOSPITAINICO (Salén de Actos,
S. Juntas, Aulas SS, 52, 62).

NUmero de plazas maximo:

S. Actos (168)
S. Juntas (15-17)
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Aulas (25-30).
Instalaciones de Audio-video: Sl
Contacto para reservar: (Direccidbn Gestidn)
Coste en su caso: NO
Disponibilidad gratuita: Sl

CEA TERUEL:

Hospital Obispo Polanco. Aula 42 Planta Edificin@dtas Externas.
Hospital Obispo Polanco. Salon de Actos

Hospital San José. Salén de Actos

Contacto para reservar:

Disponibilidad gratuita

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Comité:CEICA

Centro o centros donde esté la instalacion: CIBA.

1 sala de 90 plazas.

2 salas de 20 plazas cada una.

Instalaciones de Audio-video: Si.

Contacto para reservaijulian.iacs@aragon.es

Coste en su caso: A negociar con los responsablé€siBA.
Disponibilidad gratuita: A negociar con los respairies del CIBA.

CEA CALATAYUD

CEA Sector de Calatayud

Centro o centros donde esté la instalacion: Hddpiteest Lluch. Salén de Actos.
NUmero de plazas maximo:

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Secretaria de Direccion

Disponibilidad gratuita: Si

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

CEAS de Barbastro.

Centro: Hospital de Barbastro.

Numero de plazas: Aula Magna: 150 plazas. Dos ald&5 plazas.

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Concepcion Puyuelo. Adinatiga del CEAS de Barbastro.
Disponibilidad gratuita: Si.
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CEA ALCANIZ

Disponibilidad de locales en Alcaiiiz:
Hospital de Alcaiiiz

¢/ Dr. Repolles, 2

44600 Alcafiz.

Salén de Actos con capacidad para 80 personas con cafidén y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Centro de Salud Alcaiiz
¢/ Andres Vives, 46
44600 Alcafiz

Aula de Docencia con capacidad para 24 personas con cafion y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Ayuntamiento de Alcaiiiz

2 Salas en el Liceo

¢/ Mayor cerca del puente de Zaragoza
44600 Alcafiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad de 50-60 personas

Sala del Palacio de Ardid
¢/ Mayor al lado de la biblioteca municipal
44600 Alcaiiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad 130 personas

Se suele pagar, pero se pueden hacer excepciones para asuntos altruistas como el nuestro.

En cualquier caso hay que avisar en el Ayuntamiento con antelacién para reservar los espacios
y rellenando un impreso.

REVISADO:
Zaragoza 9 de octubre de 2014
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PLAN DE FORMACION EN BIOETICA PARA LA CC AA DE ARA GON

JUSTIFICACION

La importancia de la Bioética en la practica chnlwy dia es indiscutible. Seria un
deber procurar el conocimiento de la misma a laompgrte de los profesionales que de
una forma u otra participan en la asistencia saaitdel dia a dia. Al hablar de
profesionales de la salud, conviene recordar quéage referencia a “TODOS”
independientemente del centro o lugar de trabajo.

La Bioética pretende mejorar la calidad de la esisa y de la investigacion clinica. Por
ello es necesaria una labor formativa en el pregsagostgrado de los profesionales
sanitarios y no sanitarios que en ciertas circmegia van a tener que participar en
debates de tipo bioético, y no solamente en elopeistencial, sino en las actividades
de estructuras o instituciones tipo Comités deaEtitacionados con la asistencia o la
investigacién. Con esta labor formativa tambiénpsstende concienciar, motivar y

captar a los profesionales para que se integrégseactividades de los distintos comités
relacionados con la Bioética y de una forma agiasicipar en sus actividades.

En Aragon ha habido novedades de gran interéssedltilmos meses en relaciéon a la
actividad Bioética. En primer lugar, la recientgniacion y puesta en marcha del
Comité de Bioética de Aragdn (CBA). En segundo fuga tenido lugar el desarrollo
normativo sobre los Comités de Etica AsistenciaEAT en los distintos sectores
sanitarios. Esta medida va a dar lugar a la agarigiacreditacion de nuevos CEA con
necesidades de formacion.

Junto a esa actualidad no hay que olvidar la aeti/desarrollada por los Comités de
Etica Asistencial ya establecidos y aquellos relaailos con la Investigacién: Comité
Etico de Investigacion Clinica de Aragon (CEICA)de 2003 y la Comision Etica

Asesora para la Experimentacion Animal (CEAEA) de Universidad de Zaragoza

desde el afio 2000.

Recordemos que la formacion en Bioética es un dabéws distintos tipos de comités
gue hemos citado, bien por que deben recibirlaenm Ipor que deben proporcionar
formacion en Bioética a profesionales y en lo peséixtender la Bioética a la sociedad.
Asi viene expresado en la normativa que regulatizaaion de los distintos Comités de
Etica de nuestra CCAA. (DECRETO 96/2013, de 28 dgandel Gobierno de Aragon,

por el que se regula el Comité de Bioética de Anagtbs Comités de Etica Asistencial
de la Comunidad Autbnoma de Aragon):

Articulo 9. Funciones del CBA

2. Como 6rgano de referencia, prestar su colalimacasesoramiento a los Comités de Etica Asisiénci
y Comités de Etica relacionados con la Investiga€iinica, cuando asi lo soliciten.

5. Fomentar la formacién y la informacién de la coidad cientifica y médica, poniendo de relieve la
necesidad de cotejar el conocimiento cientificoégimo con los aspectos relacionados con la Biaética

Articulo 12. Medios Humanos y Recursos materiales:

e) Recursos que aseguren el funcionamiento ordiyagfectivo del Comité y que permitan mantener la
formacién actualizada de los miembros del Comitécamo el desarrollo de determinadas acciones de
divulgacion y representacion del mismo.
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En cuanto a los CEA:

Articulo 16. Funciones
b) Promover la formacion en bioética de los mieraldel Comité y de los profesionales del Centro de
referencia asesorando a la Gerencia en el fomentganizacion de actividades docentes.

Articulo 18. Solicitud de acreditacion.

f) Relacion de los miembros del Comité, en la qgeréré el puesto de trabajo que desempefian y el
curriculum vitae de cada uno de ellos, haciendeaab referencia a su interés, conocimiento y
experiencia en Bioética

Articulo 22. Recursos materiales y humanos

Recursos que aseguren el funcionamiento ordinaefegtivo del Comité y que permitan mantener la
formacion actualizada de los miembros del Com#&écamo para el desarrollo de determinadas acciones
de divulgacién de interés para el Comité y pa@egitro

En el caso del CEICA

El Plan de formacion interna y externa es uno deadligaciones segun los propios
Procedimientos de Normalizados de Trabajo y el RlanGestion de Calidad ISO
9001:2008 establecido desde el afio 2005.

Para el desarrollo de esta actividad formativaokeesponde al IACS la encomienda de

aportar los recursos materiales y humanos:

(ORDEN de 1 de diciembre de 2003, del DepartameatSalud y Consumo, por la que se encomienda al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud el gjerade las funciones administrativas propias de la
secretaria del Comité Etico de Investigacion Céirde Aragon mediante la aportacion de los recursos

materiales y humanos necesarios para su funcion&ie

Articulo segundo—La presente encomienda se atendréa al siguiégtmen juridico:

a) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud skencargado de prestar el apoyo administratigo,
gestion y técnico necesario para el correcto furaitiento del Comité Etico de Investigacion Clirdea
Aragon, para lo cual empleara sus propios medicpales y materiales.

b) El Departamento de Salud y Consumo asignarasiituto Aragonés de Ciencias de la Salud la
financiacion suficiente para el funcionamiento @emité Etico de Investigacion Clinica de Aragon.

La CEAEA de la Universidad de Zaragoza, es el mogeolegiado encargado de

asesorar a la comunidad universitaria y de evatuzartificar la buena practica de las
actividades de investigacion, de la docencia usitaia y de la formacion profesional

especifica para el ejercicio de actividades ref@das con la experimentacion animal,
gue es aquella que utiliza seres vivos vertebragolslidos los humanos. Los miembros
de la citada comision participan con otros grup@s Comités de Etica de la

Investigacion en Humanos, por lo que han manifestad ocasiones la necesidad de
mantener contactos con los Comités relacionadosacBioética en Aragon.

(Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consef@ateerno, por el que se aprueba el reglamento de
la Comision Etica Asesora para la Experimentaciaimal)

Por ultimo y afortunadamente en los planes de Fadmale pregrado de Medicina, la
Universidad de Zaragoza cuenta con la Catedra dfedfonalismo y Bioética Clinica
(UNIZAR-Colegio de Médicos)

Es por tanto preciso abordar un plan con propuestasetas en Formacion en Bioética
realizado con la colaboracion de los diversos Ges¥@omisiones, asi como de todas
las instituciones que tienen competencias en lamienda o acreditacion de los
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mismos y organos de competencia en los planes meaédn de los especialistas
sanitarios.

DEPENDENCIA DE INSTITUCIONES

De lo referido arriba se desprende que los Comitéson autbnomos en cuanto a la
utilizacion y planificacion de los recursos matiesay humanos para desarrollar su
actividad y por lo tanto dependen de una seriendgtuciones. Es fundamental que
estas instituciones se comprometan a facilitardayy promocionar la formacion en

Bioética en la Comunidad.

CBA (Dependencia: Departamento de Sanidad BieneStial y
Familia-Direccién General de Sanidad y Atenciobsiliario)

CEA (Gerencia Centro-Sector sanitario corresportejen

CEICA: (Encomienda: IACS)

CEAEA: (Universidad de Zaragoza. Vicerrectoradcektigacion)
SALUD: Responsables de la Linea Estratégica de villaties
Formativas del Salud. Formacion Postgrado. Biera gaomover la
formaciéon de MIR en los programas de competenaasuoes o en la

formacion continuada de los profesionales

Cétedra de Profesionalismo y Bioética de la Fadutia Medicina.
(UNIZAR-Colegio Médicos)

Otras instituciones: Ciencias Humanas Yy Socialespledios
Profesionales, Asociaciones...

VENTAJAS DE UN PLAN FORMATIVO

Hasta ahora la mayoria de la oferta de formacioBieética postgrado hay que
buscarla fuera de la Comunidad, con los inconvéesenque esto conlleva:
desplazamientos, permisos, alojamientos, matric@tts etc. Algunos Comités han
llevado a cabo jornadas, cursos, sesiones de fepisdica, con poca repercusion
probablemente debido a la falta de coordinacidrfarmacion.

En estos momentos tenemos una normativa, con fuexiconcretas. Con claras
indicaciones de la necesidad y deber de formaéén.una parte para tener personal
preparado que ejerzan su labor en los distintos tile Comités y por otra para formar a
los profesionales que en su trabajo diario apugsterun cambio en sus actitudes que
mejoren la asistencia y relacion con los pacienBes. otra parte en los distintos
Comités que llevan tiempo funcionando es indudghke hay personal suficientemente
preparado para liderar programas de formacion eétiBa en nuestra comunidad.

Un programa formativo coordinado con caractertinsional ofrece una serie de
ventajas:
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Posibilidad de ofrecer una formacion bésica coratar uniforme a los profesionals
relacionados con la Sanidad y otros estamentqseta@®do las iniciativas particulares.

Igualdad de oportunidades para recibir una fornmaeidBioética.

Posibilidad de disponer de mas recursos humanasnoeicos y gestionarlos de forn
mas eficiente.

na

Como conclusién, en estos momentos criticos deoirde diversos Comités
relacionados con la Bioética en Aragon, es impnelsisie afrontar la tarea de planificar
una estrategia de formacién coordinada entre t@gdasstructuras involucradas.

OBJETIVO PRINCIPAL DEL PLAN DE FORMACION

Como no podia ser de otra manera es la adquisig@é&@onocimientos y habilidades q
conduzcan a un cambio de nuestras actitudes laekctlencia.

OBJETIVOS CONCRETOS:

Ensefar la fundamentacion y metodologia de la Bfitiaada a las actividades sanitaria
Identificar aquellos valores implicados en los tiotds.
Promover el debate que ayude en el proceso dederdacisiones prudentes.

Promover las actuaciones responsables en los tostesocial, normativo, politico
econdmico y tecnoldgico en los que se encuadragctagdades sanitarias.

Conocer y analizar las implicaciones éticas deslatencia sanitaria, de la investigacip

biomédica y de la investigacion animal.

Servir de formacion bésica para los futuros miemtie comités relacionados con
Bioética. Educacion a la ciudadania.

1S.

Comité de Bioética de Aragén 5



ESTRATEGIAS DE FORMACION

El plan deberd ir dirigido a dos estrategias:

A.- Formacioén externa a la Comunidad

Se procurard promover como parte de la formacidasiatencia y participacion a

actividades externas: cursos, congresos, jornalassiempre que se cuente con los
debidos recursos econdmicos. Esta formacion rexibabera revertir en el &mbito de
trabajo del que haya asistido. Los asistentes debestar obligados a informar de los
conocimientos relevantes que recibio y que puedatgg@ara mejorar las actividades.

Para conseguir este objetivo se establecera wnsistle alerta selectiva de aquellas
actividades de fuera de Aragdn que puedan ses (@ la formacion.

Asimismo se debera concretar que facetas de laafbém que no se den en nuestra
comunidad serian necesarias conocer para su difasife los distintos sectores.

Seria necesario que para determinadas actividadeseste tipo se ofertaran
Becas/ayudas institucionales, siempre que se @rasieh necesarias y convenientes

para las instituciones(Por ejemplo: para la constitucion de los Cosié necesario que al menos
una persona tenga conocimientos a nivel univeiside Bioética. Por lo tanto deberia considerarse
necesario, al menos en una primera etapa, pronf@asistencia a cursos de formacion de expertos en
Bioética para determinados miembros de futuros @&mni

B.- Formacion interna en la Comunidad:

El plan debera tener en cuenta las caracterisliedss destinatarios y las necesidades
detectadas asi como las peculiaridades de los toeesp de la formacion:
Multidisciplinaridad, personal sanitario y no sanib, etc. También habr4 personas con
nula o escasa formacion en Bioética y al contrianede haber personas con formacion
en Bioética cualificada.

Sin animo de ser excluyente y para comenzar, tadoion podria orientarse a:

Formacion en pregrado. (Colaboracion con las Casediscuelas y Departamentos)

Formacion para la préactica asistencial. Postgredmfacion Residentes en general) y en el

ambito asistencial.
Formacion para miembros de los distintos tipos olait&s.

Formacion en Bioética en distintas especialidadediatria, Oncologia, Cl, Atencig
Primaria, Cirugia, etc.

Formacioén en Bioética e investigacion humana y ahim
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TIPOS DE ACTIVIDADES EN FORMACION INTERNA EN LA COM__UNIDAD

Dada la situacion actual y los recursos a los gqu@aria tener acceso se podrian
organizar al menos las siguientes actividades:

FORMACION PARA PROFESIONALES SANITARIOS Y NO SANITRIOS:

Colaboracién en la formacién Pregrado de estudiosedMedicina: A través de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y ereetss puntuales relacionados sobre
todo con actividades de los distintos comiteés.

Colaboracion en la formacion Pregrado en DUE, Terap ocupacional,
Fisioterapia: Habria que valorar que formacioén reciben en BiaétiEs una parte
esencial de la asistencia sanitaria y en la iny&sitbn clinica.

Colaboracion en la formacién postgrado de Especiatas:

Fundamentalmente dirigido a Residentes (MIR, FIRR,@IR, etc). Podria hacerse en
las llamadas competencias comunes 0 en segun queciailades debido a las
caracteristicas de las mismas. (Pediatria, UClploga, etc.)

Colaboracion en formacion en Bioética en las disttas escuelas y departamentos:
Area de iniciacion a la investigacion y tesis domi®s. Aspectos éticos en estas
actividades a través de cursos transversales.

Curso de Introduccion a la Bioética:Para todo tipo de personal sanitario que tuviese
inquietudes y deseos de conocer los principioxbasEntre otros y en relacion al Plan
de Atencion al Usuario, se incluye una formaciopeeffica para los Servicios de
Atencion al paciente.

Curso a nivel intermedia Dirigido a personal sanitario con idea de aplitas
conocimientos a mejorar la practica clinica o laotainvestigadora. Este tipo de curso
podria servir como formacion para futuros miemhktesComités relacionados con la
Bioética.

Formacion Continuada: Fundamentalmente para los miembros de los distintos
comités. Aspectos novedosos, normas legales nueteas,

Curso para formadores

Para mas adelante: Curso a nivel avanzadd:itulos deexpertos, master.
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FORMACION EN BIOETICA PARA LA CIUDADANIA

Este tema habra que tenerlo en cuenta y aportarierpias para desarrollarlo.

Aqui probablemente entren las Asociaciones de pesey otras asociaciones civicas,
Consejo de Salud, etc.

Para cada uno de estos tipos se estableceriae$pondiente programa a desarrollar en
su momento. Ver en ANEXO alguno de los programas..

METODOLOGIA

Sesiones tedricasTrasmitir los contenidos tedricos correspondigmntesuministrar las
referencias bibliograficas relevantes para profeenden el tema. Participacion de los
alumnos con induccion al dialogo.

Sesiones practicasEn forma de analisis de casos, comentario deogexioticias,
periddicos, normas, guias, textos legales, pekcela.

Sesiones audiovisualestocumentales, peliculas, que traten de problenassét
Utilizacidn de recursos on-lineCursos mixtos, presenciales-on-line.

RECURSOS HUMANQOS

Seria fundamental disponer de un nutrido grupo elesgmas capaces de hacer el
esfuerzo de iniciar los primero programas de Foidma@l menos en una primera etapa.
De esta forma cada Comité a la hora de organizgpragrama podria conocer los

recursos con los que cuenta en la Comunidad yadbgile compromiso.

Requisitos fundamentale: preparacion y disponibilidad. Saber y saberlaaon
Querer y poder contarlo.

Participacion activa de miembros de:

» CBA
» CEA
» CEICA
» CEAEA

Que ya hayan recibido formacion previa y que irdn &ez formando a otros miembros.
Seria importante disponer de umdacion de formadoresprocedente de los distintos
Comités con las habilidades o conocimientos mascé$gos.

Participacion de personas ajenasa Comités pero que por su formaciéon podrian
participar como invitados. (Expertos en Bioderecheestigadores, etc.)
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RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

En una situaciéon de crisis como la actual, va a#il encontrar recursos econdmicos.

No obstante se pueden realizar actividades docentdgando con las infraestructuras
gue ya hayCBA y departamento de SanidadJACS, Comisiones de docencia y las
instalaciones que tienenCéatedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Colegide
Médicos CEAEA de UNIZAR.

Utilizar medios de Internet para la informacion.
También estos organismos disponen de ciertos fogdesdeberian en algunos casos
habilitarse para estas actividades.

Colaboracion con SALUD en la LINEA ESTRATEGICA DE CAIVIDADES
FORMATIVAS. (Pendiente de articular las actividadess el acuerdo logrado para
2015)

A estudiar:

Colaboracion con Instituciones-Fundaciones, Orgeagnes publicas-privadas
estudiando en cada caso no incurrir en conflictmtdgeses.

Para estos casos y para evitar conflicto de irderese desarrollaran convenios en los
gue de forma concisa y transparente se detallendadiciones de ayuda y recursos
econdémicos o de otro tipo necesarios para la argardn de los eventos. Estos
convenios se podran hacer publicos o ser fiscalzadr algun ente publico.

ORGANIZACION

Para obtener unos buenos resultados en Formacidiogtica es muy importante
promover la colaboracion entre: CBA, CEA, CEICA, AHA, Coordinadores de
Formacion y Docencia de las Instituciones san#ga(@®ALUD) en todo Aragén y
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Calede Médicos. Explorar otras
posibilidades: Colegios Profesionales de EnfermeZi@laboracion con Facultad de
Derecho a través de la rama de de Bioderecho.

Para ello haria falta una programacion comun y dinada de la Formacion en
Bioética. La coordinacion de este programa depémdet CBA y contemplaria:

Actividades de cada Centro sanitario o Sector gocde cada Comité. Programacipn
anual de actividades formativas: (Objetivos, terpgmnentes) (Anexos 2, 3,4y 5)

Actividades Formativas comunes para todos Comitesvas del CBA
Coordinacion y elaboracion de un programa anual.
Distribucion a través del CBA. (Portal web)

ESTABLECER UNA JORNADA-REUNION ANUAL DE LOS DISTINDS
COMITES. (Reuniones itinerantes por los diversogros)




GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION EN BIOETICA

Como ya hemos dicho, una de las funciones masrtanies del CBA es la de ser
6rgano de referencia, prestar su colaboracion soaamiento a los Comités de Etica
Asistencial y Comités de Etica relacionados convastigacion Clinica, cuando asi lo
soliciten y fomentar la formacién y la informacide la comunidad cientifica y médica,
poniendo de relieve la necesidad de cotejar ela@omento cientifico y médico con los
aspectos relacionados con la Bioética. Teniendmenta esto, el CBA de Aragon, ha
creado urGrupo de Trabajo de Formacion en BioéticaSu primera reunion tuvo
lugar el 25 de Noviembre de 2013.

De esta primera reunion se notificé al Pleno deh@Bdia 11 de diciembre los
acuerdos alcanzados:

1. Solicitar a los responsables del Departamento tel§aBienestar Social
que la formacion en Bioética sea una linea pridaitaara los profesionales
sanitarios

2. Que el CBA organice anualmente una acciéon formatéara los CEA y
CEL

3. Que el CBA promueva una Jornada anual abierta sobéeea de interés y
actualidad

4. Establecer un mecanismo de coordinacion entre &l,d8s CEA 'y
CEICA a través de la secretaria del CBA

Con respecto al primer punto sefialado, en la rauhda Comisién Permanente del
CBA del 15 de Enero de 2014, se informa de unaidaunantenida con los
responsables de la formacion continuada en el SApbla que contemple a la
formacion en Bioética como una linea estratégiciheacion para todos los sectores
sanitarios. (LINEA ESTRATEGICA DE ACTIVIDADES FORMRAVAS DEL

SALUD)

FUNCIONES DEL GRUPO DE FORMACION DEL CBA

El grupo ya formado y en el que ya estan diversagponentes de CEA o CEICA, seria
el encargado de la coordinacion de este plan. Mdrigecontacto con los distintos
Comités y cuando fuese necesario estableceriadagones pertinentes con miembros
de los diversos Comités.

Conclusion final que el grupo de Formacion debeisem sus actuaciones:

Como linea maestra: Conservar las actividades e idédades propias de cada Comité,
pero coordinandolas, sin repeticion, y realizar actidades comunes.

Intentar motivar, captar y _sumar esfuerzos para coseguir el desarrollo de la Bioética
en nuestra Comunidad.
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RECURSOS DEL GRUPO DE FORMACION

Para poder realizar esta labor de coordinacioreessario el apoyo técnico de una
secretaria y recursos informaticos.

Fuente principal: Documento “Formacion en bioétleda Comision de Bioética de
Castilla 'y Ledn”. Disponible en:
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/estica/quias-bioetica-castilla-leon
Acceso el 4 de febrero de 2014

Este borrador ha sido elaborado y revisado pocdogponentes del grupo de trabajo de
Formacion del CBA:

Carmen Marco, Tirso Ventura, Pedro Cia, Pedro Péfezsar Loris

Interlocutores para consultas:

Tirso Venturatventura@salud.aragon.es
Cesar Loriscloris@telefonica.net

Zaragoza 19/11/2014

Comité de Bioética de Aragon 11



ANEXOS

Comité de Bioética de Aragon

12



Anexo 1
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ANEXO 2

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacién recibida por distintasrités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacién en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juanale BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector Ill, CEA de Teruel, CEA @alatayud, EVE, CEA de
Alcafiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comisién Eticae&ora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgiglle podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha Thomso €& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpasifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valora@apacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mager&dad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacion esfuerzo terapéutico gghostico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediatrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghdstico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.

Dinamica de grupos.
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Este podria ser el esquema basico de formacidosdrulsos de iniciacion qeada
Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algin tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézigrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Auaitndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: CordejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacion Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida tfevestigacion y en los de
Experimentacion animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkepraion asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacion.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de érganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.

Etica del cuidado — Humanizacién de la Asistencia:
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Promocion y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecion de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginalydatha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidlmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al fdela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagndsticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacidon genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacién parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgraitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estament

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontologos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra Yanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddirepjadoras, etc.

Personal atencion al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencién al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profetesnde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SERUTT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdaficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&M trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdarids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigacicon seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacidn en aspectos étyoogrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticién. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

1. Introduccién a la bioética. Rogelio Altisent.

2. Consentimiento informado en usuarios de los s&wisanitarios; en
investigacioén clinica, muestras bioldgicas, inggstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Mdagslalena.

Desarrollo historico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.
Caodigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

Controles externos en la investigacion. Distinipgg de Comités. A cual
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

Tipos de proyectos de investigacion y su normativegela ldoipe.
Procedimientos para la aprobacion de proyectoswdssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

9. Controles internos de los investigadores: buerédipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicién de plagietdahos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@atk Bioética y Presidente
del Comité de Bioética de Aragon.

» Cesar Loris, Médico y miembro del Comité ético meestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

akow
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Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CetgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccion de Farmacia Hospidatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzélez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Mealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 3

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacioén recibida por distintasités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacion en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juana® BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector lll, CEA de Teruel, CEA Galatayud, EVE, CEA de
Alcafiiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comision Eticaesora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgigllie podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha ThomsoC#& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpesifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN _PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valoradapacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mageridad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacién esfuerzo terapéutico gghéstico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediétrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghostico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.
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Dinamica de grupos.
Este podria ser el esquema basico de formaciémsdrulsos de iniciacién qeada

Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADQOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algun tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézgrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Aai@ndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: ComdejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacién Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida thevestigacion y en los de
Experimentacién animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkpraon asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacioén.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de 6rganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.
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Etica del cuidado — Humanizacion de la Asistencia:

Promocién y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecidn de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginaldadha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al faela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagnosticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacion genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacion parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgrajitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzaode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estamenta

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontdlogos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra tanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddimepjadoras, etc.

Personal atencién al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencion al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profesgsrde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SEAUT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdeficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&W trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdsrids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigaci@on seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacion en aspectos étjoosrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticion. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

10.Introduccion a la bioética. Rogelio Altisent.

11.Consentimiento informado en usuarios de los s@wvisanitarios; en
investigacion clinica, muestras biologicas, ingstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Magslalena.

12. Desarrollo histérico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.

13.Cdbdigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

14.Controles externos en la investigacion. Distinjpes de Comités. A cul
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

15.Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

16.Tipos de proyectos de investigacion y su normatvaela Idoipe.

17.Procedimientos para la aprobacion de proyectoswssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

18.Controles internos de los investigadores: buenagipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicion de plagietdghos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@att Bioética y Presidente

del Comité de Bioética de Aragon.
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Cesar Loris, Médico y miembro del Comité éticomestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CeatgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccién de Farmacia Hospigatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzalez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Niealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 4

PERSONAL DISPONIBLE PARA FORMACION

CO MITE DE BIOETICA DE ARAGON

Los miembros del Comité de Bioética de Aragén

CEA HUESCA.:

Nombre o nombredvlar Bescos
Comité: CEA Huesca
Direccién de contacto-correommbescos@salud.argon.es

Temas dispuestos a dar:
* Adecuacion terapéutica al final de la vida.
» Atencion al enfermo terminal desde el punto deavil la ética.

CEA SANJUAN DE DIOS:

Nombre o nombrePra. Carmen Marco Liarte, Dra. Juana Caballin, Ana Maria
Pastor Oliver

Comité: C.E.A Hospital San Juan de Dios Zaragoza

Direccion de contacto-correblicmarco@ohsjd.es

Temas dispuestos a dar:
* Fundamentacion en Bioética.
« Voluntades anticipadas.
+ Etica y ancianidad.
« Comité de Etica Asistencial.
* Ley Muerte Digna.

CEA SECTOR | DE ZARAGOZA:

Nombre o nombrediia. Nieves Martin Espildora y M2 Jesus German Urdila.

Direccion de contacto-correnmarespil@comz.orgy mjgerman@cierzo.gestion.com
(respectivamente)

Temas: M2 Jesus German: Temas ético-legales.

Nieves Martin: Introduccion a la Bioética cliniéelacion clinica: Consentimiento
informado.

CEA SECTOR Il DE ZARAGOZA:

José Antonio Aldaz Psicdlogo
- Los Principios de Bioética.
- Ley de Autonomia del Paciente.
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Tirso Ventura. Psiquiatra.

- Cambios en la Relacién Clinica. Aspectos éticteggles.

- Consentimiento Informado. Valoracién de la cagadimental.
Ana Arnedo. Médico de Familia

- Confidencialidad y secreto médico.

Mario Carranza. Cirujano Vascular.

- Voluntades Anticipadas.

Evelyn Lombarte. Intensivista UCI.

Limitacién del esfuerzo terapéutico.

Teresa Fernandez LetamendiMedico de Familia

- Evaluacion de los Comités de Etica Asistencial.

Teresa Arana Pediatra.

- Aspectos éticos y legales de la atencion al menor

Miguel Moreno. Jefe Servicio Documentacion Clinica

- Manejo de la informacion, la documentacion yikdria clinica.
M2 Jesus BlecuaServicio atencion al paciente.

- Reclamaciones en el Servicio de Atencion al Péeie

CEA SECTOR I

Nombre o nombredv@ Teresa Delgado Marroquin
Comité: Sector Zaragoza lll
Direccién de contacto-corregnaitedelgadom@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Confidencialidad, informacion y documentacion a@i
» Investigacion en ética clinica, toma de decisiams conflictos éticos.

Nombre o nombreglanca Obon Azuara

Comité: en este momento no esta en ningun comitéggemaster en Bioética y
Derecho por la Universidad de Barcelona. No pedemeningliin comité por estar en
situacion de Servicios Especiales. Tiene plazaepigdad en la UCI del HCU. Se
incorporara a la misma en mayo de 2015 y tieneodibflidad para colaborar en la
formacion en bioética

Direccidon de contacto-correbtankaobona@hotmail.com

Temas dispuestos a dar:
« Fundamentos en bioética.
» Legislacion biosanitarias.
» Derechos de los pacientes: consentimiento informado
« Derechos de los pacientes: confidencialidad.
» FEtica y seguridad del paciente.
 Etica en la asistencia sanitaria a través del cine.

Nombre:lsabel Gutiérrez Cia
Comité: CEA sector Il
Direcciéon de contact@utierrecilla@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Problemas éticos al final de la vida.
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« FEticay seguridad del paciente.

* Feminismo y bioética.

» Derechos del paciente: confidencialidad.

* Necesidades de formacion en bioética para loseet@d de especialidades
asistenciales.

CEA TERUEL

Nombre M2 Concepcion Valdovinos Mahave

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-correpicvaldovinos@salud.aragon.es
Temas dispuestos a dar: Limitacion del esfueraptartico en UCI

Nombre: Montse Garcia Sanz

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-corremontsecical4@agmail.com

Temas dispuestos a dar:

Comunicacion de malas noticias

Final de la vida

Autonomia

Cine y bioética

Psicologia positiva,

Relacion clinica

Sentido del humor en la relacion clinica...

Nombre:Concha Gémez Cadenas

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-correqomezcadenasconcha@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Introduccion bioética

Método deliberativo.

Bioética narrativa

Etica/Bioética y enfermeria.

Final de vida: Introduccion y propuesta de consgrasa uso adecuado de
términos

Nombre:Mercedes Forcano Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-corremerforcano@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Toma de decisiones en final de vida.
Problemas éticos en Cuidados Paliativos
Problemas éticos en Psicogeriatria.
Dilemas en nutricion y demencia avanzada
Voluntades anticipadas
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Nombre:Paloma Gonzalez Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correpaloma.mikimoto@gmail.com
mailto:merforcano@agmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Toma de decisiones en final de vida.
e Problemas éticos en Cuidados Paliativos
e Problemas éticos en Psicogeriatria.
e Dilemas en nutricion y demencia avanzada
e Voluntades anticipadas
Nombre:Etel Carod Benedico Médico de familia Centro Salud Monreal del
Campo.
Comité: CEA sector Teruel.
Direccién de contacto-correecarodb@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

¢ Mindfulness.

* Relacion clinica.

e Autonomia.

« Final vida.

* Procedimiento deliberativo de Diego Gracia desd#@de vista practico
fundamentalmente, 2 peliculas preparadas desde pista bioético (Patch
Adams e Intocable).

COMENTARIOS AL RESPECTO:

- Mucho interés en dar docencia con las caradtasstjue habéis comentado.

- Con disponibilidad para otros temas que no heljiesparado previamente, siempre
gue sea adecuado y oportuno a mi categoria y expéiel darlo y siempre que haya
tiempo suficiente para prepararlo bien.

- Considero necesario, al menos en mi caso, a#dancia fuera del horario laboral
debido a motivos no solo laborales, si no tamb&wgaficos y de gestion eficiente del
trabajo y la relacidon con mis compafieros de equipo.

Nombre:Victoria Herrando Vicente

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correvictoriaherrandovicente@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Capacidad.
e Consentimiento Informado.
e Autonomia.

CEA ALCANIZ
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Disponibilidad para ejercer como formadores:

Lucia Tomas Aragonés- Doctora en Psicologia.
Contactoluciatomas@cop.es

José Antonio Olivan Usieto. Neurologo.
Contactojolivanu@salud.aragon.es

Servando Eugenio Marron Moya. Dermatologo.
Contactosemarron@salud.aragon.es

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

Isabel Blasco. Medico de AP.
Alfredo Zamora
Temas dispuestos a dar:

e Confidencialidad.

e Cuidados paliativos.

Contactoceasbrb@salud.aragon.es

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Nombre:Alexandra Prados Torres
Temas dispuesto a dar:
» Investigacion clinica en pacientes con multimodaidl.

Contactosprados.iacs@aragon.es

Nombre:Maria Gonzalez

Secretaria del CEICA.

Temas dispuesto a dar:
» Aspectos éticos y legales en EC y Proyectos desiigaeion.
* Rutas para la evaluacion y aprobacion de los tlstitipos de investigacion.
* Funcionamiento de los CEIC y CEI.

Contacto:

Nombre:Jesus Magdalena
Temas dispuesto a dar:
» Informacion y consentimiento informado en Investiga clinica.

Contacto:

Nombre:Carlos Aibar.
Presidente del CEICA.
Temas dispuesto a dar:
* Uso de muestras bioldgicas para investigacionadirBiobancos.
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Contacto:

Nombre:Angela Idoipe.
Temas dispuesto a dar:

* Investigacion con medicamentos.
e Seguimiento de EC y PL.

Contacto:

Nombre:Cesar Loris Pablo.

Temas dispuesto a dar:
+ Estructura de los Comités de Etica relacionadodaomestigacion en Espafia.
* Investigacion con sujetos vulnerables: nifios.
» Aspectos éticos y legales en investigacion clieitgeneral.

Contactocloris@telefonica.net

COMISION ETICA ASESORA PARA LA EXPERIMENTACION ANIM AL

En este punto, contad con cualquiera de nosotrosnda medida que podamos
aportar. Somos 7 miembros en la comision.

Nombre o nombres:

Comité:Comision Etica Asesora para la Experimentacion Aniral
Direccion de contacto-correcea@unizar.es

Temas dispuestos a daos relacionados con nuestra area de trabajo

PERSONAS NO PERTENECIENTES A COMITES QUE ESTARIAN
DISPUESTAS A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Juan Garcia Soriano.Temas relacionados con la Etica en la gestiénceini
M?2 Teresa Escribano Cataldn Temas relacionados con la informacién a los péese
la comunicacion y gestion del conflicto
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ANEXO 5

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FORMACION

CEA HUESCA

Comité:HUESCA

Centro o centros donde esté la instalacit/eBNTRO DE SALUD PIRINEOS I
NUmero de plazas maximb0

Instalaciones de Audio-video: Sl

Contacto para reservatARIANO RODRIGUEZ

Coste en su caso.

Disponibilidad gratuitaSI

CEA SECTOR |

Centro o centros donde esté la instalacion: Saddectbs de Gerencia
Numero de plazas maximo: 56

Instalaciones de Audio-video:

Contacto para reservar: Juli secretaria Geren@&@7144

Coste en su caso:

Disponibilidad gratuita:

Centro: Locales Residencial Paraiso- Cierzo Gestion
Aulas disponibles: 2, una con capacidad para 4bay2® personas
Previo avisomjgerman@cierzo.gestic@om

CEA SECTOR1I

Unidad de Formacion y Desarrollo Profesional. Secevagoza Il. Salud.P° Isabel la
Catolica, 1-3. 50.009 Zaragoza.

Comité: CEA Sector 2 Zaragoza

Centro donde esté la instalacion: Hospital univarisi Miguel Servet

NuUmero de plazas maximo: 150

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservarif. 976765466 e-mail:docenciamirsector2@salud.aragon.es
Disponibilidad gratuita en principio

CEA SECTOR 1lI

Comité: COMITE DE ETICA SECTOR 3
Centro o centros donde esté la instalacion: HOSPITAINICO (Salén de Actos,
S. Juntas, Aulas SS, 52, 62).

NUmero de plazas maximo:

S. Actos (168)
S. Juntas (15-17)
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Aulas (25-30).
Instalaciones de Audio-video: Sl
Contacto para reservar: (Direccidbn Gestidn)
Coste en su caso: NO
Disponibilidad gratuita: Sl

CEA TERUEL:

Hospital Obispo Polanco. Aula 42 Planta Edificin@dtas Externas.
Hospital Obispo Polanco. Salon de Actos

Hospital San José. Salén de Actos

Contacto para reservar:

Disponibilidad gratuita

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Comité:CEICA

Centro o centros donde esté la instalacion: CIBA.

1 sala de 90 plazas.

2 salas de 20 plazas cada una.

Instalaciones de Audio-video: Si.

Contacto para reservaijulian.iacs@aragon.es

Coste en su caso: A negociar con los responsablé€siBA.
Disponibilidad gratuita: A negociar con los respairies del CIBA.

CEA CALATAYUD

CEA Sector de Calatayud

Centro o centros donde esté la instalacion: Hddpiteest Lluch. Salén de Actos.
NUmero de plazas maximo:

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Secretaria de Direccion

Disponibilidad gratuita: Si

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

CEAS de Barbastro.

Centro: Hospital de Barbastro.

Numero de plazas: Aula Magna: 150 plazas. Dos ald&5 plazas.

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Concepcion Puyuelo. Adinatiga del CEAS de Barbastro.
Disponibilidad gratuita: Si.
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CEA ALCANIZ

Disponibilidad de locales en Alcaiiiz:
Hospital de Alcaiiiz

¢/ Dr. Repolles, 2

44600 Alcafiz.

Salén de Actos con capacidad para 80 personas con cafidén y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Centro de Salud Alcaiiz
¢/ Andres Vives, 46
44600 Alcafiz

Aula de Docencia con capacidad para 24 personas con cafion y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Ayuntamiento de Alcaiiiz

2 Salas en el Liceo

¢/ Mayor cerca del puente de Zaragoza
44600 Alcafiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad de 50-60 personas

Sala del Palacio de Ardid
¢/ Mayor al lado de la biblioteca municipal
44600 Alcaiiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad 130 personas

Se suele pagar, pero se pueden hacer excepciones para asuntos altruistas como el nuestro.

En cualquier caso hay que avisar en el Ayuntamiento con antelacién para reservar los espacios
y rellenando un impreso.

REVISADO:
Zaragoza 9 de octubre de 2014
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PLAN DE FORMACION EN BIOETICA PARA LA CC AA DE ARA GON

JUSTIFICACION

La importancia de la Bioética en la practica chnlwy dia es indiscutible. Seria un
deber procurar el conocimiento de la misma a laompgrte de los profesionales que de
una forma u otra participan en la asistencia saaitdel dia a dia. Al hablar de
profesionales de la salud, conviene recordar quéage referencia a “TODOS”
independientemente del centro o lugar de trabajo.

La Bioética pretende mejorar la calidad de la esisa y de la investigacion clinica. Por
ello es necesaria una labor formativa en el pregsagostgrado de los profesionales
sanitarios y no sanitarios que en ciertas circmegia van a tener que participar en
debates de tipo bioético, y no solamente en elopeistencial, sino en las actividades
de estructuras o instituciones tipo Comités deaEtitacionados con la asistencia o la
investigacién. Con esta labor formativa tambiénpsstende concienciar, motivar y

captar a los profesionales para que se integrégseactividades de los distintos comités
relacionados con la Bioética y de una forma agiasicipar en sus actividades.

En Aragon ha habido novedades de gran interéssedltilmos meses en relaciéon a la
actividad Bioética. En primer lugar, la recientgniacion y puesta en marcha del
Comité de Bioética de Aragdn (CBA). En segundo fuga tenido lugar el desarrollo
normativo sobre los Comités de Etica AsistenciaEAT en los distintos sectores
sanitarios. Esta medida va a dar lugar a la agarigiacreditacion de nuevos CEA con
necesidades de formacion.

Junto a esa actualidad no hay que olvidar la aeti/desarrollada por los Comités de
Etica Asistencial ya establecidos y aquellos relaailos con la Investigacién: Comité
Etico de Investigacion Clinica de Aragon (CEICA)de 2003 y la Comision Etica

Asesora para la Experimentacion Animal (CEAEA) de Universidad de Zaragoza

desde el afio 2000.

Recordemos que la formacion en Bioética es un dabéws distintos tipos de comités
gue hemos citado, bien por que deben recibirlaenm Ipor que deben proporcionar
formacion en Bioética a profesionales y en lo peséixtender la Bioética a la sociedad.
Asi viene expresado en la normativa que regulatizaaion de los distintos Comités de
Etica de nuestra CCAA. (DECRETO 96/2013, de 28 dgandel Gobierno de Aragon,

por el que se regula el Comité de Bioética de Anagtbs Comités de Etica Asistencial
de la Comunidad Autbnoma de Aragon):

Articulo 9. Funciones del CBA

2. Como 6rgano de referencia, prestar su colalimacasesoramiento a los Comités de Etica Asisiénci
y Comités de Etica relacionados con la Investiga€iinica, cuando asi lo soliciten.

5. Fomentar la formacién y la informacién de la coidad cientifica y médica, poniendo de relieve la
necesidad de cotejar el conocimiento cientificoégimo con los aspectos relacionados con la Biaética

Articulo 12. Medios Humanos y Recursos materiales:

e) Recursos que aseguren el funcionamiento ordiyagfectivo del Comité y que permitan mantener la
formacién actualizada de los miembros del Comitécamo el desarrollo de determinadas acciones de
divulgacion y representacion del mismo.
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En cuanto a los CEA:

Articulo 16. Funciones
b) Promover la formacion en bioética de los mieraldel Comité y de los profesionales del Centro de
referencia asesorando a la Gerencia en el fomentganizacion de actividades docentes.

Articulo 18. Solicitud de acreditacion.

f) Relacion de los miembros del Comité, en la qgeréré el puesto de trabajo que desempefian y el
curriculum vitae de cada uno de ellos, haciendeaab referencia a su interés, conocimiento y
experiencia en Bioética

Articulo 22. Recursos materiales y humanos

Recursos que aseguren el funcionamiento ordinaefegtivo del Comité y que permitan mantener la
formacion actualizada de los miembros del Com#&écamo para el desarrollo de determinadas acciones
de divulgacién de interés para el Comité y pa@egitro

En el caso del CEICA

El Plan de formacion interna y externa es uno deadligaciones segun los propios
Procedimientos de Normalizados de Trabajo y el RlanGestion de Calidad ISO
9001:2008 establecido desde el afio 2005.

Para el desarrollo de esta actividad formativaokeesponde al IACS la encomienda de

aportar los recursos materiales y humanos:

(ORDEN de 1 de diciembre de 2003, del DepartameatSalud y Consumo, por la que se encomienda al
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud el gjerade las funciones administrativas propias de la
secretaria del Comité Etico de Investigacion Céirde Aragon mediante la aportacion de los recursos

materiales y humanos necesarios para su funcion&ie

Articulo segundo—La presente encomienda se atendréa al siguiégtmen juridico:

a) El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud skencargado de prestar el apoyo administratigo,
gestion y técnico necesario para el correcto furaitiento del Comité Etico de Investigacion Clirdea
Aragon, para lo cual empleara sus propios medicpales y materiales.

b) El Departamento de Salud y Consumo asignarasiituto Aragonés de Ciencias de la Salud la
financiacion suficiente para el funcionamiento @emité Etico de Investigacion Clinica de Aragon.

La CEAEA de la Universidad de Zaragoza, es el mogeolegiado encargado de

asesorar a la comunidad universitaria y de evatuzartificar la buena practica de las
actividades de investigacion, de la docencia usitaia y de la formacion profesional

especifica para el ejercicio de actividades ref@das con la experimentacion animal,
gue es aquella que utiliza seres vivos vertebragolslidos los humanos. Los miembros
de la citada comision participan con otros grup@s Comités de Etica de la

Investigacion en Humanos, por lo que han manifestad ocasiones la necesidad de
mantener contactos con los Comités relacionadosacBioética en Aragon.

(Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consef@ateerno, por el que se aprueba el reglamento de
la Comision Etica Asesora para la Experimentaciaimal)

Por ultimo y afortunadamente en los planes de Fadmale pregrado de Medicina, la
Universidad de Zaragoza cuenta con la Catedra dfedfonalismo y Bioética Clinica
(UNIZAR-Colegio de Médicos)

Es por tanto preciso abordar un plan con propuestasetas en Formacion en Bioética
realizado con la colaboracion de los diversos Ges¥@omisiones, asi como de todas
las instituciones que tienen competencias en lamienda o acreditacion de los
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mismos y organos de competencia en los planes meaédn de los especialistas
sanitarios.

DEPENDENCIA DE INSTITUCIONES

De lo referido arriba se desprende que los Comitéson autbnomos en cuanto a la
utilizacion y planificacion de los recursos matiesay humanos para desarrollar su
actividad y por lo tanto dependen de una seriendgtuciones. Es fundamental que
estas instituciones se comprometan a facilitardayy promocionar la formacion en

Bioética en la Comunidad.

CBA (Dependencia: Departamento de Sanidad BieneStial y
Familia-Direccién General de Sanidad y Atenciobsiliario)

CEA (Gerencia Centro-Sector sanitario corresportejen

CEICA: (Encomienda: IACS)

CEAEA: (Universidad de Zaragoza. Vicerrectoradcektigacion)
SALUD: Responsables de la Linea Estratégica de villaties
Formativas del Salud. Formacion Postgrado. Biera gaomover la
formaciéon de MIR en los programas de competenaasuoes o en la

formacion continuada de los profesionales

Cétedra de Profesionalismo y Bioética de la Fadutia Medicina.
(UNIZAR-Colegio Médicos)

Otras instituciones: Ciencias Humanas Yy Socialespledios
Profesionales, Asociaciones...

VENTAJAS DE UN PLAN FORMATIVO

Hasta ahora la mayoria de la oferta de formacioBieética postgrado hay que
buscarla fuera de la Comunidad, con los inconvéesenque esto conlleva:
desplazamientos, permisos, alojamientos, matric@tts etc. Algunos Comités han
llevado a cabo jornadas, cursos, sesiones de fepisdica, con poca repercusion
probablemente debido a la falta de coordinacidrfarmacion.

En estos momentos tenemos una normativa, con fuexiconcretas. Con claras
indicaciones de la necesidad y deber de formaéén.una parte para tener personal
preparado que ejerzan su labor en los distintos tile Comités y por otra para formar a
los profesionales que en su trabajo diario apugsterun cambio en sus actitudes que
mejoren la asistencia y relacion con los pacienBes. otra parte en los distintos
Comités que llevan tiempo funcionando es indudghke hay personal suficientemente
preparado para liderar programas de formacion eétiBa en nuestra comunidad.

Un programa formativo coordinado con caractertinsional ofrece una serie de
ventajas:
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Posibilidad de ofrecer una formacion bésica coratar uniforme a los profesionals
relacionados con la Sanidad y otros estamentqseta@®do las iniciativas particulares.

Igualdad de oportunidades para recibir una fornmaeidBioética.

Posibilidad de disponer de mas recursos humanasnoeicos y gestionarlos de forn
mas eficiente.

na

Como conclusién, en estos momentos criticos deoirde diversos Comités
relacionados con la Bioética en Aragon, es impnelsisie afrontar la tarea de planificar
una estrategia de formacién coordinada entre t@gdasstructuras involucradas.

OBJETIVO PRINCIPAL DEL PLAN DE FORMACION

Como no podia ser de otra manera es la adquisig@é&@onocimientos y habilidades q
conduzcan a un cambio de nuestras actitudes laekctlencia.

OBJETIVOS CONCRETOS:

Ensefar la fundamentacion y metodologia de la Bfitiaada a las actividades sanitaria
Identificar aquellos valores implicados en los tiotds.
Promover el debate que ayude en el proceso dederdacisiones prudentes.

Promover las actuaciones responsables en los tostesocial, normativo, politico
econdmico y tecnoldgico en los que se encuadragctagdades sanitarias.

Conocer y analizar las implicaciones éticas deslatencia sanitaria, de la investigacip

biomédica y de la investigacion animal.

Servir de formacion bésica para los futuros miemtie comités relacionados con
Bioética. Educacion a la ciudadania.

1S.
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ESTRATEGIAS DE FORMACION

El plan deberd ir dirigido a dos estrategias:

A.- Formacioén externa a la Comunidad

Se procurard promover como parte de la formacidasiatencia y participacion a

actividades externas: cursos, congresos, jornalassiempre que se cuente con los
debidos recursos econdmicos. Esta formacion rexibabera revertir en el &mbito de
trabajo del que haya asistido. Los asistentes debestar obligados a informar de los
conocimientos relevantes que recibio y que puedatgg@ara mejorar las actividades.

Para conseguir este objetivo se establecera wnsistle alerta selectiva de aquellas
actividades de fuera de Aragdn que puedan ses (@ la formacion.

Asimismo se debera concretar que facetas de laafbém que no se den en nuestra
comunidad serian necesarias conocer para su difasife los distintos sectores.

Seria necesario que para determinadas actividadeseste tipo se ofertaran
Becas/ayudas institucionales, siempre que se @rasieh necesarias y convenientes

para las instituciones(Por ejemplo: para la constitucion de los Cosié necesario que al menos
una persona tenga conocimientos a nivel univeiside Bioética. Por lo tanto deberia considerarse
necesario, al menos en una primera etapa, pronf@asistencia a cursos de formacion de expertos en
Bioética para determinados miembros de futuros @&mni

B.- Formacion interna en la Comunidad:

El plan debera tener en cuenta las caracterisliedss destinatarios y las necesidades
detectadas asi como las peculiaridades de los toeesp de la formacion:
Multidisciplinaridad, personal sanitario y no sanib, etc. También habr4 personas con
nula o escasa formacion en Bioética y al contrianede haber personas con formacion
en Bioética cualificada.

Sin animo de ser excluyente y para comenzar, tadoion podria orientarse a:

Formacion en pregrado. (Colaboracion con las Casediscuelas y Departamentos)

Formacion para la préactica asistencial. Postgredmfacion Residentes en general) y en el

ambito asistencial.
Formacion para miembros de los distintos tipos olait&s.

Formacion en Bioética en distintas especialidadediatria, Oncologia, Cl, Atencig
Primaria, Cirugia, etc.

Formacioén en Bioética e investigacion humana y ahim
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TIPOS DE ACTIVIDADES EN FORMACION INTERNA EN LA COM__UNIDAD

Dada la situacion actual y los recursos a los gqu@aria tener acceso se podrian
organizar al menos las siguientes actividades:

FORMACION PARA PROFESIONALES SANITARIOS Y NO SANITRIOS:

Colaboracién en la formacién Pregrado de estudiosedMedicina: A través de la
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y ereetss puntuales relacionados sobre
todo con actividades de los distintos comiteés.

Colaboracion en la formacion Pregrado en DUE, Terap ocupacional,
Fisioterapia: Habria que valorar que formacioén reciben en BiaétiEs una parte
esencial de la asistencia sanitaria y en la iny&sitbn clinica.

Colaboracion en la formacién postgrado de Especiatas:

Fundamentalmente dirigido a Residentes (MIR, FIRR,@IR, etc). Podria hacerse en
las llamadas competencias comunes 0 en segun queciailades debido a las
caracteristicas de las mismas. (Pediatria, UClploga, etc.)

Colaboracion en formacion en Bioética en las disttas escuelas y departamentos:
Area de iniciacion a la investigacion y tesis domi®s. Aspectos éticos en estas
actividades a través de cursos transversales.

Curso de Introduccion a la Bioética:Para todo tipo de personal sanitario que tuviese
inquietudes y deseos de conocer los principioxbasEntre otros y en relacion al Plan
de Atencion al Usuario, se incluye una formaciopeeffica para los Servicios de
Atencion al paciente.

Curso a nivel intermedia Dirigido a personal sanitario con idea de aplitas
conocimientos a mejorar la practica clinica o laotainvestigadora. Este tipo de curso
podria servir como formacion para futuros miemhktesComités relacionados con la
Bioética.

Formacion Continuada: Fundamentalmente para los miembros de los distintos
comités. Aspectos novedosos, normas legales nueteas,

Curso para formadores

Para mas adelante: Curso a nivel avanzadd:itulos deexpertos, master.
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FORMACION EN BIOETICA PARA LA CIUDADANIA

Este tema habra que tenerlo en cuenta y aportarierpias para desarrollarlo.

Aqui probablemente entren las Asociaciones de pesey otras asociaciones civicas,
Consejo de Salud, etc.

Para cada uno de estos tipos se estableceriae$pondiente programa a desarrollar en
su momento. Ver en ANEXO alguno de los programas..

METODOLOGIA

Sesiones tedricasTrasmitir los contenidos tedricos correspondigmntesuministrar las
referencias bibliograficas relevantes para profeenden el tema. Participacion de los
alumnos con induccion al dialogo.

Sesiones practicasEn forma de analisis de casos, comentario deogexioticias,
periddicos, normas, guias, textos legales, pekcela.

Sesiones audiovisualestocumentales, peliculas, que traten de problenassét
Utilizacidn de recursos on-lineCursos mixtos, presenciales-on-line.

RECURSOS HUMANQOS

Seria fundamental disponer de un nutrido grupo elesgmas capaces de hacer el
esfuerzo de iniciar los primero programas de Foidma@l menos en una primera etapa.
De esta forma cada Comité a la hora de organizgpragrama podria conocer los

recursos con los que cuenta en la Comunidad yadbgile compromiso.

Requisitos fundamentale: preparacion y disponibilidad. Saber y saberlaaon
Querer y poder contarlo.

Participacion activa de miembros de:

» CBA
» CEA
» CEICA
» CEAEA

Que ya hayan recibido formacion previa y que irdn &ez formando a otros miembros.
Seria importante disponer de umdacion de formadoresprocedente de los distintos
Comités con las habilidades o conocimientos mascé$gos.

Participacion de personas ajenasa Comités pero que por su formaciéon podrian
participar como invitados. (Expertos en Bioderecheestigadores, etc.)
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RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

En una situaciéon de crisis como la actual, va a#il encontrar recursos econdmicos.

No obstante se pueden realizar actividades docentdgando con las infraestructuras
gue ya hayCBA y departamento de SanidadJACS, Comisiones de docencia y las
instalaciones que tienenCéatedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Colegide
Médicos CEAEA de UNIZAR.

Utilizar medios de Internet para la informacion.
También estos organismos disponen de ciertos fogdesdeberian en algunos casos
habilitarse para estas actividades.

Colaboracion con SALUD en la LINEA ESTRATEGICA DE CAIVIDADES
FORMATIVAS. (Pendiente de articular las actividadess el acuerdo logrado para
2015)

A estudiar:

Colaboracion con Instituciones-Fundaciones, Orgeagnes publicas-privadas
estudiando en cada caso no incurrir en conflictmtdgeses.

Para estos casos y para evitar conflicto de irderese desarrollaran convenios en los
gue de forma concisa y transparente se detallendadiciones de ayuda y recursos
econdémicos o de otro tipo necesarios para la argardn de los eventos. Estos
convenios se podran hacer publicos o ser fiscalzadr algun ente publico.

ORGANIZACION

Para obtener unos buenos resultados en Formacidiogtica es muy importante
promover la colaboracion entre: CBA, CEA, CEICA, AHA, Coordinadores de
Formacion y Docencia de las Instituciones san#ga(@®ALUD) en todo Aragén y
Catedra de Profesionalismo y Etica Clinica y Calede Médicos. Explorar otras
posibilidades: Colegios Profesionales de EnfermeZi@laboracion con Facultad de
Derecho a través de la rama de de Bioderecho.

Para ello haria falta una programacion comun y dinada de la Formacion en
Bioética. La coordinacion de este programa depémdet CBA y contemplaria:

Actividades de cada Centro sanitario o Sector gocde cada Comité. Programacipn
anual de actividades formativas: (Objetivos, terpgmnentes) (Anexos 2, 3,4y 5)

Actividades Formativas comunes para todos Comitesvas del CBA
Coordinacion y elaboracion de un programa anual.
Distribucion a través del CBA. (Portal web)

ESTABLECER UNA JORNADA-REUNION ANUAL DE LOS DISTINDS
COMITES. (Reuniones itinerantes por los diversogros)




GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION EN BIOETICA

Como ya hemos dicho, una de las funciones masrtanies del CBA es la de ser
6rgano de referencia, prestar su colaboracion soaamiento a los Comités de Etica
Asistencial y Comités de Etica relacionados convastigacion Clinica, cuando asi lo
soliciten y fomentar la formacién y la informacide la comunidad cientifica y médica,
poniendo de relieve la necesidad de cotejar ela@omento cientifico y médico con los
aspectos relacionados con la Bioética. Teniendmenta esto, el CBA de Aragon, ha
creado urGrupo de Trabajo de Formacion en BioéticaSu primera reunion tuvo
lugar el 25 de Noviembre de 2013.

De esta primera reunion se notificé al Pleno deh@Bdia 11 de diciembre los
acuerdos alcanzados:

1. Solicitar a los responsables del Departamento tel§aBienestar Social
que la formacion en Bioética sea una linea pridaitaara los profesionales
sanitarios

2. Que el CBA organice anualmente una acciéon formatéara los CEA y
CEL

3. Que el CBA promueva una Jornada anual abierta sobéeea de interés y
actualidad

4. Establecer un mecanismo de coordinacion entre &l,d8s CEA 'y
CEICA a través de la secretaria del CBA

Con respecto al primer punto sefialado, en la rauhda Comisién Permanente del
CBA del 15 de Enero de 2014, se informa de unaidaunantenida con los
responsables de la formacion continuada en el SApbla que contemple a la
formacion en Bioética como una linea estratégiciheacion para todos los sectores
sanitarios. (LINEA ESTRATEGICA DE ACTIVIDADES FORMRAVAS DEL

SALUD)

FUNCIONES DEL GRUPO DE FORMACION DEL CBA

El grupo ya formado y en el que ya estan diversagponentes de CEA o CEICA, seria
el encargado de la coordinacion de este plan. Mdrigecontacto con los distintos
Comités y cuando fuese necesario estableceriadagones pertinentes con miembros
de los diversos Comités.

Conclusion final que el grupo de Formacion debeisem sus actuaciones:

Como linea maestra: Conservar las actividades e idédades propias de cada Comité,
pero coordinandolas, sin repeticion, y realizar actidades comunes.

Intentar motivar, captar y _sumar esfuerzos para coseguir el desarrollo de la Bioética
en nuestra Comunidad.
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RECURSOS DEL GRUPO DE FORMACION

Para poder realizar esta labor de coordinacioreessario el apoyo técnico de una
secretaria y recursos informaticos.

Fuente principal: Documento “Formacion en bioétleda Comision de Bioética de
Castilla 'y Ledn”. Disponible en:
http://www.saludcastillayleon.es/profesionales/estica/quias-bioetica-castilla-leon
Acceso el 4 de febrero de 2014

Este borrador ha sido elaborado y revisado pocdogponentes del grupo de trabajo de
Formacion del CBA:

Carmen Marco, Tirso Ventura, Pedro Cia, Pedro Péfezsar Loris

Interlocutores para consultas:

Tirso Venturatventura@salud.aragon.es
Cesar Loriscloris@telefonica.net

Zaragoza 19/11/2014
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Anexo 1
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ANEXO 2

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacién recibida por distintasrités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacién en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juanale BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector Ill, CEA de Teruel, CEA @alatayud, EVE, CEA de
Alcafiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comisién Eticae&ora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgiglle podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha Thomso €& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpasifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valora@apacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mager&dad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacion esfuerzo terapéutico gghostico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediatrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghdstico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.

Dinamica de grupos.
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Este podria ser el esquema basico de formacidosdrulsos de iniciacion qeada
Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algin tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézigrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Auaitndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: CordejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacion Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida tfevestigacion y en los de
Experimentacion animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkepraion asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacion.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de érganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.

Etica del cuidado — Humanizacién de la Asistencia:
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Promocion y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecion de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginalydatha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidlmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al fdela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagndsticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacidon genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacién parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgraitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estament

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontologos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra Yanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddirepjadoras, etc.

Personal atencion al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencién al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profetesnde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SERUTT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdaficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&M trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdarids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigacicon seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacidn en aspectos étyoogrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticién. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

1. Introduccién a la bioética. Rogelio Altisent.

2. Consentimiento informado en usuarios de los s&wisanitarios; en
investigacioén clinica, muestras bioldgicas, inggstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Mdagslalena.

Desarrollo historico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.
Caodigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

Controles externos en la investigacion. Distinipgg de Comités. A cual
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

Tipos de proyectos de investigacion y su normativegela ldoipe.
Procedimientos para la aprobacion de proyectoswdssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

9. Controles internos de los investigadores: buerédipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicién de plagietdahos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@atk Bioética y Presidente
del Comité de Bioética de Aragon.

» Cesar Loris, Médico y miembro del Comité ético meestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

akow
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Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CetgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccion de Farmacia Hospidatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzélez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Mealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 3

NECESIDADES EN FORMACION PARA CEAS-CEI

Sintesis de la informacioén recibida por distintasités hasta el 30 de Junio de 2014
sobre las necesidades en formacion en Bioética.

(Recibidos de: CEA de Huesca, CEA de San Juana® BEA del Sector |, CEA del
Sector I, CEA del Sector lll, CEA de Teruel, CEA Galatayud, EVE, CEA de
Alcafiiz, CEA de Barbastro, CEICA y Comision Eticaesora para la Experimentacion
Animal de UNIZAR)

He intentado agrupar por temas diferenciando amgigllie podrian ser la base de
cualquier curso de iniciacion en Bioética, y querducomun para cada uno de los
Comités, siguiendo el ejemplo de Concha ThomsoC#& de Teruel, y otra serie de
temas propuestos que podrian ser actividades rpesifisas, avanzados o de
actualizacion, que podrian ser realizados poragiprCBA u otro Comité.

1.- BLOQUE DE TEMAS PARA CURSO DE INICIACION-COMUN _PARA
CADA COMITE.

Introduccion a la Bioética Clinica. Fundamentacioren Bioética:
Antropologia filosofica.

Etica y Derechos.

Grandes Principios.

Tipos de Comités relacionados con la Bioética.

Relacion Clinica:

El proceso del Consentimiento Informado. Valoradapacidad. Incapacidades
legales-tutelas-representantes.

Menores de edad. Edad legal-Edad Sanitaria-Mageridad sanitaria.
Confidencialidad. Secreto profesional.

Problemas Eticos en el principio de la vida:

Reproduccién asistida.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.
Medicalizacion-Limitacién esfuerzo terapéutico gghéstico.
Cuidados paliativos en RN y nifios.

Muerte digna-Duelo en RN y en la edad pediétrica.
Voluntades anticipadas en la edad pediatrica.

Problemas Eticos al final de la vida:

Voluntades anticipadas.

Medicalizacion. Limitacion esfuerzo terapéuticoigghostico.
Cuidados paliativos. Sedacion.

Muerte digna. Eutanasia.

Metodologia y funcionamiento de un CEA:
Método deliberativo. Toma de decisiones.
Analisis de casos.
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Dinamica de grupos.
Este podria ser el esquema basico de formaciémsdrulsos de iniciacién qeada

Comité podria hacer en su propia area. Con los matioesaga uno quisiera hacer.

2.- TEMAS PARA JORNADAS O CURSOS, MAS AVANZADQOS O
MONOGRAFICOS

De la informacion recibida he intentado agrupartémsas por afinidad. Algun tema ya
esta incluido en el apartado anterior de iniciacp@ro me parece que pueden ser
tratados desde otras perspectivas o requerir unaliaacion.

Relacion Etica-Bioderecho

Bioética y Ley. Connotaciones éticas y legalesadeely de Autonomia del paciente.
Acceso a la Historia Clinica-Confidencialidad-Sézgrofesional.

Capacidad del paciente para tomar decisiones-Aai@ndel paciente.
Incapacidades legales-Tutelas-Representantes.

Bioética global.

Organizaciones relacionadas con la Bioética: ComdejEuropa, UNESCO, etc.

El principio de JUSTICIA en Bioética.

Etica y Gestién Clinica:

Multiculturalidad.

Asistencia a pacientes sin recursos.

Etica de las organizaciones Sanitarias.

Historia Clinica informatizada. Problemas éticodles.
Acceso a La Historia Clinica.

Etica en la Investigacién Clinica:

Principios éticos en la Investigacion clinica.

Regulacion-normativas. Actualizacion normativa.

Investigacion en pacientes con comorbilidad.

Técnicas de deliberacion en los Comités de Etida thevestigacion y en los de
Experimentacién animal.

Investigacion cualitativa.

Investigacion y vulnerabilidad.

Conflicto de intereses.

Etica en la aplicacion de nuevas tecnologias:

Cuestiones éticas desde el inicio de la vida: Rkpraon asistida. Seleccion de
embriones. Eugenesia.

Maternidad subrogada: “vientres de alquiler”.

Clonacioén.

Genoma y analisis genéticos.

Sensacionalismo. Ofertas milagrosas.

Trasplante de 6rganos.

Nuevas tecnologias y acceso a la informacion.
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Etica del cuidado — Humanizacion de la Asistencia:

Promocién y empoderamiento de la salud.

Problema de la “Medicalizacion Global”.

Principios de Bioética y su aplicacion al campdesmnal.

Relacion profesionales sanitarios-pacientes.

Relacion interprofesionales.

Objecidn de conciencia.

Responsabilidad profesional.

Conflicto de intereses en la practica clinica.

Situaciones de abandono/ negligencia, marginaldadha de decisiones
Calidad de vida y Sanidad.

Bioética y cuidados segun la edad: Recién Nacidmeacencia, etc.
Planificacion anticipada de las decisiones al faela vida. Limitacion de tratamientos
y actuaciones diagnosticas.

Miscelanea:

Etica y seguridad del paciente.
Aspectos éticos en pacientes con SIDA.
Aspectos éticos en la mutilacion genital.
Contencion en pacientes agitados.
Transfusiones.

Alimentacion parenteral.

Neuroética.

Investigacion en Bioética.

Estos temas serian propios de jornadas o cursosgrajitos de los comités que
voluntariamente quisiera o del CBA, teniendo emtaigue no deberian ser
coincidentes y de esta forma poder incrementafeldzaode formacion.

Formacion-Informacién en Bioética a otros estamenta

Formacion a ciudadanos.

Formacion basica en bioética dirigida a Pregragostgrado: Medicina, Enfermeria,
Fisioterapeutas, Odontdlogos, Psicélogos, Derdgioguimica, etc. (En general todas
aquellas profesiones que de una forma u otra tanea relacion con la salud de los
ciudadanos.)

En este sentido: Formacion a Auxiliares, celaddimepjadoras, etc.

Personal atencién al usuario/trabajadores sociales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTE APARTADO:

A.- Sesién formativa especifica en bioética: persahatencion al
usuario/trabajadores sociales

Objetivo: Fomentar la formacion en bioética dekpeal de los Servicios y Unidades
de Atencion al Usuario (en adelante SUAUS) y trafbajes sociales (TT.SS)

Objetivos especificos:

Ofrecer una formacion basica a todos los profesgsrde los Servicios de Atencion al
Usuario y trabajadores sociales

Reflexionar sobre el papel del personal de los SEAUT.SS en temas de bioética en
general y en los Comités de Etica Asistencial, atiqular.
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Contenidos:

. Marco normativo.

. Introduccion a la bioética clinica. Fundamenta@a bioética

. Relacion clinica. Consentimiento informado. Cdeficialidad. Capacidad

. Problemas éticos en el final de la vida. Cuidguhistivos, sedacion, voluntades
anticipadas.

. Acreditacion de los Comités de Etica Asisten@iedjuisitos, procesos, ...)

. Metodologia y funcionamiento de un comité. Métdetiberativo

. Papel de los profesionales de los SU&W trabajadores sociales en los CEA

experiencias

Observaciones: Esta formacion esta pensada paraelrbasico, para que todos los
profesionales tengan unos minimos conocimientdsrids excluidas aquellas personas
gue ya tienen una formacién avanzada en bioética.

B.- Aspectos éticos y normativos en la investigaci@on seres humanos y animales.

Objetivo: Fomentar la formacion en aspectos étjoosrmas en la investigacion con
seres humanos y animales en los programas de ddoten Medicina y Ciencias de la
Salud.

Duracion: 8 horas de imparticion. Una jornada.
Créditos para los alumnos; 10 horas.

Coordinador: Dr. Rogelio Altisent.

Dr. en Medicina y Profesor asociado de Bioéticgpddmmento de Medicina y )
Psiquiatria. Director de Proyectos Académicos dedtedra de Profesionalismo y Etica
Clinica

10.Introduccion a la bioética. Rogelio Altisent.

11.Consentimiento informado en usuarios de los s@wvisanitarios; en
investigacion clinica, muestras biologicas, ingstion en poblacion
vulnerable, en pacientes hospitalizados etc. Magslalena.

12. Desarrollo histérico de la bioética en investigaciCarlos Aibar.

13.Cdbdigos y normas en investigacion. Maria Gonzalez.

14.Controles externos en la investigacion. Distinjpes de Comités. A cul
dirigirse. Estructura en Aragon. Cesar Loris.

15.Investigacion en animales. Jorge Palacios y Rosalgk

16.Tipos de proyectos de investigacion y su normatvaela Idoipe.

17.Procedimientos para la aprobacion de proyectoswssiigacion en seres
humanos. Maria Gonzélez.

18.Controles internos de los investigadores: buenagipas en investigacion.
Integridad en la investigacion. Codigos deontoldgide la investigacion y de la
publicacion de resultados. Prohibicion de plagietdghos de autor. Revision
por pares. Orden de la firma en los articulos. Bigién de los investigadores
por los directores. Patentes. Cesar Loris.

Personas que impartirian el curso;

* Rogelio Altisent, Dr. en Medicina, Profesor Aso@att Bioética y Presidente

del Comité de Bioética de Aragon.
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Cesar Loris, Médico y miembro del Comité éticomestigacion clinica de
Aragon (CEICA) y del Comité de Bioética de Aragon.

Jesus Magdalena, Médico de Atencién Primaria CeatgrBaliud Campo de
Belchite. Miembro del CEICA

Jorge Palacios y Rosa Morales, Comision de Etiesés de Experimentacion
Animal. Universidad de Zaragoza.

Angela Idoipe, Jefe de Seccién de Farmacia Hospigatlel Hospital
universitario Miguel Servet. Miembro del CEICA.

Maria Gonzalez, Licenciada en Farmacia. Secredali€EICA.

Carlos Aibar, Profesor Titular de Medicina Preveaty Salud Publica de la
Universidad de Zaragoza y Jefe de Servicio de Niealiereventiva del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa. Presidente@EICA.
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ANEXO 4

PERSONAL DISPONIBLE PARA FORMACION

CO MITE DE BIOETICA DE ARAGON

Los miembros del Comité de Bioética de Aragén

CEA HUESCA.:

Nombre o nombredvlar Bescos
Comité: CEA Huesca
Direccién de contacto-correommbescos@salud.argon.es

Temas dispuestos a dar:
* Adecuacion terapéutica al final de la vida.
» Atencion al enfermo terminal desde el punto deavil la ética.

CEA SANJUAN DE DIOS:

Nombre o nombrePra. Carmen Marco Liarte, Dra. Juana Caballin, Ana Maria
Pastor Oliver

Comité: C.E.A Hospital San Juan de Dios Zaragoza

Direccion de contacto-correblicmarco@ohsjd.es

Temas dispuestos a dar:
* Fundamentacion en Bioética.
« Voluntades anticipadas.
+ Etica y ancianidad.
« Comité de Etica Asistencial.
* Ley Muerte Digna.

CEA SECTOR | DE ZARAGOZA:

Nombre o nombrediia. Nieves Martin Espildora y M2 Jesus German Urdila.

Direccion de contacto-correnmarespil@comz.orgy mjgerman@cierzo.gestion.com
(respectivamente)

Temas: M2 Jesus German: Temas ético-legales.

Nieves Martin: Introduccion a la Bioética cliniéelacion clinica: Consentimiento
informado.

CEA SECTOR Il DE ZARAGOZA:

José Antonio Aldaz Psicdlogo
- Los Principios de Bioética.
- Ley de Autonomia del Paciente.
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Tirso Ventura. Psiquiatra.

- Cambios en la Relacién Clinica. Aspectos éticteggles.

- Consentimiento Informado. Valoracién de la cagadimental.
Ana Arnedo. Médico de Familia

- Confidencialidad y secreto médico.

Mario Carranza. Cirujano Vascular.

- Voluntades Anticipadas.

Evelyn Lombarte. Intensivista UCI.

Limitacién del esfuerzo terapéutico.

Teresa Fernandez LetamendiMedico de Familia

- Evaluacion de los Comités de Etica Asistencial.

Teresa Arana Pediatra.

- Aspectos éticos y legales de la atencion al menor

Miguel Moreno. Jefe Servicio Documentacion Clinica

- Manejo de la informacion, la documentacion yikdria clinica.
M2 Jesus BlecuaServicio atencion al paciente.

- Reclamaciones en el Servicio de Atencion al Péeie

CEA SECTOR I

Nombre o nombredv@ Teresa Delgado Marroquin
Comité: Sector Zaragoza lll
Direccién de contacto-corregnaitedelgadom@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Confidencialidad, informacion y documentacion a@i
» Investigacion en ética clinica, toma de decisiams conflictos éticos.

Nombre o nombreglanca Obon Azuara

Comité: en este momento no esta en ningun comitéggemaster en Bioética y
Derecho por la Universidad de Barcelona. No pedemeningliin comité por estar en
situacion de Servicios Especiales. Tiene plazaepigdad en la UCI del HCU. Se
incorporara a la misma en mayo de 2015 y tieneodibflidad para colaborar en la
formacion en bioética

Direccidon de contacto-correbtankaobona@hotmail.com

Temas dispuestos a dar:
« Fundamentos en bioética.
» Legislacion biosanitarias.
» Derechos de los pacientes: consentimiento informado
« Derechos de los pacientes: confidencialidad.
» FEtica y seguridad del paciente.
 Etica en la asistencia sanitaria a través del cine.

Nombre:lsabel Gutiérrez Cia
Comité: CEA sector Il
Direcciéon de contact@utierrecilla@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
» Problemas éticos al final de la vida.
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« FEticay seguridad del paciente.

* Feminismo y bioética.

» Derechos del paciente: confidencialidad.

* Necesidades de formacion en bioética para loseet@d de especialidades
asistenciales.

CEA TERUEL

Nombre M2 Concepcion Valdovinos Mahave

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-correpicvaldovinos@salud.aragon.es
Temas dispuestos a dar: Limitacion del esfueraptartico en UCI

Nombre: Montse Garcia Sanz

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-corremontsecical4@agmail.com

Temas dispuestos a dar:

Comunicacion de malas noticias

Final de la vida

Autonomia

Cine y bioética

Psicologia positiva,

Relacion clinica

Sentido del humor en la relacion clinica...

Nombre:Concha Gémez Cadenas

Comité: CEA Sector de Teruel
Direccién de contacto-correqomezcadenasconcha@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Introduccion bioética

Método deliberativo.

Bioética narrativa

Etica/Bioética y enfermeria.

Final de vida: Introduccion y propuesta de consgrasa uso adecuado de
términos

Nombre:Mercedes Forcano Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel
Direcciéon de contacto-corremerforcano@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

Toma de decisiones en final de vida.
Problemas éticos en Cuidados Paliativos
Problemas éticos en Psicogeriatria.
Dilemas en nutricion y demencia avanzada
Voluntades anticipadas
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Nombre:Paloma Gonzalez Garcia

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correpaloma.mikimoto@gmail.com
mailto:merforcano@agmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Toma de decisiones en final de vida.
e Problemas éticos en Cuidados Paliativos
e Problemas éticos en Psicogeriatria.
e Dilemas en nutricion y demencia avanzada
e Voluntades anticipadas
Nombre:Etel Carod Benedico Médico de familia Centro Salud Monreal del
Campo.
Comité: CEA sector Teruel.
Direccién de contacto-correecarodb@gmail.com

Temas dispuestos a dar:

¢ Mindfulness.

* Relacion clinica.

e Autonomia.

« Final vida.

* Procedimiento deliberativo de Diego Gracia desd#@de vista practico
fundamentalmente, 2 peliculas preparadas desde pista bioético (Patch
Adams e Intocable).

COMENTARIOS AL RESPECTO:

- Mucho interés en dar docencia con las caradtasstjue habéis comentado.

- Con disponibilidad para otros temas que no heljiesparado previamente, siempre
gue sea adecuado y oportuno a mi categoria y expéiel darlo y siempre que haya
tiempo suficiente para prepararlo bien.

- Considero necesario, al menos en mi caso, a#dancia fuera del horario laboral
debido a motivos no solo laborales, si no tamb&wgaficos y de gestion eficiente del
trabajo y la relacidon con mis compafieros de equipo.

Nombre:Victoria Herrando Vicente

Comité: CEA Sector de Teruel.
Direcciéon de contacto-correvictoriaherrandovicente@gmail.com

Temas dispuestos a dar:
e Capacidad.
e Consentimiento Informado.
e Autonomia.

CEA ALCANIZ
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Disponibilidad para ejercer como formadores:

Lucia Tomas Aragonés- Doctora en Psicologia.
Contactoluciatomas@cop.es

José Antonio Olivan Usieto. Neurologo.
Contactojolivanu@salud.aragon.es

Servando Eugenio Marron Moya. Dermatologo.
Contactosemarron@salud.aragon.es

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

Isabel Blasco. Medico de AP.
Alfredo Zamora
Temas dispuestos a dar:

e Confidencialidad.

e Cuidados paliativos.

Contactoceasbrb@salud.aragon.es

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Nombre:Alexandra Prados Torres
Temas dispuesto a dar:
» Investigacion clinica en pacientes con multimodaidl.

Contactosprados.iacs@aragon.es

Nombre:Maria Gonzalez

Secretaria del CEICA.

Temas dispuesto a dar:
» Aspectos éticos y legales en EC y Proyectos desiigaeion.
* Rutas para la evaluacion y aprobacion de los tlstitipos de investigacion.
* Funcionamiento de los CEIC y CEI.

Contacto:

Nombre:Jesus Magdalena
Temas dispuesto a dar:
» Informacion y consentimiento informado en Investiga clinica.

Contacto:

Nombre:Carlos Aibar.
Presidente del CEICA.
Temas dispuesto a dar:
* Uso de muestras bioldgicas para investigacionadirBiobancos.
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Contacto:

Nombre:Angela Idoipe.
Temas dispuesto a dar:

* Investigacion con medicamentos.
e Seguimiento de EC y PL.

Contacto:

Nombre:Cesar Loris Pablo.

Temas dispuesto a dar:
+ Estructura de los Comités de Etica relacionadodaomestigacion en Espafia.
* Investigacion con sujetos vulnerables: nifios.
» Aspectos éticos y legales en investigacion clieitgeneral.

Contactocloris@telefonica.net

COMISION ETICA ASESORA PARA LA EXPERIMENTACION ANIM AL

En este punto, contad con cualquiera de nosotrosnda medida que podamos
aportar. Somos 7 miembros en la comision.

Nombre o nombres:

Comité:Comision Etica Asesora para la Experimentacion Aniral
Direccion de contacto-correcea@unizar.es

Temas dispuestos a daos relacionados con nuestra area de trabajo

PERSONAS NO PERTENECIENTES A COMITES QUE ESTARIAN
DISPUESTAS A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FORMATIVAS

Juan Garcia Soriano.Temas relacionados con la Etica en la gestiénceini
M?2 Teresa Escribano Cataldn Temas relacionados con la informacién a los péese
la comunicacion y gestion del conflicto
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ANEXO 5

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FORMACION

CEA HUESCA

Comité:HUESCA

Centro o centros donde esté la instalacit/eBNTRO DE SALUD PIRINEOS I
NUmero de plazas maximb0

Instalaciones de Audio-video: Sl

Contacto para reservatARIANO RODRIGUEZ

Coste en su caso.

Disponibilidad gratuitaSI

CEA SECTOR |

Centro o centros donde esté la instalacion: Saddectbs de Gerencia
Numero de plazas maximo: 56

Instalaciones de Audio-video:

Contacto para reservar: Juli secretaria Geren@&@7144

Coste en su caso:

Disponibilidad gratuita:

Centro: Locales Residencial Paraiso- Cierzo Gestion
Aulas disponibles: 2, una con capacidad para 4bay2® personas
Previo avisomjgerman@cierzo.gestic@om

CEA SECTOR1I

Unidad de Formacion y Desarrollo Profesional. Secevagoza Il. Salud.P° Isabel la
Catolica, 1-3. 50.009 Zaragoza.

Comité: CEA Sector 2 Zaragoza

Centro donde esté la instalacion: Hospital univarisi Miguel Servet

NuUmero de plazas maximo: 150

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservarif. 976765466 e-mail:docenciamirsector2@salud.aragon.es
Disponibilidad gratuita en principio

CEA SECTOR 1lI

Comité: COMITE DE ETICA SECTOR 3
Centro o centros donde esté la instalacion: HOSPITAINICO (Salén de Actos,
S. Juntas, Aulas SS, 52, 62).

NUmero de plazas maximo:

S. Actos (168)
S. Juntas (15-17)
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Aulas (25-30).
Instalaciones de Audio-video: Sl
Contacto para reservar: (Direccidbn Gestidn)
Coste en su caso: NO
Disponibilidad gratuita: Sl

CEA TERUEL:

Hospital Obispo Polanco. Aula 42 Planta Edificin@dtas Externas.
Hospital Obispo Polanco. Salon de Actos

Hospital San José. Salén de Actos

Contacto para reservar:

Disponibilidad gratuita

COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA DE ARAGON (CE _ICA)

Comité:CEICA

Centro o centros donde esté la instalacion: CIBA.

1 sala de 90 plazas.

2 salas de 20 plazas cada una.

Instalaciones de Audio-video: Si.

Contacto para reservaijulian.iacs@aragon.es

Coste en su caso: A negociar con los responsablé€siBA.
Disponibilidad gratuita: A negociar con los respairies del CIBA.

CEA CALATAYUD

CEA Sector de Calatayud

Centro o centros donde esté la instalacion: Hddpiteest Lluch. Salén de Actos.
NUmero de plazas maximo:

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Secretaria de Direccion

Disponibilidad gratuita: Si

GRUPO PROMOTOR CEA DE BARBASTRO

CEAS de Barbastro.

Centro: Hospital de Barbastro.

Numero de plazas: Aula Magna: 150 plazas. Dos ald&5 plazas.

Instalaciones de Audio-video: Si

Contacto para reservar: Concepcion Puyuelo. Adinatiga del CEAS de Barbastro.
Disponibilidad gratuita: Si.
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CEA ALCANIZ

Disponibilidad de locales en Alcaiiiz:
Hospital de Alcaiiiz

¢/ Dr. Repolles, 2

44600 Alcafiz.

Salén de Actos con capacidad para 80 personas con cafidén y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Centro de Salud Alcaiiz
¢/ Andres Vives, 46
44600 Alcafiz

Aula de Docencia con capacidad para 24 personas con cafion y ordenador para proyeccion. Es
gratuito. Y la persona responsable es la Coordinadora de Formacién del Sector — M2 José
Martinez ferri con teléfono de contacto 619547017.

Ayuntamiento de Alcaiiiz

2 Salas en el Liceo

¢/ Mayor cerca del puente de Zaragoza
44600 Alcafiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad de 50-60 personas

Sala del Palacio de Ardid
¢/ Mayor al lado de la biblioteca municipal
44600 Alcaiiiz

Dotada de medios audiovisuales
Capacidad 130 personas

Se suele pagar, pero se pueden hacer excepciones para asuntos altruistas como el nuestro.

En cualquier caso hay que avisar en el Ayuntamiento con antelacién para reservar los espacios
y rellenando un impreso.

REVISADO:
Zaragoza 9 de octubre de 2014
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