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Datos Estadisticos de Empleo: Paro Regis-
trado (CNAE-2009)

Nota importante: A partir de marzo de 2009 los datos de paro registrado por
sectores econémicos pasan a obtenerse Unicamente aplicando la nueva Clasifi-
cacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE-2009). Los meses de enero
y febrero también se han publicado con esta nueva clasificacion.

La estadistica de Paro Registrado elaborada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE), esta constituida por el total de demandas de empleo en alta,
registradas el dltimo dia habil de cada mes, excluyendo las que correspondan a
situaciones laborales descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985
(B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadisticos para la medi-
cion del paro registrado.

La informacion se obtiene de las bases de datos del SPEE, integrada con las
correspondientes de los distintos servicios publicos de empleo y actualizadas en
tiempo real por todas las unidades de gestion del SPEE y de las comunidades
gue tienen transferidas las competencias en Politicas Activas de Empleo.

El Paro Registrado (Demandantes Parados) esta constituido por el total de de-
mandas en alta existentes a fin de mes (demandas pendientes), excluyendo las
que correspondan a las Demandas de Empleo Pendientes no incluidas en el
Paro Registrado (Demandantes no Parados). Por tanto, la condicién de deman-
dante no equivale a la de trabajador en paro. De acuerdo con el contenido de la
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) se excluyen de
éste todas aquellas demandas que al final del mes de referencia se encuentran
en alguna de las siguientes situaciones:

- Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluri-
empleo).

- Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por
el que tienen (Mejor empleo).

- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en
trabajos de Colaboracién Social (Colaboracion Social).

- Demandantes que son pensionistas de jubilacion, pensionistas por gran invali-
dez o invalidez absoluta y demandantes de edad igual o superior a 65 afios
(Jubilados).

- Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Em-
pleo coyuntural).
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- Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semana-
les (Jornada < 20 horas).

- Demandantes que estan cursando estudios de ensefanza oficial reglada siem-
pre que sean menores de 25 afios 0 que superando esta edad sean deman-
dantes de primer empleo (Estudiantes).

Demandantes asistentes a cursos de Formacién Profesional Ocupacional,
cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana, tengan una beca al me-
nos de manutencion y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situa-
cidén ya que la suspension de la demanda, que generalmente se tramita a peti-
cion del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la basqueda de
empleo (Demandas suspendidas).

Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacion de
compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a tiempo parcial (Compatibili-
dad prestaciones).

- Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo ago-
tado, no haya transcurrido un periodo superior a un afio desde el dia del naci-
miento del derecho (Trabajadores eventuales agricolas subsidiados).

- Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus
caracteristicas, segun se establece en el Art. 17 apartado 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (Rechazo de acciones de insercion laboral).

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion incom-
patible con el mismo, como demandantes inscritos para participar en un proce-
so de seleccion para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un em-
pleo exclusivamente para el extranjero, demandantes de un empleo solo a do-
micilio, demandantes de servicios previos al empleo, demandantes que en vir-
tud de un expediente de regulacién de empleo estan en situacién de suspen-
sién o reduccion de jornada o modificacion de las condiciones de trabajo, etc.
(Otras causas).

Los demandantes no parados pueden serlo por mas de una causa (ejemplo:
demanda suspendida y estudiante).

La demanda de empleo debe renovarse periddicamente. El incumplimiento de
este requisito da lugar a que la demanda cause baja.

La clasificacion por sectores econémicos indica el sector en el que se realiz6 el
Gltimo trabajo y se lleva a cabo con arreglo a la Clasificacion Nacional de Activi-
dades Economicas 2009 (CNAE-2009) como sigue:
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El sector agricultura recoge la seccion A:
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

El sector industria agrupa las secciones B, C, D y E de la CNAE 2009:

B Industria extractivas

C Industrias manufacturera

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y

descontaminacion

El sector construccidn recoge la seccién F: Construccion.

El sector servicios incluyelaG, H, I, J, K, L, M, N, O, P,Q,R, S, T,y U.

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor,
y motocicletas

H Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracion Puablica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Otros servicios
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Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para
uso propio

U Actividades de organizaciones y organismo extraterritoriales

Ademas de los sectores citados, se incluye a los demandantes que no han traba-

jado con anterioridad a su demanda bajo el epigrafe "Sin empleo anterior".
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Nueva metodologia:

El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), es la
nueva herramienta de los Servicios Publicos de Empleo, Estatal y Autonémicos,
que permite compartir la informacién basica, coordinando Politicas Activas de
Empleo y Prestaciones por Desempleo. La implantacion del SISPE, supone una
mejora en la forma de medir el paro registrado; un afloramiento de parados que
anteriormente no se clasificaban correctamente segun lo estipulado en la Orden
Ministerial de marzo de 1985. La mejora en la calidad de los datos de paro regis-
trado se debe a:

- Actualizacion inmediata de los cambios de situacién de los demandantes de
empleo a través de cruces con datos externos y de la depuracién de los datos,
eliminando duplicados y datos erroneos.

- Consideracion de nuevos colectivos de demandantes. Demandantes incluidos
en los sistemas propios de registro de las CCAA, no recogidos en el SPEE.

- Cruce con los ficheros de afiliacién a la Seguridad Social, con lo que se com-
prueba la verdadera situacion laboral del solicitante de empleo.

- Consideraciéon de los demandantes de nacionalidad extranjera como parados
registrados, siempre que no tengan otra causa de exclusion.

La informacion existente ha permitido al Servicio Publico de Empleo Estatal re-
construir la evolucién de los datos SISPE de paro registrado desde febrero de
2001, mediante un enlace basado en datos de enero de 2005, para los que se
tiene informacién de los dos sistemas (SILE y SISPE). Hay que sefalar que las
variaciones debidas a la introduccion del SISPE, no significan ningdn aumento
real del paro registrado, sino una mejora de la informacién utilizada en la elabo-
racion de las estadisticas. Los nuevos datos no alteran la interpretacion de la
evolucién pasada del mercado de trabajo, ya que el perfil de evolucién es idénti-
co al de las series de paro registrado publicadas hasta ahora.



