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1. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
OPERATIVO [ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTIiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A
DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

1.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2016 del periodo de
programacion 2014-2020, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, que establece que los Estados miembros
presentardn a la Comision un informe anual sobre la ejecucion del programa en el
ejercicio financiero anterior. El informe presentado en el 2017 abarcaré el ejercicio 2016
en virtud de lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Las acciones mas significativas que se han llevado a cabo en el Programa Operativo
durante el afio 2016 han sido:

* El Acto de lanzamiento del Programa Operativo, que tuvo lugar el dia 10 de
marzo a las 13:00 horas, en la Sala Jeronimo Zurita, sita en el Edificio Pignatelli, de
Zaragoza.

* La celebracion del primer Comité de Seguimiento que tuvo lugar el dial0 de
marzo a las 11 horas, en sala Hermanos Bayeu sita en el Edificio Pignatelli de Zaragoza
en el que se aprobo el reglamento interno del Comité, se presentaron las principales
lineas del Programa Operativo, se aprobaron los Criterios de Seleccion de Operaciones
y la Estrategia de Comunicacion del Programa.

* La celebracion de reuniones bilaterales por parte del Organismo Intermedio en el
segundo trimestre del afio 2016 con los distintos organismos beneficiarios gestores para
tratar las cuestiones mas relevantes de la puesta en marcha y desarrollo del PO con la
presentacion de la Ficha de Operacion con todos los campos a cumplimentar para
disponer de la informacion necesaria previa a la aprobacion de las operaciones y
emision del DECA.

* La celebracion de reuniones bilaterales por parte del Organismo intermedio a lo
largo del segundo semestre del afio 2016 con los diferentes organismos beneficiarios del
PO, en relacion con las convocatorias de ayudas sobre los costes simplificados con el
estudio y presentacion de las distintas opciones a efectos de su implementacion.

Analisis cuantitativo ejecucion:

El1 P.O. FSE Aragon 2014-2020 presenta las siguientes caracteristicas:

La ayuda programada para el periodo de programacion asciende a un total de
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78.857.870 euros (157.715.740 euros en términos de gasto publico), consta de 4 ejes, los
ambitos de intervencion se vinculan a los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10 (empleo y
movilidad laboral, inclusion social y reduccion de la pobreza y educacion y formacion).

El Eje 1: Objetivo Tematico 8 “Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral”
concentra el 33,48%

El Eje 2: Objetivo Tematico 9 “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacidon”, concentra el 43,90%

El Eje 3:Objetivo Temadtico 10 “Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente”, concentra
el 21,10%

El eje 8: Asistencia técnica, concentra el 1,52 %

El 81,80% de los Objetivos Especificos del PO pueden considerarse estratégicos,
influyente o sensibles, lo que garantiza las posibilidades de cumplimiento de los
objetivos globales y de la Politica de Cohesion en la region.

El gasto en el afio 2016 en relacion con las operaciones finalizadas es de 16.087.626,70
€, que ascenderia a 26.163.381,43 € incluyendo el gasto ejecutado en el afio 2016 con
operaciones iniciadas y no finalizadas.

Analisis cualitativo ejecucion: Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Eje 1/ OT 8: 11.537.899,48 €/ Con ejecucion: 15.829.899,48 €

PI. 8.1/ O.E. 8.1.1. Acciones del Programa Integral para la empleabilidad y la insercion
(PIMEI) para desempleados pertenecientes a colectivos de dificil insercion laboral.

PI. 8.1/0.E. 8.1.2 Acciones de formacion para los trabajadores desempleados y
ocupados, con el fin de mejorar su cualificacion y empleabilidad adaptadas a las
necesidades del mercado de trabajo.
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PI. 8.1/0.E. 8.1.5 Actuaciones para el estimulo a la creacion de empleo en las
empresas.

PI. 8.3/0.E. 8.3.1 Actuaciones para aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el nimero de empresas.

PI. 8.4/ O.E. 8.4.2 Acciones para el fomento de la igualdad, entre hombres y mujeres, la
conciliacion de la vida laboral y de la vida privada y la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo.

Eje 2/ 0T 9: 2.028.369,05 €/ Con ejecucion: 5.044.996,03 €

PI. 9.1/ OE. 9.1.1. Programas para la inclusion activa e innovacioén Social de personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

PI. 9.1/ O.E. 9.1.2. Programa ARINSER. Empresas de insercion. Personas en situacion
de exclusion social, con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo.

PI. 9.1/ O.E. 9.4.1 Actuaciones para el envejecimiento en la gestion y desarrollo del
servicio de promocion de la autonomia personal destinado a las personas valoradas con
grado I y II y la prevencion de la dependencia destinadas a los centros de personas
mayores), programa ISEAL (Iniciativas sociales de empleo en el ambito local para el
transporte social adaptado, Estrategias integradas de inclusion para la atencion integral
de personas que se hallan bajo medidas protectoras de tutela judicial y servicios
presenciales de intérpretes de lengua de signos dirigido a facilitar la comunicacién con
las personas con discapacidad auditiva.

Eje 3/ OT 10: 2.428.646,34 €/ Con ejecucion: 5.195.774,09 €

PI. 10.1/ O.E. 10.1.2 El contrato ILSE (Intérprete de lengua de signos, personal formado
en aulas con alumnado sordo o con deficiencia auditiva), contrato PRES (refuerzo de
espafiol alumnos para la adquisicion de nivel de competencia comunicativa en espafiol),
contrato PAE (Prevencion del absentismo escolar en centros educativos que imparten la
EP y ESO), programa AUNA (refuerzo del aprendizaje para alumnos con retraso
curricular, dificultades de aprendizaje o desfavorecidos socioculturalmente), programa
PCEE (Programas de Cualificacion Especiales y Especificos para la reincorporacion al
sistema educativo de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo con
dificultad para titular en ESO o FP Baésica.
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PI. 10.2/ O.E. 10.2.1 Itinerarios formativos practicos en innovacion, asi como contratos
en practicas, AAFF para innovar, y actividades de transferencia de conocimiento. Se
estan ejecutando contratos predoctorales para el personal investigador y ayudas para el
acceso de masteres universitarios estratégicos.

Eje 8:92.711,83 € Evaluacion y Acto de lanzamiento

Después de la realizacion del Diagnéstico socioeconomico de Aragon, asi como de la
elaboracion de la Evaluacion Ex ante y del Plan de Evaluacion especifico, se ha ido
llevando a cabo diferentes actuaciones. A su vez se destacan los trabajos llevados a cabo
para la adaptacion de la aplicacion informatica “FSE 14-20” Aragdén por parte de la
empresa IASOFT. En relacion a las reuniones llevadas a cabo, son significativas las
realizadas en relacion con la Red del GERIP, el dia 27/06/2016 y los actos de
comunicacion eficaz de los Fondos de la Politica Europea de Cohesion en Espafia el dia
28/06/2016 con la Red de Informacién Europe Direct.
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APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

2.1. Vision general de la ejecucion

ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo | PI 8.1:INAEM

sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

OE.811 Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PIMEI), 990 personas, (415 H, 575
M), insercién del 53,23%.

OE.812 Formacion 3.266 trabajadores (2025 H, 1241M) con insercion 1.419 participantes, sectores TIC, e imagen
y sonido a través del CTA del INAEM) y en sectores de actividad innovadores y de alto valor afiadido a través del
ITA.

En ejecucion: Convocatoria trabajadores desempleados 2016.
En ejecucion: hasta fin obligacién de mantenimiento empleo 2 afios:

OE 8.1.5. Programa de estimulo a la creacion de empleo en las empresas, contratacion general y discapacitados,
1.596 personas (849 H, 747 M).

OE. 831. Programa ayudas al emprendimiento para la promociéon del empleo auténomo, creacion de
microempresas, creacion y consolidacion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo
asociado y S Lab., 1.005 personas (543 H, 462 M).

P1.8.4: 1AM

OE. 84.2 Acciones para el fomento de la igualdad a través de talleres para el Programa "Mejora de las empresas
de Turismo rural regentadas por mujeres".

Numero mujeres participantes: 81.
Problemas detectados:

0O.E.8.1.1 Dificultad en la incorporacion y seleccion de participantes motivados para su participacion, asi como la
situacion del mercado de trabajo.

0O.E.812 Rapidisima evolucion en las tecnologias base de las actuaciones formativas, adaptacion constante de
acciones a impartir, participantes del sector femenino claramente minoritario en esta formacion.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Medidas adoptadas:
0O.E.8.1.1: Difusion en los tablones de OE y pagina Web. Experiencias positivas pptes anteriores.

OE.8.1.2: Prospeccion de las necesidades del sector para adaptar la planificacion anual. Charlas informativas
sobre TIC e innov. para participacion de la mujer

2A

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de  discriminacién  en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion

del 50% del FSE

P19.1):
Organismo beneficiario gestor (OBG): IASS
OE.9.1.1. Activacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion:

- Inclusion activa e innovacion social, 958 personas (370 H, 588 M) perceptores Al con itinerarios de insercion
social.

OBG: INAEM.

OE.9.1.2. Programa ARINSER (Aragoén Inserta), con proyectos de insercion sociolaboral para 11 empresas de
insercion 124 trabajadores (44 H, 80 M).

PI 9.4):
OBG: IASS

OE.9.4.1. En ejecucion actuaciones mejorar la accesibilidad las personas mas vulnerables a servicios de atencion
sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos:

-Envejecimiento, para la gestion y desarrollo del servicio de promocion de la Autonomia Personal y prevencion
de la dependencia de 151 personas (48 H, 103 M)

-Se han puesto en marcha 32 centros de personas mayores del IASS, para 3.137 personas (674 H, 2.463 M)

-Estrategias integradas de inclusion, con programa de atencidon integral para el apoyo a personas bajo medida
protectora de la Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos, 209 personas (123 H, 86 M) en Huesca y
Teruel finalizado (83 personas), en ejecucion en Zaragoza (126 personas).

-Servicios presenciales de intérpretes de lengua de signos con destino a personas con discapacidad auditiva, en
ejecucion. 354 personas (146 H, 208 M).

-ISEAL (Iniciativas sociales de empleo en la linea de transporte adaptado en el dmbito de 24 municipios para
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

2.155 personas. Ejecutado (971 H, 1.184 M).

Problemas detectados: Poblacion con alta dispersion en el territorio de Aragon.

Medidas adoptadas: Incremento de la Difusion, sensibilizacion e informacion.

3A

Inversion en educacion,
formacion 'y formacion

profesional para la
adquisicion de capacidades
y el aprendizaje

permanente en regiones
mas desarrolladas con tasa
de cofinanciacion del 50%
del FSE

PI1.10.1:
OE.10.1.2.
OBG: D.G. de Innovacion, equidad y participacion.

-Contrato ILSE, (interprete lengua signos), Contrato PRES, (refuerzo de espafol), Contrato PAE (prevencion
absentismo escolar) programa AUNA (ampliacion en aprendizaje) con participacion 3.609 alumnos (1.855 H,
1.754 M).

OBG: D.G. de Planificacion y FP.

-PCEE 18 proyectos por 4 entidades locales.341 Alumnos (258 H, 83 M).En ejecucion PCEE por 13 proyectos
por 5 entidades SAL

PI.10.2):

OE.10.2.1.

OBG: ITA. Capacitacion y aprendizaje: 82 participantes

-Programa captacion temprana del talento: IF 28 personas (17 Hy 11 M), 9 finalizaron con empleo.

-Programa incorporacion del talento: 17 personas contrato en practicas (8§ H y 9 M), 4 aumentaron capacidades,
empleo (2 H,2 M).

-Programa desarrollo del talento en I+D-+I: 69 personas (47 H,22M).
Formacion para innovar: 44 AAFF innovacion, 644 alumnos (490 H, 154M).
OBG: ZLC.

-Programa Doctorado Logistica y Cadena de Suministro: en ejecucion (3 estudiantes)
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Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

-Escuela de Verano Doctorado 2016 (PHD Summer Academy): 20 participantes.

-Transferencia conocimiento: 12 articulos revistas cientificas, 15 publicaciones empresas, ponencias 25
congresos, 2 jornadas rptes 40 entidades, 86 pptes.

DG de investigacion e innovacion. En ejecucion 75 contratos investigadores predoctoral en UZ, CITA, TIACS y
CSIC.

DG de Universidad. En ejecucion ayudas de Master Universitario Estratégico, 215 solicitantes (95 H,120 M).

Problemas detectados: Profesorado 3° y 4° ESO y F.P. Bésica no pueden participar porque se cofinancian a través
del P.O.Pluri. Falta mujeres en grados y master STEM.

Medidas adoptadas: Docencia empresas privadas, abrir perfiles tecnoldgicos, mejor posicionamiento digital,
aumento difusion, cambio imagen Webmail

8A

Asistencia técnica para

regiones con tasa
cofinanciacion del 50%

de

0.E.8.1. Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas minimos de error.

- A finales del afo 2016 se ha pasado a preproduccion la aplicacion informdtica que va a dar soporte a la gestion
del P.O. FSE Aragon 2014-2020.

0O.E.8.2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo.

- Con fecha febrero de 2016 se ha realizado el documento "Plan de evaluacion especifico del P. O. FSE Aragén
2014-2020" integrado por dos partes: una parte general, comun a todos los programas operativos del FSE y
recogida en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020, y una parte especifica de este
programa operativo siguiendo la estructura recogida en el apartado 3 "Elementos del Plan de Evaluacion" de la
Guia de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Europea de Cohesion del periodo de programacion 2014-2020.

0.E.8.3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

-Se llevo a cabo con fecha 10 de marzo de 2016 el Acto de lanzamiento del Programa Operativo, que tuvo lugar
en la Sala Jeronimo Zurita, sita en el Edificio Pignatelli, de Zaragoza, asi como la difusion del mismo a través de
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas

significativos y medidas adoptadas para resolverlos

los medios audiovisuales regionales.
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2.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D Indicador Categoria de region |Indicador comin de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado |medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 182,00 154,00 28,00 151,00 27,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que  persiguen |Mas desarrolladas 3.124,00 1.943,00 1.181,00 1.715,00 1.025,00
una cualificacion  tras  su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 81,00% 81,00% 81,00% 1.935,00 1.160,00 775,00 0,75 0,85 0,63 932,00 619,00
una cualificacion tras su larga duracion
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 574,00 269,00 305,00 263,00 299,00
empleo, incluido por cuenta
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D

Indicador

Categoria de region

comiin de
utilizado
para fijar

Indicador
productividad
como  base
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, tras su participacion

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

61,70%

61,70%

61,70%

574,00

269,00

305,00

0,29

0,26

0,33

263,00

299,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

255,00

142,00

113,00

119,00

101,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

1.841,00

1.015,00

826,00

928,00

764,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

912,00

634,00

278,00

634,00

278,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

82,00

61,00

21,00

46,00

20,00

CRO9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

138,00

73,00

65,00

68,00

61,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

3,00

1,00

0,00

0,00

CRO3

participantes  que
una cualificacion
participacion

persiguen
tras  su

Mas desarrolladas

228,00

156,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

228,00

156,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

6,00

6,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

6,00

6,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

23,00

12,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

87,00

62,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

15,00

1,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

5,00

4,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ID Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 17.108,00 8.554,00 8.554,00 3.189,00 1.682,00 1.507,00 0,19 0,20 0,18 2.805,00 1.454,00 1.351,00
duracion
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 1.168,00 592,00 576,00 1.057,00 510,00 547,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3.000,00 1.500,00 1.500,00 1.067,00 758,00 309,00 0,36 0,51 0,21 1.067,00 758,00 309,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 520,00 308,00 212,00 486,00 290,00 196,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 154,00 109,00 45,00 138,00 94,00 44,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, | Més desarrolladas 139,00 99,00 40,00 123,00 84,00 39,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 566,00 284,00 282,00 545,00 266,00 279,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 1.323,00 786,00 537,00 1.214,00 716,00 498,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 2.366,00 1.370,00 996,00 2.112,00 1.230,00 882,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 127,00 80,00 47,00 112,00 70,00 42,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 5,00 4,00 1,00 4,00 3,00 1,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 63,00 38,00 25,00 57,00 35,00 22,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Ms desarrolladas 241,00 120,00 121,00 215,00 103,00 112,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 101,00 67,00 34,00 92,00 61,00 31,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 359,00 207,00 152,00 318,00 184,00 134,00
C020 numero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 niumero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 4.256,00 3.872,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 384,00 228,00 156,00 0,00 0,00 0,00
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€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 111,00 82,00 29,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 34,00 18,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 16,00 15,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 16,00 15,00 1,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 21,00 18,00 3,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 109,00 70,00 39,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 254,00 140,00 114,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 26,00 17,00 9,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias  (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 9,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 41,00 23,00 18,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
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co23 nimero de microempresas y pequefias y | Més desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 384,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE
Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 100,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta larga duracion
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion  tras  su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion _u_obtienen un

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 1.097,00 538,00 538,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos [Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00

inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 81,00 0,00 81,00 0,00 81,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 32,00 0,00 32,00 0,00 32,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras  su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER10 Participantes que han | Mas Nimero Relacion 75,00% 0,00 75,00 1,33 1,33 81,00 0,00 81,00 81,00 0,00 81,00
mejorado su situacion | desarrollada
personal o laboral a | s
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER10 Participantes que han | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mejorado su situacion | desarrollada
personal o laboral a | s
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion.
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 31,00 0,00 31,00 31,00 0,00 31,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 49,00 0,00 49,00 49,00 0,00 49,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mis desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 20,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 45,00 0,00 45,00 45,00 0,00 45,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) | Mas desarrolladas 16,00 0,00 16,00 16,00 0.00 16,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Ms desarrolladas 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 81,00 0,00 81,00 81,00 0,00 81,00
C020 numero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 niumero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 81,00 81,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES




€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COoI11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias  (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
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co23 nimero de microempresas y pequefias y | Més desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E012 Partici que reciben Mas desarrolladas Numero 2.806,00 0,00 2.806,00 81,00 0,00 81,00 0,03 0,03 81,00 0,00 81,00

destinadas al mantenimiento o mejora

de su situacion en el ambito laboral
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO12 Participantes que reciben actuaciones|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

destinadas al mantenimiento o0 mejora

de su situacion en el ambito laboral
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 330,00 132,00 198,00 132,00 198,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 397,00 132,00 265,00 132,00 265,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 183,00 85,00 98,00 85,00 98,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 161,00 59,00 102,00 59,00 102,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 1.071,00 408,00 663,00 408,00 663,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 102,00 34,00 68,00 34,00 68,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

4,00

1,00

3,00

3,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

102,00

34,00

68,00

34,00

68,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad Indicador de
de productividad utilizado
medida como base para la fijacién
para el | de un valor previsto
indicado
r

Unidad

de

medida
para la
referencia
y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social, que
buscan trabajo, se
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion o
un empleo, incluido
por cuenta propia,
tras su participacion.

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion

85,00%

85,00

85,00

1.071,00 408,00

663,00

1.071,00

408,00

663,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social, que
buscan trabajo, se
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una_cualificacion o

ES

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

un empleo, incluido
por cuenta propia,
tras su participacion.
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Eje prioritario

cofinanciacion del 50% del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 500,00 250,00 250,00 752,00 282,00 470,00 1,50 1,13 1,88 752,00 282,00 470,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 476,00 186,00 290,00 476,00 186,00 290,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 330,00 132,00 198,00 330,00 132,00 198,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 29,00 16,00 13,00 29,00 16,00 13,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 118,00 46,00 72,00 118,00 46,00 72,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Més desarrolladas 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 599,00 227,00 372,00 599,00 227,00 372,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 219,00 83,00 136,00 219,00 83,00 136,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 76,00 24,00 52,00 76,00 24,00 52,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 718,00 277,00 441,00 718,00 277,00 441,00
trabajo

ES
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 129,00 49,00 80,00 129,00 49,00 80,00
un unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 5.518,00 2.759,00 2.759,00 466,00 189,00 277,00 0,08 0,07 0,10 466,00 189,00 277,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 6.218,00 3.109,00 3.109,00 239,00 95,00 144,00 0,04 0,03 0,05 239,00 95,00 144,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 5.030,00 2.515,00 2.515,00 433,00 152,00 281,00 0,09 0,06 0,11 433,00 152,00 281,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 11,00 11,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.082,00 1.082,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 135,00 41,00 94,00 41,00 94,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

existentes en el
ambito  relacionado
con los servicios
socialeS.

ES

52

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER57 Participantes que | Mas Nuamero Relacion 50.00% 50,00 50,00 2.238,00 1.019,00 1.219,00 2.238,00 1.019,00 1.219,00
tienen acceso a los | desarrollada
recursos sociales | s
existentes en el
ambito  relacionado
con los servicios
socialeS.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER57 Participantes que | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tienen acceso a los | desarrollada
recursos sociales | s
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Eje prioritario

cofinanciacion del 50% del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mis desarrolladas 2.238,00 1.019,00 1.219,00 2.238,00 1.019,00 1.219,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 2.238,00 1.019,00 1.219,00 2.238,00 1.019,00 1.219,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 1.954,00 846,00 1.108,00 1.954,00 846,00 1.108,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, | Més desarrolladas 1.954,00 846,00 1.108,00 1.954,00 846,00 1.108,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 2.236,00 1.018,00 1.218,00 2.236,00 1.018,00 1.218,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 4.250,00 2.125,00 2.125,00 315,00 189,00 126,00 0,07 0,09 0,06 315,00 189,00 126,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 16.064,00 8.032,00 8.032,00 1.923,00 830,00 1.093,00 0,12 0,10 0,14 1.923,00 830,00 1.093,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 2.229,00 1.018,00 1.211,00 2.229,00 1.018,00 1.211,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 24,00 24,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 2,00 2,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 2.238,00 2.238,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion
cofinanciacion del 50% del FSE

en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad de inversion

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERS58 Numero de proyectos | Mas Numero CO22 numero de proyectos Numero 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementados desarrollada destinados a las
N administraciones publicas o
a los servicios publicos a
nivel nacional, regional o
local
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER58 Nuamero de proyectos | Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementados desarrollada
s
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 714,00 0,00 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma
cofinanciacion del 50% del FSE

de discriminacion en regiones

maés desarrolladas con tasa de

Prioridad de inversion

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la
formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

CR0O2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 73,00 58,00 15,00 58,00 15,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen |Mas desarrolladas 2.015,00 1.120,00 895,00 1.120,00 895,00

una cualificacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas CO09 con educacion primaria Relacion 45,00% 45,00% 45,00% 1.843,00 989,00 854,00 1,04 1,05 1,04 989,00 854,00
una cualificacion  tras  su (CINE 1) o educacion
participacion secundaria baja (CINE 2)

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 49,00 39,00 10,00 39,00 10,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 33,00 22,00 11,00 22,00 11,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion _u_obtienen un
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

15,00

11,00

4,00

11,00

4,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

10,00

7,00

3,00

7,00

3,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras  su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

formacion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

formacion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de  larga | Mds desarrolladas 250,00 178,00 72,00 250,00 178,00 72,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 23.639,00 11.820,00 11.819,00 3.700,00 1.935,00 1.765,00 0,16 0,16 0,15 3.700,00 1.935,00 1.765,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 3.948,00 2.112,00 1.836,00 3.948,00 2.112,00 1.836,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 2.450,00 1.715,00 735,00 3.932,00 2.100,00 1.832,00 1,60 1,22 2,49 3.932,00 2.100.00 1.832,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 15,00 10,00 5,00 15,00 10,00 5,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO12 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 65,00 50,00 15,00 65,00 50,00 15,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 93,00 76,00 17,00 93,00 76,00 17,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Ms desarrolladas 1.863,00 1.019,00 844,00 1.863,00 1.019,00 844,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 53,00 27,00 26,00 53,00 27,00 26,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 niimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 3.950,00 3.950,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COoI11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias  (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
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co23 nimero de microempresas y pequefias y | Més desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la
formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

1D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 33,00 25,00 8,00 14,00 4,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 682,00 519,00 163,00 506,00 158,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas COO01 desempleado, incluso de Relacion 91,18% 91,18% 91,18% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su larga duracion
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 13,00 8,00 5,00 8,00 5,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin

productividad utilizado

como base para
objetivos

de|Unidad de
medida para la
fijar |referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

11,00

4,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

13,00

5,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras  su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los si de educacion o

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria
de regién

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad

de

medida
para la
referencia
y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER59 Nimero de alumnos
de  postgrado o
titulados
universitarios que
han obtenido una
cualificacion que
permite transferir
resultados cientificos
como  consecuencia
de su insercion
profesional y/o el
desarrollo de
proyectos en red con
centros
tecnologicos...

Mas
desarrollada
s

Numero

Col11 con ensefianza
terciaria (CINE 5 a 8)

Relacion

75,86% 75,86

75,86

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER60 Numero de
participantes que han
obtenido un
resultado  cientifico
como  consecuencia
del desarrollo de los
proyectos en red con
centros tecnologicos,
de investigacion o
empresas

Mas
desarrollada
s

Numero

Col1 con  ensefanza
terciaria (CINE 5 a 8)

Relacion

90,00% 90,00

90,00

1

68,00

109,00

5!

9,00

168,00

109,00

59,00

ER61 Nimero de entidades
que han obtenido un
resultado ~ cientifico
como  consecuencia
del desarrollo  de
proyectos en red con
centros tecnoldgicos,

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion

81,63% 0,00

40,00

40,00
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Indicador

Categoria
de region

Unidad | Indicador de

de

productividad utilizado

medida como base para la fijaciéon

para

indicado

r

el | de un valor previsto

Unidad

de

medida
para la
referencia
y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

de investigacion y
empresas

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER59

Numero de alumnos
de  postgrado o
titulados
universitarios que
han obtenido una
cualificacion que
permite transferir
resultados cientificos
como  consecuencia
de su insercion
profesional  y/o el
desarrollo de
proyectos en red con
centros
tecnologicos...

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER60

Nimero de
participantes que han
obtenido un
resultado ~ cientifico
como  consccuencia
del desarrollo de los
proyectos en red con
centros tecnologicos,
de investigacion o
empresas

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

ER61

Nimero de entidades
que han obtenido un
resultado  cientifico
como  consecuencia
del desarrollo  de
proyectos en red con
centros tecnologicos,
de investigacion y
empresas

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 24,00 14,00 10,00 24,00 14,00 10,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO003 persona inactiva Més desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 824,00 612,00 212,00 806,00 599,00 207,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 11,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Més desarrolladas 35,00 24,00 11,00 35,00 24,00 11,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 108,00 94,00 14,00 108,00 94,00 14,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 5.875,00 2.937,00 2.938,00 741,00 533,00 208,00 0,13 0,18 0,07 723,00 520,00 203,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 niumero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 niumero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 857,00 839,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 18,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COoI11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 18,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias  (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
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co23 nimero de microempresas y pequefias y | Més desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 18,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO051 Numero de entidades beneficiarias de | Mas desarrolladas Numero 158,00 40,00 0,00 0,00 0,25 40,00 0,00

las actividades de transferencia de

conocimiento
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO051 Nuamero de entidades beneficiarias de|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

las actividades de transferencia de

conocimiento
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres




Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in situ Nuamero 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionados Numero 8,00 3,00 0,00 0,00 0,38 1,00

con el Programa Operativo
ATO3 Campaiias relacionadas con el PO Nuamero 10,00 2,00 0,00 0,00 0,20 2,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionados 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

con ¢l Programa Operativo
ATO3 Campatias relacionadas con el PO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOEI! - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r Yy el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 30,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ.
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de  gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ.
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOE2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI2 Porcentaje de Relacion Relacion 85,00% 14,71% 12,50% % % 37,50% % %
estudios y
evaluaciones
relacionados con el
PO publicados
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI12 Porcentaje de 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
estudios y
evaluaciones
relacionados con el
PO publicados
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

ATOE3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia..

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 65,00% 100,00% 65,00% % % 65,00% % %
poblacion general
que  conoce las
actuaciones
cofinanciadas por el
FSE
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

poblacion general
que  conoce las
actuaciones
cofinanciadas por el
FSE
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas
apoyadas por el PO, sin
contar los  apoyos
multiples
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Ind 1D Indicator Unidad de(Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar |type medida
io
1A F F1 Ejecucion financiera |euros FSE Mas desarrolladas 0,00
(gasto total
certificado)
1A (0] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 3.220,00 1.682,00 1.538,00 2.836,00 1.454,00 1.382,00
de larga duracion
1A (6] E012 |Participantes que [Namero FSE Mas desarrolladas 81,00 0,00 81,00 81,00 0,00 81,00
reciben  actuaciones
destinadas al
mantenimiento o
mejora de su situacion
en el ambito laboral
2A F F1 Ejecucion financiera |euros FSE Mas desarrolladas 0,00
(gasto total
certificado)
2A (6] CO17 |otras personas | Number FSE Mas desarrolladas 2.356,00 982,00 1.374,00 2.356,00 982,00 1.374,00
desfavorecidas
2A (¢] CO22 |namero de proyectos|Number FSE Mas desarrolladas 24,00
destinados a  las
administraciones
publicas o a los
servicios publicos a
nivel nacional,
regional o local
3A F F1 Ejecucion  financiera | euros FSE Mis desarrolladas 0,00
(gasto total
certificado)
3A (6] CO03 |persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 3.702,00 1.937,00 1.765,00 3.702,00 1.937,00 1.765,00
3A (6] COl11l (con enseflanza| Number FSE Mas desarrolladas 741,00 533,00 208,00 723,00 520,00 203,00
terciaria (CINE 5 a 8)
Eje Ind D Indicator Unidad  de | Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
1A F F1 Ejecucion financiera | euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
(gasto total
certificado)
1A o COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 384,00 0,00
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Eje Ind 1D Indicator Unidad  de | Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
de larga duracion
1A o EO012 | Participantes que | Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
reciben actuaciones
destinadas al
mantenimiento o
mejora de su
situacion  en el
ambito laboral
2A F F1 Ejecucion financiera | euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
(gasto total
certificado)
2A (o) COL17 | otras personas | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
desfavorecidas
2A o CO22 | niimero de proyectos | Number FSE Mas desarrolladas
destinados a  las
administraciones
publicas o a los
servicios publicos a
nivel nacional,
regional o local
3A F F1 Ejecucion financiera | euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
(gasto total
certificado)
3A o COO03 | persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
3A o) COLl1 | con enseflanza | Number FSE Mas desarrolladas 18,00 0,00
terciaria (CINE 5 a
8)
Ind D Indicator Unidad de(Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
type medida
Eje
prioritar
io
1A F F1 Ejecucion financiera |euros FSE Mis desarrolladas 29.653.221 52.795.740,00
(gasto total
certificado)
1A (6] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 6.083 3.046 3.037 18.205,00 9.113,00 9.092,00
de larga duracion
1A O E012  |Participantes que|Namero FSE Mias desarrolladas 842 842 2.806,00 2.806,00
reciben  actuaciones
destinadas al
mantenimiento o

mejora de su situacion
en el ambito laboral
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Eje
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unidad
medida

de|Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

2A

F1

Ejecucion  financiera
(gasto total
certificado)

curos

FSE

Mas desarrolladas

41.874.063

69.238.000,00

2A

Co17

otras personas
desfavorecidas

Number

FSE

Mas desarrolladas

7.010

3.515

3.495

21.094,00

10.547,00

10.547,00

2A

C022

numero de proyectos
destinados a  las
administraciones

publicas o a los
servicios publicos a
nivel nacional,
regional o local

Number

FSE

Mas desarrolladas

714

714,00

3A

F1

Ejecucion  financiera
(gasto total
certificado)

ceuros

FSE

Mas desarrolladas

20.206.923

33.282.000,00

3A

C003

persona inactiva

Number

FSE

Mias desarrolladas

7.092

3.546

3.546

23.639,00

11.819,00

11.820,00

3A

COl11

con ensefianza
terciaria (CINE 5 a 8)

Number

FSE

Mias desarrolladas

1.848

924

924

5.875,00

2.937,00

2.938,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmisién de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de | Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico | Gasto Proporciéon de la | Numero de
prioritari region calculo cofinanciacién subvencionable dotacién total subvencionable de | subvencionable dotacion total | operaciones
o total de las cubierta por las las operaciones | total declarado por | cubierta por el | seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para | los beneficiarios a | gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de | subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1A FSE Mas Total 52.795.742,00 50,00 15.044.000,00 28,49% 15.044.000,00 0,00 0,00% 6
desarrolladas
2A FSE Mas Total 69.238.000,00 50,00 2.707.708,51 3.91% 2.707.708,51 0,00 0,00% 5
desarrolladas
3A FSE Mas Total 33.282.000,00 50,00 2.146.305,00 6,45% 2.146.305,00 0,00 0,00% 3
desarrolladas
8A FSE Mas Total 2.400.000,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
Total FSE Mas 157.715.742,00 50,00 19.898.013,51 12,62% 19.898.013,51 0,00 0,00% 14
desarrolladas
Total 157.715.742,00 50,00 19.898.013,51 12,62% 19.898.013,51 0,00 0,00% 14
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,
apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario Caracteristicas del gasto Dimensiones de categorizacion Datos financieros
Fondo Categoria de Campo de Forma de Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién Dimensién de Coste Coste publico Gasto total Numero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo dario del omi localizacié subvencionabl ub ionable | subvencionabl operaci
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad. a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion
1A FSE Mas 102 01 07 01 08 01, 02, 03, 07, ES24 15.044.000,00 15.044.000,00 0,00 6
desarrolladas 08
1A FSE Mas 104 01 07 01 08 01, 02, 03, 07, |24 ES24 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas 08
1A FSE Mas 105 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
2A FSE Mas 109 0,00 0,00 0,00 0

desarrolladas

2A FSE Mas 112 01 07 07 09 01, 02, 05, 06, ES24 2.707.708,51 2.707.708,51 0,00 5
desarrolladas 08

2A FSE Mas 114 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 115 0,00 0,00 0,00 0

desarrolladas

3A FSE Mis 116 01 07 07 10 01, 04, 06, 08 ES24 2.146.305,00 2.146.305,00 0,00 3
desarrolladas

8A FSE Mas 121 01 07 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 122 0,00 0,00 0,00 0

desarrolladas

8A FSE Mis 123 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

ES

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda | Porcentaje = de la | Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la | total de la UE al eje | utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacion cruzada | prioritario (%) | de la financiacion | (%) (S/asignacion
sobre la base de | (3/asignacion cruzada  declarados | financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en | prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)

Costes subvencionables con | 1A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 2A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 3A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 8A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en

crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se | Porcentaje de la asignacion | Gastos subvencionables | Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para | financiera total al eje | realizados en operaciones | financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Unidn en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucién de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucién de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

0,00

0,00

ES
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3. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

A fin de facilitar el analisis de las diferentes actuaciones con ejecucion durante el
periodo resefiado, se analiza por Objetivo Tematico y Prioridad de Inversion las
principales cuestiones objeto de andlisis.

Por lo que respecta al Objetivo Tematico n° 8 “Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1
“Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del
mercado laboral” debe destacarse la contribucion de las Actuaciones desarrolladas en
los dos objetivos especificos programados (8.1.1 y 8.1.2) a través de del Programa
PIMEI y de las actuaciones formativas tanto para trabajadores desempleados (de
forma mayoritaria) como para trabajadores con empleo a fin de mejorar su
empleabilidad. En especial, resulta resefiable que la valoracion cuantitativa de sendas
actuaciones permite ofrecer un marco de estabilidad en la ejecucion fisica de las
mismas, por cuanto, tanto actuaciones de formacion (indicador de ejecucion de 18.000
desempleados —C001- meta en 2023 o 6.000 empleados —C005- meta en fin de
programacién) como el Plan PIMEI (5.332 desempleados en el afo 2023) han
presentado un ritmo de ejecucion Optimo, dado que durante la anualidad de 2016, un
total de 2805 desempleados (con una igualdad de género entre hombres y mujeres al
50%) asi como 1057 desempleados de larga duracion (con preponderancia del género
femenino) permite afirmar que el ritmo de ejecucién se encuentra en la senda del
periodo 2014-2020.

Por lo que respecta al indicador C005, personas con empleo, incluidos los trabajadores
por cuenta propia, insertos dentro de las actuaciones de formacion, se ha alcanzado un
valor de 1.067 participantes, lo que permite concluir que la ejecucion, al igual que
anteriormente, esta en la senda prevista para dicho indicador de ejecucion.

Del total de personas que han participado en estas acciones formativas, 1.692 tienen un
empleo en los 6 meses siguientes a su participacion. Aqui debemos distinguir no
obstante entre los participantes en la operacion 2, que se desarrolla en el Centro de
Tecnologias Avanzadas y que se caracteriza por una mayor participacion de
trabajadores ocupados, que actualizan y mejoran sus competencias laborales a través de
su participacion en las acciones formativas, de los que participan en la actuacion
desarrollada por ITANNOVA, donde en gran medida nos encontramos ante alumnos
universitarios de final de grado o de postgrado, que en la mayor parte de los casos
prosiguen con su formacién de cardcter superior o terciario tras participar en las
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acciones formativas correspondientes.

Respecto a las actuaciones en materia de promocion de empleo (PROM 2 — OE 8.1.5-y
PROM 12 —OE 8.3.1-) no presenta ejecucion en materia de indicadores por cuanto no
ha concluido las obligaciones derivadas del mantenimiento del empleo necesarias para
entender finalizada la operacion.

Finalmente, en este Objetivo Tematico n°8, destacamos la actuacion IAM 1, con un
indicador de ejecucion especifico del PO FSE Aragon 2014-2020 “E012 - Numero de
participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situacion en el
ambito laboral” desarrollado a través del Programa “Mejora de las empresas de
Turismo rural regentadas por mujeres” que presenta una ejecucion sensiblemente
inferior a la senda de ejecucion fisica que deberia acumular para este tipo de actuacion.
En total, 81 mujeres han participado a fin de formar a gerent@s de establecimientos de
turismo rural en aspectos relacionados con la propia gerencia para la mejora de gestion
en establecimientos.

En cuanto a la evaluacion del Objetivo Tematico n° 9 resulta relevante sefialar —como
se ha indicado anteriormente- el impacto de la aprobacion de la reforma en materia de
subvenciones llevada a cabo por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon que ha conllevado la modificacion de los marcos normativos a través de los
cuales se asientan las bases reguladoras de las convocatorias que, junto con la
adaptacion del sistema de cuenta justificativa de gasto real (véase Ley 38/2003, General
de Subvenciones) al sistema de costes simplificados (véase arts. 67 y 68 RDC y art. 14
Rgto FSE) ha conllevado un retraso en la ejecucion de algunas de las actuaciones. No
puede obviarse ambas consideraciones para poder explicar el impacto que desde la
perspectiva de la evaluacion de la ejecucion de las actuaciones ha tenido ambas
cuestiones.

Ya en materia propiamente de evaluacion, dentro de la actuacion IASS 4 Inclusion
activa cuyo rendimiento se mide a través del indicador de ejecucion C017 “Otros
participantes desfavorecidos” ha permitido financiar lineas de actuacidon a perceptores
del Ingreso Aragonés de Insercion que estuvieran realizando itinerarios de insercion
social en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Aragdn por una cuantia de
2.470.828,00 €. Durante 2016 se han abonado prestaciones econémicas a 958 personas
(370 hombres y 588 mujeres), perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion que han
realizando itinerarios de insercion social en la localidad de Zaragoza. Es por ello que
debiendo alcanzar unos valores alrededor de 4.530 participantes al final del periodo el
comportamiento de esta actuacion estd en consonancia con lo previsto, si bien, resulta
relevante destacar la participacion del género femenino en la misma.
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En lo que afecta a la Prioridad de Inversion 9.4 — OE 9.4.1, esto es:

-IASS 2 Envejecimiento, actuacion en ejecucion, cuyo rendimiento se mide a través de
los indicadores de ejecucion CO16-Participantes con discapacidad y C017-Otras
personas desfavorecidas-aglutina las operaciones de Gestion y desarrollo del servicio
de Promocion de la Autonomia Personal destinado a las personas valoradas con grado I
y II que tengan su domicilio en la Comunidad Autonoma de Aragon (151 personas -48
hombres y 103 mujeres-) y Gestion y desarrollo del programa de actividades de
Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia destinadas a los
socios de los centros de personas mayores del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(con una participacion de 3.137 personas -674 hombres y 2.463 mujeres-) permite
concluir que la ejecucion fisica resulta acorde con el marco de programacion
destacando, de nuevo, la alta participacion del género femenino.

-IASS 1 ISEAL: Red de transporte social adaptado.- Al igual que en la anterior
actuacion, resulta notable el grado de ejecucion financiera y fisica- a través de la
contribucion a los indicadores de ejecucion CO16-Participantes con discapacidad y
CO17-Otras personas desfavorecidas- con un total de 2.155 participantes

-IASS 3: Estrategias Integradas de Inclusion: El programa de atencion integral a las
personas que se hallan bajo medida protectora de la comision de tutela judicial de
adultos de la Comunidad Auténoma de Aragén (CTDJA) en Zaragoza, Huesca y Teruel
y municipios de la provincia mediante los indicadores de ejecucion CO16-
Participantes con discapacidad y CCO017-Otras personas desfavorecidas, en Zaragoza
pendiente el contrato de finalizacion.

Por lo que respecta al Objetivo Tematico 10, destacamos el cumplimiento del
indicador de ejecucion C003 Personas Inactivas de la Actuacion EDU0O1 “Acciones
para la reduccion del abandono escolar” a través de las operaciones del contrato de
intérpretes de lengua de signos (12 participantes), Contrato PRES (199 participantes),
Contrato PAE (1.281 participantes), Programa AUNA (2.200 participantes).

La Actuacion EDUO02 “Vias de reincorporacion de la poblacion joven en el sistema
educativo”, se ha obtenido un rendimiento del indicador de ejecucion CO009
“Personas con estudios de ensefianza primaria CINE1 o primer ciclo de educacion
secundaria CINE2” de 341 participantes a través de Subvenciones a entidades locales
aragonesas y entidades sin d4nimo de lucro para el desarrollo de Programas de
Cualificacion Especificos, iniciados durante el afio 2015, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo de Aragon 2014-2020).

Para finalizar, respecto de la Prioridad de Inversion 10.2, se destaca la siguiente
contribucion:
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e ITAO1: respecto del Programa 2016 la ejecucion a través del indicador CO11
“Personas con ensefianza superior o terciaria” alcanza el valor de 82.

e Universidad01: Tras la finalizacion del plazo de solicitud, se habian recibido
215 solicitudes, de las cuales fueron concedidas 177, es decir el 82% de las
recibidas. Al estar pendiente de finalizacion la ejecucion de la accion (hasta
enero de 2018) no se cumplimentan los indicadores de ejecucion y resultados en
el momento actual, al estar sujetos a posibles variaciones.

e INVO1: respecto del Programa 2016 la ejecucion a través del indicador CO11
“Personas con ensefianza superior o terciaria” alcanza el valor de 75, pendiente
de finalizacion.

e ITAO02: Se han realizado 44 acciones formativas, con un total de 551 horas, 644
personas formadas (490 hombres, 154 mujeres). Del total de personas, 618
activos, 24 desempleados, 2 inactivos. Segun nivel de estudios: 535 personas
con ensefianza superior o terciaria (395 hombres y 140 mujeres). Todo ello a
través del a través del indicador CO11 “Personas con ensefianza superior o
terciaria”.

e ZL.C: El programa de doctorado esta en ejecucion pero la operacion no ha
finalizado (3 estudiantes CINES-CINES), en la Escuela de Verano de Doctorado
2016 han participado 20 estudiantes. Y respecto del nimero de entidades
beneficiarias de las actividades de transferencia de conocimiento se ha alcanzado
el namero de 40 con un global de 86 participantes.

Solo se han reflejado en las tablas correspondientes aquellos indicadores de
productividad o ejecucion y de resultados en relacion al concepto de operacion
totalmente ejecutada partiendo de la base reglamentaria (articulo 50 del
Reglamento CE 1304/2013 y articulo S del Reglamento CE 1303/2013.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

En cuanto al principal problema identificado que puede afectar al rendimiento del
Programa integral para la mejora de la empleabilidad e insercion (PIMEI) es la
realizacion de una adecuada seleccion de participantes, por lo que este proceso se ha
realizado por las Oficinas de empleo, pudiendo colaborar en el mismo las entidades que
lo realizan, la seleccion se puede prolongar hasta 3 meses con objeto de alcanzar los
jovenes adecuado y prioritarios en la atencion. Para el adecuado rendimiento los
participantes deben recibir antes de su insercidon una serie de servicios de mejora de su
empleabilidad.

En relacion con las actuaciones de formacion para el empleo, debido al escenario en el
que las tecnologias que son objeto de ensenanza evolucionan de una manera vertiginosa,
cuesta mantener actualizados los programas formativos para que estos cumplan con el
objetivo de atender las necesidades formativas de cada momento y del futuro mas
inmediato.

Este problema se ha atajado principalmente a partir de dos frentes: el primero, es la
configuraciéon de un potente y elaborado sistema de prospecciéon de necesidades
formativas, que permite tener identificadas las necesidades presentes y futuras de las
empresas pertenecientes a estos sectores productivos altamente innovadores y
tecnologicos y el segundo es la configuracion de acciones formativas adaptadas a las
necesidades reales de las empresas y del sistema productivo en cada momento. Por este
motivo, la programacion de cada una de las acciones formativas se realiza atendiendo
las prescripciones concretas de las empresas creadoras y usuarias de estas tecnologias.

A su vez, existe dificultad a la hora de encontrar profesionales docentes que lleven a
cabo este tipo de formacion, debido a que existen sectores de alta especializacion, con
alto grado de innovacion y en el que existe en la mayoria de los casos escasez de
profesionales certificados que puedan impartir la docencia con las debidas garantias.
Ante ello la solucién a adoptar se base en trabajar directamente y en alianza con las
empresas creadoras de los programas de software y de nuevos recursos tecnoldgicos.
Los centros formativos necesitan de profesionales que impartan la docencia en
certificados que actlan normalmente bajo el paraguas formativo de las empresas
creadoras de tecnologia y estas, a su vez, necesitan de centros formativos de confianza,
que permitan formar profesionales competentes que puedan atender las necesidades en
tal sentido de sus empresas clientes.
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En cuanto a la publicacion de las principales convocatorias lo mas significativo, en
relacion a los problemas y obstaculos fue la formalizacion de las propias convocatorias
de las subvenciones. La publicacion de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones
de Aragon dificult6 la elaboracion y tramitacion de las mismas, fundamentalmente por
la exigencia de adaptar todas las bases reguladoras a la nueva ley. No menos importante
fue la dificultad de la implantacion de los nuevos sistemas de costes simplificados. En
primer lugar, la eleccion de un sistema de OCS proporcional, justo y adecuado a la
mayoria de las acciones, adaptandolo al funcionamiento de los programas en su parte
administrativa y econdmica y a las practicas de las entidades beneficiarias, tras haber
justificado los proyectos de las anteriores operaciones siempre a coste real.

En relacion a las medidas adoptadas en primer lugar es elaborar y publicar, con la
mayor celeridad posible, bases reguladoras para las diferentes operaciones de las
actuaciones y reducir los tiempos de tramitacion al minimo imprescindible para cumplir
los plazos legales. Se mantuvo una constante comunicacién con las entidades
colaboradoras para que pudieran acelerar en lo posible los tramites que les
correspondian.

De la misma forma, se elaboraron instrucciones pormenorizadas para la correcta
justificacion a través de los nuevos sistemas de costes simplificados y se resolvieron, a
través de distintas vias, las numerosas dudas que se planteaban los beneficiarios.

Por otra parte, una parte que afectd a la convocatoria de realizacion de masteres
estratégicos es que se convoco a finales de afno debido a la necesidad de adaptaciones
normativas y de desarrollo de los aplicativos informéaticos necesarios para la gestion de
las ayudas, cuando una parte de los estudiantes ya habian planificado su actividad para
el curso académico.

Al objeto de facilitar el incremento del nimero de solicitudes se coordind con la
Universidad de Zaragoza una ampliacion de su plazo de matricula y en consonancia una
ampliacion del plazo de solicitudes. De cara a la convocatoria 2017/18 se van a adoptar
nuevas medidas para favorecer el aumento del nimero de solicitudes:

-Realizacién de una reunién con los coordinadores de los masteres, al objeto de que
dispongan de informacion de primera mano sobre las ayudas y puedan publicitarlas
adecuadamente entre los potenciales estudiantes.

-Publicacién de la convocatoria en el primer semestre del afio, para conocer antes de la
finalizacion del periodo de matricula si los estudiantes estan en disposicion de obtener
una de las ayudas.

-Desarrollo de un perfil especifico en twitter vinculado a las becas universitarias del
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Gobierno de Aragon.

-Difusion de las ayudas entre los desempleados a través del Instituto Aragonés de
Empleo.

Por otra parte, ITAINNOVA, detecta los siguientes problemas en sus actuaciones:
-Disminucién progresiva de estudiantes en carreras STEM.

-Aumento de la oferta (startups, sector empresarial, otros programas de becas, etc.) en
cantidad y calidad con la que competimos por el talento.

- Posibles efectos, a evaluar, respecto a la evolucion generacional de las personas
destinatarias de nuestra oferta y lo ofrecido por esta.

Las medidas adoptadas van a ser las siguientes:

- Abrir el abanico de perfiles tecnologicos deseados : desplazamiento a otros centros
afines como la Facultad de Ciencias (estudiantes de Fisica o matematicas)

- Mejora del posicionamiento digital (redes sociales) de nuestra oferta.

- Abierto un proceso de didlogo institucional para buscar un Acuerdo ITAINNOVA-
EINA basado en la confianza entre tecndlogos e investigadores de ambas instituciones y
cercania de las instalaciones para mejorar el actual marco de colaboracion y de
practicas.

- En proceso de disefio de una nuevas iniciativas de captacion temprana de talento, con
un posible mayor nivel de adaptacion a los intereses de la actual generacion de
estudiantes STEM a implementar en futuras acciones.

106

ES



ES

b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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4. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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5.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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.

PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena

ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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7.1.

AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto

CC1

Estado del gran
proyecto

Inversiones totales

Costes
subvencionables
totales

Notificacion
prevista / fecha
de presentacion

Fecha de
acuerdo tacito /
aprobacion por
la Comision

Inicio previsto
de la ejecucion
(afio, trimestre)

Fecha prevista
de conclusion

Eje prioritario / prioridad
de inversion

Estado  actual
de realizacion:

progreso
financiero (%
de gastos
certificados a la
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)

Estado de
realizacion  actual:
progreso fisico, fase

de ejecucion
principal del
proyecto

Principales resultados

Fecha de firma del
primer contrato de
trabajo

Observaciones

ES
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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7.2.  Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

ES

Titulo del PAC

cc1

Fase de | Total de costes
3] del | subvencionabl
PAC es

Ayuda publica total

Contribucién
PO al PAC

del

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comisién

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Concl

Dt
Pr

pr

d

[prevista]

resultados

y

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
ala Comisién

Observaciones

116

ES



ES

Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

8. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

8.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

De conformidad con lo analizado en el Informe de Evaluacion y los datos recogidos
para la elaboracion del mismo asi como del presente informe de ejecucion, dado el nivel
incipiente de desarrollo del PO FSE Aragon 2014-2020 se han recopilado datos no sélo
de ejecucion sino también de operaciones en fase de evaluacion, seleccion y aprobacion.

Respecto del Objetivo Tematico 8, destaca la contribucion de la actuacion vinculada al
Plan de Intermediaciéon PIMEI que, junto con las actividades de formacion presentan un
nivel de ejecucion alto. Respecto de la primera linea de intervencion destaca el importe
ejecutado cercano a 1,5 millones de euros en acciones de tutoria, orientaciéon y
formacion destinadas a la mejora de la empleabilidad de 990 participantes desempleados
de los cuales, 527 han conseguido un empleo tras su participacion, siendo la eficacia
alta, superando incluso el valor objetivo a 2023.

Dentro del OT 8. en lo que respecta a la Prioridad de Inversion 8.1:

- INTERM 3: Programa Integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion:
Las actuaciones ejecutadas con los participantes en el Programa estan, dirigidas a la
mejora de la empleabilidad de los participantes.

El nimero total de destinatarios del Programa se ha distribuido geograficamente de
acuerdo con el siguiente porcentaje: a) 75% en Zaragoza y provincia; b) 15% en Huesca
y provincia: ¢) 10% en Teruel y provincia.

¢ Se destaca la contribucién de esta actuacion al indicador CR04 “Participantes
que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion”
y CRO06 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis
meses después de su participacion”.
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- FORM 5: Formaciéon de los trabajadores desempleados y ocupados, con el fin de
mejorar su cualificacion o empleabilidad, debe destacarse la contribuciéon a los
resultados de dos operaciones relevantes: (i) Actuaciones formativas dirigidas a
capacitar trabajadores en los sectores de informatica, comunicaciones, e imagen y
sonido; (ii) Actuaciones formativas dirigidas a capacitar trabajadores en sectores
de actividad innovadores y de alto valor afiadido.

Destacamos de ambas operaciones la contribucién a los indicadores de resultados
CRO03 “Participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion” y
CRO06 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses
después de su participacion.

En relacion con el indicado CR03 matizar que el valor previsto para el 2023 se ha
medido en relacion al indicador de productividad desempleados y ocupados tal y
como se refleja en el P.O.Aragon.

Por lo que respecta a la Prioridad de Inversion 8.4 destacamos la contribucion de la
actuacion IAM 01 al indicador de resultado CR03 “Participantes que persiguen
una cualificacion tras su participacion”, con un total de 81 personas.

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

En relacion con el Objetivo Tematico 9 también presenta un grado de eficacia alto dado
que resulta relevante destacar la contribucion de la actuacion IASS 4 ejecutada por un
importe aprox. de 2,5 millones de euros, destinado a perceptores del ingreso aragonés de
insercion, 958 participantes (incluidos en el grupo otras personas desfavorecidas) que
han realizado itinerarios de insercion social obteniendo unos resultados del 100% siendo
la eficacia alta. Y el Programa ARINSER de INAEM, con un coste ejecutado superior a
700.000 euros, contemplando subvenciones para creacion y mantenimiento de empleo
para personas en riesgo de exclusion social, para proyectos generadores de empleo
estable , contratacion de técnicos de insercion, etc...destinado a 124 desempleados
pertenecientes al colectivo de personas desfavorecidas— 80 mujeres y 44 hombres-
habiendo obtenido resultados coincidentes con el indicador ERO1 (buscan empleo, se
integran en el sistema educativo o de formacion, obtienen una cualificacion o un
empleo) en un porcentaje de aproximado el 90 %.

Dentro del OT 9, destacamos la contribucion a los indicadores de resultado de las dos
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Prioridades de Inversion siguiendo los indicadores marcados en la fase de
programacion:

- P1 9.1: Inclusion activa, con vistas a mejorar la isualdad de oportunidades.

- OE 9.1.1: Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social:

e Destacamos la contribucion de las actuaciones IASS 4 Inclusion activa, a través
del indicador de resultado CRO5 Participantes desfavorecidos que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion: a dicho indicador de resultado contribuye las actuaciones de la PI
9.1 alcanzando valores de 958 participantes (370 hombres y 588 mujeres.)

¢ El indicador CROS5 para el programa ARINSER (Aragon inserta) alcanza la cifra
de 113 participantes (38 hombres y 75 mujeres)

- PI 9.4: Acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad:

- OE 9.4.1: Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables:

e Destacamos la contribucion de las actuaciones. IASS 2 Envejecimiento, IASS 1
Red de transporte social adaptado e IASS 3 Estrategias integradas de
inclusion a través del indicador de resultado ER 57 “Participantes que tienen
acceso a los recursos sociales existentes en el ambito relacionado con los
servicios sociales” con un total acumulado de 2.238 personas (1019 hombres y
1.219 mujeres), 55%.

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion
y formaciéon profesional para la
adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Por lo que respecta al Objetivo Tematico 10 destacamos las dos grandes lineas de
intervencion en atencion a las dos PI: solo ha finalizado la operacion EDUOI
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convocatoria de subvenciones 2015 a entidades locales para el desarrollo de programas
de cualificacion especificos (talleres profesionales) por un importe aprox. de medio
millon de euros, destinados a 330 alumnos, personas con estudios de ensefianza primaria
(CINEI) o secundaria (CINE2) que a través de estos talleres pueden obtener una
competencia profesional, equivalente a una cualificacion profesional de nivel 1 (del
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales), de los cuales 163 han obtenido el
resultado CR03, de nuevo casi el 50% de los participantes. Sumando los datos de ambas
se obtiene para esta PI una eficacia alta, con una importante desviacion positiva. Por
sexos, la eficacia es ligeramente inferior para el grupo de mujeres, sin que esta
diferencia sea significativa. En la segunda prioridad de inversion abierta se computan
para resultados las operaciones finalizadas (ITA1 e ITA2) de ITAINNOVA vy
parcialmente la ejecutada por ZLC, Zaragoza Logistic Center, por un importe
aproximado en total de 1 millon de euros, presentando una eficacia alta.

Por lo que respecta al OT 10, destacamos la contribucién a los indicadores de resultado
de las dos Prioridades de inversion siguiendo los marcados en la fase de programacion:

- PI 10.1: Prevencion v reduccion del abandono escolar temprano.

-Objetivo Especifico 10.1.2 Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los
resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas
especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de
apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes

En el Cuadro 2.A de la Actuacion EDUO1 Acciones para la reduccion del abandono
escolar, el Indicador Comtin de Resultado para FSE se ha incluido datos en el ID
CRO03:”participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion”.

.- Contrato PAE: alumnado absentista que titula o promociona de curso.

-~ AUNA: alumnado que titula o promociona de curso con dos, una o ningliin area no
superada.

.~ Contrato ILSE: alumnado que titula o promociona de curso con dos, una o ningin
area no superada.

.- Contrato Refuerzo de Espaiiol.

Respecto a la actuacion EDUO2 Vias de reincorporacion de la poblacion joven en el
sistema educativo, como dato cuantitativo debemos indicar que, de los programas que
ya se pueden considerar finalizados, el porcentaje medio de alumnos que superd los
programas ascendi6 al 49%.

En relacion con el ID CR03, matizar que el valor previsto para el 2023 se ha
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recogido tal y como se indica en el P.O. Aragon sobre el indicador de
productividad Inactivos y el indicador de productividad CINE1 Y CINE 2,
obteniendo un resultado de 1.837 (982 hombres y 855 mujeres)

Prioridad de Inversion 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia v la accesibilidad de
la educacion superior vy ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y
el nivel de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos.

OE.10.2.1. Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios
que obtienen formacién en el Ambito de la I+D+i, fomentando el desarrollo de
actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con
énfasis en la participacion de mujeres

e ITAO1: cuyo resultado se mide a través del IR ER 060 Nimero de
participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia
del desarrollo de los proyectos en red con centros tecnoldgicos, de
investigacion y empresas ha alcanzado la cifra de 82 participantes.

e Universidad01: cuyo resultado se mide a través del IR CR03 Participantes
que obtienen una cualificacién tras su participacion. No se cumplimentan los
indicadores de ejecucion y resultados en el momento actual, al estar sujetos a
posibles variaciones.

e INVO01: pendiente de conocer la contribucion al IR al no haber concluido la
operacion.

e ITAO02: resultado obtenido por el IR CRO03 “Participantes que persiguen una
cualificacion tras su participacion” ascendiendo a 490 hombres y 154 mujeres.

e ZLC: Cuyo rendimiento se mide a través del IR E051 “Numero de entidades
que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del desarrollo
de los proyectos en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y
empresas” ascendiendo a 40.

Solo se han reflejado en las tablas correspondientes aquellos indicadores de
productividad o ejecucion y de resultados en relacion al concepto de operacion
totalmente ejecutada partiendo de la base reglamentaria (articulo 50 del
Reglamento CE 1304/2013 y articulo 5 del Reglamento CE 1303/2013).

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones
con tasa de cofinanciacion del 50%

Después de la realizacion del Diagnoéstico socioeconomico de Aragoén, asi como de la
elaboracion de la Evaluacion Ex ante y del Plan de Evaluacion especifico, se ha ido
llevando a cabo diferentes actuaciones. A su vez se destacan los trabajos llevados a cabo
para la adaptacion de la aplicacion informatica “FSE 14-20” Aragén por parte de la
empresa IASOFT. En relacién a las reuniones llevadas a cabo, son significativas las
realizadas en relacion con la Red del GERIP, el dia 27/06/2016 y los actos de
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comunicacion eficaz de los Fondos de la Politica Europea de Cohesion en Espaiia el dia
28/06/2016 con la Red de Informacion Europe Direct.

8.2.  Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Algunas de las actuaciones concretas mas relevantes que se han realizado, entre otras
han sido:

¢ El Programa PAE (Programa de prevencion del Absentismo), donde los alumnos
intervenidos tienen problemas de conducta y aprendizaje y tienen por tanto una
mayor probabilidad de exclusion social.

e El programa ILSE (Interprete de lengua de signos) donde los alumnos
beneficiarios son seleccionados atendiendo a su discapacidad auditiva y se
interviene para poder atenderla en su &mbito educativo y mejorar sus
condiciones académicas y laborales.

e El programa ARINSER (Aragén Inserta), para la insercion sociolaboral a través
de empresas de insercion de personas desempleadas en situacion o riesgo de
exclusion social y con especiales dificultades para su integracion en el mercado
de trabajo.

e El programa “Mejora de las empresas de Turismo rural regentadas por mujeres”
dirigido exclusivamente a mujeres del mundo rural, para visibilizar las
dificultades a las que se enfrentan estas mujeres y apoyarlas con medidas
formativas.

e El programa PIMEI (Programa integral para la mejora de le empleabilidad y la
insercion) que tiene como destinatarios desempleados que pertenecen a
colectivos de dificil insercion laboral (jovenes de 16 a 30 afios, parados de larga
duracion, mayores de 45 afos, y discapacitados). Al menos el 50% deben ser
mujeres y se reserva un porcentaje de participantes para personas con
discapacidad.
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Las entidades que solicitan los proyectos son seleccionadas y valoradas si disefian
itinerarios y estudios de mercado laboral referidos a mujeres, asi como también la
tenencia del distintivo de igualdad y el sello de responsabilidad social corporativa.

Asimismo se valora positivamente aquellas entidades que en su metodologia de
prospeccion de mercado laboral tienen establecido el enfoque de género, diagnosticando
las condiciones del mercado laboral en un lugar y momento determinados identificando
las necesidades de las empresas y las oportunidades y obstaculos especificos para la
insercion laboral de mujeres y hombres demandantes de empleo.

¢ El Programa de atencion integral a las personas que se hallan bajo medida
protectora de la comision de tutela judicial de adultos de la Comunidad
Auténoma de Aragén (CTDJA) en Teruel, Huesca y Zaragoza

Entre las principales pautas (actuaciones transversales) que se siguen para la integracion
del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes
programas son:

e Usar un lenguaje no sexista que visibilice a mujeres y hombres nombrandolos
explicitamente.

¢ Contar con informacion desagregada por sexo y utilizarla.

e Identificar las desigualdades de partida y los factores de desigualdad entre
mujeres y hombres desde la perspectiva de género.

e Incorporar la igualdad en los objetivos y contenidos: establecimiento de acciones
positivas, medidas adicionales conciliatorias, sensibilizacion y compromisos con
el empresariado, concienciar a los hombres para que asuman las
responsabilidades del cuidado de personas dependientes y de las derivadas del
ambito doméstico.

e Impulsar el compromiso de la entidad ante la igualdad.

8.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letraf), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Entre las distintas actuaciones destacables en relacion con el desarrollo sostenible se
enmarcan las siguientes:
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e Lanzamiento de una nueva linea de investigacion sobre Redes Sostenibles que
incluye la sostenibilidad logistica y el desarrollo agro rural.

¢ La concienciacion de respeto hacia el medio ambiente se trabaja de forma
transversal en los curriculos de las distintas ensefianzas y programas
desarrollados en educacion.

¢ El compromiso con la excelencia, ya que tanto el Instituto Aragonés de Empleo,
como el Instituto Tecnoldgico de Aragén son entidades comprometidas con la
misma y entre sus principios de actuacion figura el respeto medioambiental y el
seguimiento estricto de las normas que configuran la Responsabilidad Social.
Sus procesos de trabajo estan certificados y homologados por entidad
certificadora de calidad independiente. ITA e INAEM obtuvieron durante el afio
2016 el sello de entidad fundadora en materia de Responsabilidad Social de
Aragon (RSA).

e La acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos.

Para ello, el INAEM solicita de oficio al Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad del Gobierno de Aragoén informe relativo a si las empresas
subvencionadas cumplen con dicha prevision.

Algunas pautas para la integracion del principio de medio ambiente son:

e Asumir alguna medida para ahorrar en el transporte al lugar de trabajo tanto del
personal técnico de la entidad como de las personas beneficiarias.

e Asumir alguna medida para ahorrar con los equipos ofimaticos.

e Asumir alguna medida para ahorrar con la iluminacion y los ascensores.

e Asumir alguna medida respecto a la separacion de residuos o reciclado.

e Asumir alguna medida respecto al material fungible y mobiliario.

e Realizacion de acciones concretas sobre sensibilizacion medioambiental
dirigidas a las personas beneficiarias.

e Potenciacion de la utilizacion de papel reciclado libre de cloro en los centros
educativos de Aragdén y sus Direccion generales.

¢ Eliminacion del papel en los procesos de seleccion (los CV se remiten y trabajan
en formato digital).

e Utilizacion de videoconferencia entrevistas seleccion de candidatos que evitan
costes y emision por los desplazamientos.

¢ Impulsar el compromiso de la entidad ante el respecto al medio ambiente.

Por otra parte, la difusion ha sido realizada a través de medios presenciales y
telematicos (web, redes sociales...) y se ha utilizado las videoconferencias para
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realizacion de entrevistas.

8.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives | the operational programme
(EUR) (%)

1A 7.522.000,00 28,49%

2A 1.353.854,26 3.91%

3A 1.073.152,50 6,45%

Total 9.949.006,76 12,62%

8.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

En Ia ejecucion de las diferentes actuaciones del Programa Operativo participan los
siguientes socios:

-Interlocutores econdmicos y sociales, a través de los Consejos Generales y de las
Comisiones ejecutivas de los diferentes organismos beneficiarios gestores.

Las organizaciones mas representativas de los trabajadores y empresarios (UGT
Aragén, CC.00. de Aragén, CEOE Aragén y CEPYME Aragén), participan en el
Acuerdo Social para la Competitividad y el Empleo en Aragén y a su vez forman parte
del Consejo General y de las Comisiones Ejecutivas provinciales del INAEM, figurando
dentro de sus atribuciones la participacion en la elaboracién del Plan de Empleo en
Aragén asi como el control, evaluacion y gestion de los mismos y de los fondos
procedentes de la Union Europea.

De igual manera, estos interlocutores forman parte del Consejo General de la Direccion
General de Planificacion y Formacion Profesional del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte y entre sus funciones figura la de la gestion de las ayudas y fondos
procedentes de la Unién Europea para la mejora del sistema de formacion profesional.

- Organizaciones no gubernamentales v los organismos encargados de promover la
inclusion social, la igualdad de género v la no discriminacion.

A través del Instituto aragonés de Servicios Sociales de Aragén participan en los
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proyectos entidades englobadas en la Red aragonesa de entidades Sociales para la
inclusion, en el Comité Espafiol de representantes de Personas con Discapacidad en
Aragon (CERMI Aragoén), en la Confederacion coordinadora de Entidades para la
defensa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Aragobn (COCEMFE
Aragon).

Por medio del Instituto Aragonés de la mujer y dentro de la Red de Politicas de Igualdad
entre mujeres y hombres se pone de relieve los numerosos retos a los que hacen frente
las mujeres de las zonas rurales como las dificultades a la hora de acceder al mercado
laboral, la falta de servicios publicos adecuados, su escasa presencia en los érganos de
toma de decisiones, y la creciente brecha salarial.

- Otros organismos o redes publicos.

A través del ITA, ZLC, Universidad y Direcciéon General de Investigacion e Innovacion,
se canalizan los recursos mediante la colaboracion y participacion de los Clusteres tales
como ADIA (Asociacion logistica innovadora) IDIA (De Investigacion y desarrollo de
la innovacidon), TECNARA (De Empresas TIC, Electronica y Telecomunicaciones de
Aragoén) para el impulso de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnologico en el
sistema educativo mediante la colaboracion para la definicion, implantacion y difusion
de programas de formacion y otras acciones innovadoras.
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9. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

9.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Una vez finalizado el tramite de aprobacion por parte del Comité de Seguimiento PO
FSE Aragon 2014-2020 el Plan de Evaluacion de FSE Aragon 2014-2020, de fecha 16
de enero de 2017 éste presenta las siguientes evaluaciones:

¢ Evaluacion de los objetivos /resultados del PO para el informe anual 2017
(POFSEARAGON-001-EvPO-0O)

e Evaluacion de los objetivos /resultados del PO para el informe anual 2019 y de
cumplimiento del Marco de Rendimiento (POFSEARAGON-002-EvPOO)

¢ Evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del PO (POFSEARAGON-003-
EvPO-0O)

¢ Evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del PO (POFSEARAGON-004-
EvPO-0)

e Resumen de las conclusiones de las evaluaciones del periodo. Productividad y
resultados del PO (POFSEARAGON-005-EvPO -0O)

e Reprogramacion (prevision sujeta a efectiva reprogramacion)

Constituye objeto del presente informe resenar el proceso de elaboracion del Informe de
Evaluacion del ejercicio 2016 paralelo a la elaboracion del presente informe.

9.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

La politica de comunicacion de los Fondos Estructurales y de Inversion en Aragon se ha
instrumentado a través de una estrategia de comunicacion conjunta (plurifondo) para los
PO FEDER y FSE de Aragon 2014-2020 que fue aprobada el 19 de abril de 2016 en el
Comité de Seguimiento del PO FEDER.

La Estrategia de Comunicacion se dirige a diversos colectivos de destinatarios
(beneficiarios potenciales, beneficiarios, medios de comunicacion social o agentes
difusores, publico en general) los cuales presentan diferentes caracteristicas e intereses
y, por lo tanto, tienen diferentes necesidades de informacion.

Cabe distinguir entre otras, medidas de informacion y publicidad destinadas a la mejor
divulgacion de las intervenciones de la Union Europea y a la necesidad de mejorar la
gestion y transparencia del uso de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

El desarrollo de sus actuaciones, asi como la recopilaciéon de buenas practicas de
actuaciones cofinanciadas, tendran muy en cuenta la magnitud de los Programas
Operativos conforme al principio de proporcionalidad (articulo 5 del Tratado de la
Unién Europea). Ademas, estan inspiradas en la tipologia de actuaciones cofinanciadas
que se enmarcan en los Objetivos Tematicos de los Programas Operativos.
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Entre las diferentes actuaciones llevadas a cabo a lo largo del 2016 se encuentran:

e “Acto de lanzamiento del Programa Operativo”, el dia 10 de marzo dirigido al
publico en general.

e Imparticion de cursos de formacion en relacion a los Fondos EIE: “La nueva
politica de cohesion Europea”(con el analisis de las directrices regionales
comunitarias y el impacto de la politica regional), “Novedades en materia de
programacion estructural de los Programas Operativos”, “El Fondo Social
europeo dentro de la formacion para el empleo”, “Gestion de Fondos europeos:
FSE 2014-2020".

e “Publicacion de la lista de operaciones en el portal web tinico de la Autoridad de
Gestion” que se dirige al publico y a los beneficiarios y se inicia iniciandose
cuando comienza la puesta en marcha de las actuaciones, con una actualizacién
semanal.

e Actualizacion de la base de datos de Buenas Practicas de Actuaciones
cofinanciadas en el apartado especifico de la Web de la Autoridad de Gestion
que se difundira al publico cuando se vayan presentando por parte de los
beneficiarios.

e [zamiento de la bandera de la UE durante todo el afio.

¢ Dipticos informativos de las actuaciones, como los realizados por:

¢ Instituto Aragonés de Servicios Sociales en la actuacion de Envejecimiento para
la Gestion y desarrollo del servicio de Promocion de la Autonomia Personal
destinado a las personas valoradas con grado I y II y del programa de actividades
de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia
destinadas a los socios de los centros de personas mayores del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

e ITAINNOVA: cursos realizados por el Instituto tecnologico de Aragdn-ITA
http://www.itainnova.es/wp-content/uploads/2016/05/INAEM_ Plan-de-
formacion-para-el-empleo 2016.pdf

e CTA-Centro de tecnologias Avanzadas del INAEM: cursos y su presentacion en
las facultades y escuelas universitarias, centros de formacion y las oficinas de
empleo y el envio del BOLETIC TIC
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/OOAA/InstitutoArag
onesEmpleo/AreasTematicas/Formacion/CTA/ci.06 Boletic.detallelnaem

e Zaragoza Logistic Center (ZLC): folletos de informacion del Master MDSC y
PHD de Zaragoza.

e Actividades y Actos publicos:

e ITAINNOVA: “Jornada Inauguraciéon Roadmap Industria 4.0” y “Jornada
Clausura Roadmap Industria 4.0”

e Actos publicos en Zaragoza Logistic Center (ZLC) como el “Global Supply
Chain Resear Forum™ http://www.zlc.edu.es/content/files/GSCFagenda.pdf el
“Council of Supply Chain Management” asi como las presentaciones en el MIT
Supply Chain Frointiers.

¢ Presentaciones de los cursos en el Centro de Tecnologias Avanzadas del INAEM
como el “Testing funcional en entornos agiles Scrum” o “Programacién
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avanzada de aplicaciones para dispositivos méviles en HTMLS con Javascript y
CSS3 (m)”.

¢ Charlas informativas de los programas de cualificacion especificos y especiales
en los Institutos de Educacion Secundaria como las realizadas en el municipio de
Fraga, asi como en su oficina de empleo, entrevistas radiofonicas en diferentes
emisoras municipales y publicaciones en revistas locales como “La voz del Bajo
Cinca”. Presentaciones de los programas de ITAINNOVA en la facultad de
Matematicas y en el salon semana de ingenieria.

e Publicacion de las actuaciones a través de los medios de comunicacion, como la
publicacion del programa de refuerzo del espafiol en el periodico “Heraldo de
Arag6n”, en “Aragén Hoy” portal informativo del Gobierno de Aragon, la
convocatoria de los contratos predoctorales, el programa ARINSER “Aragén
Inserta” para personas en situacion de exclusion social en el Diario de Teruel
(27/10/2016), en el Periddico de Aragdon (30/10/2016) y en el Heraldo de Aragon
(30/10/2016), el programa integral para la empleabilidad e insercion en Aragon
(PIMEI) en el Diario de Teruel (20/10/2016, 10/11/2016 y 8/12/2016) y en el
Periodico de Aragon (13/11/2016).

e Presencia a través de las redes sociales “Facebook” y Twiter de los diferentes
organismos gestores y del Gobierno de Aragon la publicacion y puesta en
marcha de las actuaciones cofinanciadas.

e Difusion a través de las paginas Web de las actuaciones llevada a cabo por los
Organismos beneficiarios gestores:

Master universitario estratégico de la Direccion General de Universidades

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Innovacionln
vestigacionUniversidad/AreasTematicas/Universidades/Becas Ayudas Subvenciones
Premios/Gobierno-Aragon/ci.AME.detalleDepartamento?channelSelected=0

Contratos predoctorales de la Direccion General de Innovacion, Investigacion y
Universidad.
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/InnovacionIn
vestigacionUniversidad/AreasTematicas/Investigacion/Subvenciones-
Investigaci%C3%B3n-e-
Innovaci%C3%B3n/ci.06_Contratos_Predoctorales.detalleDepartamento?channelSelect
ed=d45aa46192¢3a210VgnVCM100000450a15acRCRD

Estas actuaciones se complementan, asimismo, con las de la AGE, concretamente, en el
caso del FSE, con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el marco
de la Estrategia de Comunicacion del POAT y que se detallan en el informe anual del
POAT.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones establecidas en los reglamentos en materia
de informacioén y comunicacion (Articulos 115 a 117 y anexo XII del Reglamento de
Disposiciones Comunes n° 1303 /2013).

Asi, por ejemplo, ha facilitado herramientas y asesoramiento para el adecuado
cumplimiento de los requisitos exigidos; ha velado por el establecimiento de un sitio o
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un portal de Internet Unico que proporcione informacién sobre los programas
operativos; ha informado a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion
implica la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones.
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10. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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11. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

La realidad de la estructura sociodemogréfica, territorial y econdmica de la Comunidad
Autonoma de Aragon esta presente en la programacion del periodo 2014-2020, la baja
densidad demografica, la dispersion de la poblacion, el envejecimiento, la falta de
ciudades tipo medio y el encarecimiento de los servicios publicos son desafios que no
han quedado al margen de la Politica de Cohesion en Aragdn para el presente periodo.

En respuesta tuvo lugar con fecha 16 de diciembre de 2016 la publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el Gobierno de Aragon, la Diputacion Provincial de Teruel y el
Ayuntamiento de Teruel por el que se crea y regula la Comision Interadministrativa para
la implementacidn, seguimiento y evaluacion de la inversion territorial integrada “ITI-
Teruel” como “instrumento de programacion estructural que implicard la disposicion
financiera de la ayuda a percibir que procurard disminuir los efectos negativos derivados
de la despoblacion.

(Inversion territorial integrada) se ha evolucionado en el desarrollo equilibrado,
eficiente y sostenible en el territorio ofreciendo a sus habitantes, la oportunidad de
aprovechar al maximo sus activos y reforzar el principio de solidaridad para la
consecucion de la convergencia en el desarrollo territorial.

Por lo que respecta a la ejecucion en el afio 2016, destacan las siguientes actuaciones
que han contribuido a la ITI-Teruel:

OT 8- A través del INAEM se ha llevado a cabo el Programa Integral para la mejora de
la empleabilidad y la insercion (PIMEI) y Formacion para los trabajadores
desempleados y ocupados, con el fin de mejorar su cualificacion o empleabilidad
contribuyendo en un 10% sobre el gasto ejecutado.

OT 9- El IASS a través de actuaciones en Inclusion Social, del programa de
envejecimiento, del programa ISEAL (red de transporte social adaptado) y de las
Estrategias integradas de inclusién ha contribuido en torno a un 20% sobre el gasto
ejecutado.

OT 10- La Direccién General de Planificacion y Formacion Profesional a través de
acciones para la reduccion del abandono escolar y reincorporacion de la poblacion joven

en el sistema educativo, ha contribuido en un 15% e ITAINNOVA con acciones
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formativas para la innovacion en un 3% sobre el gasto ejecutado.

Indicar, a su vez, que a través de algunas actuaciones participan directamente las
entidades locales (Comarcas, Mancomunidades, Ayuntamientos) de las tres provincias
de Aragon, destacando a modo de ejemplo las convocatorias para la realizacion de
talleres profesionales para la reincorporacion de la poblacion joven al sistema educativo
para el desarrollo de Programas de Cualificacion Especificos, las iniciativas sociales de
empleo de ambito municipal para la financiacion de proyectos de transporte social
adaptado, la atencion social para la integracion de la poblacion extranjera con las
actuaciones integrales en las campafias agricolas 2016 asi como los talleres formativos
del programa “Mejora de las Empresas de Turismo rural regentadas por mujeres”
realizado en las diferentes Comarcas, siendo una actividad laboral relevante en las
mismas, dado que crean y mantienen el empleo local, contribuyendo a la cohesion
econdmica, social y territorial de Aragon.

11.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las

autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Durante la anualidad de 2016, la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y
Tesoreria del Departamento de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de
Aragon ha realizado los trabajos relativos a la Descripcion de Funciones y
Procedimientos a fin de ser designado Organismo Intermedio del PO FSE Aragon 2014-
2020, aspecto que culminaria con la evaluacion positiva por parte de la Autoridad de
Gestion en el mes de noviembre de 2016.

A su vez ha participado de cuantas jornadas de difusion y formacioén ha organizado la
AGQG, para ayudar a la realizacién de las cuestiones novedosas de este periodo de
programacion. En este sentido la AG ha realizado sesiones y seminarios, entre
otros, sobre aplicaciéon de los sistemas de gestion y control, costes simplificados,
indicadores de gestion, matriz de riesgos, futura aplicacion informatica para la recogida
de los gastos y proyectos. También se han distribuido orientaciones sobre métodos de
simplificacion, indicadores, matrices de riesgo, sistemas de gestion y verificaciones.

La AG ha difundido instrucciones y directrices sobre la utilizacién de indicadores, la
implementacion de Costes Simplificados, la cumplimentacion de la herramienta de
riesgos, las cuales el OI ha distribuido a su vez al resto de OOII del PO.

Se han mantenido reuniones periddicas a fin de explicar, de forma detallada, las
relaciones que median entre el Organismo Intermedio y los organismos beneficiarios
gestores en atencion a tal consideracion fruto del proceso de evaluacion, seleccion y
aprobacion de operaciones. Asi, el OI ha desarrollado un calendario de reuniones con

todos los gestores a fin de explicar y consensuar las relaciones que durante el periodo
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2014-2020 van a llevarse a cabo, a su vez se han llevado a cabo reuniones bilaterales a
fin de determinar si resultaba de aplicacion o no, y en su caso qué opcidon, de las
modalidades de opciones de costes simplificados a los organismos beneficiarios
gestores que requerian adaptar el sistema de cuenta justificativa de gasto real a la
aplicacion de costes simplificados.

A su vez, se han impartido por parte del O.1. jornadas y cursos de formacion en relacion
a normas sobre elegibilidad de operaciones y gastos subvencionables del P.O, nuevos
métodos de sistemas de gestion y control de Fondos Estructurales FEDER Y FSE, cuyo
objetivo fundamental es aportar al personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, los conocimientos sobre las politicas, programas 'y
procedimientos de la Union Europea dentro del periodo de programacion 2014-2020,
prestando especial atencion a la gestion, seguimiento, evaluacion y control de las
actuaciones cofinanciadas con el Fondo Social Europeo contribuyendo al
fortalecimiento de los organismos beneficiarios gestores (“La nueva politica de
cohesion Europea”(con el andlisis de las directrices regionales comunitarias y el
impacto de la politica regional), “Novedades en materia de programacion estructural de
los Programas Operativos”, “El Fondo Social europeo dentro de la formacion para el
empleo”, “Gestion de Fondos europeos: FSE 2014-20207).

11.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

Cooperacion Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra

La mitad de los proyectos transfronterizos de Aragdn que tendran financiacion europea
cuentan con socios aragoneses, un total de 28 de las 57 candidaturas aprobadas en el
Comité de Programacién del POCTEFA

Arag6n recibird buena parte de las ayudas europeas de la primera convocatoria del
Programa de Cooperacion Territorial Interreg V-A  Espafia-Francia-Andorra
(POCTEFA) para el periodo 2014-2020. El Comité de Programacion, reunido en Jaca,
so0lo ha programado 57 de los 122 proyectos presentados, pero 28 de ellos son de
procedencia aragonesa.

El coste total de estos 28 proyectos aragoneses seleccionados es de 14 millones de
euros, de los que 9 millones se financiardn con las ayudas del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). El plazo de ejecucion es de tres afios como maximo.
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Entre los 122 proyectos que optaban inicialmente a las ayudas habia 56 especificamente
aragoneses —que en conjunto solicitaban ayudas de mas de 23 millones de euros-,
aunque a estas candidaturas habia que sumar otras 5 en consorcio con instituciones o
entidades francesas a través de diferentes Agrupaciones Europeas de Cooperacion
Territorial (AECT). Es decir, en total se presentaron 61 proyectos con socios
aragoneses.

Para esta primera convocatoria habia disponibles 71 millones de euros, el 40% de los
189 millones (178 descontada la asistencia técnica) de la dotacion del FEDER para el
Programa en todo el periodo hasta 2020. Esta previsto lanzar la segunda convocatoria
antes de que finalice este afio.

Este POCTEFA constituye la quinta generacion de apoyo financiero para el impulso de
proyectos de integracion econdmica y social en la zona transfronteriza Espafa-Francia-
Andorra. En Espafia, forman parte del POCTEFA Vizcaya, Guiptizcoa, Alava, Navarra,
La Rioja, Huesca, Zaragoza, Lérida, Gerona, Barcelona y Tarragona. En Francia
participan Pirineos Atlanticos, Ari¢ge, Alto Garona, Altos Pirineos y Pirineos
Orientales. Y de Andorra esta incluido todo su territorio.

Los 28 proyectos aragoneses seleccionados en la primera convocatoria del periodo
actual tienen la siguiente distribucion tematica: 8 de I+D+i; 5 de cambio climatico y
defensa de los ecosistemas; 1 de inversion para abordar riesgos naturales y sistemas de
gestion de catastrofes; 5 de proteccion natural y cultural y promocién turistica; 4 de
proteccion de la biodiversidad y fomento de la Red Natura 2000; 1 de transporte
sostenible; 2 de impulso a los mercados de trabajo y movilidad transfronteriza; y otros 2
de desarrollo de infraestructuras sociales y sanitarias e inclusion social.

A lo largo de todo el POCTEFA para el periodo anterior de fondos europeos, de 2007 a
2013, se programaron en total 153 proyectos (dotados con 168 millones), de los que 50
contaron con la participacion de socios de Aragon.

11.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-

regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:
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[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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11.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

11.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El principal objetivo de muchas de las actuaciones llevadas a cabo estan directamente
relacionadas con la inclusion social, puesto que un gran nimero de los participantes en
las mismas proceden de colectivos desfavorecidos que de no superar los fines y
objetivos establecidos en los programas y conseguir una cualificacion o la opcion de
continuar en el sistema educativo, asi como su integracion social y laboral, podrian
convertirse en grupos de riesgo de desempleo, pobreza o exclusion.

Entre las principales actuaciones a destacar durante el ejercicio 2016 se encuentran:

¢ El programa PIMEI que va dirigido a colectivos con especiales dificultades de
insercion entre los jovenes desempleados de 16 a 30 afios, los parados de larga
duracion, las personas desempleadas mayores de 45 anos, y las personas
desempleadas con discapacidad, y de todas las personas participantes, al menos
el 50% son mujeres.

Las medidas estratégicas que se han disefiado para hacer frente a los diferentes
desequilibrios identificados en el colectivo de jovenes prioriza, en primer lugar, la
necesaria insercion de los jovenes en el mercado laboral, en segundo lugar, la mejora de
la empleabilidad y, en tercer lugar, el fomento del espiritu emprendedor.

Asimismo, el desempleo sigue siendo muy notable en las personas en paro de larga
duracion, lo cual supone un reto que debe abordarse con una perspectiva de mejora de
las oportunidades para el empleo y su inclusidon social, teniendo en cuenta a todos
aquellos que buscan activamente una oportunidad en el mercado de trabajo. En esta
linea, se realizan actuaciones y se generan medidas de activacion para el empleo que
contribuyan a reducir el tiempo que los trabajadores pasan en situacion de desempleo y
faciliten su retorno al mundo laboral.

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion es una medida
que permite avanzar en la integracion laboral de estos colectivos y mejorar las
herramientas para la busqueda de empleo.
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Entre las actuaciones de educacion inclusiva y que se desarrollan con colectivos
desfavorecidos para su integracion en el &mbito socio laboral se encuentran:

e Programa ILSE, dirigido a alumnos con discapacidad auditiva a los que se les
asigna un intérprete de lengua de signos para que puedan integrarse en el sistema
y afronten con éxito su etapa escolar.

e Programa de Refuerzo de espafiol: colectivo inmigrante que llega con
desconocimiento parcial o total de nuestro idioma y a los que se les refuerza su
competencia lingiiistica para poder afrontar el resto de competencias en igualdad
de condiciones.

e Programa PAE (Prevencion del Absentismo: intervencion con alumnos que
superan el porcentaje legal de absentismo escolar. Todos estos alumnos
pertenecen a familias desestructuradas, colectivo de etnia gitana e inmigrantes
los cuales tienen un mayor riesgo de exclusion social.
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12. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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13. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:

INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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14. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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