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1. IDENTIFICACION DEL INFORME EJECUCION ANUAL

IDENTIFICACION

Datos obligatorios segiin Reglamento 2015/207 Anexo \

CCI 2014ES05M90P001

Titulo INFORME ANUAL DE EJECUCION 2014-2015
Version Version 1.2

Afio de notificacion 2015

Fecha de aprobacion del Informe por

. . 13/05/2016
parte del Comité de Seguimiento

Datos adicionales

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

. . ( CCI 2014ES05M90P001)
Titulo del Programa Operativo

Categoria de regién Pluriregional

Todas las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas.
Servicio Publico de Empleo Estatal, Fundacion EOI, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Camara de Esparia,
Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica,
Direccién General de Coordinacién de Competencias con las
Comunidades Auténomas Yy las Entidades Locales, Red.es,
Fundacion ONCE, Fundacién Bancaria La Caixa.

Organismo Intermedio
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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPER ATIVO

Referencia normativa: art. 50.2. Reglamento (UE) n°1303/2013
Extensién maxima:

7000 caracteres

El Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil (PCE8)aprobado por la Comision Europea el 12

diciembre de 2014. En el presente informe se irelugp descripcidon y el andlisis de las actuaciq
iniciadas para la implementacién de dicho Programa.

Ademas de los Organismos Intermedios referidos gragjina anterior, participan organizaciones c
del tercer sector, en virtud de la Resolucion deldjulio de 2015 (DGTAESYRSE) resuelta ya
2016, a saber: Cruz Roja, Fundacién ONCE, Fund&aanetariado Gitano e YMCAL.

Si bien varios de los Organismos Intermedios no deaio cuenta de ejecucion financiera en 2(

2015, si han iniciado buena parte de las medidagrgmadas. Igualmente, en 2Gk5han puesto en

marcha todos los mecanismos necesarios para su designacid®o Organismo Intermedio d

de
nes

ave
en

14-

el

Programa Operativo, y han recibido las orientagamecesarias para garantizar la adecuacion de sus

actuaciones a los criterios de seleccion de opmrasi aln en tramite de aprobacion (modelg
Solicitud de financiacion, abril 2015).

El POEJ desarrolla su actividad bajo tres ejesitaitos de actuacion, a saber:

- Eje 1: Promover la sostenibilidad y la calidad érempleo y favorecer la movilidad laboral.

Objetivo Tematico 8: Prioridades de Inversion @Dy 8.7.

- Eje 5: Integracién sostenible en el mercado deajoathe las personas jévenes que no se encue
empleadas, ni participan en los sistemas de educaciformacion, en particular en el contexto
la Garantia Juvenil (YEI/FSE). Objetivo Tematicd”8ioridad de inversion 8.2.

- Eje 8: Asistencia Técnica.
1. Respecto al Eje 1
A nivel regional, destacan las actuaciones dirgjiata

- Mejorar la orientacion (OE 8.2.1): principalmergeciones de asesoramiento individualiza
orientacion profesional, informacion laboral y apaifiamiento en la busqueda de empleo.

! En virtud dela Resolucién de 15 de julio de 2015, de la Dire6ai General del Trabajo Autbnomo, de la Economia S@ y de la
Responsabilidad Social de las Empresagor la que se aprueba la convocatoria para la seil@t de operaciones que se financiaran
con el Fondo Social Europeo en el marco del PrograDperativo de Empleo Juvenigsuelta ya en 2016 mediante Resolucion de 11
de marzo de 2016, de la Direccion General del JoaBaténomo, de la Economia Social y de la Respulidad Social de las
Empresaspor la que, en estimacion de recurso de alzadgudica la relacion definitiva de proyectos aprolbaden el marco de la
convocatoria para la seleccion de operaciones qufirgnciaran con el Fondo Social Europeo en elgoatel Programa Operativo de
Empleo Juvenil
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tipo de actuaciones han sido llevadas a cabo fuedi@imente por Ceuta, Melilla |y
Comunidad Valenciana.

- La formacion de orientadores (OE 8.2.1) que ingr@n directamente con las personas joveénes
para la aplicacion de nuevas metodologias basadéss erincipios del Sistema Nacional [de
Garantia Juvenil (SNGJ) como ha sefialado la Retgdviurcia.

- La promocion y prospeccion de empresas (OE 8.28) pnplicarlas en la contratacion de |as
personas jévenes y asi proporcionarles experigmofgsional una vez concluido su itinerario
personalizado como ha realizado Catalufia.

- Favorecer la contratacion (OE 8.2.4): Castilla Langha, ha concedido ayudas a las empresas
para incentivar la contratacion indefinida de j@snnscritos en el SNGJ, para lo que| ha
invertido mas de 782 mil euros.

2. Respecto al Eje 5
A nivel estatal, dos Organismos Intermedios in@iesu actividad eB014

En primer lugar, el Servicio Publico de Empleo Edtha continuado aplicando bonificaciones| en
las cotizaciones de la Seguridad Social con aldimisminuir los costes laborales para fomentar la
contratacion de personas jovenes (OE 8.2.4) conuigjera en el periodo de programacion FSE
2007-2013.

En segundo lugar, la Cadmara de Comercio de Espagatd el segundo semestre de 2014 puso en
marcha todos los sistemas de informacion necegaaiasla interaccion con las personas jévengs y
la Camaras logrando contar con mas de 20.000 meysioscritas en sus actuaciones, a 31 de
diciembre de 2015.

En 2015 la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigees Cientificas para favorecer |la

contratacion (OE 8.2.4) publicé 2 dos convocatamdetivas a acciones de la Iniciativa de Garantia
Juvenil habiendo sido resuelta s6lo una de ellapricipal objetivo de las acciones desarrolladas
por este organismos es el de integrar en el mertaldoral a las personas jévenes ninis,

beneficiarias del SNGJ. Asimismo, estas convoadrenen en cuenta dos perfiles de candidatos:
personas jovenes en posesion de titulaciones t&csigperiores, Grupo profesional 3, y personas
jévenes graduadas, en posesion de titulacion wiiagn, Grupo Profesional 1.

La Fundacién EOI inici6é también en 2015 dos acedoemativas en la Comunidad de Madrid y

en Catalufia. Se trata de dos cursos de MarketiggaDcon una duracion de 430 horas. Prevg el
acompafamiento a cada alumno, desde el momento deeptacion en el Programa, hastg su
graduacién, y durante los meses siguientes a sduagedn para apoyarles en su procesqg de
incorporacién al mercado laboral.

A nivel regional, destacan las actuaciones dirgjiata

« Mejorar la orientacion (OE 8.2.1) cuyas actuacion&ss relevantes han sido: acciones de
asesoramiento individualizado, orientacion profesipinformacion laboral y acompafiamiento
en la busqueda de empleo las cuales han sido #ievadcabo por Aragon, Castilla y Leon,
Catalufia, Ceuta, Melilla, Comunidad Valenciana,ic&al Regiéon de Murcia, Navarra, Pais

6
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Vasco y Principado de Asturias.

« Mejorar la empleabilidad (OE 8.2.2) cuyas actuaesomas destacadas llevadas a cabo, son: los
programas de segunda oportunidad (Castilla La Man€lastilla y Ledon, Comunidad de
Madrid, Melilla y Navarra); los programas mixtos ef®pleo y formacion (Asturias, Canarias,
Catalufia, Galicia, Islas Baleares, Murcia y Navates practicas no laborales en empresas y ,
en su caso, en entidades locales (Galicia, Comdnfdéenciana, Murcia, Navarra y Principado
de Asturias); la formacion en TIC e idiomas (Arag@astilla y Ledn, Cataluiia, Ceuta y
Navarra); la formacion profesional dual (Aragénsftilla La Mancha, Comunidad de Madrid
Extremadura); las Escuelas Taller y Casas de Gfi¢ragon, Cantabria, Melilla); Ia
formacion para la obtencion de certificados de gsiohalidad (Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana y Navarra) y los programasmiwilidad para la mejora de las
competencias profesionales (Galicia)

» Favorecer el emprendimiento (OE 8.2.3) que commremyglidas al autoempleo (Galicia y
Castilla y Ledn) y medidas para favorecer el aufgemy el emprendimiento colectivo en|el
marco de la Economia Social (Catalufia y Galicia).

» Favorecer la contratacion (OE 8.2.4) que incluyadag al empleo para la contratacion|de
personas joévenes con un periodo minimo de permanghsturias, Andalucia, Comunidad de
Madrid, Extremadura, La Rioja y Pais Vasco); mesligara el fomento de la Economia Social
(Aragoén, Galicia); medidas para el fomento del empgbara personas jovenes investigadoras
(Castilla y Leén y Comunidad de Madrid) y actuae®ion agencias de colocacién (Aragon).

Las medidas destinadas a dinamizar las inscripsiare el Fichero del SNGJ (Apartado 5) han
incrementado de manera sobresaliente la masaaaliticPrograma, esto es, la poblacién joven add qu
se dirigen las actuaciones.

Asi, en el tramo regional del Programa, los jévatestinatarios de actuaciones han pasado de &€r 2.2
en 2014 a 24.387, en 2015.

Respecto al tramo de &mbito nacional, los destinatde actuaciones han pasado de 89.560 en 2014 a
136.335 en 2015.

La suma de ambos tramos arroja una cifra totabdenes ninis destinatarios de actuaciones del
Programa de 252.502 personas a 31 de diciembrelde 2
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3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO

Referencia normativa: art. 50.2, del Reglamento (UE) n°1303/2013

3.1. Vision general de la ejecucion

Referencia normativa: art. 50.2, y art. 111.3 del Reglamento (UE) n°1303/2013

Eje Prioritario

Eje prioritario 1 A

Informacion clave sobre la ejecucion del Eje Prioritario con referencia a desarrollos

clave, problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos.

Las acciones desarrolladas pretenden garantizafitacia V|
eficiencia de las acciones directamente dirigidas log
beneficiarios nini del Eje 5.

Sd6lo Comunidad Valenciana y Catalufia han ejecudatiacione
en este Eje:

- Comunidad valenciana. Con el fin de formar adoentadores
que intervienen directamente con las personas @svesegun

nuevas metodologias basadas en los principios daeng
Nacional de Garantia Juvenil, el SERVEF elabora2B8h5 se
inicia en_la Comunidad Valenciana el "Desarrollotadelogico
de acciones de orientacion para favorecer la tigmsia la vids
activa", y cuya finalidad es realizar una nuevaauelogia ern
orientacion laboral para jovenes.
- Disefio y desarrollo del sistema de informacidm,agoyo a |
implantacion de la Garantia Juvenil (CURAM), endlaia.
- Promocion y prospeccion de empresas para imf@san |3
contratacion de las personas jévenes y asi prapades
experiencia profesional una vez concluido su itnel
personalizado como ha realizado Catalufia.

1v2}

|

15

Eje prioritario 1 B

Las acciones desarrolladas pretenden garantizafitacia V|
eficiencia de las acciones directamente dirigidas log
beneficiarios nini del Eje 5. Destacan las dirigida

- Mejorar la orientacién: asesoramiento individeadio,
orientacion profesional, informacién laboral y agaiamiento e

8
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la busqueda de empleo- Ceuta, por ejemplo.

Eje prioritario 1 ¢ | Canarias no ha ejecutado ninguna medida en el.Eje 1

Las acciones desarrolladas pretenden garantizafitacia
eficiencia de las acciones directamente dirigidas log
beneficiarios nini del Eje 5. Destacan las dirigida

- Mejorar la orientacién: asesoramiento individemdio,
orientacion profesional, informacion laboral y ag@aifiamiento en
la busqueda de empleo- Melilla.
- La contratacion y formacion de orientadores |que
Eje prioritario 1 D | intervienen directamente con las personas jovenas pbal
aplicacion de nuevas metodologias basadas en iluEpgios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil como ha s#di#aRegion
de Murcia(“Herramientas y habilidades en el trabajo con jo\&ne
para orientadores juveniles en el Sistema de Gaaahiventl).
- Favorecer la contratacion: Castilla La Mancha,| ha
concedido de ayudas a las empresas para incelatigantratacion
de jovenes nini.

Eje prioritario 1E | Extremadura no ha ejecutado ninguna medida ere€l Ej

A nivel estatal:

e Servicio Publico de Empleo Estatal: antes del ie/jde 2014
utiliza su propio sistema de registro (SISPE) como
complementario al SNGJ.

» Cémara de Comercio de Espafa durante el segundestsem
de 2014 puso en marcha todos los sistemas de iafudm
para la interaccion con las personas jovenes ydamaatas
(20.000 personas inscritas, a 31 de diciembre 1i6)20

Eje Prioritario 5
* Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacipnes
Cientificas.

» Fundaciéon EOI inicié en 2015 dos acciones formativa
(Marketing Digital, 430 horas) en la Comunidad |de
Madrid y en Catalufia. A nivel regional, destacas la
actuaciones dirigidas a:

A nivel regional, Catalufa estableci6 un sistema registro
complementario conforme al articulo 98.4 de la 182014 de
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15 de octubre y varias Comunidades iniciaron en52(is
gestiones con el fin de establecer sistemas sisileon el fin de
subsanar el problema derivado del escaso numerpwimes
inscritos, sobretodo hasta mediados de 2015.

1%

Las mayores dificultades encontradas derivan am laonclusion
de las tres fases de desarrollo previstas parld@0S

Eje Prioritario 8 A

Sélo Pais Vasco y Catalufia han ejecutado actuacameste Eje.
Pais Vasco en materia de planificacién y organfzackn e
ambito de la gestion y control de calidad, Catalb&zelaboradp
protocolos para el adecuado seguimiento de lasa@ones
Manual de actuacién para los agentes de la Redrgmilsores.

También Catalufia ha reforzado la planificaciorgeguimiento Y
la verificacion de las actuaciones con la contiatade persona
de apoyo. Ademas ha realizado lo siguiente:

- Mapa de entidades sociales colaboradoras,

material grafico, reportajes publicitarios, canmgmfde
publicidad institucional, etc. para la difusion de
Garantia Juvenil en el territorio de Catalufia.

Eje Prioritario 8 B

Solo Galicia ha ejecutado actuaciones en este Eje:

- Contratacién personal técnico para apoyo en lkoges
del Programa.

- Formacion continua.

- Campafa de difusion del Programa.

Eje Prioritario 8 C

Canarias no ha ejecutado actuaciones en este Eje.

Eje Prioritario 8 D

Castilla la Mancha ha llevado a cabo acciones dtidgey, er
concreto, tareas relativas a la planificacion, iséfib y la puesta
en marcha de las estructuras y sistemas necespai@s e
funcionamiento de las operaciones del Programa.

Murcia, a través de la Direccion General de Juvehtullevado a
cabo una campairia institucional a nivel regionaa pardifusion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. “QuitaPalse”
basada principalmente en cufias de radio y TV, leside
(folletos, posters y posavasos...).

10
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Eje Prioritario 8E | Extremadura no ha ejecutado actuaciones en este Eje

3.2. Indicadores comunes y especificos del Programa Operativo

Referencia normativa: art. 50.2, del Reglamento (UE) n°1303/2013

11



Cuadro 2. A. Indicadores comunes de resultado para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inver  sion y categorias de regién)

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador comin Valor previsto (2023) .
de ejecucion Unidad de (Desglose por sexo, Valor Valor valor Coeficiente de
) Categoria utilizado como medida para i Anual Anual i logros. Desglose
D Indicador 90 par opcional para el valor 2014 2015 acumulativo ional
de region base para la la referencia previsto) por sexo, opciona
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion (’;Aeisarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacion tras su participacion desarrolladas
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion gﬂezsarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras | Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Su participacion desarrolladas
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
CRO5 sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacién u Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, en Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
CRO7 Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion desarrolladas
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Mas
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Mas
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019
y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se
proporcionan los valores anuales para cada afio.

12
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EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador comtn ) Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de
) de ejecucion Unidad de (Desglose por sexo, Anual Anual Valor logros. Desglose
; Categoria de utilizado como medida para opcional para el valor acumulativo por sexo,
ID Indicador L : ] 2014 2015 :
region base para la la referencia previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
CRO2 Partlc:lpe,mtes que se han |nt‘e’grado en los sistemas de educaciéon o | Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacion tras su participacion desarrolladas
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, Més 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tras su participacion desarrolladas
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién Més
CRO5 u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un enjpleo, incluso por cuenta propia, en Méas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Méas
CRO7 trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Mas
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Mas
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcion 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador comin ; -
; L h Valor previsto (2023) Coeficiente de
Cat iad ?F ejg_-cumon Ur&'%ad de (Desglose por sexo, Xr?llgl Xr?tlgl Valor logros. Desglose
ID Indicador ategoria de utiizado como medida para opcional para el valor acumulativo por sexo,
region base para la la referencia : 2014 2015 )
S o previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
CRO2 Partn:lpgntes que se hgn |n§ta,grado en los sistemas de educacién o Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacién tras su participacion desarrolladas
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras | Mas
CRO4 su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
CRO5 S|s§emas de educamqn 0 f_ormamon, obtlenen_una cualificaciéon u Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un enjpleo, incluso por cuenta propia, en Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Mas
CRO7 trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Més
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L R desarrolladas
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Mas
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lo e desarrolladas
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcion 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
. . Valor previsto (2023) Coeficiente de
Indicador comin ) (Desglose por sexo, Xr?llgl Xr?tlgl Valor logros. Desglose
; de ejecucién Unidad de opcional para el valor 2014 5015 acumulativo por sexo,
D Indicador Categoria de utilizado como medida para previsto) opcional
region base para la la referencia
fijacion de un y el objetivo
valor previsto Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
CRO2 Partlc:lprfmtes que se han |nt‘e’grado en los sistemas de educacion o Mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacion tras su participacion desarrolladas
- . e . Més
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras | Mas
CRO4 su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u Més
CRO5 obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un empleo, |nc|usp por cuenta propia, en Més 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Mas
CRO7 trabajo en el plazo de lo seis meses siguientes a su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Mas
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P AR desarrolladas
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Mas
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador comdn : -
; - . Valor previsto (2023) Coeficiente de
Cat iad ?Ie eJ§CUC'°n Ur&'%ad de (Desglose por sexo, Xr?tlgl Xr?:f;rl Valor logros. Desglose
ID Indicador ategoria de utilizado como medida para opcional para el valor acumulativo por sexo,
region base para la la referencia ) 2014 2015 ;
A o previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

formacion tras su participacion

CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras

CRO4 I, Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en

CRO5 los S|§temas de educaqon qformamon, obtlengn una cualificacion Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

CRO6 Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, en Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion

CRO7 Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador comdn : -
; - . Valor previsto (2023) Coeficiente de
Categoria de ?Ie gggli%%no mtérg%z;d i?a (Desglose por sexo, Xr?tlgl /\-\/r?Lllc;rl Valor logros. Desglose
ID Indicador gorl utilz ida par opcional para el valor acumulativo por sexo,
region base para la la referencia - 2014 2015 ;
o o previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Pamupgntes que se h_a_n |nt_e'grado en los sistemas de educacion o Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacidn tras su participacion
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO4 Pammpa‘ntesi que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion L
CRO5 u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un enjpleo, incluso por cuenta propia, en Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion
CRO7 Partlglpantes que hayan me!orado su ;ltugClon enel merquo qg Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un
CRO8 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por
CR09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador cqmt]n ) Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de
. de ejecucion Unidad de (Desglose por sexo, Arual Arual Valor logros. Desglose
D Indicador Categoria de utilizado como medida para | opcional para el valor 2014 2015 acumulativo por sexo,
region base para la la referencia previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Partlmpgntes que se h_a_n |nt_ejgrado en los sistemas de educacion o Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacién tras su participacién
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
CRO5 S|st‘emas de educamqn o} formamon, obtlenen‘ una cualificaciéon u Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.
Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, en el s
CRO6 plazo de seis meses después de su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO7 Partlc;lpantes que hayan me!orado su s_ltugmon enel merc;gdo de Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcion 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
. . Valor previsto (2023) valor Valor Coeficiente de
Indicador comdn ) (Desglose por sexo, Anual Anual Valor logros. Desglose
. de ejecucion Unidad de opcional para el valor 2014 2015 acumulativo por sexo,
D Indicador Categqr’la de utilizado como medida para previsto) opcional
region base para la la referencia
fijacion de un y el objetivo
valor previsto Total H M HM]|H]|M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRO2 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

formacién tras su participacion
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras

CRO04 AP Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u s

CRO5 obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.

CRO6 Participantes que tienen un,empleo, incluso por cuenta propia, en el Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plazo de seis meses después de su participacion

CRO7 Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion
Participantes mayores de 54 afos de edad que obtienen un
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por
CR09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcion 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador comin . -
. - . Valor previsto (2023 Coeficiente de
de ejecucion Unidad de previsto ( ) Valor Valor 1ol
Cat ad tilizad did (Desglose por sexo, Anual Anual Valor logros. Desglose
ID Indicador ategoria de utiizado como mediaa para opcional para el valor acumulativo por sexo,
region base para la la referencia : 2014 2015 )
S o previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
. . . . S Menos
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion desarrolladas 0 0 0 0
CRO2 Partlc:lprfmtes que se han |nt‘e’grado en los sistemas de educacion o Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacion tras su participacion desarrolladas
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
CRO4 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras | Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion desarrolladas
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en
CRO5 los S|§temas de educaqon 0 formacion, obtlene_n una cualificacion Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un empleo, mclusg por c_:yenta propia, en Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
CRO7 Partlc;lpantes que hayan me!orado su ;ltug(:lon enel merc;gdo de Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion desarrolladas
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Menos
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L ROy desarrolladas
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Menos
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lo desarrolladas
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcion 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador comin : -
; - . Valor previsto (2023) Coeficiente de
Categoria de ?Ie gc?glizcc;z]no m%r;%id i?a (Desglose por sexo, Xr?tlgl X:ngl Valor logros. Desglose
ID Indicador gorl utiiz ida par opcional para el valor acumulativo por sexo,
region base para la la referencia - 2014 2015 ;
o o previsto) opcional
fijacion de un y el objetivo
valor previsto
Total H M H M H M H M H M
CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion Menos 0 0 0 0
desarrolladas
CRO2 Pamupgntes que se h_a_n |nt_e'grado en los sistemas de educacion o | Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacién tras su participacion desarrolladas
CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrolladas
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras | Menos
CRO4 su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion Menos
CRO5 u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
CRO6 Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, en Menos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el plazo de seis meses después de su participacion desarrolladas
Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de Menos
CRO7 trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen un Menos
CRO08 empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los seis meses desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion
Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por Menos
CRO09 cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion.
(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a
2019y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2:
se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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Cuadro 2. B. Indicadores de resultado para la IEJ,

por Ejes Prioritarios (articulo 19, apartado 3, ane

xos | y Il del Reglamento (UE) 1304/2013)

EJE PRIORITARIO

5

PRIORIDAD DE INVERSION:

8.2

Unidad Valor previsto (2023) (Desglose por sexo Coeficiente de
Indicador comun de de prex 9 P ’ Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 Valor acumulativo logros. Desglose
ductividad utilizad did opcional para el valor previsto) ional
D Indicador productividad utilizado medida por sexo, opciona
como base para fijar para el
objetivos valor Total H M H M H M H M H M
previsto
Participantes desempleados que completan la CO01 - Desempleados,
CRO1 | intervencién subvencionada por la Iniciativa de incluidos de larga duracién | Namero 325.161,00 285.539,00 3.700,00 |2.679,00 0 0 3.700,00 | 2.679,00 | 1,14% 0,94%
Empleo Juvenil
Participantes desempleados que reciben una COO01 - Desempleados,
CRog | oferta de empleo, educacién continua, incluidos de larga duracion | Ngmero 179.680,00 | 158.182,00 | 2.679,00 |1.940,00] o0 0 |[2679,00(1.940,00| 1,49% | 1,23%
aprendizaje o periodo de practicas tras su
participacion
Participantes desempleados que se integran en COO01 - Desempleados,
los sistemas de educacion o formacion, que incluidos de larga duracion
CRO03 | obtienen una cualificacién, o que obtienen un Numero 109.260,00 93.327,00 1.999,00 1.447,00 0 0 1.999,00 1.447,00 1,83% 1,55%
empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.
Participantes desempleados de larga duracion CO02-Desempleados de i
CRO4 | que completan la intervencion subvencionada por | larga duracion Numero 81.291,00 71.385,00 814 589 0 0 814 589 1,00% | 0,83%
la Iniciativa de Empleo Juvenil
Participantes desempleados de larga duracion CO02-Desempleados de
CRos | due reciben una oferta de empleo, educacion larga duracion Numero 44.920,00 | 39.545,00 589 427 0 0 589 427 | 1,31% | 1,08%
continua, aprendizaje o periodo de practicas tras
su participacion
Participantes desempleados de larga duracion CO02-Desempleados de
gue se integran en los sistemas de educacion o larga duracion i
CRO06 | formacion, que obtienen una cualificacion, o que Numero 27.315,00 23.332,00 440 318 0 0 440 318 1,61% 1,36%
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion.
Rartn:lpantes macnvgs y no mtegr’ados en los CO04- Personas inactivas
sistemas de educacion o formacion que no integradas en los
CRoy | ComPpletan la intervencion subvencionada porla | gomag de educacion o | Numero 79.789,00 | 9599400 | 1.511,00 |1.09400( 0 0 |1511,00(1.09400| 1,89% | 1,14%
Iniciativa de Empleo Juvenil [
formacion publica o
privada
Participantes inactivos y no integrados en los COO04- Personas inactivas
sistemas de educacion o formacién que reciben no integradas en los i
CRO8 | una oferta de empleo, educacién continua, sistemas de educacion o Numero 51.810,00 62.189,00 1.094,00 | 792,00 0 0 1.094,00 | 792,00 | 2,11% 1,27%
aprendizaje o periodo de practicas tras su formacién publica o
participacion privada
Rartn:lpantes macnvgs y no mtegr’ados en los CO04- Personas inactivas
sistemas de educacion o formacion que se . d |
integran en los sistemas de educacion o no integradas en oS g
CR0O9 Integ ., A i L sistemas de educacién o Numero 27.295,00 32.121,00 816,00 591,00 0 0 816,00 591,00 2,99% 1,84%
formacién, que obtienen una cualificacion, o que [
) h ) k formacion publica o
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, !
L privada
tras su participacion.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Participantes en educacion continua o programas

CR10 de formaqon_que den It{gar auna pugllflcaC|on, CO06- I?ersonas menores | Numero 120.650,00 105.593,00 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
un aprendizaje o un periodo de précticas en el de 25 afios de edad
plazo de seis meses siguientes a su participacion

CR11 Partl(:lpa_nte_s empleados en _eI pI_a,zo de seis CO06- Ifersonas menores | Ngmero 103.172,00 89.020,00 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
meses siguientes a su participacion de 25 afios de edad

CR12 Participante;: que trabgjer) como auténomqs er‘1,el CO06- I?ersonas menores | Numero 5.881,00 4.769,00 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
plazo de seis meses siguientes a su participacion | de 25 afios de edad

(1) Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. (2)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar
datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcidn, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcion 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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Cuadro 2. C. Indicadores de resultados especificos del Programa Operativo para el FSE (por Ejes Priori

categorias de region, cuando proceda); se aplica as  imismo al Eje Prioritario de asistencia técnica.

tarios, prioridades de

inversion y

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: )
Unidad
Categoria Unidad de
de re%ién de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | f . logros
roceda) | . para el referencia
p indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores

acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE 8.7
INVERSION: i
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador FSE/IEJ 9 medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | f . logros
roceda) | . para el referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Desarrollo
dela Mas
Al aplicacion desarrolladas 100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: ’
Unidad
Categoria Unidad d?
. de region d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
p indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE 8.7
INVERSION: i
Unidad
Categoria Unidad d?
. de regi6n d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Desarrollo
dela Mas
Al aplicacion desarrolladas 100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 1c
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: )
Unidad
Categoria Unidad de
de re%ién de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando para el referencia logros
proceda) indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 1c
PRIORIDAD DE 8.7
INVERSION: )
Unidad
Categoria Unidad de
de re%ién de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando para el referencia logros
proceda) indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Desarrollo
de la L
AL [ apicacion Transicién 100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: ’
Unidad
Categoria Unidad d?
. de region d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
p indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucién de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE 8.7
INVERSION: i
Unidad
Categoria Unidad d?
. de regi6n d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Desarrollo
dela Menos
Al aplicacion desarrolladas 100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.

31



D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: ’
Unidad
Categoria Unidad d?
. de region d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
p indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE 8.7
INVERSION: i
Unidad
Categoria Unidad d?
. de regi6n d‘? medida . Coeficiente de
ID | Indicador FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Desarrollo
dela Menos
Al aplicacion desarrolladas 100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 5
PRIORIDAD DE 8.2
INVERSION: )
Unidad
Categoria Unidad de
de re%ién de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando para el referencia logros
proceda) indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8A
OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Alcanzar una gestion y cont  rol de calidad que permita la consecucién de losob  jetivos del Programa Operativo asegurando unas tasa s de error minimas
Unidad
’ Unidad de
Categoria d did
B de region e meadica B Coeficiente de
ID Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | f . logros
roceda) | . para el referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de gasto
AAT1 | cubierto por 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
verificaciones
in-situ
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8A
OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Realizar estudios y evaluac iones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantac  i6n de la Garantia Juvenil
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 10gr0s
roceda) para el referencia 9
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT2 | conel 70,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 8A
OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Conseguir que los potenmales beneficiarios, as i como la sociedad en su conjunto, estén debidament e informados sobre todos los aspectos relevantes de | Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia
Unidad
Categoria Unidad de
L de medida .

D | Indicador |FsEnEs | 987690 | ohida | parala Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de
(cuando para el referencia logros
proceda) indicador y el

objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M

Porcentaje

de estudios

y

evaluaciones

relacionados
AAT3 | con el 50,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programa

Operativo de

Empleo

Juvenil

publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

EJE PRIORITARIO

8B

OBJETIVO ESPECIFICO

1 - Alcanzar una gestion y cont

rol de calidad que permita la consecucion de los ob

jetivos del Programa Operativo asegurando unas tasa

s de error minimas

Unidad
Categoria Unidad d‘?
B de region de_z medida ) -
ID Indicador | FSE/IEJ (cuando medida para Ig Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de logros
proceda) | . para el referencia
indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M H M T H H M T H M T H M
Porcentaje
de gasto
AAT1 | cubierto por 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
verificaciones
in-situ

Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8B
OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Realizar estudios y evaluac iones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantac  i6n de la Garantia Juvenil
Unidad
’ Unidad de
Categoria d did
B de region e meaica ) Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | f : logros
roceda) | . para e referencia
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT2 | conel 70,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacién con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automética.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 8B
OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Conseguir que los _potenuales beneficiarios, as i como la sociedad en su conjunto, estén debidament e informados sobre todos los aspectos relevantes de | Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia
Unidad
’ Unidad de
Sst;g?gr? de medida
ID Indicador FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de logros
roceda) para el referencia
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT3 | con el 50,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8C
OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Alcanzar una gestion y cont  rol de calidad que permita la consecucién de losob  jetivos del Programa Operativo asegurando unas tasa s de error minimas
Unidad
. Unidad de
Categoria -
B de region de_z medida B -
ID Indicador | FSE/IEJ (cuando medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de logros
roceda) para el referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de gasto
AAT1 | cubierto por 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
verificaciones
in-situ
Porcentaje
de estudios y
evaluaciones
relacionados
con el
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AAT2 Programa 15,00 0
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8C
OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Realizar estudios y evaluac iones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantac  i6n de la Garantia Juvenil
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 10gr0s
roceda) para el referencia 9
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT2 | conel 70,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 8C
OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Conseguir que los potenmales beneficiarios, as i como la sociedad en su conjunto, estén debidament e informados sobre todos los aspectos relevantes de | Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida
ID Indicador FSE/IEJ (cuaﬁdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de logros
para el referencia
proceda) indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje de
estudios y
evaluaciones
relacionados
AAT3 | conel 50,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en niUmeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8D
OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Alcanzar una gestion y cont rol de calidad que permita la consecucién de los ob  jetivos del Programa Operativo asegurando unas tasa s de error minimas
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 l0gros
roceda) para el referencia 9
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de gasto
AAT1 | cubierto por 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
verificaciones
in-situ
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8D
OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Realizar estudios y evaluac iones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantac  i6n de la Garantia Juvenil
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 10gr0s
roceda) para el referencia 9
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT2 | conel 70,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.

45



D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 8D
OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Conseguir que los _potenuales beneficiarios, as i como la sociedad en su conjunto, estén debidament e informados sobre todos los aspectos relevantes de | Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia
Unidad
Categoria Unidad de
. de reggién d‘? medida . Coeficiente de
ID Indicador FSE/IEJ medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015
(cuando | ’ ; logros
roceda) | . para e referencia
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT3 | con el 50,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en niUmeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.

46



D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8E
OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Alcanzar una gestion y cont rol de calidad que permita la consecucién de los ob  jetivos del Programa Operativo asegurando unas tasa s de error minimas
Unidad
Categoria Unidad de
de reg ion de medida Coeficiente de
ID | Indicador | FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 l0gros
roceda) para el referencia 9
P indicador y el
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de gasto
AAT1 | cubierto por 15,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
verificaciones
in-situ
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. ej., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8E
OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Realizar estudios y evaluac iones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantac  i6n de la Garantia Juvenil
Unidad de
Categoria | Unidad de medida
. de region medida para la - Coeficiente de
ID Indicador FSE/IEJ (cuando para el referencia Valor previsto (2023) 2014 2015 logros
proceda) indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M

Porcentaje

de estudios y

evaluaciones

relacionados

con el

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AAT2 Programa 70,00

Operativo de

Empleo

Juvenil

publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacién con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automéatica.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EJE PRIORITARIO 8E
OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Conseguir que los _potenuales beneficiarios, as i como la sociedad en su conjunto, estén debidament e informados sobre todos los aspectos relevantes de | Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia
Unidad
’ Unidad de
Sst;g?gr? de medida
ID Indicador FSE/IEJ (cuagdo medida para la Valor previsto (2023) 2014 2015 Coeficiente de logros
roceda) para el referencia
P indicador yel
objetivo
Anual Acumulado Anual Acumulado
T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Porcentaje
de estudios
y
evaluaciones
relacionados
AAT3 | con el 50,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa
Operativo de
Empleo
Juvenil
publicados
Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A. Los valores
acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relacion con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.
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Cuadro 4. A. Indicadores comunes de ejecucion para

el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inver

sion y categorias de region). Para la

IEJ, no se requiere un desglose por categorias der  egion.
EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador | Unidad
comun de de . Valor Anual . Coeficiente de logros. Desglose por
productiv | medida Valor previsto (2023) 2014 Valor Anual 2015 Valor acumulativo sexo, opcional
. L. idad parael
ID Indicador Categoria de region utilizado | valor de
(cuando proceda) .
como referenci
base para | ayel Total H M T‘?ta H| ™| Tota | H M | Total | H M | Total H M
fijar valor
objetivos | previsto
copy | Desempleados, incluidos de larga Més desarrolladas 148‘812'0 81.433,00 | 67.17900 | 0o [ 0 | o | © 0 0 o o] o 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracion Méds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO03 | Personas inactivas Méds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en .
CO04 | < cistemas de educacion o formacion | Mas desarrolladas 43.930,00 | 24.432,00 | 19.498,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los .
CO05 trabajadores por cuenta propia Méds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO06 | Personas menores de 25 afios Méds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados,
incluidos desempleados de larga .
CO08 duracién, o personas inactivas que no Méds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza 120.320.0
CO09 | primaria (CINE 1) o primer ciclo de Méds desarrolladas '0 ! 66.156,00 | 54.164,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion secundaria (CINE 2) (FSE)
Personas con segundo ciclo de
CO10 | educacion secundaria (CINE 3) o Mas desarrolladas 46.541,00 | 25.590,00 | 20.951,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion postsecundaria (CINE 4)
Personas con ensefianza superior o .
CO1L | torciaria (CINE 5 8) Méds desarrolladas 22.328,00 | 12.276,00 | 10.052,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co12 Z;rsl‘ggames que viven en hogares sin | 1< gesarrolladas 0 0 0 olo|o]| o 0 0 o [o] o 0 0 0
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MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

CO13

Participantes que viven en hogares sin
empleo con hijos a cargo

Méds desarrolladas

CO14

Participantes que viven en hogares
compuestos de un Unico adulto con
hijos a cargo

Méds desarrolladas

CO15

Inmigrantes, participantes de origen
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la
romani)

Méds desarrolladas

CO16

Participantes con discapacidad

Méds desarrolladas

5.552,00

3.055,00

2.497,00

COo17

Otros participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

Cco18

Personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda (IEJ)

Méds desarrolladas

CO19

Personas de zonas rurales (IEJ)

Mads desarrolladas

C020

Numero de proyectos ejecutados en su
totalidad o en parte por interlocutores
sociales u ONG

Méds desarrolladas

CO21

Numero de proyectos dedicados a la
participacion y la progresion sostenibles
de las mujeres en el &mbito del empleo

Mads desarrolladas

C0O22

NUmero de proyectos dirigidos a las
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local

Méds desarrolladas

C0O23

Numero de microempresas y pequefias
y medianas empresas apoyadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)

Mads desarrolladas

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base
los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales
no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO
DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador Unidad de Coeficiente de
Categori comin de medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo | logros. Desglose por
goria de roductividad | el valor de i
ID Indicador region (cuando P . . sexo, opcional
utilizado como | referenciay
proceda) "
base para fijar el valor
objetivos previsto
Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de [
CO04 educacion o formacion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por .
CO05 cuenta propia Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas | Mds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE
CO09 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria .
CO10 (CINE 3) 0 educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coil Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 Mis desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con
cois | Miosacargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 o | o 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Participantes que viven en hogares compuestos de un

CO14 | unico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero,

CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)

CO16 | Participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CO17 | Otros participantes desfavorecidos Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en

CO18 materia de vivienda (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en .
€020 parte por interlocutores sociales u ONG Més desarrolladas 0 0 0 0 0
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el &ambito del | Mds desarrolladas 0 0 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Mas desarrolladas 1,00 0 0 0 0

regional o local

Numero de microempresas y pequefias y medianas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las Mas desarrolladas 0 0 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificacion. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta
opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base
los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales
no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO
DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador .
comun de Unidad de Coeficiente de
d'd . .
Categoria de productivida n:v;;rpzza Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo | logros. Desg!ose por
ID Indicador region (cuando d utilizado . sexo, opcional
referenciay
proceda) como base
.. el valor
para fijar R
bietivos previsto
obj Total H M Total [ H | M | Total [ H [ M | Total | H | M | Total | H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Mas desarrolladas 56.995,00 | 31.347,00 | 25.648,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de [ 9.708.00 7.942.00
C0o04 educacion o formacion Mas desarrolladas 17.650,00 , , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por [
CO05 cuenta propia Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas | Mds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacion ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE
CO09 | 1) o primer ciclo de educacion secundaria (CINE 2) Mas desarrolladas 46.646,00 | 25.655,00 | 20.991,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria . 9.924.00 8.119.00
CO10 (CINE 3) 0 educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 18.043,00 924, 115, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coty | Pgenas con ensenanza superior o terciara (CINE S | s desarrolladas 8.656,00 | 4.761,00 | 389500 [ o [ o | o | o [o | o | o |[o | o] o o | o
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Participantes que viven en hogares sin empleo con .

CO13 hijos a cargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares compuestos de un

coi4 |Unee adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero,

CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)

CO16 | Participantes con discapacidad Mas desarrolladas 159,00 1.187,00 972 0 0 0 0 0

CO17 | Otros participantes desfavorecidos Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en .

CoO18 materia de vivienda (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en .

€020 parte por interlocutores sociales u ONG Més desarrolladas 0 0 0
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la

CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el &ambito del | Mds desarrolladas 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones

CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Mas desarrolladas 0 0 0
regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas

CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las Mas desarrolladas 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base
los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales
no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relaciéon con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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MINISTERIO
DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador Unidad de Coeficiente de
Categori comin de medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
goria de roductividad | el valor de i
ID Indicador region (cuando P . . por sexo, opcional
utilizado como | referenciay
proceda) "
base para fijar el valor
objetivos previsto
Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de [
CO04 educacion o formacion Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por .
CO05 cuenta propia Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas | Mds desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE
CO09 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria .
CO10 (CINE 3) 0 educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coil Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 Mis desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con
cois | Miosacargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 o | o 0 o |o
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Participantes que viven en hogares compuestos de un
CO14 | unico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero,
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en .
CO18 materia de vivienda (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en .
€020 parte por interlocutores sociales u ONG Més desarrolladas 0 0 0
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el &ambito del | Mds desarrolladas 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Mas desarrolladas 1,00 0 0
regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las Mas desarrolladas 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificacion. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracion», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propiax». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos

personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador .
comun de Unidad de Coeficiente de
Categoria de productivida medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
ID Indicador region (cuando d utilizado el valorfie por sexo, opcional
referenciay
proceda) como base el valor
para fijar revisto
objetivos P
Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Transicién 11379,00 | 6258,00 5121,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracién Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coo4 Eglrji(;r;%snn;e}ztrl\sasc?/égo integradas en los sistemas de | Transicién 1829,00 1006,00 823,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO05 Ej;?;%sroc;;)ig empleo, incluidos los trabajadores por Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos L
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE L
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) Transicion 8254,00 4539,00 3715,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria | 1 i 1756.00 1437.00
CO10 (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) ransicion 3193,00 ’ ’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z(—:ér)sonas con enseflanza superior o terciaria (CINE 5 Transicidn 1532,00 843,00 689,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
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MINISTERIO
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
co13 Pflm(:lpantes que viven en hogares sin empleo con Transicion 0 0 0 0
hijos a cargo
Participantes que viven en hogares compuestos de un L
CO14 | dnico adulto con hijos a cargo Transicion 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicidon
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Transicion 369,00 203,00 166,00
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Transicion 0 0 0
coig | Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Transicion 0 0 0 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Transicion 0 0 0 0
NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Transicién
C020 . . 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacién y la | Transicion
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Transicion
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 0
regional o local
NuUmero de microempresas y pequefias y medianas Transicion
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta
opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos
personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador Unidad de Coeficiente de
Categori comin de medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
goria de roductividad | el valor de i
ID Indicador region (cuando P . . por sexo, opcional
utilizado como | referenciay
proceda) "
base para fijar el valor
objetivos previsto
Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracién Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Transicién
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Transicién
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos L
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE L
CO09 | 1) o primer ciclo de educacion secundaria (CINE 2) Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria | Transicién
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE5 | Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
co13 Pflrtlapantes que viven en hogares sin empleo con Transicion 0 0 0
hijos a cargo
co14 I?a_rtlupantes que viven en hogares compuestos de un Transicién 0 0 0
Unico adulto con hijos a cargo
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, L
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, Transicion 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Transicion 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Transicion 0 0 0
cois Persopas sin hogar o afectadas por la exclusion en Transicién 0 0 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Transicion 0 0 0
C020 Ndmero d_e proyectos ejecu_tados en su totalidad o0 en | Transicién 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la L
CO21 | progresién sostenibles de las mujeres en el &mbito del | Transicion 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones L
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, Transicion 1,00
regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas L
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las Transicion 0
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta
opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracion», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos
personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie por sexo, opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
) | i Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 55.646,00 | 27.814,00 | 27.832,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 0 o | o 0 o] o 0 o] o 0 o |o
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas 5.302.00 4.578.00
CO04 [ jucacion o formacién 9.880,00 302, 2/8, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 40.947,00 | 20.694,00 | 20.253,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Menos desarrolladas 8.005,00 7.834.00
CO10 (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 15.839,00 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 7.599,00 3.840,00 3.759,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con Menos desarrolladas
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
co1a | Unico adulto con hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Menos desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 1.840,00 907,00 933,00 0 0 0 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas
co18 materia de vivienda (IEJ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co20 NGmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas 0 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacién y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 0 0 0
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificacion. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos

personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador .
comiin de Unidad de Coeficiente de
productivida medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
D Indicador Categoria de region d utilizado el valor ‘de por sexo, opcional
(cuando proceda) referenciay
como base
.. el valor
para fijar .
bietivos previsto
obJ Total H M Total | H | M | Total [ H | M | Total [ H | M | Total [ H |M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 0 o | o 0 o] o 0 o] o 0 o |o
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas
€004 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO09 | 1) o primer ciclo de educacion secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Menos desarrolladas
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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L " ! Menos desarrolladas
Participantes que viven en hogares sin empleo con
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
Co14 Unico adulto con hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Menos desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas
cois materia de vivienda (IEJ) 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
co20 Nimero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas 0 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el &mbito del 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 1,00 0 0
regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracion», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos

personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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SOCIAL Y DE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

EUROPEO

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo logros. Desglose
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie por sexo, opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
) | i Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 3.841,00 | 2.113,00 | 1.728,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 0 o | o 0 o] o 0 o] o 0 o |o
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas 543.00 444.00
CO04 [ jucacion o formacién 987,00 ) / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 3.017,00 | 1.659,00 | 1.358,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Menos desarrolladas 642,00 525,00
CO10 (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 1.167,00 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 560,00 308,00 252,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con Menos desarrolladas
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
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Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
co1a | Unico adulto con hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Menos desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 138,00 76,00 62,00 0 0 0 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas
cois materia de vivienda (IEJ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co20 NGmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas 0 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 0 0 0
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos

personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

EUROPEO

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.7
Indicador .
comin de Unidad de Coeficiente de
productivida medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 | Valor Anual 2015 | Valor acumulativo | logros. Desglose
D Indicador Categoria de region d utilizado el valor .de por sexo, opcional
(cuando proceda) referenciay
como base
" el valor
para fijar .
bietivos previsto
b Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas
CO05 cuenta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
CO08 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacion ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO09 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacion secundaria | Menos desarrolladas
€010 (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coiil z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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- " ! Menos desarrolladas
Participantes que viven en hogares sin empleo con
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
Co14 Unico adulto con hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero,
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas
cois materia de vivienda (IEJ) 0 0 0 0 0 0 0 0
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0
co20 Nimero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas 0 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el &mbito del 0 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 1,00 0 0
regional o local
Numero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
CO23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0 0
empresas de la economia social)

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta

opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracion», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos

personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 5
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Unidad
. de
Indicador medida | Valor previsto Coeficiente de logros.
Categoria de comun de p Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 Valor acumulativo Desglose por sexo,
region productividad para el (2023) opcional
ID Indicador L valor de P
(cuando utilizado como
" referenc
proceda) base para fijar | .
- jayel
objetivos I
valor 1 total | H | M | Total H M Total [ H | ™ Total H M Total H M
previsto
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracion 0 0 0 0 8.509,00 6.161,00 0 0 0 14.670,00 | 8.509,00 | 6.161,00 0 0 0
CO02 | Desempleados de larga duracion 0 0 0 0 1.872,00 1.355,00 0 0 0 3.227,00 | 1.872,00 | 1.355,00 0 0 0
CO03 | Personas inactivas 0 0 0 0 3.474,00 2.516,00 0 0 0 5.990,00 | 3.474,00 | 2.516,00 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de
CO04 educacion o formacion 0 0 0 0 3.474,00 2.516,00 0 0 0 5.990,00 | 3.474,00 | 2.516,00 0 0 0
~ 11.983,0
CO06 | Personas menores de 25 afios 0 0 0 0 11.983,00 | 8.677,00 0 0 0 20.660,00 0 8.677,00 0 0 0
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE
CO09 | 1) o primer ciclo de educacion secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 7.669,00 5.554,00 0 0 0 13.223,00 | 7.669,00 | 5.554,00 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria
CcO10 (CINE 3) 0 educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 2.755,00 1.995,00 0 0 0 4.750,00 | 2.755,00 | 1.995,00 0 0 0
co1l z%’)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 o [o|o| o | 131800 | 95400 o | o | o] 227200 |1.31800 95400 | o o |o
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares compuestos de un
Col4 Unico adulto con hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70
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DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Inmigrantes, participantes de origen extranjero,

CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
como la romani)

CO16 | Participantes con discapacidad 0 0 0 0 439,00 317,00 0 0 0 756,00 439,00 317,00 0 0 0

CO17 | Otros participantes desfavorecidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en

co18 materia de vivienda (IEJ)

CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total general de participantes (2)

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de natificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta
opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como
base los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos
personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO
DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8A
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de logros.
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo Desglose por sexo,
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
) | i Total H Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Mas desarrolladas 0 0 0 o | o 0 0| o 0 o] o 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Mas desarrolladas 0 0
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Mas desarrolladas 0 0
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Mas desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Mas desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacioén secundaria | Mas desarrolladas 0 0
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con Mds desarrolladas
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Participantes que viven en hogares compuestos de un | Mas desarrolladas
co1a | Unico adulto con hijos a cargo 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Mas desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Mas desarrolladas
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Mas desarrolladas
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Mas desarrolladas
CO18 . L 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Mas desarrolladas 0
co20 NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Mas desarrolladas
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Mas desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Mas desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Mas desarrolladas
C0O23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los
valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los
tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no
sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO
DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8B
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de logros.
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo Desglose por sexo,
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
) | i Total H Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Mas desarrolladas 0 0 0 o | o 0 0| o 0 o] o 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Mas desarrolladas 0 0
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Mas desarrolladas 0 0
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Mas desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Mas desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Mdas desarrolladas 0 0
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Mas desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Més desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con Mds desarrolladas
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Participantes que viven en hogares compuestos de un | Mas desarrolladas
co1a | Unico adulto con hijos a cargo 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Mas desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Mas desarrolladas
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Mas desarrolladas
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Mas desarrolladas
CO18 . L 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Mas desarrolladas 0
co20 NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Mas desarrolladas
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacién y la | Mas desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Mas desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Mas desarrolladas
C0O23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los
valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los
tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no
sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 8C
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de logros.
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo Desglose por sexo,
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
) | ) Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Transicion 0 0 0
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas con empleo, incluidos los trabajadores por Transicién 0 0 0
CO05 | . onta propia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO06 | Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO07 | Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Transicion
C008 | desempleados de larga duracién, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE | Transicion
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Transicion 0 0 0
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Transicién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes que viven en hogares sin empleo con Transicién
CO13 hijos a cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Participantes que viven en hogares compuestos de un | Transicion
co1a | Unico adulto con hijos a cargo 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Transicidon
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Transicion
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Transicion
Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Transicion
CO18 . L 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Transicion 0
co20 NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Transicién
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Transicion
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Transicion
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
NuUmero de microempresas y pequefias y medianas Transicion
C0O23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los
valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los
tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no
sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacion con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

EUROPEO

EJE PRIORITARIO 8D
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de logros.
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo Desglose por sexo,
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
bi jt' Total H Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 o | o 0 0| o 0 o] o 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas 0 0
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cco05 Ej;?;%sroc;;)ig empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas 0 0 0 0 R 0 0 R 0 o 0 o o o
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacioén secundaria | Menos desarrolladas 0 0
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co13 Ei?égc;p::rtgeg que viven en hogares sin empleo con Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
Gnico adulto con hijos a cargo
co14 I g 0 o] o 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Menos desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0
cois Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas 0 0 0 0 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0
NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas
C020 . - 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 0 0
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
C0O23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los
valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los
tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no
sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA

SOCIAL Y DE

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

EUROPEO

EJE PRIORITARIO 8E
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Indicador
comun de .
productivi Unidad de Coeficiente de logros.
dad medida para Valor previsto (2023) Valor Anual 2014 Valor Anual 2015 | Valor acumulativo Desglose por sexo,
D Indicador Categoria de region utilizado el valorfie opcional
(cuando proceda) referenciay
como
el valor
base para R
fiiar previsto
bi jt' Total H Total H M Total H M Total H M Total H M
objetivos
CO01 | Desempleados, incluidos de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO002 | Desempleados de larga duracién Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO03 | Personas inactivas Menos desarrolladas 0 0 0 o | o 0 0| o 0 o] o 0 0 0
Personas inactivas y no integradas en los sistemas de | Menos desarrolladas 0 0
coo4 educacion o formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cco05 Ej;?;%sroc;;)ig empleo, incluidos los trabajadores por Menos desarrolladas 0 0 0 0 R 0 0 R 0 o 0 o o o
CO06 | Personas menores de 25 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COO07 | Personas mayores de 54 afios Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores de 54 afios desempleados, incluidos Menos desarrolladas
COO08 | desempleados de larga duracion, o personas inactivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gue no siguen ninguna educacién ni formacion
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE Menos desarrolladas
CO009 | 1) o primer ciclo de educacién secundaria (CINE 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FSE)
Personas con segundo ciclo de educacién secundaria | Menos desarrolladas 0 0
CO10 (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co11 Z%r)sonas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 | Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO12 | Participantes que viven en hogares sin empleo Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co13 Ei?égc;p::rtgeg que viven en hogares sin empleo con Menos desarrolladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Participantes que viven en hogares compuestos de un | Menos desarrolladas
Gnico adulto con hijos a cargo
co14 I g 0 o] o 0 0
Inmigrantes, participantes de origen extranjero, Menos desarrolladas
CO15 | minorias (incluidas las comunidades marginadas, 0 0 0 0 0
como la romani)
CO16 | Participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0
CO17 | Otros participantes desfavorecidos Menos desarrolladas 0
cois Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en Menos desarrolladas 0 0 0 0 0
materia de vivienda (IEJ)
CO19 | Personas de zonas rurales (IEJ) Menos desarrolladas 0 0 0 0 0
NUmero de proyectos ejecutados en su totalidad o en | Menos desarrolladas
C020 . - 0 0
parte por interlocutores sociales u ONG
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la | Menos desarrolladas
CO21 | progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del 0 0
empleo
Numero de proyectos dirigidos a las administraciones | Menos desarrolladas
CO22 | publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, 0 0
regional o local
Ndmero de microempresas y pequefias y medianas Menos desarrolladas
C0O23 | empresas apoyadas (incluidas las cooperativas y las 0 0
empresas de la economia social)
Total general de participantes (2)
(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificaciéon. Opcién 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los
valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los
tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y «empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no
sensibles. En el total general de participantes, los Estados miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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Cuadro 4. B. Indicadores de ejecucion especificos d
region; se aplica asimismo al Eje Prioritario de as

el programa para el FSE (por ejes prioritarios, pri
istencia técnica).

oridades de inversion y categorias de

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.2
Valor acumulativo
Categoria de . . 2014 2015 Coeficiente de
reg in Unidad Valor previsto (2023) (calculado logros
ID Indicador g de automaticamente) J
(cuando .
medida
proceda) Valor Anual
T H M H M H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1A
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.7
Valor acumulativo
i 2014 2015 Coeficiente de
Categoria de Unidad Valor previsto (2023) (calculado logros
ID Indicador region de automaticamente)
(cuando R
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.2
2014 2015 Valor acumulativo Coeficiente de
Categoria de . Valor previsto (2023) (calculado
region Unidad o logros
ID Indicador 8 de automaticamente)
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1B
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.7
2014 2015 Valor acumulativo Coeficiente de
Categoria de Unidad |  Valor previsto (2023) (calculado logros
. region ce:
ID Indicador g de automaticamente)
(cuando ]
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.2
2014 2015 Valor acumulativo
Categoria de Unidad Valor previsto (2023) (calculado Coeficiente de logros
. region .
ID Indicador g de automaticamente)
(cuando ]
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1C
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.7
i . . 2014 2015 Valor acumulativo N
Categoria de | Unida Valor previsto (2023) (calculado Coeficiente de logros
region dd automaticament
ID Indicador eglo € uto amente)
(cuando medid
proceda) a
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.2
2014 2015 Valor acumulativo
Categoria de Unidad Valor previsto (2023) (calculado Coeficiente de logros
. region o:
ID Indicador € de automaticamente)
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M H M T H T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1D
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.7
2014 2015 Valor acumulativo Coeficiente de
Categoria de . Valor previsto (2023) (calculado
region Unidad s logros
ID Indicador {4 de automaticamente)
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.2
2014 2015 Valor acumulativo Coeficiente de
Categoria de Unidad Valor previsto (2023) (calculado logros
. region ati
o dicador g o automaticamente)
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

90



D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

MINISTERIO UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
DE EMPLEO EUROPEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

EJE PRIORITARIO 1E
PRIORIDAD DE
INVERSION: 8.7
2014 2015 Valor acumulativo Coeficiente de
Categoria de Unidad Valor previsto (2023) (calculado logros
o ndicador region o automaticamente)
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
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EJE PRIORITARIO 5
PRIORIDAD DE INVERSION: 8.2
Categori . Coeficiente de
ade Unidad . 2014 2015 Valor acumulativo
de Valor previsto (2023) logros
ID Indicador region .
medid
(cuando
a Valor Anual
proceda)
T H M T H M T H M T H M H M
participantes con .
ECO16 discapacidad Ndmero 32.854,00 | 17.120,00 | 15.734,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
con educacion
secundaria baja (CINE
ECO10 3) o educacién Namero 276.082,0 | 144.666,0 | 131.416,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
postsecundaria (CINE 0 0 0
4)
desempleado, incluso , 889.895,0 | 476.050,0 | 413.845,0
ECO01 de larga duracion Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
persona inactiva, que
no sigue ninguna , 252.262,0 | 122.437,0 | 129.825,0
ECO04 educacion ni Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacion
con ensefianza . 132.448,0
ECO11 terciaria (CINE 5 a 8) Numero 0 63.046,00 | 69.402,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
con educacion
primaria (CINE 1) o , 713.731,0 | 373.993,0 | 339.738,0
ECO09 educacién secundaria Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
baja (CINE 2)
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EJE PRIORITARIO 8A

PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Categoria . 2014 2015 . Coeficiente de
de region | Unidad de | Valor previsto (2023) Valor acumulativo |

ID Indicador . ogros
(cuando medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M

NUmero de campafias
relacionadas con el ° .
AAT6E Programa Operativo N° Campafias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de Empleo Juvenil

Numero de estudios y
evaluaciones

AATS relacionadas con el Ne° Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Operativo
de Empleo Juvenil

Ndmero de N° de

AAT4 . S o
verificaciones in-situ verificaciones
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EJE PRIORITARIO 8B
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Categoria Unidad . 2014 2015 . Coeficiente de
de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo |
ID Indicador de 0gros
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
Numero de
camparfias NS
AAT6E relacionadas con el Campafias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Operativo P
de Empleo Juvenil
Numero de estudios
y evaluaciones
AATS relacionadas con el Ne° Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Operativo
de Empleo Juvenil
NUmero de N° de
AAT4 verificaciones in-situ verificaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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EJE PRIORITARIO 8C
PRIORIDAD DE INVERSION: n/a
Categoria Unidad ) 2014 2015 ) Coeficiente de
. de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo
ID Indicador de logros
(cuando .
medida
proceda)
Valor Anual
T H M T H M T H M T H M H M
Numero de
campafias NS
AAT6E relacionadas con el ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Operativo Campatias
de Empleo Juvenil
NuUmero de estudios
y evaluaciones
AAT5S relacionadas con el N° Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Operativo
de Empleo Juvenil
Ndmero de N° de
AAT4 verificaciones in-situ verificaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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EJE PRIORITARIO 8D
PRIORIDAD DE INVERSION: | n/a

Categoria 2014 2015 Coeficiente de

de regién Unidad Valor previsto (2023) Valor acumulativo

ID Indicador de logros

(cuando

proceda) medida

Valor Anual

T H M T H M T H M T H M H M

NdUmero de
campafias
relacionadas con Ne

AATE el Programa Campafias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operativo de
Empleo Juvenil
NUmero de
estudios y
evaluaciones
AAT5S relacionadas con Ne° Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Programa
Operativo de
Empleo Juvenil

Numero de
AAT4 verificaciones in-
situ

N° de
verificaciones
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EJE PRIORITARIO 8E
PRIORIDAD DE INVERSION: | n/a

Categoria . 2014 2015 ici

de region Unidad Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de
de logros

(cuando

proceda)

ID Indicador

medida Valor Anual

Nuamero de
campafas
relacionadas con N°

el Programa Campafias
Operativo de
Empleo Juvenil

AAT6

Ndmero de
estudios y
evaluaciones
AAT5S relacionadas con N° Estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Programa
Operativo de
Empleo Juvenil
Numero de
AAT4 verificaciones in-
situ

N° de
verificaciones
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3.4. Datos financieros

Referencia normativa: art. 50.2, del Reglamento (UE) n°1303/2013
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Cuadro 6. Informacion financiera a nivel de Eje pri

oritario y programa

Dotacién financiera del Eje Prioritario en funcién

del Programa Operativo]

del Programa Operativo [informacién extraida del cu

adro 18a

Datos recabados relativos a la evolucién financiera

del Programa Operativo

Proporcion de

Proporcion de la

Base para Coste total la dotaqon Coste p_ubllco Gasto total dotacion total
calcular la ayuda subvencionable total cubierta subvencionable subvencionable cubierta por el gasto
A .
Eje . . de la Union Financiacion total Porcentaje de de I_as por I_as de I_as declarado por subvencionable Nume_ro de
Lo Fondo(1) Categoria de region (2) (Coste total ! L operaciones operaciones operaciones o operaciones
prioritario - (EUR) cofinanciacion (%) " . ; los beneficiarios declarado por los "
subvencionable seleccionadas seleccionadas seleccionadas ; R seleccionadas
. a la autoridad de beneficiarios (%)
o coste publico para la ayuda (%) [columna para la ayuda stion [columna
subvencionable) (EUR) 7/ columna 5 x (EUR) 9 10/columna 5 x 100]
100]
1A FSE Mas desarrolladas Total 366.843.282,00 50,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
1B FSE Més desarrolladas Total 92.907.438,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
1C FSE Transicion Total 33.571.588,00 85,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
1D FSE Transicion Total 187.304.010,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
1E FSE Menos desarrolladas Total 18.058.488,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
5 1EJ Total 2.053.491.980,00 91,89% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8A FSE Més desarrolladas Total 16.343.042,00 50,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8B FSE Més desarrolladas Total 6.761.948,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8C FSE Transicion Total 2.819.436,00 85,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8D FSE Transicion Total 8.298.355,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8E FSE Menos desarrolladas Total 544.333,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Total FSE Menos desarrolladas 18.602.821,00 80,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Total FSE Transicion 231.993.389,00 80,78% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Total FSE Mas desarrolladas 482.855.710,00 56,19% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Total IEJ 2.053.491.980,00 91,89% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Total 2.786.943.900,00 84,70% 0 0,00% 0 0 0,00% 0
general
(1) Encasode que la IEJ se programa como parte de un Eje Prioritario (de conformidad con la letra c), segundo parrafo, del articulo 18, del Reglamento (UE) no 1304/2013), la informacion tiene que facilitarse aparte de la otra parte del
Eje Prioritario. En el caso de este PO, la IEJ se programa como Eje 5.
(2) Esto no es aplicable a los recursos asignados a la IEJ (a saber, la dotacion especifica de la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE).
(3) Este Eje Prioritario comprende la dotacion especifica para la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE.
(4) Esta parte del Eje Prioritario comprende la dotacion especifica para la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE.
(5) Dotacion del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.
(6) Dotacion del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.
(7) Dotacion del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.
(8) Incluye la dotacion especifica para la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE.
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumula

tivos por categoria de intervencion

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Coste publico

Gasto total

. Eie ) ! 2 3 4 6 / 8 Coste total subvencionable | subvencionable
prioritario subvencionable de de las declarado por Numero de
Fondo Categoria de region . L Mecanismo Tema : ” Dimension las operaciones operaciones los operaciones
) (t:ampo q’e i Forma de [?lmins_loln de entrega | secundario Dlme[]SI.On de selecciona- das para seleccionadas beneficiarios a | seleccionadas
intervencion inanciacion errona territorial del FSE economica - icacion la ayuda (EUR) para la ayuda la autoridad de
(EUR gestion
1A FSE Mas desarrolladas
1B FSE Mas desarrolladas
1C FSE Transicion
1D FSE Transicion
1E FSE Menos desarrolladas
5 IEJ
8A FSE Mas desarrolladas
8B FSE Mas desarrolladas
8C FSE Transicion
8D FSE Transicion
8E FSE Menos desarrolladas

(*) Los datos correspondientes a la IEJ deben presentarse por separado, sin separar la dotacion especifica de la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE.
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Cuadro 8. Utilizacién de la financiacion cruzada

NO PROCEDE.

1 2 3 4 5 6
Importe de la
ayuda de la Porcentaje de Ga_stos
- - subvencionables
UE que se la asignacion utilizados en el
prevé utilizar financiera total marco de la
Eie para la de la UE al Eje financiacion Porcentaje de la asignacion financiera
Utilizacién de la financiacion cruzada Priori]tario financiacion Prioritario (%) cruzada total al Eje Prioritario (%) (5/asignacion
cruzada sobre (3/asignacion declarados por financiera total al Eje Prioritario*100)
la bas_e de flnanmera total el beneficiario a
operaciones ) 'al Eje la autoridad de
seleccionadas | Prioritario*100) estion (EUR)
(2) (EUR) g
Financiacion cruzada: costes subvencionables con cargo al FEDER, pero soportados por el FSE (1) 0 0% 0 0%
Financiacion cruzada: costes subvencionables con cargo al FSE, pero soportados por el FEDER (1) 0 0% 0 0%

(1)Cuando no sea posible determinar los importes exactos con antelacién, antes de la ejecucion de la operacion, la informacion debera basarse en los limites maximos aplicables a la operacion, es decir, si una operacion FEDER puede
incluir hasta un 20 % de gastos FSE, el informe debera basarse en el supuesto de que ese 20 % podria utilizarse en su integridad a tal efecto. Cuando una operacion haya concluido, los datos indicados en esta columna deberan

basarse en los costes reales incurridos.

(2) Articulo 98, apartado 2, del Reglamento (UE) no 1303/2013.
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Cuadro 10. Gastos realizados fuera de la Unién (FSE )

NO PROCEDE
1 2 3 4
Porcentaje de la asignacion financiera total . . o g .
o .. . . Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribuciéon de la Unién y nacional) al Costes subvencionables . . .
. e (contribucién de la Unién y nacional) al programa
Importe de los gastos en que se prevé programa del FSE o al FSE, parte de un utilizados en el marco de la
. X .. . X . e del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a
incurrir fuera de la Unién en el marco de los | programa con cargo a varios fondos (%) (1 / financiacidn cruzada . . co e .
. . ‘s . o e . L, N varios fondos (%) (3 / asignacién financiera total
objetivos tematicos 8 y 10 y sobre la base | asignacidn financiera total (contribucion de la | declarados por el beneficiario N .. .
. . ! . . ‘. (contribucion de la Unién y nacional) al programa
de operaciones seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al FSE, a la autoridad de gestion
R del FSE o al FSE, parte de un programa con cargo a
parte de un programa con cargo a varios (EUR) varios fondos * 100)
fondos * 100)
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES
Referencia normativa: art. 50.2, del Reglamento (UE) n°1303/2013
Extension maxima:

10.500 caracteres

De conformidad con el articulo 55 del Reglament&)(1303/2013, y en cumplimiento de |
requisitos de programacion, la Unidad de Evaluadénla DG del Trabajo Autbnomo, de
Economia Social y de la Responsabilidad SocialadeHmpresas (en adelante DGTAESYR
presenté ala Comision Europea una Evaluacidmexdel Programa Operativo de Empleo Juv
el 4 de junio de 2014. Dicha evaluacion constatéreeotros, el cumplimiento del principio

Gobernanza, los principios horizontales, la coesigt de la estrategia y la coherencia finang
con los objetivos propuestos. Todo ello permitidatoir que el Programa Operativo contaba cory
condiciones apropiadas para poder iniciar su rigimooon garantias suficientes de viabilidad.

Por el tipo de actuaciones que se desarrollan &mnogirama, no es necesario presentar inform
impacto medioambiental por lo que no se incluyelaerkEvaluacion ex — ante una Evaluac
Estratégica Ambiental.

Tras la decisién formal de aprobacion del Progr@parativo por parte de la Comisién Europe:
12 de diciembre de 2014, la Unidad de Evaluaciortitgda presenté el Plan de Evaluacion
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) erogiité de Seguimiento el 24 de septiembrg
2015. En cumplimiento con lo dispuesto en el aldid9 del Reglamento (UE) 1304/2013, y
linea con lo establecido en dicho Plan de Evaluma@nd diciembre de 2015 se presento el Inform
la evaluacion de la Iniciativa de Empleo Juvenilyas resultados se detallaran en el punto 5
presente Informe de Ejecucion.

Sdlo algun Organismo Intermedio del Programa Operatomo es el caso de Aragdib{agndstico
socioecondmico de Aragén: Programacion de los Fen#8i¢tE 2014-2020, ha llevado a cab
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alguna evaluacion del POEJ durante los afios 2014-15
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5. INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL
Referencia normativa: art. 19.2, y 19.4 del Reglamento (UE) n°1304/2013

Extensiéon maxima:

10.000 caracteres

El POEJ instrumentaliza la programacion ddia a través deEje 5 “Integracion sostenible en €
mercado de trabajo de las personas jovenes quesremsuentran empleadas, ni participan en|los
sistemas de educacion ni formacion, en particuraelecontexto de la garantia juvenil”.

Lasintervencionesapoyadas en el marco de la IEJ se enmarcan fumti@mente en los siguientes
tipos de actuaciones:

« Acciones de Asesoramiento y Orientacion profesional

» Acciones de asesoramiento al autoempleo y crea@ei@mpresas

« Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes

* Formacion para la obtencion de certificados degsiohalidad

« Programas de Movilidad para la mejora de las coempés profesionales

» Précticas no laborales en Empresas
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« Programas de segunda oportunidad
* Escuelas Taller y Casas de oficios y Programasosike empleo-formacion
e Formacion especialmente en idiomas y TIC

A continuacion se expone @femplo de intervencidnconcreto apoyado en el marco de la IEJ:

Una joven de 17 afios llega al Servicio, no paiicgp en ese momento en acciones de educ

acion

ni formacion. La joven tiene un nivel educativo EBNobtenido a través de un PCPI de cocina,

ademas de ser una joven en riesgo de exclusiéenteesina deficiencia psiquica moderada
35%. Se realiza el protocolo de orientacion e ipsin en el SNGJ. Entre los Servicios que off|
el Programa, participa en los talleres de Busqéeti@a de Empleo, Taller de Motivacion y Tall
de Emprendimiento y realiza las especialidades dmipdilador de Alimentos. A través

acompafiamiento en el Servicio de Seguimiento y Amola Autonomia la joven recibe una ofg
de trabajo por parte de una ETT, que se formahizarecontrato de trabajo a tiempo parcial en
restaurante con vinculacion formativa (Region dedidy).

En relacion con laalidad de las ofertas de emplepecibidas por los participantes en la IEJ, ng
dispone todavia de datos significativos, aunqueusden destacar algunas medidas como p.ej.:

« Financiacion de la formacion impartida a los firtesnde un contrato para la formacion y
aprendizaje, mediante la disminucion de los cdsiesrales de las empresas contratar
en forma de bonificaciones en las cuotas a la 8kglrSocial. Con estos contratos

pretende que las personas firmantes adquieran ualificacion especifica de la que
carecen, que les permita la obtencién de un tialéormacion profesional, un certificago
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de profesionalidad o una certificacion académiedacionada con la actividad labo
desarrollada en el puesto de trabajo en el resta jdenada laboral.

e Contrataciones indefinidas de beneficiarios del $N@guladas en el Real Decreto-L

al

ey

8/2014, por las que las empresas contratantesitierecho a una reduccién de los costes

laborales por cada persona desempleada contratada.

En relacion con lavaloraciéon de los participantesen el transcurso de los dos primeros afio
desarrollo, se constata que el nivel de ejecucenod indicadores fijados ha aumentado en
ultimos meses del afio 2015 con respecto al afigi@ntebido al incremento del nimero

participantes registrados enSMGJ. En 2015, los indicadores ponen de relieve quenkxgitos en
dicho sistema son en su mayoria jovenes con educpdimaria o secundaria y que cada vez e
mas igualados el nimero de hombres y mujeres quegistran. Asimismo, los indicadores sefig
la cada vez mayor inscripcion de personas en ridsgexclusion lo que evidencia la efectividad
las medidas llevadas a cabo a tal efecto.

Segun datos extraidos de la distribucion por eddeédas personas jovenes registradas en el S
se aprecia que los hombres (menos de 20 afiostaalilas mujeres, 1o que puede ser debido
mayor abandono de estudios de hombres frente aeauja partir de 20 afos los porcentajes
acercan:

o Entre 15-19: (67% hombres y 33 % mujeres)
o Entre 20y 24: (56% hombres - 44% mujeres)

o Entre 25y 29 afios (personas con discapacidadiercaso): (60% hombres - 40
mujeres).
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El andlisis de implementacion recoge los siguiepreblemas detectados en la gestion de
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acciones financiadas con cargo a la IEJ:
* Retraso en la designacion de Autoridades y erléa@én de Organismos Intermedios.
« Retraso en la aprobacion de los Criterios de sélec® operaciones.

¢ Ausencia de una norma de elegibilidad de gastos.

* Ausencia de un sistema que garantice la pista deoaia y de una herramienta para|
prevencion y el control del fraude.

a

e Falta de comunicacion entre la Autoridad de Gesyidos Organismos Intermedios en
especial por la utilizacién ineficiente del SisteNecional de Garantia Juvenil y la ausencia
de los procedimientos para la definicion, recopdlac registro y verificacion d
indicadores.

D

No obstante se han llevado a cabo acciones pamnsat los problemas como la elaboracion de un
Plan de Accion por parte de la Autoridad de Gestitie ademas ha tratado de paliar sus problemas
de comunicacion con los Organismos Intermedios ameelila elaboracion de documentos gue
describen las propias funciones de los organisraesigidados.

Con respecto a losistemas de informacion SNGJdonde se registran los participantes, se |han
detectado las siguientes deficiencias:
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* Escaso nimero de inscritos en el SNGJ

« Deficiencias para verificar la elegibilidad de [warticipantes y los datos de nacionalidad y

edad de los extranjeros inscritos

* Problemas con la trazabilidad y seguimiento dgéosicipantes al salir del SNGJ

» Falta de definicion de un grupo de control paraegguimiento que ofrezca informacion del

futuro impacto de las actuaciones

« Falta de integracién del SNGJ y la herramientaedign del FSE 2014-2020, aunque ya se

estdn comenzando a volcar los datos del SNGJ éstdeyun cddigo de Garantia Juvenil

No obstante, existen avances en el SNGJ que estdnitipndo la integracion de la informacion
los participantes con otros sistemas asi comorlficaeion de la elegibilidad de los mismos.

de

Debe destacarse como punto positivo a favor detinento del nimero de inscritos la ampliagion

de la definicion de joven NEET hasta los 30 afmgjue permite un mayor alcance de las medi

das,

a la vez que adapta las actuaciones a la realideidegondmica espafiola, donde la tasa de

desempleo de las personas de entre 25 y 30 afindae$a alarmante (cercano al 30%).

Por otro lado, la mayor difusion de las accionelRdEJ y los acuerdos con instituciones a trae?
Convenios de colaboracién para el registro y lasiiiih de las mismas, ha permitido aumenta|
forma considerable el nUmero de inscritos en el EM@Eemas se prevén nuevas funcionalidad
mejoras en la herramienta FSE 2014-2020 como largeidn de indicadores y cuentas anuales.

s d

de
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En el marco de la evaluacion dalograma Operativo de Empleo Juvenilfinalizada en diciembr

de 2015, se ha llevado a caboamdlisis de la eficaciade lalEJ para valorar el grado en que|se
han alcanzado los objetivos especificos fijadoslaemprogramacion. La informacién analizada
procede en su mayoria de los datos obtenidos gein$a Nacional de Garantia Juvenil los cuales
sefialan que el numero de jovenes inscritos en €JS&h noviembre de 2015 fue de 186.717
jévenes, cifra muy superior a la alcanzada en 2044£24.074 inscritos. Estos datos muestran la
notable mejora en términos de difusién de la itichague en gran medida han sido alcanzados
gracias a los esfuerzos llevados a cabo mediastedovenios de colaboracion con entidades del
Tercer Sector, el dialogo con la OIT y el grupotddajo encargado de informar y comunicar la
iniciativa. Es especialmente destacable el avancel éesarrollo del Fichero del SNGJ, que ¢sta
cumpliendo en plazo los objetivos marcados y egté@rsendo un claro ejemplo de innovacion y
coordinacion positiva entre distintas administrae®publicas.

El andlisis de la eficiencissefiala que el nimero de acciones desarrolladastdu2014 por part

de las Comunidades Auténomas y los Organismosnheidios en el marco de la IEJ fue de un tptal
de 8.339 acciones. La mayoria de estas accioneserstearon en las medidas de segunda
oportunidad asi como las acciones de asesoramierddentacion profesional y acciones (de
formacion en idiomas y TIC. Por otro lado, los tikijes especificos abordados por estas accipnes
fueron principalmente el OE 8.2.2 y el 8.2.1 quesigeien reforzar la empleabilidad y competencias

asi como la activacion de los jovenes NEET, regsgeoente.

En relacion con elmpacto originado con motivo del desarrollo de la IEJ, ahdue modelg
innovador en materia de politicas activas de emple@onstata que puede ser un claro ejemplo de
medida que aporte un gran valor afiadido comunitBoo otro lado, en lo que respecta a los efectos
sobre las personas, la Iniciativa puede conlledar,forma indirecta, significativos cambips
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socioecondmicos, como la reduccion de la tasa dengideo juvenil y el aumento de la coheg

social. Asimismo, medidas como la IEJ ayudan a @imla discriminacion social. La IEJ tiene Un

gran potencial como modelo de politica activa dplem Segun los resultados que se obtengar
decisores politicos pueden encontrar en ella ufexerecia para futuras politicas en la mis
materia.

En cuanto al nivel dejecucion financierahasta la fecha para uasignacion presupuestarigotal

ion

, los
ma

de 943.496.315 € con cargo a la IEJ, en lo quescts@l tramo autondmico, el grado de ejecucion
varia de unas regiones a otras, siendo Navarrdl@agoenunidad que ha gastado la mayor parte de
su presupuesto asignado, seguida de Catalufialdyl@iturias, Aragon, Murcia, Baleares y Galicia

(datos considerados en términos de gasto compmatcutado y no como gasto ejecutadd
sentido estricto). En lo que respecta a la ejeaufiianciera del tramo que corresponde a la A
gestionada por Organismos Intermedios, cabe memcegrado de ejecucion del Consejo Supe
de Investigaciones Cientificas, alcanzando un ggstautado del 65,46% del total asignado.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRA MA'Y MEDIDAS ADOPTADAS

Referencia normativa: art. 50. 2 del Reglamento (UE) n°1303/2013
Extension maxima:

7.000 caracteres
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En 2014-15 éstas han siths cuestionesde mas relieve que han afectado al rendimienta del
Programa:

1. Reducida masa critica de jovenes destinatarioss, nivscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

2. Necesaria modificacién del Programa por dos cussti@senciales al mismo:

» La ampliacion de la edad méxima de acceso al SN&J@ersonas mayores de 25 afios y
menores de 30, mediante Resoluciéon de 29 de jalid0d5 de la Direccién General del
Trabajo Autébnomo, de la Economia Social y de lapBesabilidad Social de las
Empresas. En virtud de dicha Resolucién,.ey 25/2015 de 28 de julio, de mecanismos
de segunda oportunidad, reduccion de la cargadieany otras medidas de orden social,
establece la Disposicion final duodécima, que nalifs Ley 18/2014, de 15 de octubye,
de aprobacion de medidas urgentes para el credomiencompetitividad y la eficiencia
en particular el articulo 88 d) con el siguienterél: Asimismo, los jovenes mayores|de
25 afos y menores de 30, que cumplan con los rezgiiecogidos en esta Ley para
beneficiarse de una accion derivada del Sistemaddatde Garantia Juvenil, hasta que
su tasa de desempleo se sitle por debajo del 20cigoto, segun la Encuesta e
Poblacion Activa correspondiente al Ultimo trimestiel afio

e Cumplimiento de la condicionalidad ex ante G 7 kaaaprobacion del Programa.

Tras la presentacion de un Plan de Accion y el gpiost establecimiento de una
Metodologia de indicadores, la Comisién comunicasarito Ref. Ares (2015) 4286087,
de 14 de octubre de 2015, el cumplimiento de ladicaim ex ante general 7 e insta| al
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Estado miembro a llevar a cabo una modificaciéh Riegrama, &l Programa
Operativo debe ser modificado en un breve plaztiedepo, para poner al dia todos lps
indicadores de ejecucion y de resultado, asi cohmoagco de rendimiento relacionado
con los mismds

3. No aprobacién de los Criterios de seleccidén deamenes.

En relacion con estas cuestiones, se han ado@adiguientemedidas:

1. Las destinadas a dinamizar el nidmero de inscrigsion

* Intercambio de datos con los servicios publicos etapleo: Conexion
informatizada y automatizada respecto a las aanasirealizadas con las y lps
jovenes destinatarios de las actuaciones IEJ.

e Convenios de colaboracion que refuerzan el prodedim de registro en SNGJ.
En 2014 -15, se han firmado los siguientes:
- Consejo Superior de Camaras de Comercio de Espaf@,de agosto de

2014.
- Instituto de la Juventud (INJUVE), del Ministerie@ dcanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, de 28 de mayo de 2015.Comdiads, 180 Centros de
Informacion Juvenil, integrados en la Red de Smvwiae Informacién
Juvenil (Red SI1J), asisten a los jovenes en swediaiento de registro en el
SNGJ. Se preveé la extension a un maximo de 1.10@ré&3ede Informacion
Juvenil en todo el territorio nacional.
En este sentido, el nUmero de inscripciones durahtdtimo cuatrimestre dg
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2015 ha experimentado un crecimiento neto mensagimo al 25%.

2. Propuesta de modificacion del Programa Operativo.

Con el fin de adaptar el Programa a la nueva piinaubjetivo del mismo (jovenes de
25 a 30 afios), consecuencia del cambio legisla@f@lado, y de conformidad con|el
articulo 30 del Reglamento (UE) 1013/2013, el 3digembre de 2015 el Estado
miembro presenta a la Comision, via SFC, una psipwe modificacion del Programa
Operativo, propuesta aprobada por los miembros Gighité de Seguimiento, por
procedimiento escrito, el 24 de noviembre de 28tfialmente en tramite.

Ademds, con ocasion de la propuesta de modificagéh Programa, se han
reestructurado los Ejes 1C, 1D, 1E, 8C, 8D, y 8&farmne a las Categorias de regjon
correspondientes. En un principio se estableciodemominacion para estos Ejes, en el
marco de este Programa que no correspondia catdgaria de region que establece la
norma comunitaria, y ello con el fin de adecuatlaesto de Programas Operatiyos
espanoles. Este hecho hace que resulte inviabdedpilacion adecuada de los valores de
indicadores para cada uno de esos Ejes. Con laugstgp de modificacion, la
reestructuracion de la denominacion de los Eje® @, E es acorde con la normativa
europea Yy la recopilaciéon de valores de indicadg@asntizara la adecuacion due
determina la normativa y, por ende, la Metodolatidndicadores del Programa.

3. Documento Criterios de seleccién de operacioneprdgrama Operativo.

Si bien es cierto que el documento de CriterioSeleccion fue enviado a los miembros
del Comité para su aprobacion el 18 de septienb@20d5, la necesaria modificacién del
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Programa Operativo ha repercutido en la elaborag@su version definitiva, pues lps
requisitos establecidos por la Ley 18/2014, de d®ctubre, que regula el SNGJ, son
determinantes de la elegibilidad de las actuacidimesnciables en el marco dgl
Programa. Esta version ha sido cerrada de modtefmaeala version 2.1 del Programg y
estd actualmente en tramite de aprobacidén por gira@nto escrito por parte de Ips
miembros del Comité de Seguimiento
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b) De forma opcional, podra proporcionarse de forma sucinta y somera un analisis o conclusiones sobre si los avances experimentados en los
ejercicios 2014 y 2015 permiten

Extension maxima:

1.750 caracteres
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Referencia normativa: art. 50. 9 del Reglamento (UE) n°1303/2013

Una de las obligaciones de los Organismos Intermedios en materia de Informacién y Publicidad con respecto a las acciones cofinanciadas por los
Fondos EIE en el periodo de programacion 2014-2020 es la puesta a disposicion del puablico de un resumen del contenido de los Informes de Ejecucion
Anuales y Final.

El Resumen para el ciudadano debe estar disefiado con el objetivo de informar a la ciudadania de los avances y logros del Programa Operativo en los
ejercicios 2014 y 2015, y debe contener, a su vez, los principales hitos del contenido del Informe Anual 2016 (relativo a las anualidades 2014 y 2015).

En este sentido, se solicita al Organismo Intermedio que adjunte, en tal que Anexo | “Resumen para el ciudadano”  al presente documento, un
documento en formato y disefio libre. No obstante, en el caso de que el Plan de Comunicacion del Programa Operativo determinara en su estrategia de
comunicacion un formato concreto, el Organismo aplicara dicho formato.
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8. INFORME SOBRE LA EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS F INANCIEROS

Referencia normativa: art. 46 del Reglamento (UE) n°1303/2013
NO PROCEDE.
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9. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONE S EX ANTE
Referencia normativa: art. 50.2 del Reglamento (UE) n°1303/2013

Criterios no

Organismos

Condicion ex ante : Acciones necesarias Plazo (fecha)
cumplidos responsables
Numero o referencia de la | Descripcion de los Acciones llevadas a cabo o . .
condicion ex criterios por los previstas para lograr el Plazo previsto para Organismos responsables
L - o cumplir con la condicién | de llevar a cabo las
ante/Descripcion de la cuales no se cumple | cumplimiento de la condicion ex ] :
o : T ex ante acciones emprendidas
condicién ex ante dicha condicion ante
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8.3 Medidas para reformar Accion prevista: Plazo previsto:
Las los servicios de empleo En el Acuerdo de Asociacion 2014-2020 Plan Anual de Politica de
instituciones para ofrecer servicios para Espafia se acord¢ el establecimiento Empleo 2014:1 de marzo de
del mercado personalizados y medidas | de un plan de accion, consistente en la 2015
de trabajo activas y preventivas del | evaluacion de las politicas activas de Plan Anual de Politica de
son mercado de trabajo en empleo en el marco de la Estrategia Empleo
modernizadas una fase temprana Espariola de Activacion para el Empleo 2015: 1 de marzo de 2016
y reforzadas accesible para todos los | 2014-2016, especificamente en relacion con
alaluz de las demandantes de empleo, | la capacidad de prestacion de servicios Plazo efectivo:
orientaciones prestando especial personalizados 13 de abril de 2015
para las atencion a las personas
politica de con mayor riesgo de Accion realizada::
empleo exclusion social, incluidas | El Plan Anual de Politicas de Empleo para
las pertenecientes a 2015, definido en la Conferencia Sectorial Servicio Publico de Empleo
comunidades marginales. | de Empleo y Asuntos Laborales de13 de Estatal y los Servicios de Empleo
abril de 2015, incorpora como marco Autonomicos, en el seno de la
estratégico los servicios incluidos en la Conferencia Sectorial de Empleo
nueva Cartera Comun de Servicios del y Asuntos Laborales.
Sistema Nacional de Empleo y la reforma
del sistema de formacion profesional para el
empleo.
Accion prevista:
Elaboracién de un plan de accion para
GT. garantizar el cumplimiento de esta condicion

Existencia de una base
estadistica que permita evaluar la
eficacia e impacto de los
Programas.

Existencia de un sistema de
indicadores de resultados que
permita seleccionar las medidas
que contribuyan mas eficazmente
a obtener |os resultados
esperados,

hacer un seguimiento de los
avances Y realizar la evaluacion
de impacto.

Existencia de un sistema
eficaz de indicadores de
resultado.

Existencia de
procedimientos para que
en todas las operaciones
financiadas por el
programa se adopte un
sistema de indicadores
eficaz

general ex ante n. ° 7 relativa a los sistemas
estadisticos e indicadores de resultados,
siguiendo lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013.

Accion realizada:

El plan de accién mencionado ha permitido
la elaboracion de la metodologia de
indicadores del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y, por tanto, se ha traducido
en la determinacion de los valores
correspondientes para los indicadores de

Plazo previsto: 1 de abril de
2015.

Plazo efectivo: 22 de julio de
2015 (1° version enviada a
CE, marzo 2015).

Ministerio de Empleo y Seguridad
Social os Laborales.
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ejecucion y de resultado que operan en
dicho Programa Operativo. En
consecuencia, el plan de accion
desarrollado  garantiza que para el
Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020:

. Existe un sistema eficaz de
indicadores de resultado;

. Existen procedimientos para
que en todas las operaciones
financiadas por el programa
se adopte un sistema de
indicadores eficaz.
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ANEXO | “RESUMEN PARA EL CIUDADANO”

D.G. DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

El 19 de diciembre de 2013 el Gobierno de Espaésepto el Plan Nacional de Garantia Juvenil. Hsig Blineado con la Estrategia de Emprendimierinpleo
Joven, recoge un catalogo comin de actuacionesayae desarrolladas por los Organismos IntermeatibBrograma Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)y
tendran como objetivo la reduccién del desempleerjil. La Iniciativa de Empleo Juvenil represente we los instrumentos financieros mas importapsea el
desarrollo de la Garantia Juvenil en Espafia ysteuimentara a través de este Programa Operativo.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fonoltgb Europeo fue aprobado mediante Decision dlaision Europea de 12 de diciembre de 2014, ppoiita

de 2.360.617.825 €, con la finalidad de contrilauieducir el desempleo juvenil, constituyendo uadod retos mas importantes para el periodo degragion 2014-

2020.

Por Resolucién de 29 de julio de 2015, se amplérddito de aplicacién del Sistema Nacional de Gaaluvenil a las personas menores de 30 afiosupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formagigmpre que la tasa de desempleo juvenil de &y®ras de 25 afios y los menores de 30 se mantenga@ma

del 20%.

Participan en el Programa Operativo de Empleo Julesnsiguientes Organismos Intermedios de andstatal:

Servicio Publico de Empleo Estatal (M° de Empleéteguridad Social).
Fundacion EOI (Ministerio de Industria, Energiawyrimo).
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas{#terio de Economia y Competitividad).

Céamara de Espania.

Direccion General de Investigacion Cientifica y fiiéa (Ministerio de Economia y Competitividad).
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= Direccién General de Coordinacion de Competencas las Comunidades Auténomas y las Entidades Leodnisterio de Hacienda y
Administraciones Publicas).

= Red.es (Ministerio de Industria, Energia y Turismo)
»= Fundacion Bancaria La Caixa.

También forman parte del mismo, en calidad de Osgaos Intermedios de dmbito regional, las ComurddadCiudades Autbnomas. Ademas, una representdeion
las instituciones, organizaciones y agentes clalédcer sector interviene de modo activo en sadello de este Programa.

A continuacion, se enuncia una serie de tipos timeiones, que estan siendo ya ejecutadas en @b maias prioridades seleccionadas en este Pradbg@rativo:

PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL.

» La integracion sostenible en el mercado de traldgolos jévenes, en particular de aquellos sin tjabano integrados en los sistemas de educacién o

formacion asi como los jévenes que corren el riegeufrir exclusion social y los procedentes dewtidades marginadas, también a través de la agilica
de Garantia Juvenil:

A nivel estatal dos Organismos Intermedios iniciaron su activida@014:

» Servicio Publico de Empleo Estatal ha continuadicapdo bonificaciones en las cotizaciones de lguBdad Social con el fin de disminuir los costes
laborales para fomentar la contratacion de pergonases.

e Camara de Comercio de Espafia durante el segundstserde 2014 puso en marcha todos los sistermafod®macion necesarios para la interaccion ense la
personas jovenes y las Camaras de Comercio, lagamar con més de 20.000 personas inscritassesicsuaciones, a 31 de diciembre de 2015.

En 2015, fueron también dos las entidades queangiciactuaciones vinculadas al Sistema Nacion@atantia Juvenil (SNGJ):
» Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaci@iestificas.
« Fundacion EOI, dos cursos (430 horas) de Mark@iggal, en la Comunidad de Madrid y en Catalufia
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A nivel regional, destacan las siguientes actuaciones ejecutadas:

1. Actuaciones para mejorar la orientaciéon, siendontas relevantes: acciones de asesoramiento indlizddo, orientacion profesional, informacion laddoy
acompafamiento en la busqueda de empleo las dumtesido llevadas a cabo por Aragén, Castilla ynl &€ataluiia, Galicia, Region de Murcia, Navarrds Pa
Vasco y Principado de Asturias.

2. Actuaciones para mejorar la empleabilidad, cuydga@iones mas destacadas llevadas a cabo sgmrolgrmmas de segunda oportunidad (Castilla La Manch
Castilla y Ledn, Comunidad de Madrid, Melilla y Nara); los programas mixtos de empleo y formacistyrias, Canarias, Cataluiia, Galicia, Islas Bakgar
Murcia y Navarra); las practicas no laborales emresas y, en su caso, entidades locales (Galicmu@idad Valenciana, Murcia, Navarra y Principado d
Asturias); la formacion en TIC e idiomas (Aragéras@la y Ledn, Catalufia, Ceuta y Navarra); la facidn profesional dual (Aragén, Castilla La Mancha,
Comunidad de Madrid, Extremadura); las EscuelateiTgl Casas de Oficios (Aragon, Cantabria, Melilla) formacion para la obtencion de certificados de
profesionalidad (Comunidad de Madrid, Comunidadevieiana y Navarra) y los programas de movilidadi parmejora de las competencias profesionales
(Galicia).

3. Actuaciones para favorecer el emprendimiento, quepcende ayudas al autoempleo (Galicia y Castilladn) y medidas para favorecer el autoempleo y el
emprendimiento colectivo en el marco de la Econ@wicial (Catalufia y Galicia).

4. Actuaciones para favorecer la contratacion, quauyecayudas al empleo para la contratacién de pass@venes con un periodo minimo de permanencia
(Asturias, Andalucia, Comunidad de Madrid, Extreorad La Rioja y Pais Vasco); medidas para el fomeéetla Economia Social (Aragén, Galicia,); medidas
para el fomento del empleo para personas jovenestigadoras (Castilla y Le6n y Comunidad de Madridctuaciones con agencias de colocacion (Aragoén)

Anualmente se informara debidamente de todas laédampuestas en marcha en el presente Programati®@pedesglosadas por ejes de actuacion y peded de
inversion, dando cobertura a los objetivos esprxdfsefialados en el texto del Programa y se dianégam® la oportuna publicidad a efectos de visibilila actuacion
y el impacto del FSE en Espafia.

Cabe mencionar que todas las actuaciones y meglidasas en marcha cumplen los tres pilares basécos
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En la Estrategia de Informacion y ComunicacionRIeEJ, se recogen una serie de medidas que cordritauila visibilidad no solo de las actuacionesy sambién

del impacto del FSE.
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ANEXO Il “INFORME SOBRE LA EJECUCION DE LOS INSTRUM ENTOS FINANCIEROS”

El Organismo debe incluir en el presente Anexo Il la informacion solicitada segun las indicaciones del apartado 8 del presente Informe, siguiendo el
siguiente modelo (Anexo | Reglamento de Ejecucion n°821/2014 de la Comision):

Modelo para la presentacion de informacion sobre lo s instrumentos financieros

N° Informacion requerida para cada instrumento financi ero
. Identificacion del programa y prioridad o medida de los que proviene la ayuda de los Fondos EIE [ar ticulo 46, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE ) no 1303/2013]
! Ejes prioritarios 0 medidas de apoyo al instrumento financiero, incluido el fondo de fondos, con arreglo al programa de los Fondos EIE
! Referencia (nimero vy titulo) de cada Eje Prioritario o medida de apoyo al instrumento financiero con arreglo al programa del Fondo EIE
2 Nombre del (de los) Fondo(s) EIE de apoyo al instrumento financiero con arreglo al Eje Prioritario o medida
3 Objetivo(s) tematico(s) a que se refiere el articulo 9, parrafo primero, del Reglamento (UE) no 1303/2013 financiado(s) por el instrumento financiero
4 Otros programas del Fondo EIE que aportan contribuciones al instrumento financiero
41 Nimero CCI de cada uno de los demas programas del Fondo EIE que aporta contribuciones al instrumento financiero

Il. Descripcion del instrumento financiero y de las disposiciones de aplicacion [articulo 46, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) no 1303/2013]

5 Nombre del instrumento financiero
6 Direccion oficial/lugar de actividad del instrumento financiero (nombre del pais y de la localidad)
7

Disposiciones de aplicacion
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7.1 Instrumento financiero creado a nivel de la Unién, gestionado directa o indirectamente por la Comision, a que se refiere el articulo 38, apartado 1, letra a), del Reglamento (UE) no

1303/2013, y que cuenta con el apoyo de las contribuciones del programa de los Fondos EIE
AL Nombre del instrumento financiero a nivel de la Unién

Instrumento financiero creado a nivel nacional, regional, transnacional o transfronterizo, gestionado por la autoridad de gestion mencionada en el articulo 38, apartado 1, letra b), o bajo la

7.2 responsabilidad de esta, que cuenta con el apoyo de las contribuciones del programa de los Fondos EIE con arreglo al articulo 38, apartado 4, letras a), b) y c) del Reglamento (UE) no
1303/2013

8 Tipo del instrumento financiero

8.1 Instrumentos a medida o financieros que cumplen las condiciones generales

8.2 Instrumento financiero organizado a través del fondo de fondos o sin un fondo de fondos

8.2.1 | Nombre del fondo de fondos establecido para aplicar los instrumentos financieros

9 Tipo de productos ofrecidos por el instrumento financiero: préstamos, microcréditos, garantias, capital o cuasicapital, otros productos financieros u otro apoyo combinado dentro del
instrumento financiero con arreglo al articulo 37, apartado 7, del Reglamento (UE) no 1303/2013

9.1 Descripcién del otro producto financiero

9.2 Otro apoyo combinado dentro del instrumento financiero: subvencion, bonificacién de intereses, subvencion de comisiones de garantia con arreglo al articulo 37, apartado 7, del

Reglamento (UE) no 1303/2013

10 Régimen juridico del instrumento financiero con arreglo al articulo 38, apartado 6, del Reglamento (UE) no 1303/2013 [solamente para los instrumentos financieros a que se refiere el
articulo 38, apartado 1, letra b)]: cuenta fiduciaria abierta en nombre del organismo de ejecucion y en nombre de la autoridad de gestion o categoria de financiacion independiente dentro
de la institucion financiera

I1l. Identificacion del organismo que ejecuta el in  strumento financiero a que se refiere el articulo 3 8, apartado 1, letra a), y apartado 4, letras a), b ) y c), del Reglamento (UE) no 1303/2013, y de los
intermediarios financieros a que se refiere el arti  culo 38, apartado 5, del Reglamento (UE) no 1303/20 13 [articulo 46, apartado 2, letra c), del Reglamen to (UE) no 1303/2013]

1 Organismo que ejecuta el instrumento financiero

11.1 | Tipo del organismo de ejecucion con arreglo al articulo 38, apartado 4, del Reglamento (UE) no 1303/2013: entidades juridicas existentes o de nueva creacion dedicadas a la ejecucion de
instrumentos financieros; el Banco Europeo de Inversiones; el Fondo Europeo de Inversiones; una institucién financiera internacional de la que un Estado miembro sea accionista; una
institucion financiera establecida en un Estado miembro con un fin de interés publico y bajo el control de una autoridad publica; un organismo de Derecho publico o privado; autoridad de
gestién que asume directamente tareas de ejecucion (Unicamente respecto de préstamos o garantias)

11.1.1

Nombre del organismo que ejecuta el instrumento financiero
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11.1.2
Direccion oficial/lugar de actividad (nombre del pais y de la localidad) del organismo que ejecuta el instrumento financiero
Procedimiento de seleccidn del organismo que ejecuta el instrumento financiero: adjudicacién de un contrato publico; otro procedimiento
12.1 | pescripcion del otro procedimiento de seleccién del organismo que ejecuta el instrumento financiero
13

IV. Importe total

Fecha de la firma del acuerdo de financiacién con el organismo que ejecuta el instrumento financiero

de las contribuciones del program a, por prioridad o medida, abonadas al instrumento financiero, y costes de gestion en que se haya incu  rrido o tasas de gestion abonadas
[articulo 46, apartado 2, letras d) y €), del Regla mento (UE) no 1303/2013]

14 Importe total de las contribuciones del programa comprometidas en el acuerdo de financiacién (en EUR)
14.1 1 gel cual, contribuciones de los Fondos EIE (en EUR)
15 Importe total de las contribuciones del programa abonadas al instrumento financiero (en EUR)
15.1 1 gel cual, importes de las contribuciones de los Fondos EIE (en EUR)
15.1.11 yel cual, FEDER (en EUR)
15.1.21 e cual, Fondo de Cohesién (en EUR)
15.1.3 gel cual, FSE (en EUR)
15.1.41 4o cual, Feader (en EUR)
15.1.5 gel cual, FEMP (en EUR)
15.2| gg cual, importe total de la cofinanciacién nacional (en EUR)
15.2.11 g cual, importe total de la financiacién publica nacional (en EUR)
15.2.21 g cual, importe total de la financiacién privada nacional (en EUR)
16 Importe total de las contribuciones del programa abonadas al instrumento financiero en el marco de la Iniciativa sobre Empleo Juvenil (IEJ)(1) (en EUR)
17 Importe total de los costes y las tasas de gestién abonados con cargo a las contribuciones del programa (en EUR)
17.1 | del cual, remuneracién basica (en EUR)
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17.21 yel cual, remuneracion en funcién del rendimiento (en EUR)

18 - o . . . . . )
Costes o tasas de gestion capitalizados de conformidad con el articulo 42, apartado 2, del Reglamento (UE) no 1303/2013 (pertinente Unicamente para el informe final) (en EUR)

19 Bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia capitalizadas de conformidad con el articulo 42, apartado 1, del Reglamento (UE) no 1303/2013 (pertinente
Unicamente para el informe final) (en EUR)

20 Importe de las contribuciones del programa para las inversiones de continuidad en los destinatarios finales, de conformidad con el articulo 42, apartado 3, del Reglamento (UE) no
1303/2013 (pertinente Unicamente para el informe final) (en EUR)

21 Contribuciones de terrenos y/o bienes inmuebles en el instrumento financiero de conformidad con el articulo 37, apartado 10, del Reglamento (UE) no 1303/2013 (pertinente Unicamente
para el informe final) (en EUR

V. Importe total de la ayuda, por programa de Fondo s EIE y prioridad o medida, pagada a los destinatar  ios finales o a favor de los destinatarios finales, 0 comprometido en contratos de garantia

22

por el instrumento financiero para su inversion en destinatarios finales [articulo 46, apartado 2, let  ra e), del Reglamento (UE) no 1303/2013]
Nombre de cada producto financiero ofrecido por el instrumento financiero

23

Fecha de la firma del acuerdo de financiacion del producto financiero

24

Importe total de las contribuciones del programa comprometidas en préstamos, capital, cuasicapital u otros contratos de productos financieros con los beneficiarios finales (en EUR)

24.1

del cual, importe total de las contribuciones de los Fondos EIE (en EUR)

25

Importe total de las contribuciones del programa abonadas a los beneficiarios finales mediante préstamos, microcréditos, capital u otros productos, o, en el caso de las garantias,
comprometidos para préstamos abonados a los beneficiarios finales, por producto (en EUR)

25.1

del cual, importe total de las contribuciones de los Fondos EIE (en EUR)

25.1.1

del cual, FEDER (en EUR)

25.1.2

del cual, Fondo de Cohesién (en EUR)

25.1.3

del cual, FSE (en EUR)

25.1.4

del cual, Feader (en EUR)

25.1.5

del cual, FEMP (en EUR)

25.2

del cual, importe total de la cofinanciacion nacional publica (en EUR)

25.3

del cual, importe total de la cofinanciacién nacional privada (en EUR)

26

Valor total de los préstamos abonados realmente a los beneficiarios finales, en relacién con los contratos de garantia firmados (en EUR)

27

Numero de contratos de préstamo/garantia/capital o cuasi-capital/otros productos financieros firmados con los destinatarios finales, por producto
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28

Numero de inversiones de préstamo/garantia/capital o cuasi-capital/otros productos financieros realizadas en los destinatarios finales, por producto

29

Numero de destinatarios finales de la ayuda por producto financiero

29.1

de los cuales, grandes empresas

29.2

de los cuales, PYME

29.2.1

de los cuales, microempresas

29.3

de los cuales, personas fisicas

29.4

de los cuales, otro tipo de destinatarios finales de la ayuda

29.4.1

descripcion del otro tipo de destinatarios finales de la ayuda

VI. Rendimiento del instrumento financiero, incluid os los avances en su creacion y en la seleccion de los organismos que ejecutan el instrumento financie ro (incluido el organismo que ejecuta un

fondo de fondos) [articulo 46, apartado 2, letraf) , del Reglamento (UE) no 1303/2013)

30 Fecha de finalizacién de la evaluacion ex ante
31 Seleccién de los organismos que ejecutan el instrumento financiero
31.1 | nmero de procedimientos de seleccion ya iniciados
31.2 | nmero de acuerdos de financiacion ya firmados
32 Informacién sobre si el instrumento financiero sigue siendo operativo al final del afio al que se refiere la informacién
32.1 | si el instrumento financiero no era operativo al final del afio al que se refiere la informacion, fecha de liquidacion
33 ; ) . . ] . . . .
Numero total de los préstamos desembolsados impagados o namero total de las garantias proporcionadas ejecutadas debido al impago
34

VII. Intereses y

inversiones como se contempla en los articulos 43 y 44, y valor de las inversiones en capital social e  n relacion con los afios anteriores [articulo 46, ap  artado 2, letras g) e i), del Reglamento (UE)
no 1303/2013]

Importe total de los préstamos desembolsados impagados (en EUR) o importe total comprometido de las garantias proporcionadas ejecutadas debido al impago (en EUR)
otros beneficios generados porla  ayuda de los Fondos EIE al instrumento financiero, recursos de programas devue Itos a los instrumentos financieros procedentes de ES

35 Intereses y otros beneficios generados por los pagos de los Fondos EIE al instrumento financiero (en EUR)

36 Importes reembolsados al instrumento financiero atribuibles a la ayuda de los Fondos EIE antes del final del afio de informacién (en EUR)
36.1 | de los cuales, reembolsos de capital (en EUR)
36.2 | de los cuales, beneficios, otras rentas y rendimientos (en EUR)

37

Importe de los recursos reutilizados, que fueron devueltos a los instrumentos financieros y son atribuibles a los Fondos EIE
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37.1 | de los cuales, importes abonados para la remuneracion preferente de inversores privados o plblicos que operen conforme al principio del inversor en una economia de mercado, que
proporcionen al instrumento financiero recursos analogos a la ayuda de los Fondos EIE o coinviertan al nivel de destinatario final (en EUR)

37.2
de los cuales, importes abonados para el reembolso de los costes de gestidon en que se haya incurrido y el pago de tasas de gestion del instrumento financiero (en EUR)

VIII. Avances logrados en la obtencion del efecto m  ultiplicador esperado de las inversiones realizadas por el instrumento financiero y valor de las inver siones y las participaciones [articulo 46,
apartado 2, letra h), del Reglamento (UE) no 1303/2 013]

38 _— - . ) .
Importe total de las demas contribuciones, distintas de los Fondos EIE, recaudadas por el instrumento financiero (en EUR)
38.1 . I . . ) o . . . ) .
Importe total de las demas contribuciones, distintas de los Fondos EIE, comprometidas en el acuerdo de financiacién con el organismo que ejecuta el instrumento financiero (en EUR)
38.2 . N L . ) .
Importe total de las demas contribuciones, distintas de los Fondos EIE, abonadas al instrumento financiero (en EUR)
38.2.1 | gel cual, contribuciones publicas (en EUR)
38.2.2 | del cual, contribuciones privadas (en EUR)
38.3 N . - . L
Importe total de otras contribuciones, distintas de los Fondos EIE, movilizado en el nivel de los beneficiarios finales (en EUR)
38.3.1 del cual, contribuciones publicas (en EUR)
38.3.2 | del cual, contribuciones privadas (en EUR)
39 Efecto multiplicador esperado y conseguido, con referencia al acuerdo de financiacién
39.1 . . o o . N ) . . ) o
Efecto multiplicador esperado por préstamo/garantia/inversion de capital o cuasicapital/otros productos financieros, con referencia al acuerdo de financiacion, por producto
39.2 . . ) o . L . o L . N ) .
Efecto multiplicador conseguido al final del afio de informacion por préstamo/garantia/inversion de capital o cuasicapital/otros productos financieros, por producto
40 Valor de las inversiones y participaciones en relacién con los afos anteriores (en EUR)

IX. Contribucion del instrumento financiero a la co nsecucion de los indicadores de la prioridad o la m edida en cuestion [articulo 46, apartado 2, letraj ), del Reglamento (UE) no 1303/2013]

41 Indicador de ejecucion (nimero de cédigo y nombre) al que contribuye el instrumento financiero

41.1 ] valor objetivo del indicador de ejecucién
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41.2 | valor alcanzado por el instrumento financiero en relacién con el valor objetivo del indicador de ejecucién
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