Propuesta de Planificacion del
Proceso de elaboracion del Plan Director de Cooperacion al
Desarrollo 2008 - 2011

+ Direccion General de Cooperacién al Desarrollo e Inmigracién
+ Direccion General de Participacion Ciudadana
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9 de octubre 18 de octubre 8 de noviembre 19 de diciembre 8 de enero 15 de enero 22 de TRABAJO
enero Y DEBATE/ aprueba FIESTA
EN
) + Director General de a & a i4 .
La Direccion General de ) 12 Reunion 22 Reunion el . - CORTES \ pjrector
i ., ., Cooperacion al Desarrollo . i 32 Reunion
Inmigracion y Cooperacion Consejo Aragonés DEPARTAMENTO APRUEBA
] & Director General de + EL Consejo EL
al Desarrollo, anuncia: S Comisién Autonémica 1.- Contraste del APRUEBA LA 5 CONSEJO Asistencia | Empieza la
Participacion Ciudadana documento aportado por Qrafgones DE al Pleno | €laboracién
2 1. Presentacién del proceso y de la la Comision de PROPUESTA DE mrorma GOBIERNO del Plan
Tenemos la + Federacion Aragonesa de metodologia Redaccién sobre el Plan Anual 2008
Solidaridad PLANDIRECTOR  pjjrector

responsabilidad y el
+
compromiso de elaborar
+ D.P. de Zaragoza

2.- PLENARIO

* Con una mirada al Plan 2004-2007
* Con una mirada a las lineas de

2.- Retos para los PARA LLEVAR A

proximos anos LAS CORTES

el Plan Director de LA de 7 cooperacién en Europa y en la AECI @ EI,qué
Cooperacién al yto. de Zaragoza * Vislumbrando el valor afiadido que 4 Como
aportamos desde Aragén i I(:Q_wen o
Desarrollo 2008-2011 ey _ 4 Indcodoree.
Vamos a: &Qué cosas hemos hecho bien y ndicadores
que cosas se podrian mejorar?
* Poner en marcha una —
+ Director General de - - 3.- GRUPOS Y PLENARIO Iy FEED
Comision de redaccion BACK

Cooperacion al -
#Y a propiciar una
Desarrollo

_ metodologia que asegure
4+ Director General de

L el debate, la reflexion y el
Participacion Ciudadana

. compromiso comun,
+ Federacion Aragonesa

o dentro del tiempo limitado
de Solidaridad

que tenemos...

... tenemos poco tiempo

Tenemos por delante la
... queremos que sea

elaboracion de un Plan Director y

participado, realista y
del Plan Anual para el 2008

comprometido

Diagnostico y oportunidades de
mejora sobre cada uno de los
ambitos:
v Una tarea que realizar
0 Misidn, objetivos, prioridades
v Un campo de juego
o Formativas, instrumentos,
procedimientos, instrucciones
v" Unos actores claves
o Administraciones, O.N.G.’S,
Organismos
v" Con eficacia
0 Presupuestos, seguimiento,
evaluacion
4.- El indice del Plan y recordatorio
de la metodologia futura
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Trabaja la Comision de Redaccion
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