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INTRODUCCION

En este afio 2018 se alcanza la mitad del periodo de vigencia
del Plan Director de la Cooperacion Aragonesa para el Desarrollo
2016-2019. Para este plazo se habian establecido dos metas a
alcanzar: la mejora del funcionamiento y de la difusién de la actividad
del Comité Autondmico de Emergencias, y la elaboracién de una
Estrategia Aragonesa de Educacidon para el Desarrollo. Ambas metas
han sido conseguidas gracias a la participacién y trabajo conjunto de
los diferentes actores de la cooperacion aragonesa.

En el Comité Autondmico de Emergencias se ha creado un
nuevo espacio virtual que se ha alojado bajo el LMS Moodle, que
gestiona la Plataforma de Cooperacién al Desarrollo desde 2006 y que
es actualizada periédicamente. El traslado a la Plataforma ha sido
aprovechado para realizar una serie de tareas necesarias para
asegurar la continuidad y mejorar la usabilidad del portal Comité
Autondmico de Emergencias, tales como: la actualizacién del listado
de participantes; la instalacion de herramientas de comunicacién
(foros para la comunicacién de novedades y avisos, chat, preguntas
frecuentes, foro de intercambio o la sala para videoconferencias);
repositorios de documentacion relacionada con los proyectos
financiados; publicaciones relacionadas con la gestién de
emergencias; asi como una seccion para emergencias. Desde esta
seccion los miembros del Comité pueden comunicar a las ONGD vy
diferentes instituciones la apertura de una emergencia; y permite la
presentacion de proyectos, el aviso a los diferentes financiadores de
los proyectos presentados y lainformacién de la aprobacion o
desestimacion de dichos proyectos.

La elaboracién de la Estrategia de Educacién para el Desarrollo
de una forma participativa la ha convertido en una Estrategia
Aragonesa de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EpDCG), que se finalizdé en diciembre de 2017. Su implementacién
requiere de la colaboracion y el trabajo conjunto de muchas
entidades que quizds no hayan trabajado antes juntas, del trabajo
desde diferentes ambitos y, por supuesto, del empeno y creatividad
de muchas personas. A partir de este afio y hasta su finalizacién en
2023, se deberan promover diferentes actuaciones que posibiliten el
cumplimiento del objetivo de la Estrategia: la generacién de una
ciudadania aragonesa critica y activa, que esté comprometida con la
construccién de una sociedad global solidaria, justa y equitativa.

Asimismo, en el afno 2017 y en cumplimiento también de lo
previsto en el Plan Director, se han realizado los grupos de trabajo
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para concretar las prioridades geograficas y sectoriales en Cuba, Haiti
y Mauritania. En consecuencia, estos paises pueden ser ya incluidos
como prioritarios en este Plan Anual 2018 al haberse determinando
en qué zonas y sectores las actuaciones de la cooperacion aragonesa
generaran un mayor impacto. En todo caso, al igual que en los
grupos de trabajo lanzados en los afios anteriores, se tratara de
impulsar sinergias entre los actores presentes en el territorio.

Finalmente, en este afo 2018 se estan poniendo en marcha en el
mundo, a diferentes niveles, diversas acciones para la
implementacion de la Agenda 2030. Nuestro Plan Director se aprobd
en la fase inicial de implementacién de la mencionada Agenda; por
ello, tal y como en él se indicaba, tiene un caracter de transicion en el
sentido de que las prioridades geograficas y sectoriales que se
establecieron se configuran con un necesario enfoque de flexibilidad
para permitir la adaptacién al cambio de paradigma desde un enfoque
basado en la pobreza (aunque multidimensional) a uno sustentado en
la desigualdad.

En el Plan Director se realizd una alineacion de las prioridades
sectoriales con los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
dando preferencia a unos ODS sobre otros, en funcién de las
especificidades propias de la cooperacion aragonesa y de acuerdo con
la experiencia y ventajas comparativas de la Comunidad Autéonoma.
Se trata de dirigir nuestras actuaciones en cooperacion al desarrollo a
apoyar a los paises sefialados como prioritarios —aunque no
exclusivamente a estos— para cumplir la Agenda 2030. En este afno
se puede realizar una primera aproximaciéon a la alineacidn de la
cooperacién aragonesa con los ODS, y reflexionar sobre aquellos
ambitos que es preciso reforzar. En este sentido, el impulso de la
innovacién puede multiplicar y acelerar el logro de esos Objetivos
aprovechando la revolucién tecnoldgica en la que estd inmerso el
mundo que compartimos.



LA COOPERACION ARAGONESA Y LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS): PRIORIDADES GEOGRAFICAS Y
SECTORIALES:

La cooperacion aragonesa para el desarrollo quiere contribuir al
logro de los ODS centrando sus esfuerzos en determinadas
prioridades geograficas y sectoriales. De los 17 ODS marcados en la
Agenda 2030 nuestra cooperacidon se focaliza en 11 de ellos, lo que
no quiere decir que no se trabaje o se obtengan impactos en los
restantes, dada su interrelacion.

PRIORIDADES GEOGRAFICAS:

Cumpliendo con la prevision contenida en el Plan Director de la
Cooperacién Aragonesa para el Desarrollo 2016-2019, en este ano
contamos con las conclusiones de los tres grupos de trabajo que se
pusieron en marcha en 2017 sobre Haiti, Mauritania y Cuba, por lo
gue este afo se incorporan al listado de prioridades geograficas.

Las prioridades geograficas en 2018 seran las siguientes:

a) Iberoamérica: Bolivia (areas rurales de los Departamentos
de La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Chuquisaca y Tarija; zonas
limitrofes del Departamento de Santa Cruz que por sus caracteristicas
puedan considerarse parte de la regién del Chaco boliviano; asi como
la ciudad de El Alto), Colombia (Putumayo, Narifo, Cauca, Valle del
Cauca, Chocd, Antioquia, Bolivar, Arauca y Cundinamarca, con
especial atencion a Bogotd), Ecuador, El Salvador, Guatemala
(Departamentos de Alta Verapaz, El Quiché, Huehuetenango, San
Marcos, Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y Chimaltenango),
Honduras, Nicaragua (Departamentos de Jinotega, Nueva Segovia,
Madriz, Esteli, Chinandega, Ledén, Matagalpa, Managua, Masaya,
Granada y Rivas), Peru (Lima, Arequipa, San Martin y Loreto),
Republica Dominicana, Cuba (La Habana, Holguin, Santiago de Cuba
y Guantanamo) y Haiti.

De acuerdo con los resultados a los que llegd el correspondiente
grupo de trabajo en 2013, sbélo se entendera que un proyecto o
programa en Nicaragua cumple la prioridad geografica cuando



propicie el trabajo en red, tendiendo a la estrategia de asociacion, de
tal manera que se genere un valor anadido en las intervenciones.

Por el momento la prioridad geografica en Haiti se deja abierta;
se podra concretar en los proximos planes, cuando el trabajo de la
cooperacidén aragonesa esté mas asentado en este pais.

b) Africa Subsahariana: Chad, Senegal, Etiopia, Malawi,
Republica Democratica del Congo y Mauritania (Trarza, Brakna,
Gorgol y Guidimaka).

c) Otros: India (Karnataka, Tamil Nadu, Andra Pradesh,
Telangana, Odisha y Jharkhand), Territorios Administrados por la
Autoridad Palestina - poblacion palestina, poblacidén saharaui y paises
en desarrollo con conflicto.

AMBITOS SECTORIALES DE ACTUACION PRIORITARIOS:

Si realizamos una primera aproximaciéon a la alineacién
establecida en el Plan Director entre las prioridades sectoriales y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, podemos poner de manifiesto lo
siguiente con respecto al afio 20161:

La cooperacion aragonesa se ha ejecutado en un 86% en el
marco de las prioridades sectoriales establecidas, dedicando sus
mayores esfuerzos a tres ODS.:

- Un 27% de la financiacién al logro del Objetivo 3
“Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades”, un 22% al
Objetivo 6 “Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos”, y
sobre un 17% al Objetivo 2 “Poner fin al hambre,
conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricidon, y promover la agricultura sostenible”.

Le siguen con un esfuerzo similar entre ellos, otros tres ODS:

- En torno a un 8% se ha canalizado hacia el Objetivo 4
“Garantizar una educacion de calidad, inclusiva vy
equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”, al Objetivo 8 “Fomentar el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,

1 Datos elaborados a partir de la Memoria del Condegigonés de Cooperacion para el Desarrollo 2016
y sin tener en cuenta el presupuesto destinadoDadEaquellos proyectos que no incluyen un ambito
sectorial prioritario.
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el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos”, y al Objetivo 16 “Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles”.

Finalmente, se ha dedicado en torno a un 7% al Objetivo 5
“Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y ninas”, y muy residualmente al Objetivo 11 “Conseguir que
las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles”.

De estos datos se deduce que se ha trabajado mas en 7 de los
11 ODS seleccionados inicialmente en el Plan Director, siendo los
ODS 7 “Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles
y modernas para todos”; 12 “Garantizar las pautas de consumo y de
produccién sostenibles”, y 13 “Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos”, a los que se ha dedicado
una menor atencion.

De este modo, se ha contribuido mas al logro de los objetivos
relativos a la salud; acceso agua potable y agricultura sostenible;
siguiéndole el esfuerzo en educacidn; la promocion de sociedades
pacificas con instituciones eficaces y responsables e inclusivas; el
crecimiento econdmico sostenible y la igualdad entre los géneros.

Por paises prioritarios y aunque los porcentajes estan muy
distribuidos, se puede sefialar que se ha contribuido mas al logro del
Objetivo 2 en El Salvador; al del Objetivo 3 en el Chad y Guatemala;
al del Objetivo 4 en Republica Democratica del Congo; al del Objetivo
5 en Guatemala; al del Objetivo 6 en Nicaragua; y al del Objetivo 8
en Republica Dominicana.

No obstante, no podemos dejar de manifestar que se trata de
una primera aproximacidon con los datos del primer afio de vigencia
del Plan Director, y de que hace falta profundizar en el tratamiento de
los datos cuando se trabaja en mas de una prioridad sectorial y dada
la interrelacidn existente entre los ODS. En este sentido, es necesario
realizar una reflexion mas detenida aprovechando también Ias
reflexiones y experiencias que se estén llevando a cabo en el marco
de la Agenda 2030.

Realizada esta primera aproximaciéon y poniendo en valor la
alineacion de las prioridades sectoriales plasmadas en el Plan
Director, las prioridades sectoriales para el 2018 seran las que se
seflalan a continuacion, haciendo un llamamiento a aumentar los
esfuerzos en la prioridad relativa a la Sostenibilidad ambiental dado



que en ella se incluyen los Objetivos 7, 12 y 13 a los que se ha
dedicado una menor atencién:

a)En Bolivia: fortalecimiento del sistema publico de salud,
sector primario y soberania alimentaria, turismo responsable,
formacidn y capacitacion de recursos humanos sobre alguno de
los ambitos sectoriales priorizados, la satisfaccién de
necesidades basicas siempre y cuando constituya una actuacion
integral en la que se atienda a varias necesidades basicas de
diferente caracter y que garantice la estrategia de asociacién
generando un valor anadido (debe quedar debidamente
acreditado el trabajo en red y, en particular, las sinergias con
los actores de la cooperacién aragonesa aportando diferentes
saberes o0 experiencias complementarios que permitan
intervenciones mas integrales y con un mayor impacto).

b)En Colombia se dara prioridad a determinados sectores de

poblacidén (retornados y desplazados, comunidades indigenas,
infancia, asi como poblacién afrocolombiana) y a los ambitos
sectoriales de actuacién priorizados con caracter general
dentro de:

- El fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la
participacion de los pueblos y de sus organizaciones, asi
como el fomento del respeto y proteccién a los derechos
humanos.

- La dotacidon y mejora de las infraestructuras econdmicas,
prestando especial atencion al desarrollo de proyectos de
economia social que permitan el desarrollo de los
pueblos.

- El enfoque de género que promueva la participacion
equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo.

c) En Ecuador: acceso al agua potable en la zona rural de la

Amazonia y la costa, defensa de los derechos de la mujer,
apoyo a agricultura y turismo sostenibles, capacitacién vy
formacion de recursos humanos.

d)En Guatemala: agua y saneamiento, salud, educacion,
soberania alimentaria, fortalecimiento de las estructuras
democraticas y derechos humanos, poblacién indigena y mujer.



e)En Peri se priorizara a las comunidades indigenas, la salud

reproductiva y materno infantil, nutricion, educacién primaria
(con especial atencién a las nifas), acceso al agua potable,
saneamiento basico, asistencia técnica a las Administraciones
Publicas, sector primario y logro de la soberania alimentaria,
conservacidon y uso sostenible de los recursos naturales
(gestidon sostenible del agua, agricultura sostenible...).

f) En India se priorizaran los colectivos vulnerables (infancia,
desplazados, refugiados, retornados y poblacion perteneciente
a las castas bajas) y los siguientes ambitos sectoriales:

- Los establecidos con caracter general dentro de los
servicios sociales basicos (salud, educacion, agua vy
saneamiento, vivienda).

- Dentro de la prioridad relativa a la dotacién y mejora de
las infraestructuras econdmicas, prestando especial
atencién al desarrollo de proyectos de economia social
gue permitan el desarrollo de los pueblos, seran ambitos
sectoriales prioritarios de actuacion: el sector primario y
logro de la soberania alimentaria, y la promocion del
comercio justo.

- Los establecidos con caracter general dentro del enfoque
de género que promueva la participacion equitativa e
igualitaria en los procesos de desarrollo.

g) En Mauritania se priorizaran los siguientes ambitos
sectoriales: salud y educacidon; el fomento del respeto y
proteccion de los derechos humanos, la promocion de grupos
de poblacion mas vulnerables y el fortalecimiento de las
agrupaciones de la sociedad civil en la defensa de los derechos
humanos, la justicia y su medio ambiente y de vida; el sector
primario y logro de la soberania alimentaria, formacion vy
capacitacion para el acceso al empleo e impulso de innovacion y
desarrollo; asi como los establecidos con caracter general
dentro del enfoque de género que promueva la participacion
equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo, y de la
sostenibilidad ambiental.

Ademas, se priorizara el codesarrollo como conexiéon de la
inmigraciéon y las acciones de desarrollo en los paises
empobrecidos de procedencia de los ciudadanos aragoneses
inmigrados.

h) En Haiti se priorizaran: los establecidos con caracter general
dentro de los servicios sociales basicos; el sector primario y logro de
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la soberania alimentaria, y la formacién y capacitacion para el acceso
al empleo. Asimismo los establecidos con caracter general dentro del
enfoque de género que promueva la participacion equitativa e
igualitaria en los procesos de desarrollo, y de la sostenibilidad
ambiental.

i) En Cuba seran prioritarios los siguientes ambitos de
actuacion: acceso al agua potable, saneamiento basico y vivienda; el
sector primario y logro de la soberania alimentaria, la formacion y
capacitacion para el acceso al empleo, el fomento del turismo
responsable, el apoyo a iniciativas locales de economia social en los
sectores secundario y terciario, asi como el impulso de la Innovacion
y el Desarrollo. Asimismo los establecidos con caracter general dentro
del enfoque de género que promueva la participacidn equitativa e
igualitaria en los procesos de desarrollo, y de la sostenibilidad
ambiental.

Con caracter general para los restantes paises y
territorios priorizados (incluyendo Nicaragua), los ambitos
sectoriales de actuacién prioritarios seran los relacionados a
continuacién, valorandose especialmente la atencién a los colectivos
de poblacion mas vulnerables (infancia, refugiados, desplazados,
retornados y comunidades indigenas):

a) Los servicios sociales basicos.

- Salud: atencién primaria, salud reproductiva y materno-
infantil, nutricion, lucha contra las enfermedades
prevalentes y olvidadas, lucha contra el VIH/SIDA,
fortalecimiento de los sistemas publicos de salud,
asistencia técnica, formacién y capacitacién de recursos
humanos.

- Educacion: educacién primaria con especial atencién a las
ninas, alfabetizacion de adultos, formacion y capacitacién
de los recursos humanos.

- Agua vy saneamiento: acceso al agua potable,
saneamiento basico, recogida y gestiéon de residuos, y
asistencia técnica, formacion y capacitacion de los
recursos humanos.

- Vivienda saludable.

b) El fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la
participacion de los pueblos y de sus organizaciones, asi como
el fomento del respeto y proteccidon a los derechos humanos:

- Asistencia técnica a las Administraciones Publicas de los
paises mas desfavorecidos.



- Formacién y capacitacién en “buen gobierno”.

- Consolidacién de procesos democraticos y del Estado de
Derecho con instituciones responsables, eficaces vy
transparentes.

- Fomento del respeto y proteccion de los derechos
humanos.

- Apoyo a procesos de pacificacion y reconstruccion del
tejido social.

- Promocion de grupos de poblacién mas vulnerable.

- Fortalecimiento de las agrupaciones de la sociedad civil
en la defensa de los derechos humanos, la justicia y su
medio ambiente y de vida.

c) La dotacién y mejora de las infraestructuras econdmicas,
prestando especial atencién al desarrollo de proyectos de
economia social que permitan el desarrollo de los pueblos:

- Sector primario y logro de la soberania alimentaria.
- Formacién y capacitacion para el acceso al empleo.
- Turismo responsable.

- Comercio justo.

- Apoyo a iniciativas locales de economia social en los
sectores secundario y terciario.

- Impulso de Innovacién y Desarrollo.

d) El enfoque de género que promueva la participacion equitativa
e igualitaria en los procesos de desarrollo.

- Apoyo a procesos de empoderamiento de la mujer en
todos los campos, favoreciendo su participacion en la
toma de decisiones y su acceso a todos los recursos
(econdmicos, culturales, tecnoldgicos...).

- Lucha contra toda forma de discriminacién y violencia.

e) La sostenibilidad ambiental. Si bien debe ser trasversal a todas
las actuaciones de la cooperacion aragonesa, ademas se
trabajara especialmente en los siguientes ambitos:

- Prevencién y lucha contra los efectos del cambio
climatico.

- Conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales (gestién sostenible del agua, agricultura
sostenible...).

- Acceso a energias renovables y asequibles.
- Garantizar medios de vida sostenibles.



En la Comunidad Auténoma de Aragon se llevara a
cabo la educacion y sensibilizacidon de la sociedad aragonesa en
materia de cooperacion para el desarrollo, siendo sus ambitos
sectoriales de actuacién los siguientes:

- Actuaciones con impacto en todo el territorio.
- Actuaciones coordinadas entre actores.
- Acciones de importante alcance social.

Por otro lado, también durante este afio se tendran en cuenta
las referencias del Plan Director 2016-2019 tanto al codesarrollo
como a la accién humanitaria, buscando en este Ultimo caso una
mayor coordinacién a nivel estatal y autondmico.
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INNOVACION Y DESARROLLO

En el Plan Director 2016-2019 se sefiala que la Cooperacidon
Aragonesa para el Desarrollo, a partir de ese Plan y durante la
vigencia del mismo, debe experimentar y fomentar la innovacion para
construir sus nuevas sefas de identidad y los espacios especificos de
actuacion que le son propios, alineandose con los nuevos ODS.

El impulso a la innovacion y el desarrollo es uno de los ambitos
sectoriales que se incluyen en la prioridad de la dotacién y mejora de
las infraestructuras econdmicas, prestando especial atencién al
desarrollo de proyectos de economia social que permitan el desarrollo
de los pueblos. No obstante y como se reconoce en dicho Plan, la
formulacién a nivel internacional de unos Objetivos de Desarrollo
Sostenible tan amplios y ambiciosos requiere mas que nunca de la
conjuncidn de esfuerzos, el impulso de sinergias entre todos los
actores y la exploracion de nuevas formas de colaboracion. Del
mismo modo que a la Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global se le abren las oportunidades que brindan las
nuevas tecnologias de la informacion para llegar a nuevos
destinatarios o experimentar nuevas formas de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo.

En el Informe de Evaluacién del Plan Director 2012-2015, en el
apartado de Recomendaciones, se incluye la necesidad de trabajar
con los diversos agentes de la cooperacién para dotar a la innovacién
y desarrollo de contenido y buscar férmulas que contribuyan a su
incorporacién en los proyectos, especialmente en los realizados en el
Sur.

La cooperacién técnica, la transferencia de conocimiento y la
promocién de soluciones técnicas aplicadas a los diferentes
problemas y retos existentes representan una oportunidad para
mejorar las condiciones de vida de las personas de los paises mas
desfavorecidos.

Ademas de seguir poniendo en valor el conocimiento y las
experiencias practicas del personal de las Administraciones Publicas,
se considera necesario dar un nuevo impulso a la colaboraciéon con y
entre ONGD y entidades que trabajan en cooperacion y las empresas
gue pueden aportar un valor afiadido a dicha cooperacién. En este
sentido, es importante construir sinergias entre las ONGD y entidades
gue conocen de cerca las necesidades de la poblacidon de los paises en
desarrollo, y las empresas que tienen experiencia en gestidon
empresarial, en creacion de empleo o son capaces de desarrollar o
adaptar tecnologias a problemas concretos.

Para fomentar ese trabajo conjunto hacia metas comunes, se
retomara el grupo de trabajo constituido entre ONGDs y empresas,
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haciendo especial hincapié en el componente de la innovaciéon como
generadora de nuevas ideas y métodos de trabajo. A ese grupo de
trabajo también podria incorporarse aquel personal de las
Administraciones publicas directamente relacionado con los
problemas o retos identificados.

La revolucidn tecnoldogica debe utilizarse en beneficio de la
cooperacién aragonesa que, sin dejar sus paises y sectores de
actuacion, puede multiplicar y acelerar la calidad de vida de esas
poblaciones.

EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

En el afo 2017 se llevé a cabo la evaluacién del anterior Plan
Director (2012-2015) una vez ultimado el proceso de recogida y
depuracién de informacién de todos los actores. En esta evaluacién se
recogen, ademas del aumento del presupuesto, otras
recomendaciones:

- Se valoran muy positivamente, como grupos muy
operativos, los grupos de trabajo que se han
configurando para identificar zonas vy sectores
prioritarios. Se considera una estrategia que puede
trasladarse a otras zonas y tematicas de interés.

- Se recomienda aumentar los programas mas integrales
y reducir los destinados a necesidades basicas.

- Se aboga por mejorar la incorporacion de la
perspectiva de género.

- Fomentar la inclusién de criterios de sostenibilidad
ambiental en los proyectos ya que se trabaja mas la
sostenibilidad econdmica.

- Se necesita un mayor fortalecimiento en lo relativo a la
estrategia de asociacion.

- Se valora positivamente la participacion en la
construccion de estrategias como la de EpD.

- Es necesario trabajar en el ambito de la innovacion vy el
desarrollo para su incorporacién a los proyectos.

Conforme a esas recomendaciones, en el ano 2017 se han
llevado a cabo los tres grupos de trabajo relativos a Mauritania, Haiti
y Cuba; y, ademads, se ha finalizado la Estrategia Aragonesa de
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global mediante un
proceso amplio de participacién. Sin embargo, es necesario seguir
trabajando en la incorporacion de la perspectiva de género, de
criterios de sostenibilidad ambiental y en la estrategia de asociacion.
Respecto a la innovacién y desarrollo, en este Plan Anual se incluye
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un especial esfuerzo en este ambito utilizando también la
metodologia de los grupos de trabajo.

En este afio 2018 esta prevista la realizacién de la evaluacion
intermedia del Plan Director 2016-2019 teniendo en cuenta los
resultados, indicadores y metas que se recogieron en el Plan Anual
2017. A este respecto cabe recordar que los indicadores y metas del
resultado correspondiente a sensibilizacion y educacién para el
desarrollo se remitieron a la Estrategia de EpD en la que entonces se
estaba trabajando y que ya ha sido elaborada, por lo que en esa
evaluacion se tendran en cuenta las indicaciones para el seguimiento
y la evaluacion incluidas en la Estrategia.

Finalmente y como se ha puesto de manifiesto en el apartado
correspondiente a prioridades y ODS, se hace necesaria una reflexion
mas profunda en el tratamiento de los datos, aprovechando también
las reflexiones y experiencias que se estén llevando a cabo en el
marco de la Agenda 2030.
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MARCO PRESUPUESTARIO

El presupuesto del Gobierno de Aragéon del Fondo de
Solidaridad con los paises mas desfavorecidos destinado a proyectos
y programas de cooperacion para el desarrollo, es el que se consigna
en la Disposicién Adicional correspondiente de la Ley de presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragdén para el ejercicio 2018:
4.098.600 euros. Con la siguiente distribucion:

- El 30% del Fondo, para ayudas a proyectos que contribuyan a
satisfacer necesidades basicas.

- El 50% del Fondo, tanto para programas que incidan en el
desarrollo econdmico y social de los pueblos, como para la formacién
y asistencia técnica previstas en las iniciativas y redes de comercio
justo.

- El 10% del Fondo, a ayudas de emergencia y humanitaria.

- El 10% del Fondo, para la educacién y sensibilizacion (incluida
la relativa a comercio justo), y para la formacién de cooperantes y
voluntarios aragoneses que colaboren en programas de desarrollo.

El Ayuntamiento de Zaragoza consigna en sus presupuestos
3.516.400 € para las subvenciones y actividades de Cooperacion al
desarrollo con arreglo al siguiente criterio de distribucion:

- El 44% para América Latina;
- El 29% para Africa

- El 10% para proyectos de Educacion para el Desarrollo y
Ciudadania Global en la ciudad de Zaragoza.

- El 10% para acciones de Ayuda Humanitaria y de
Emergencias;

- El 7% variable y acumulable a los anteriores.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, en sus presupuestos,
tiene previsto destinar a programas, proyectos y actividades de
cooperacién para el desarrollo en el afio 2018 la cantidad de
952.008,53 euros (0,63% del presupuesto provincial), con la
siguiente distribucion porcentual:
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- 63% para satisfaccion de necesidades basicas y desarrollo
sostenible.

- 11% para ayuda humanitaria de emergencia.

- 8% para codesarrollo.

- 18% para educacion para el desarrollo y la ciudadania global
(en este apartado se incluye el proyecto europeo "Global Schools:
para integrar la educacion para la ciudadania global en educacién
primaria").

El Ayuntamiento de Fraga va a destinar 25.000 euros a la
cooperaciéon para el desarrollo.
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ANEXO
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PRIORIDADES GEOGRAFICAS Y SECTORIALES

Se valorara especialmente la atencion a los colectivos de poblacion mas vulnerables
(infancia, refugiados, desplazados, retornados v comunidades indigenas):

Area geografica: Areas rurales de los Departamentos de La Paz,
Cochabamba, Oruro, Potosi, Chuquisaca y Tarija; zonas limitrofes del

BEOLIVIA Departamento de Santa Cruz gue por sus caracteristicas puedan
considerarse parte de la region del Chaco boliviano; asi como la ciudad
de El Alto.

Fortalecimiento del sisterna publico de salud, sector primario y soberania alimentaria, turismo
responsable, formacion y capacitacion de recursos humanos sobre alguno de los ambitos
sectoriales priorizados, la satisfaccion de necesidades basicas siempre y cuando constituya una
actuacidn integral en la que se atienda a varias necesidades basicas de diferente caracter y que
garantice la estrategia de asociacién generando un valor afiadido (debe quedar debidamente
acreditado el trabajo en red y, en particular, las sinergias con los actores de la cooperacidn
aragonesa aportando diferentes saberes o experiencias complementarios que permitan
intervenciones mas integrales y con un mayor impacto).

Area geografica: Putumayo, Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Chocé,
COLOMEIA Antioguia, Bolivar, Arauca y Cundinamarca, con especial atencién a
Bogota.

Se darda prioridad a determinados sectores de poblacién (retornados y desplazados,
comunidades indigenas, infancia, asi como poblacién afrocolombiana) y a los ambitos sectoriales
de actuacion priorizados con caracter general dentro de:

- El fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la participacién de los pueblos y de sus
organizaciones, asi como el fomento del respeto y proteccidn a los derechos humanos.

- La dotacién y mejora de las infraestructuras econdmicas, prestando especial atencidn al
desarrollo de proyectos de economia social que permitan el desarrollo de los pueblos.

- El enfoque de género que promueva la participacion equitativa e igualitaria en los procesos de
desarrollo.
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ECUADOR

Acceso al agua potable en la zona rural de la Amazonia y la costa, defensa de los derechos de la
mujer, apoyo a agricultura y turismo sostenibles, capacitacidn y formacidn de recursos humanos.

Area pgeografica: Departamentos de Alta Verapaz, El Quiché,
GUATEMALA Huehuetenango, San Marcos, Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y
Chimaltenango.

Agua y saneamiento, salud, educacion, soberania alimentaria, fortalecimiento de las estructuras
democraticas y derechos humanos, poblacidn indigena y mujer.

PERU Area geografica: Lima, Arequipa, San Martin y Loreto.

Se priorizara a las comunidades indigenas, la salud reproductiva y materno infantil, nutriciégn,
educacion primaria (con especial atencion a las nifas), acceso al agua potable, saneamiento
basico, asistencia técnica a las Administraciones Publicas, sector primario y logro de |la soberania
alimentaria, conservacidn y uso sostenible de los recursos naturales (gestidn sostenible del agua,
agricultura sostenible...).

CUBA Area geografica: La Habana, Holguin, Santiago de Cuba y Guantanamo.

Seran prioritarios los siguientes ambitos de actuacion: acceso al agua potable, saneamiento
basico y vivienda; el sector primario y logro de la soberania alimentaria, la formacién vy
capacitacidn para el acceso al empleo, el fomento del turismo responsable, el apoyo a iniciativas
locales de economia social en los sectores secundario y terciario, asi como el impulso de la
Innowvacidn y el Desarrollo. Asimismo los establecidos con cardcter general dentro del enfogque de
género que promueva la participacidn equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo, y de
la sostenibilidad ambiental.
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HAITI

Se priorizaran: los establecidos con caracter general dentro de los servicios sociales basicos; el
sector primario y logro de la soberania alimentaria, y la formacién y capacitacién para el acceso
al empleo. Asimismo los establecidos con cardcter general dentro del enfoque de género gque

promueva la participacidn equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo, v de la
sostenibilidad ambiental.

MAURITANIA Area geografica: Trarza, Brakna, Gorgol y Guidimaka

Se priorizaran los siguientes dmbitos sectoriales: salud y educacion; el fomento del respecto y
proteccidon de los derechos humanos, la promocidn de grupos de poblacién mas vulnerables y el
fortalecimiento de las agrupaciones de la sociedad civil en la defensa de los derechos humanos,
la justicia y su medio ambiente y de vida; el sector primario y logro de la soberania alimentaria,
formacidn y capacitacién para el acceso al empleo e impulso de innovacidn y desarrollo; asi como
los establecidos con caracter general dentro del enfogue de género que promueva la
participacion equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo, y de la sostenibilidad
ambiental.

Ademas, se priorizara el codesarrollo como conexidn de la inmigracién y las acciones de desarrollo
en los paises empobrecidos de procedencia de los ciudadanos aragoneses inmigrados.

Area geografica: Karnataka, Tamil Nadu, Andra Pradesh, Telangana,

INDIA Odisha y Jharkhand

Se priorizaran los colectivos wvulnerables (infancia, desplazados, refugiados, retornados y
poblacidn perteneciente a las castas bajas) y los siguientes ambitos sectoriales:

- Los establecidos con caracter general dentro de los servicios sociales basicos (salud, educacidn,
agua y saneamiento, vivienda).

- Dentro de la prioridad relativa a la dotacidn y mejora de las infraestructuras econdmicas,
prestando especial atencién al desarrollo de proyectos de economia social que permitan el
desarrollo de los pueblos, seran ambitos sectoriales prioritarios de actuacidn: el sector primario
y logro de la soberania alimentaria, y la promocidn del comercio justo.

- Los establecidos con caracter general dentro del enfoque de género que promueva la
participacién equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo.



Area geografica: Departamentos de Jinotega, Mueva Segovia, Madriz, Esteli,

NICARAGUA™ . N
Chinandegs, Ledn, Matagalpa, Managua, Masaya, Granada y Rivas.

*ze entendera que un proyecto o programa en Nicaragua cumple |a pricridad geografica cuando propicie 2 trabajo
en red, tendiendo a |a estrategia de asociacion, de tal manera que se genere un valor afiadido en las intervenciones.

RESTO DE PAISES Y
TERRITORIOS PRIORIZADOS

a) Los servicios sociales basicos:

- Salud: atencion primaria, salud reproductiva y materno-infantil, nutricion, lucha contra las
enfermedades prevalentes y olvidadas, lucha contra el VIH/SIDA, fortalecimiento de los
sistemas publicos de salud, asistencia técnica, formacion y capacitacion de recursos humanos.
- Educacion: educacion primaria con especial atencion a las ninas, alfabetizacion de adultos,
formacion y capacitacion de las recursos humanos.

- Agua y saneamiento: acceso al agua potable, saneamiento basico, recogida y gestion de
residuos, y asistencia tecnica, formacion y capacitacion de los recursos humanos.

- Vivienda saludable.

k) El fortalecimiento de las estructuras democraticas y de la participacion de los puehlos y
de sus organizaciones, asi como el fomento del respeto y proteccion a los derechos
humanos:

- Asistencia técnica a las Administraciones Publicas de los paises mas desfavorecidos.

- Formacion y capacitacion en “buen gobierno”,

- Consolidacion de procesos democraticos y del Estado de Derecho con instituciones
responsables, eficaces y transparentes.

- Fomento del respeto y proteccion de los derechos humanaos.

- Apoyo a procesos de pacificacion y reconstruccion del tejido social.

- Promocion de grupos de poblacion mas vulnerable.

- Fortalecimiento de las agrupaciones de la sociedad civil en la defensa de los derechos
humanaos, la justicia y su medio ambiente y de vida.

e} La dotacion y mejora de las infraestructuras econdmicas, prestando especial atencion al
desarrollo de proyectos de economia social que permitan el desarrolle de los pueblos:

- Sector primario y logro de la soberania alimentaria.

- Formacion y capacitacion para el acceso al empleo.

- Turismo responsable.

- Comercio justo,

- Apoyo a iniciativas locales de economia social en los sectores secundario y terciario.

- Impulso de Innovacion y Desarrollo.

d) El enfoque de género que promueva la participacion equitativa e igualitaria en los
procesos de desarrollo:

- Apoyo a procesos de empoderamiento de la mujer en todos los campos, favoreciendo su
participacion en la toma de decisiones y su acceso a todos los recursos {economicos,
culturales, tecnologicos...).

- Lucha contra toda forma de discriminacion y violencia.

g) La sostenibilidad ambiental. Si bien debe ser trasversal a todas las actuaciones de |la
cooperacidn aragonesa, ademas se trabajara especialmente en los siguientas ambitos:

- Prevencion y lucha contra los efectos del cambio climatico.

- Conservacion y uso sostenible de los recursos naturales (gestion sostenible del agua,
agricultura sostenible...).

- Acceso a energias renovables y asequibles.

- Garantizar medios de vida sostenibles.
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