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PRESENTACION

El Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP) tiene, principalmente, dos grandes
areas de trabajo como son las siguientes: a) La gestion de los procesos de ingreso y acceso a los
Cuerpos, Escalas y categorias profesionales de funcionarios de carrera y personal laboral fijo con
excepcion del personal estatutario y docente y el de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia; y b) La gestion de la formacion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de
Aragon, a excepcion de la que sea especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacion
del personal de las Entidades Locales en virtud de los convenios que al efecto se establezcan asi
como la promocion de las actividades formativas financiadas con cargo a los fondos vinculados al
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Pablicas.

Esta memoria refleja los datos, las estadisticas y el trabajo realizado tanto por el personal del
Instituto, como por las personas que han colaborado con nosotros durante el afio 2011: responsables
de formacién de los Departamentos y de las Organizaciones Sindicales, profesores, coordinadores
de actividades formativas, y miembros o asesores de los 6rganos de seleccion, sin cuyo esfuerzo y
compromiso hubiera sido imposible realizar esta gestion y obtener los resultados requeridos.

Respecto a la funcion de seleccion para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Aragon, sefialar que se han gestionado 66 procesos selectivos, de diferentes Ofertas
de Empleo Publico. En éstos han intervenido unos 650 empleados publicos como miembros de
los 6rganos de seleccion, y se han inscrito 41.093 aspirantes para un total de 892 plazas.

En materia de formacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal se han desarrollado un
total de 330 acciones formativas en las que han participado 7.527 alumnos y se han recibido
26.696 solicitudes para ellas. Esta amplia demanda es un indicativo del interés de los empleados
publicos por mejorar su desempefio, lo que indudablemente supondra caminar hacia una
Administracion mas efectiva y eficiente, orientada al servicio de los ciudadanos y enmarcada en las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Sobre la calidad de las acciones formativas desarrolladas: a lo largo del afio se han evaluado
practicamente el 100% de las acciones contemplando aspectos de nivel 1, que se corresponden con
la satisfaccion del participante con la formacion. Convencidos de la importancia de trasladar a toda
la organizacion la evaluacién que, en cada momento hacen los participantes respecto a las
actividades formativas, se ha publicado en el sitio web del Instituto, dentro del Portal del Empleado,
el resultado numérico global y unitario resultante de cada una de ellas. Como apunte cabe destacar
que la nota media promedio de todos los cursos es de 8,06 puntos sobre 10.

El IAAP es un instrumento fundamental para contribuir, junto con los empleados publicos, a
conseguir una Administracion mas moderna, eficiente y agil que responda a las exigencias del siglo
XXI. Nuestro objetivo es mejorar dia a dia, para ello necesitamos las aportaciones que por parte de
los empleados publicos se nos hagan llegar.

Por ultimo, a todas las personas que han colaborado con el IAAP durante el afio 2011, y por
supuesto al personal del Instituto, quiero agradecer su esfuerzo y profesionalidad.

El Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica

Agustin Garnica Cruz
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INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

El Instituto Aragonés de Administracion Publica (I.A.A.P.) desde su creacion por la
Ley 1/1986, de 20 de febrero, de medidas para la ordenacion de la Funcion Pablica
de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA numero 17, de 27 de febrero de 1986),
es el érgano que desarrolla las funciones de seleccion, formacion, actualizacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Asimismo, al Instituto se le asignan funciones de estudio, investigacion, formacion y
consulta relacionadas con la Administracion Pablica que le encomiende la Diputacion
General 0 que deriven de los convenios que tenga suscritos.

El Decreto 122/1986, de 19 de diciembre (BOA de 29 de diciembre), de la
Diputacion General de Aragoén, y el Decreto 25/1988, de 1 de marzo (BOA de 9 de
marzo), regulan basicamente el Instituto Aragonés de Administracién Publica.

En el &mbito de la seleccion, corresponde al Instituto la gestion de los procesos
selectivos de personal laboral y funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, tanto por la via de acceso libre como por el turno de
promocién interna, con excepcion del personal docente y estatutario. Coopera en la
seleccion del personal de las Entidades Locales.

En el apartado de formacion, le corresponde gestionar las actividades formativas de
actualizacién y perfeccionamiento del personal vinculado a la Comunidad Auténoma
de Aragon, y la formacién derivada de los procesos selectivos a excepcion de la que
sea especifica del personal docente y estatutario. También coopera en la formacion
del personal de las Entidades Locales. Actia como promotor de las actividades
formativas financiadas con cargo a los fondos vinculados al Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion
Continda en las Administraciones Pablicas).

Con la nueva estructura organica regulada en el decreto 320/2011 de 27 de
septiembre, el Instituto esta adscrito a la Direccién General de la Funciéon Publica
y Calidad de los Servicios, dependiente del Departamento de Hacienda y
Administraciéon Publica del Gobierno de Aragon (BOA n° 198, de 6 de octubre de
2011).
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RECURSOS HUMANOS

La estructura del Instituto contempla una plantilla de 16 personas y cuenta con un
Director y dos Secciones.

Las Secciones son: Seccion de Seleccién y Seccion de Formacion. Ademas se
compone de un puesto de trabajo de Secretario/a-Administrativo/a y otro de Asesor/a
Técnico/a. Cada una de las secciones esta dotada con dos Jefaturas de Negociado vy el
correspondiente personal de apoyo administrativo.

En el afio 2011 se ha jubilado D. José Luis de la Victoria Godoy, quien ha
desarrollado su trabajo en el IAAP desde la creacién del Instituto, y al que, desde
aqui, le deseamos lo mejor para su nueva etapa.

N
( Director/a

Seleccién

[ Jefe/a de Seccién de } Jefe/a de Seccién de 1

[ Formacidon
[ Asesor/a Técnico/a 1
Técnico/a de
Gestién Secretario/a
Administrativo
Jefe/a de Negociado de Jefe/a de Negociado de
Seleccién Funcionarios Formacion I

Jefe/a de Negociado de Jefe/a de Negociado de
Seleccion Laborales Formacién IT
( . . o ) )
L Administrativo Administrativo )
Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo
administrativo administrativo administrativo administrativo
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SECCION DE SELECCION

Durante el ejercicio 2011 se ha llevado a cabo la tramitacion de sesenta y seis
procesos selectivos para acceso a diferentes cuerpos y categorias de empleados
publicos. Dichos procesos afectan, en conjunto, a un total de seiscientos sesenta y
nueve puestos de funcionarios y a doscientas veintitres plazas de personal laboral.

Se ha realizado la convocatoria de todas las plazas previstas para funcionarios en la
Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2011, quedando pendiente de convocar las
correspondientes a personal laboral, turno de reserva para discapacitados, dado que
todavia no se ha determinado el colectivo de discapacitados al que va dirigido.

En este afio 2011 se ha terminado de ejecutar la Oferta de Empleo Publico de 2004, al
haber finalizado los diferentes procesos de acceso a plazas de personal laboral que
fueron unidos a los correspondientes de la OEP de 2007.

La Oferta de Empleo Publico de 2007 se ha ejecutado en su totalidad, salvo un
proceso pendiente de concluir, cuyas plazas se agregaron a las previstas en la OEP de
2009.

También se ha avanzado notablemente en el ritmo de ejecucion de las OEP de 2009 y
2010, unidas en algunas Clases de Especialidad. Asi, han finalizado la mayoria de
procesos de acceso a los Subgrupos Al y A2 de funcionarios, excepto los
correspondientes a dos procesos de turno libre, otros dos de promocién interna y uno
del turno especifico para acceso de personas con discapacidad.

En lo que se refiere al turno independiente para discapacitados, han sido numerosos
los procesos selectivos desarrollados en 2011 para acceso a la Administracion
autondmica, tanto como personal funcionario como para personal laboral.

Mencidn especial merece el proceso dirigido a personas con discapacidad intelectual
gue se convoco en el ejercicio 2010 (OEP 2009) y cuya primera fase va a concluir en
fechas préximas, con la valoracién de los méritos de los candidatos (preparacién
profesional y experiencia laboral), para proceder a continuacion al desarrollo de una
segunda fase préactica que implica el desempefio provisional de las funciones propias
de los puestos convocados, y ello con la finalidad de comprobar la integracion
efectiva en el entorno laboral y social de los candidatos preseleccionados.
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La distribucion de las plazas convocadas, por Subgrupos, en la OEP de 2011, ha sido
la siguiente: Al, 22 plazas; A2, 36 plazas; C1, 44 plazas y C2, 53 plazas.

14,19%
SUBGRUPO C2

34,19%

SUBGRUPO A2

23,23%

SUBGRUPO C1
28,39%

Recursos de alzada en relacion con procesos selectivos

La siguiente tabla indica el nimero de procesos selectivos contra los que se ha
presentado algun recurso de alzada durante la realizacion de los diferentes procesos
selectivos llevados a cabo durante el ejercicio de 2011.

Numero de procesos con
Grupos
recurso
Al 0
A2 2
C1 3
Cc2 3
E 3

Los recursos de alzada se tramitan por la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios previo informe del IAAP.

Periodo transcurrido entre la publicacion de la OEP vy la publicacion de la ultima
convocatoria de procesos selectivos de funcionarios.

A continuacién se especifica el tiempo transcurrido entre la publicacién de la OEP
para el Sector de Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragény la
publicacién de la dltima convocatoria para acceso a la condicion de funcionario en
cada una de ellas desde el afio 2004 hasta la actualidad.
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Se refleja, ademas, graficamente la evolucion y la tendencia en la reduccién de plazos
de ejecucién de la Oferta que se observa en los Gltimos afios. Nos encaminamos asi
hacia el objetivo de publicar las convocatorias previstas en la OEP en el plazo de un
afio desde su aprobacién y publicacion.

La OEP del afio 2004 se publicé en fecha 7 de julio de 2004, y la Gltima convocatoria
en ejecucion de la misma tuvo lugar el 5 de diciembre de 2009. El intervalo de
tiempo entre las dos publicaciones se eleva a 53 meses. No obstante, debe tenerse en
cuenta el retraso sufrido en la ejecucion de la Oferta debido a la modificacion
introducida en las previsiones concernientes a la Clase de Especialidad de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Atencion Primaria. Salvando esta incidencia, el plazo
transcurrido seria de 40 meses.

La OEP del afio 2007 se publico en fecha 25 de mayo de 2007 y la ultima
convocatoria en ejecucion de la misma tuvo lugar el 14 de diciembre de 2009, siendo,
por tanto, el tiempo transcurrido entre ambas publicaciones 31 meses.

La OEP del afio 2009 se publicé el 3 de abril de 2009 y la ultima convocatoria en
ejecucion de la misma tuvo lugar el 17 de junio de 2010. El plazo transcurrido se
reduce a 14 meses.

La OEP del afio 2010 se publico con fecha 5 de abril de 2010 y la dltima
convocatoria en ejecucion de la misma tuvo lugar el 12 de enero de 2011. Con ello el
periodo de tiempo existente entre las dos publicaciones se sitla en 9 meses.

PLAZO TRANSCURRIDO ENTRE LA PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y LA PUBLICACION DE LA
ULTIMA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE FUNCIONARIOS EN EL BOLETIN OFICIAL DE ARAGON (Ne
MESES)

45

40 |

35

30

25

MESES

20 -
15 4

10 4

T T T T
ANO 2004* ANO 2007 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011

La OEP del afio 2011 se publico el 15 de abril de 2011 y la Gltima convocatoria de
acceso a un cuerpo de funcionarios derivada de aquella se publicara en el BOA de 12
de enero de 2012, con lo que el lapso de tiempo entre ambas publicaciones es de 9
meses.
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FUNCIONARIOS
Procesos selectivos convocados en 2011

GRUPO A .
SUBGRUPO Al OEP Plazas Solicitudes
ECONOMISTAS 2011 2 83
FARMACEUTICOS 2011 8 112
PSICOLOGOS 2011 5 294
TECNICO SUP. PREV. RIESGOS. MEDICINA EN EL 2011 3 38
TRABAJO
RADIOFISICOS 2011 1 5
LETRADOS 2011 2 En plazo presentacién
ADMINISTRADORES SUPERIORES 2011 1 10
(DISCAPACITADOS)
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS 2010 1 3
(DISCAPACITADOS) ]
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS (PROMOCION 2010 1 3
INTERNA)
SUBTOTAL 24 552
GRUPO A .
SUBGRUPO A2 OEP Plazas Solicitudes
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO 2011 8 1.017
EDUCADORES 2011 7 349
ATS ATENCION PRIMARIA 2011 20 603
TECNICOS DE GESTION GENERAL 2011 1 40
(DISCAPACITADOS)
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO 2011 5 5
(PROMOCION INTERNA)
SUBTOTAL 38 2014
GRUPO C .
SUBGRUPO C1 OEP Plazas Solicitudes
ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS) 2011 3 124
TECNICOS JARDIN DE INFANCIA 2011 1 5
(DISCAPACITADOS)
ADMINISTRATIVOS (PROMOCION INTERNA) 2011 70 290
ADMINISTRATIVOS 2011 40 En plazo presentacion
SUBTOTAL 114 419
GRUPO D .
SUBGRUPO C2 OEP Plazas Solicitudes
AUXILIAR ENFERMERIA 2011 50 En plazo presentacién
AUXILIAR ENFERMERIA (DISCAPACITADOS) 2011 1 16
AGENTES DE PROTECCION DEL PATRIMONIO 2011 9 5
(PROMOCION INTERNA)
SUBTOTAL 60 21
TOTAL GRUPOS 236 3.006
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FUNCIONARIOS

Procesos selectivos en tramitacién en 2011

GRUPO A - SUBGRUPO Al OEP Plazas | Solicitudes
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION DE EMPLEQO (PROMOCION INTERNA) 2009 3 8
ADMINISTRADORES SUPERIORES (PROMOCION INTERNA) 2009/2010 9 8
ADMINISTRADORES SUPERIORES (DISCAPACITADOS) 2009/2010 2 7
ADMINISTRADORES SUPERIORES 2010 6 276
LETRADOS 2010 2 37
ARQUITECTOS 2010 3 115
ARQUITECTOS (DISCAPACITADOS) 2009 1 3
QUIMICOS 2010 3 115
QUIMICOS (DISCAPACITADOS) 2010 1 3
QUIMICOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 0
INGENIEROS AGRONOMOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 5
TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 1 111
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS 2010 1 66
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS (DISCAPACITADOS) 2010 1 3
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 3
INGENIEROS AGRONOMOS 2010 3 102
SUBTOTAL 39 862
GRUPO A - SUBGRUPO A2 OEP |Plazas |Solicitudes
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO 2009/2010 12 887
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO (PROMOCION INTERNA) 2009/2010 7 16
TECNICOS DE GESTION GENERAL 2009/2010 11 1.556
INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS 2009/2010 16 547
ASISTENTES SOCIALES 2009/2010 13 743
ASISTENTES SOCIALES (DISCAPACITADOS) 2009/2010 2 9
TECNICOS GESTION GENERAL (PROMOCION INTERNA) 2009/10 10 94
TECNICOS GESTION GENERAL (DISCAPACITADOS) 2009/10 2 29
INGENIEROS AGRICOLAS (PROMOCION INTERNA) 2009/10 2 1
FISIOTERAPEUTAS 2010 7 389
SUBTOTAL 82 4.271
GRUPO C - SUBGRUPO C1 OEP |Plazas |Solicitudes
ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS SENSORIALES) 2007/2009 7 52
EJECUTIVOS DE INFORMATICA (DISCAPACITADOS SENSORIALES) 2007 1 11
ADMINISTRATIVOS 2007/09 37 4.479
ADMINISTRATIVOS 2010 30 4.886
ADMINISTRATIVOS (PROMOCION INTERNA) 2009/10 90 352
ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS) 2010 2 65
SUBTOTAL 167 9.845
GRUPO D - SUBGRUPO C2 OEP |Plazas |Solicitudes
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2007 18 7.324
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS FiSICOS) 2007 7 184
AUXILIARES DE ENFERMERIA 2007/2009 60 1.999
AUXILIARES DE ENFERMERIA (DISCAPACITADOS FiSICOS) 2007 2 8
AUXILIARES DE ENFERMERIA (PROMOCION INTERNA) 2009 10 8
AUXILIARES DE ENFERMERIA 2010 50 2.164
SUBTOTAL 147 11.687
TOTAL GRUPOS 435 26.665
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FUNCIONARIOS

Procesos selectivos finalizados en 2011

GRUPO A

SUBGRUPO A1l OEP |Plazas |Solicitudes
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION DE EMPLEO (PROMOCION INTERNA) 2009 3 8
ADMINISTRADORES SUPERIORES (PROMOCION INTERNA) 2009/2010 9 8
ADMINISTRADORES SUPERIORES (DISCAPACITADOS) 2009/2010 2 7
ADMINISTRADORES SUPERIORES 2010 6 276
LETRADOS 2010 2 37
ARQUITECTOS 2010 3 115
ARQUITECTOS (DISCAPACITADOS) 2009 1 3
QuiMIcOos 2010 3 115
QUIMICOS (DISCAPACITADOS) 2010 1 3
QUIMICOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 0
INGENIEROS AGRONOMOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 5
TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 1 111
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS 2010 1 66
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS (DISCAPACITADOS) 2010 1 3
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS (PROMOCION INTERNA) 2010 1 3
SUBTOTAL 36 760
SugggzgéAz OEP |Plazas|Solicitudes
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO 2009/2010 12 887
TECNICOS MEDIOS GESTION DE EMPLEO (PROMOCION INTERNA) 2009/2010 7 16
TECNICOS DE GESTION GENERAL 2009/2010 11 1.556
INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS 2009/2010 16 547
ASISTENTES SOCIALES 2009/2010 13 743
ASISTENTES SOCIALES (DISCAPACITADOS) 2009/2010 2 9
SUBTOTAL 61 3.758
SUgCRsLIiEIODOCC1 OEP |Plazas |Solicitudes
ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS SENSORIALES) 2007/2009 7 52
EJECUTIVOS DE INFORMATICA (DISCAPACITADOS SENSORIALES) 2007 1 11
SUBTOTAL 8 63
SUCB;(F\;lIiEggCZ OEP |Plazas |Solicitudes
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2007 18 7.324
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (DISCAPACITADOS FiSICOS) 2007 7 184
AUXILIARES DE ENFERMERIA 2007/2009 60 1.999
AUXILIARES DE ENFERMERIA (DISCAPACITADOS FiSICOS) 2007 2 8
AUXILIARES DE ENFERMERIA (PROMOCION INTERNA) 2009 10 8
SUBTOTAL 97 9.523
TOTAL GRUPOS 202 14.104
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PERSONAL LABORAL
Procesos selectivos

Procesos selectivos convocados en 2011

GRUPO E OEP Plazas | Solicitudes
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y PERSONAL
ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS (CONJUNTA) 2009 5+5 261
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (DISCAPACITADOS) 2010 10 351
PERSONAL DE SERVICIOS DOMESTICOS (DISCAPACITADOS) 2010 10 145
SUBTOTAL 30 757
Procesos selectivos en tramitacién en 2011
GRUPO E OEP Plazas | Solicitudes
OFICIAL 12 COCINERO 2004/07 21 279
OFICIAL 12 00. VV. MANTENIMIENTO 2004/07 7 1.085
OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA 2004/07 19 1.404
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 2004/07 5 4.169
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 2004/07 132 4.143
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS
(DISCAPACITADOS) 2004/07 | 9 145
PSA Y PESD DISCAPACITADOS (CONJUNTA) 2009 5+5 261
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (DISCAPACITADOS) 2010 10 351
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 2010 10 145
(DISCAPACITADOS)
SUBTOTAL 223 11.982
Procesos selectivos finalizados en 2011
GRUPO E OEP Plazas | Solicitudes
OFICIAL 12 COCINERO 2004/07 21 279
OFICIAL 12 OOVV MANTENIMIENTO 2004/07 7 1.085
OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA 2004/07 19 1.404
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 2004/07 5 4.169
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 2004/07 132 4.143
PERSONAL ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMESTICOS 2004/07 9 351
(DISCAPACITADOS)
SUBTOTAL 193 11.431
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DURACION DE PROCESOS SELECTIVOS

Seguidamente se sefialan los periodos transcurridos en varios procesos selectivos de
cada subgrupo de funcionarios desde la publicacion de la convocatoria hasta la
publicacion del nombramiento en practicas.

: - Publicacion
Publicacion ;
Al . nombramiento en
convocatoria o
practicas
Arquitectos 10/09/2009 01/10/2010
Ingeniero
Telecomunicaciones 10/06/2009 18/06/2010
Farmaceuticos 10/09/2009 14/10/2010
Veterinarios 10/09/2009 30/08/2010
Administradores Superiores 29/10/2010 06/02/2012
Arquitectos 29/10/2010 29/12/2011
Prevencién de Riesgos 29/10/2010 04/10/2011
A2
Técnicos Gestion Empleo 28/05/2010 03/08/2011
Técnicos Gestion General 28/05/2010 20/10/2011
Ingenieros Tecnicos 28/05/2010 13/10/2011
Agricolas
Asistentes Sociales 28/05/2010 02/09/2011
C1
Administrativos (proceso 14/12/2009 02/09/2011
discapacitados)
Agentes de Proteccion de 10/07/2009 09/12/2010
la Naturaleza
Ejecutivos de Informatica 05/12/2008 14/10/2010
Cc2
Auxiliares Enfermeria 10/07/2009 23/05/2011
Auxiliares Administrativos
(proceso discapacitados) 14/12/2009 29/12/2011
Auxiliares Administrativos 05/01/2009 04/10/2011

El tiempo medio transcurrido oscila entre los 12 meses del subgrupo Al, 1os16 meses
en el subgrupo A2, los 19 meses en el subgrupo C1 hasta los 26 meses en el C2. La
relacion entre el tiempo que transcurren en los procesos hasta el nombramiento en
practicas esta directamente relacionado con el nimero de aspirantes que se presentan
en cada proceso selectivo, a mas aspirantes mayor duracion del proceso.
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OTROS DATOS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

A continuacion se indican los datos referentes al numero de procesos selectivos que
se han gestionado en los Ultimos tres afos.

ANO |CONVOCADOS|TRAMITADOS |FINALIZADOS

2009 22 36 47
2010 29 35 23
2011 21 38 28

Por ultimo, en relacién con los procesos selectivos, se indican los datos relativos a la
cantidad de hombres y mujeres que han superado la fase de oposicion en los procesos
finalizados en el afio 2011.

- OPOSICIONES FINALIZADASEN 2011
GRUPO Hombres Mujeres % %
A1 8 12 40 60
A2 13 45 22,41 77,59
C1 10 13 43,47 56,53
Cc2 22 86 20,37 79,63
E 13 115 10,16 89,84

Distribucién por grupo y sexo

150

100 O Hombres
50 - 1013 |2:I ® Mujeres
0 ,_=- I:l :

A1

Aspirantes
aprobados

Grupos
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SECCION DE FORMACION

Durante el aflo 2011 se han desarrollado diversos proyectos que por su carga de
trabajo, o su valor estratégico, resulta necesario resefiar.

1.- Evaluacion de la transferencia de la formacion en las Administraciones
Publicas.

El IAAP, junto con los Institutos o Escuelas de Formacion de la Administracion de
cuatro Comunidades Autonomas, ha iniciado en el afio 2011 un estudio de evaluacién
de transferencia de la formacién, denominado ETAPE.

El objetivo de este estudio es evaluar la eficacia de la formaciéon de algunas
Administraciones Publicas a partir de la evaluacién de la transferencia o aplicacion
de la formacion en el lugar de trabajo. Se trata de detectar tanto las barreras como los
facilitadores que afectan a la transferencia de la formacion, mediante una
metodologia mixta que coordina la recogida y analisis de datos cuantitativos y
cualitativos.

En 2011 se han concluido las tres cuartas partes del proyecto consistentes en la
elaboracion del marco tedrico, explorando los factores de transferencia prioritarios, y
del instrumento de evaluacion de la transferencia de formacién, cuestionarios (ETF);
se ha realizado la recogida de datos cuantitativos en las mismas fechas de realizacion
de las actividades formativas; y una vez finalizados los cursos y transcurrido un
plazo, se han recogido datos cuantitativos a los alumnos y también a los responsables
de unidad donde prestan su servicio aquéllos.

Queda pendiente la dltima fase del proyecto que comprende la explotacion e
interpretacion de datos por parte de la Universidad Auténoma de Barcelona
(Departamento de Pedagogia Sistematica y Social) y el envio del informe de
resultados al IAAP.

2.- Diploma electronico.

En el aflo 2010 se inicid el proyecto de sustitucion del diploma de papel por el
diploma electronico como medio normal de certificar, por el IAAP, la participacion
en una accion formativa, con inclusion de firma digital y creacion de un registro
informatico de cursos y diplomas.

Este proyecto se ha ido ampliando a lo largo del afio 2011 por cuanto se considero
necesario que la utilizacién de la firma digital, la expedicion de diplomas electronicos
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y la creacion de un registro electrénico de los datos sobre formacion habia de
incorporar a todo el personal al que se dirigen nuestras actividades y no
exclusivamente al personal de la Administracion General de la Comunidad
Autdénoma de Aragén. Por tanto, se ha incorporado a este proyecto el personal de
otras Administraciones Publicas que acceden a nuestros cursos y no tienen acceso al
Portal del Empleado.

3.- Videoconferencias.

En el aflo 2011 se han desarrollado cursos presenciales por videoconferencia con dos
aulas remotas en las que de forma virtual participan otros alumnos situados en
Huesca y Teruel. Esta tecnologia, implantada en 2010, se ha utilizado ya de manera
generalizada y habitual a lo largo de este afio en los cursos en los que la metodologia
docente lo permitia.

Esta herramienta permite descentralizar la formacién, de manera que una misma
sesidn se pueda seguir en tres lugares diferentes con un coste similar y sin costes de
desplazamientos.

El apoyo técnico de las videoconferencias se realiza en colaboracion con personal de
la entidad Aragonesa de Servicios Telematicos del Gobierno de Aragon.

4.- Master en Gestiéon Publica.

Ha finalizado la segunda edicién del Master en Gestion Publica, publicado por Orden
de 17 de mayo de 2010, del Consejero de Presidencia, por la que se convoca el Il
Master en Gestion Publica. EI Master se desarrolla, como Estudio Propio de la
Universidad de Zaragoza, en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

El objetivo de este Méster es proporcionar una formacion de alto nivel, para dotar a
los participantes de las competencias técnicas, los conocimientos y habilidades
necesarias para el desarrollo de funciones predirectivas o directivas en las diferentes
areas de gestion administrativa por medio, esencialmente, de un desarrollo practico
de contenidos asistidos por los conceptos tedricos clave.

La direccion del Master corresponde conjuntamente al Director General de la
Funcidén Publica, al Director del Instituto Aragonés de Administracion Publicay a la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza, a
través del Director del Estudio Propio “Master en Gestion Publica”.

La plataforma de formaciéon online del Gobierno de Aragén, se utiliza como
repositorio de documentacion para los alumnos del Master, asi como foro de debate y
comunicacion entre ellos.
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5.- Informatizacion datos de los afios 1992 a 1994 y archivo oficina.

Se ha realizado la comprobacion de bases de datos a partir de la informacion en
formato papel de los afios 1992 a 1994.

Los datos de actividades formativas y sobre emision de diplomas de este periodo se
encontraban en formato papel. A lo largo del afio 2011 se han trasladado estos datos a
la aplicacion informatica de gestion de la formacion que utiliza el IAAP, por lo que
los datos de los afios 1992 a 1994 se han incorporado a la informacion que se ofrece
en el Portal del Empleado y se encuentra a disposicion del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Actualmente en el Portal del Empleado se puede obtener informacion sobre diplomas
emitidos por el IAAP desde 1992 a 2011.

Finalmente, y debido a los trabajos concluidos en este afio 2011, el archivo de oficina
de la Seccion de Formacion estd organizado y se compone de la documentacion de
actividades formativas de los dltimos tres afios. La documentacion anterior se ha
enviado al Archivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Proyectos como la implantacion del diploma electronico, el uso de la Plataforma de
formacidn on line o de la videoconferencia, la entrega de materiales de formacion en
formato digital a través del correo electrénico o de la propia plataforma; hacen que se
pueda realizar una formacion con un menor consumo de papel y menor nimero de
desplazamientos, que coincide con algunas de las medidas sefialadas en el Plan de
racionalizacion del gasto del Gobierno de Aragon.
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PROGRAMACION PARA EL ANO 2011

La actividad formativa del Instituto Aragonés de Administracion Publica en el afio
2011 se integra por los Planes publicados mediante Orden de 10 de diciembre de
2010, por la que se aprueba el Plan de Formacion del Instituto Aragonés de
Administracion Publica para el afio 2011 (BOA de 4 de enero de 2011) y por
Resolucién de 19 de noviembre de 2010, del Instituto Aragonés de Administracion
Pablica por la que se publica el Plan de Formacion para el Empleo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el afio 2011 (BOA de 13
de diciembre de 2010). Esquematicamente los Planes se reflejan en los siguientes
puntos:

A.- Plan de Formacion del Instituto Aragones de Administracion Publica.
1. Programa de formacién de directivos

Programa de formacion general

Programa de formacion especializada

Programa de formacién informaética

Programa de formacion local y policial

S

Conferencias, seminarios, jornadas y cursos en colaboracion con otras
Instituciones.

B.- Plan de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas en Aragon.
C.- Cursos financiados con fondos compensatorios.

La distribucion de las acciones formativas en planes viene dada por el origen de la
financiacion de los mismos: presupuesto de la Comunidad Auténoma para el Plan
IAAP, fondos provenientes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Puablicas (IV  Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas para el Plan de Formacion Continua), y los cursos
financiados con fondos compensatorios por el personal integrado en la Mutualidad de
Funcionarios Civiles del Estado.

En el afio 2011 no ha existido plan interadministrativo, por cuanto los fondos
destinados a actividades con participacion de personal de distintas Administraciones
se incorporo a los fondos de Formacion para el Empleo. Como consecuencia de esto,
el IAAP ha convocado cursos en los que se ha permitido la participacion de este
personal en atencion a la materia y el interés del contenido de cada actividad.
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PROGRAMACION PARA EL ANO 2011

Planes de Formacion programados

\ N° Cursos | N° Horas |

- Plan de Formacion del IAAP

166

- Formacioén para el Empleo de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon

- Financiados con Fondos Compensatorios

TOTALES

222

392

4.625

4.820

270

9.715

Porcentaje de cursos por Planes

Financiados con
Fondos
Compensatorios
102%
Formacion
IAAP.
42,35%

Formacién para

el Empleo
56,63%

Porcentaje de horas por Planes

Formacion
A.AP.

47,61%

Financiados con
Fondos
Compensatorios
2,78%

Formacion para

el Empleo
49,61%

* Desglose Plan de Formaciéon |.A.A.P.

| N°Cursos | N°Horas |

- Programa de Formacion de Directivos
- Programa de Formacion General
- Programa de Formacion Especializada

- Programa de Formacion Informatica

- Programa de Formacion Local y Policial

- Conferencias, Seminarios, Jornadas

TOTALES
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En los Planes de Formacion del IAAP para 2011 se publican 387 actividades
formativas, con un total de 9.751 horas lectivas. De estas actividades podemos

destacar:
DESCRIPCION NUCI\SERF;(CD)SDE NUMERO DE HORAS
Cursos de los Planes a realizar por el IAAP 348 7.803
Cursos recogidos en los Planes a realizar por 49 1.948
otras entidades
Cursos programados no convocados 25 282
Cursos no convocados por otras entidades 14 202

EJECUCION DE LOS PLANES DE FORMACION

En el afio 2011 se han codificado un total de 372 acciones formativas, y no se han
convocado por diversas causas 22 cursos que se programaron por el IAAP y otros 20
cursos programados para su gestion por otras entidades.

En las paginas siguientes se van a sefialar datos estadisticos de los 330 cursos
realizados. No se incluyen datos sobre cursos de procesos selectivos, por ser
obligatorios, ni datos de cursos que se gestionan por entidades, por nos constar

aquellos en el IAAP.

datos en el IAAP

i G NUMERO DE NUMERO DE HORAS
CURSOS
Cursos convocados y gestionados por el IAAP 330 6.767
Formacidn de procesos selectivos 4 obligatorio
Cursos anulados una vez convocados 28 583
Cursos anulados de otras entidades 5 649
Cursos organizados por otras entidades sin 5 656
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CCOU%ISGOO DESCRIPCION DE LOS CURSOS ANULADOS HORAS
ZAFC 0038 TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS QUIMICO 12
ZAFC 0051 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 12
ZAFC 0054 CREATIVIDAD E INNOVACION 25
TEC 0074 PROTOCOLO INSTITUCIONAL 18
ZAPT 0102 HERALDICA Y VEXILOLOGIA DE ARAGON 7
ZAFC 0112 GESTION DEL CAMBIO 25

HU 0140 CORREO ELECTRONICO Y SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL TRABAJO 12
ZAFC 0144 LA PARTICIPACION INFANTIL Y JUVENIL: RETO Y OPORTUNIDAD PARA IMPULSAR 12

MEJORES POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS EN ARAGON
HUJU 0163 PROCEDIMIENTO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. TRAMITACION DE EXPEDIENTES 20
HUBU 0164 PROCEDIMIENTO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. TRAMITACION DE EXPEDIENTES 20
ZA 0169 TOMA DE DECISIONES 12
HUSJPT| 0184 RECICLAJE Y ACTUALIZACION 2011 PARA POLICIAS LOCALES DE ARAGON 21
ZATAPT | 0189 RECICLAJE Y ACTUALIZACION 2011 PARA POLICIAS LOCALES DE ARAGON 21
TEPT 0206 TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL 7
TECS 0229 NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE LA NATURALEZA EN ARAGON 25
TEU 0231 ERGONOMIA EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES 20
TE 0233 BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA WINDOWS XP 24
HU 0242 CORREO ELECTRONICO Y SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL TRABAJO 12
TEPT 0256 ATENCION A LOS CIUDADANOS EN SITUACIONES DIFICILES Y CONFLICTIVAS 15
HUJPT 0257 DERECHO CIVIL EN EL AMBITO DE POLICIA LOCAL 40
HUJPT 0258 GESTION MEDIOAMBIENTAL 40
TEPT 0264 GESTION DE PERSONAS EN EL AMBITO DE POLICIA LOCAL 46
ZAFC 0281 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA GESTION DE LA ORDENACION MINERA EN 12
ARAGON
TEU 0288 COCINA EN CENTROS ASISTENCIALES 25
TEU 0289 SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION EN LA CIRCULACION 20
TEFC 0296 POTESTADES PUNITIVAS DE LA ADMINISTRACION: SANCIONADORA Y DISCIPLINARIA 6
TE 0301 PROTOCOLO INSTITUCIONAL 18
7A 0312 | A FORMACION DE ASESORES Y EVALUADORES DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION 40
Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EDUCACION INFANTIL

HUBMU | 0356 FIRMA ELECTRONICA 20
TEU 0370 PRACTICAS DE COCINA PARA PERSONAL DE INSTITUCIONES SOCIALES 25
TEU 0371 SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION EN LA CIRCULACION 20

Algunos de estos cursos se han vuelto a convocar de nuevo cuando se ha dado la
circunstancia de que el numero de alumnos que lo deseaba realizar era elevado o la
anulacion del curso ha sido por causas imprevistas.
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NUmero de cursos

Huesca 60
Teruel 53
Zaragoza 217
TOTAL 330

CURSOS

217
300
200 G0 53
100
o

Huesca Teruel Faragora

NUmero de horas

Huesca 1.232
Teruel 1.122
Zaragoza 4.413
TOTAL 6.767

HORAS

4413

G.000
4.000 1232 -
2.000

0

Huesca Teruel faragoza

Numero de solicitudes

Huesca 1.890
Teruel 1.540
Zaragoza 23.266
TOTAL 26.696

SOLICITUDES

23266

30.000
20.000 1580 1540
10.000

1]

NUmero de alumnos

Huesca 1.011
Teruel 808
Zaragoza 5.708
TOTAL 7.527

Huesca Teruel Faragozra
ALUMNOS
5.TOS
6.000
4.000 101 B0
2.000
1]

Huesca Teruel Faragora
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SOLICITUDES RECIBIDAS

web / papel
ANO WEB % PAPEL % TOTAL
2007 7.712 27,52 20.309 72,48 28.021
2008 15.449 46,43 17.822 53,57 33.271
2009 22.245 67,62 10.652 32,38 32.897
2010 22.843 73,31 8.316 26,69 31.159
2011 21.965 82,28 4.731 17,72 26.696

Evolucion

Papel-web 2007-2011

24.000

22.245
20.309 TET5
20.000 - 17

\b? 21.965

15.000

15.449 ——VWED
10.652 —

'ﬁ-lz 316

3.000 | Easan

10.000

2007 2008 2009 2010 2011

Es un objetivo del IAAP la desaparicion total de las solicitudes de cursos en papel,
por lo que con la implantacion del diploma digital, se espera conseguir que todos los
candidatos cumplimenten la solicitud por el Portal del Gobierno de Aragdn. Esto
conllevard modificar la aplicacion informatica para dar acceso a realizar la solicitud
a empleados de otras Administraciones Publicas.
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PLAN DE FORMACION CURSOS | HORAS [ALUMNOS| SOLICITUDES
Formacién Continua 162 3.674 3.636 16.208
Plan IAAP 149 2.623 3.337 8.741
Fondos Complementarios 19 470 554 1.747

TOTALES 330 6.767 7.527 26.696

AREA N° CURSOS N° HORAS

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 76 1.669
INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO 5 81
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA 15 178
ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 14 206
ESPECIFICOS DE DETERMINADOS COLECTIVOS 97 1.577
IDIOMAS/LENGUAS 4 270
JURIDICO-PROCEDIMENTAL 65 1.425
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL 9 143
RECURSOS HUMANOS 18 634
UNION EUROPEA 7 120
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 10 240
HABILIDADES SOCIALES 10 224

TOTALES 330 6.767
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PERIODO DE CELEBRACION DE LOS CURSOS
(segun fecha de inicio)

DISTRIBUCION CURSOS 2011

60
§ o 49
§ 38 E ] E 40 36
g 40 1 33
o — 25
g 30 - — E
S 20
2

10 o o 9

0 —
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meses

En relacion con la distribucion mensual de los cursos, el objetivo del IAAP es
conseguir un namero de cursos mensuales muy similar a lo largo del afio, y conseguir
la realizacion de alguna accion formativa en los primeros dias del mes de julio.

Los meses de agosto y diciembre son practicamente inhabiles por temas de
vacaciones y presupuestarios, respectivamente.

La disminucion de cursos en los meses de octubre y noviembre ha venido dada por la
reduccion presupuestaria que el capitulo 2 ha tenido a lo largo del afio 2011.

RESULTADOS SEGUN MODALIDAD DE CURSO

MODéb'sgg DEL Cefe“gf;dsos HORAS | ALUMNOS |SOLICITANTES
Presencial 259 4.228 5.536 17.506
Videoconferencia 36 554 548 974
Teleformacion 23 958 1.053 6.819
Semipresencial 12 1.027 390 1.397
TOTAL 330 6.767 7.527 26.696

La media de solicitantes por curso presencial es de 67 solicitudes por curso, mientras
que en los de teleformacion, ese valor sube hasta las 296 solicitudes por curso. Este
dato indica la preferencia de los alumnos por los cursos de formacion online, sin duda
por la flexibilidad horaria que permite la realizacion de estos cursos.
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TIPO DE Numero de Numero de
HORARIO cursos horas
Manana 55 612
Tarde 153 2723

Mixto 99 2474
Teleformacion 23 958
TOTAL 330 6.767

TIPOS DE HORARIO

N° DE CURSOS

7% 17%

O Manana

W Tarde

O Mixto

O Teleformacién

30%

TIPOS DE HORARIO

N° DE HORAS
14% 9%
O Mafiana
| Tarde
O Mixto
40% .
O Teleformacion
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NUMERO DE CURSOS CONCEDIDOS A LOS EMPLEADOS

N° CURSOS EMPLEADOS
2.070

853

384

232

109

51
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TOTAL 3.757

NUMERO DE CURSOS CONCEDIDOS A LOS
EMPLEADOS

2.500

2.070

2.000+

1.500

1.000

384 232

109

Numero de empleados

500

Nimero de cursos

Como se aprecia, cerca del 78 % de los alumnos se les ha concedido 1 6 2 cursos, al
16 % se les ha concedido 3 6 4 cursos, y al 4.5 % se les concede 4 6 5 cursos, y al 1.5
% restante se le concede 6 0 mas cursos.
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| N°DEHORAS | N°CURSOS |
Entre 4 y 6 horas 26
Entre 7 y 11 horas 32
De 12 horas 78
Entre 13 y 15 horas 31
Entre 16 y 19 horas 18
Entre 20 y 23 horas 48
De 24 horas 33
De 25 horas 25
Entre 26 y 40 horas 22
Entre 41 y 75 horas 10
De 120 horas 3
De 130 horas 3
De 150 horas 1
TOoTAL | = 30

N° DE CURSOS SEGUN HORAS

N° DE CURSOS
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196 303 446 484 482 389 330
3.407 5565 | 7.796 | 8.716 10.173 | 8.567 6.767
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DATOS GENERALES DE LOS CURSOS REALIZADOS EN 2011

. / FECHAS DATOS DEL CURSO

P DESCRIPCION -

INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION

ZAPT | 5 | AUA ':(’SI\f\EE’IQAC'R}IiT;&g'IOOﬁ)LOCAL 25/01/2011 | 20/11/2011 | 27 94 104 95

HU 6 |HOJADE CA\va?r\Lljlﬁgve)s(i% 2003 PARA | 10/01/2011 | 27/01/2011 | 24 12 29 12 8,71

TE 7 | HOJADE CA\II-VCI:NUIE;8V$>S(C):(E’L 2003 PARA | 10/01/2011 | 27/01/2011 | 24 12 52 12 8,36

ZA g | BASE DR DA e s 02 PARA | 1010112011 | 2710112011 | 24 12 109 12 6,67

ZA 9 'NFORQ",\?TT(')%’?\BAV?I:SS&%)"(‘EJO PE | 100172011 | 27/01/2011 | 24 12 82 12 8,75
ZAFC | 10 NOVEﬂggfgégigaﬁfﬂg[ﬁﬁgAC“jN 10/01/2011 | 14/01/2011 | 15 25 84 24 8,55
HUFC | 11 NOVEqggfgég#gzﬁﬁgiﬁﬁgACKjN 10/01/2011 | 14/01/2011 | 15 15 22 7 7,83
TEFC | 12 NOVEﬂggfgégigzﬁﬁﬂ;[ﬁﬁgAC“jN 10/01/2011 | 14/01/2011 | 15 15 35 15 7,93

ZA | 13 | TALLER DE GESTION DEL TIEMPO | 13/01/2011 | 20/01/2011 | 12 20 32 20 7,68
ZAFC | 14 D'SEN%Eg\\(’ééLT’gg'ON DE 17/01/2011 | 20/01/2011 | 15 20 34 19 7,35
zarc | 15 | RECORRIDOPOREL &SAECNTOUEES?\E 17/01/2011 | 27/01/2011 | 25 18 28 13 9,62
zaFC | 16 ASng&%ﬁgﬁ%ﬁ&%’%ﬁfigéxum 17/01/2011 | 20/01/2011 | 12 25 189 19 7,28
HUFC | 17 ASngz&ﬁgﬁgﬁafggiéfgéLUTo 17/01/2011 | 20/01/2011 | 12 15 39 13 7,00
TEFC | 18 ASng&ﬁigﬁgﬁ%ﬁ}gﬁkéﬁg@LUTo 17/01/2011 | 20/01/2011 | 12 15 59 14 7,57

HU | 19 'NFORgﬁﬁgngﬁﬁmgng§§E“3DE 17/01/2011 | 03/02/2011 | 24 12 18 12 9,50
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%%'gg DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
INFORMATICA BASICA Y MANEJO DE
TE 20 ENTORNG WINDOWS XP 17/01/2011 | 03/02/2011 | 24 12 28 12 9,22
INFORMATICA BASICA Y MANEJO DE
ZA 21 ENTORNO WINDOWS XP 17/01/2011 | 03/02/2011 | 24 12 94 12 8,96
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
ZA 22 WINDOWS XP 17/01/2011 | 03/02/2011 | 24 12 112 12 8,42
TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
HU 23 2003 PARA WINDOWS XP 07/02/2011 | 24/02/2011 | 30 12 32 12 8,64
TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
TE 24 2003 PARA WINDOWS XP 07/02/2011 | 24/02/2011 | 24 12 38 12 9,14
ENTORNO WINDOWS, OFFICE 2003 Y
ZA 25 UTILIDADES BASICAS 07/02/2011 | 24/02/2011 | 24 12 149 11 8,00
TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
ZA 26 2003 PARA WINDOWS XP 07/02/2011 | 24/02/2011 | 24 12 114 11 8,50
PRESENTACIONES PERSUASIVAS:
ZA 27 HABLAR PARA CONVENGER 18/01/2011 | 25/01/2011 | 13 20 43 20 8,93
SENSIBILIZACION ANTE LA
ZACO | 28 VIOLENGIA DE GENERO 18/01/2011 | 25/01/2011 | 15 30 54 29 8,33
CUIDADOS PALIATIVOS PARA
ZATCO | 29 PERSONAS MAYORES 17/01/2011 | 21/01/2011 | 20 20 36 19 7,11
GESTION Y EXPLOTACION DEL
SISTEMA INFORMATICO DE
ZAFC | 30 RECURSOS HUMANOS DEL 25/01/2011 | 27/01/2011 | 16 18 172 18 7,59
GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
ESPALDA Y MEJORA DEL
ZACO | 31 MOVIMIENTO 10/01/2011 | 20/01/2011 | 25 15 103 14 9,60
ESPALDA Y MEJORA DEL
HUCO | 32 MOVIMIENTO 07/03/2011 | 17/03/2011 | 25 15 18 8 8,86
ESPALDA Y MEJORA DEL
TECO | 33 MOVIMIENTO 15/02/2011 | 03/03/2011 | 25 15 29 14 9,50
NOCIONES BASICAS DE
ZAFC | 34 CONTRATACION DEL SECTOR 31/01/2011 | 03/02/2011 | 12 35 193 34 8,16
PUBLICO
NOCIONES BASICAS DE
ZAFC | 35 CONTRATACION DEL SECTOR 07/03/2011 | 10/03/2011 | 12 25 204 25 8,30
PUBLICO
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DESCRIPCION
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FIN
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ADMITIDOS

VALORACION

HUFC

36

NOCIONES BASICAS DE
CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO

07/03/2011

10/03/2011

64

7,77

TEFC

37

NOCIONES BASICAS DE
CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO

07/03/2011

10/03/2011

57

6,73

ZAFC

39

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOS CY D

24/01/2011

01/02/2011

21

25

250

25

7,94

HUFC

40

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOSC Y D

24/01/2011

01/02/2011

21

50

8,00

TEFC

41

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOS CY D

24/01/2011

01/02/2011

21

53

7,00

ZAFC

42

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOS AY B

07/02/2011

11/02/2011

25

57

24

7,75

HUFC

43

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOS AY B

07/02/2011

11/02/2011

20

7,00

TEFC

44

DE LA GESTION DE PERSONAL A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA GRUPOS AY B

07/02/2011

11/02/2011

29

6,75

HU

45

BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
WINDOWS XP

14/02/2011

03/03/2011

24

28

8,92

TE

46

BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
WINDOWS XP

14/02/2011

03/03/2011

24

33

8,50

ZA

47

HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
WINDOWS XP

14/02/2011

03/03/2011

24

154

8,10

ZA

48

BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
WINDOWS XP

14/02/2011

03/03/2011

24

122

7,90

ZAFC

49

EL DISENO CONSCIENTE.
ECODISENO

31/01/2011

10/02/2011

25

24

9,46

ZA

50

AULA ABIERTA DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

01/02/2011

04/10/2011

40

87

39

8,52

ZAFC

52

REFORMA DEL MERCADO DEL
TRABAJO

07/02/2011

07/02/2011

20

69

8,17
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ZAFC 53

MANEJO Y USO DE APLICADORES DE
HERBICIDAS

09/02/2011

09/02/2011

20

52

20

ZAFC 55

TECNICAS DE CREATIVIDAD DE
APLICACION A LA VIDA DIARIA

21/02/2011

03/03/2011

25

36

9,54

ZAFC 56

INFORME TECNICO DE INSPECCION
EN LAS RECLAMACIONES DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
SANITARIA

31/01/2011

03/02/2011

17

8,96

ZAFC 57

PROTECCION Y REGULACION LEGAL
DE LOS MONTES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

14/02/2011

16/02/2011

20

30

78

30

9,06

ZAFC 58

GESTION DE PERSONAL

16/05/2011

19/05/2011

25

93

25

7,61

HUFC 59

GESTION DE PERSONAL

16/05/2011

19/05/2011

30

7,38

TEFC 60

GESTION DE PERSONAL

16/05/2011

19/05/2011

31

7,21

ZAFC 61

MONOGRAFICO PRACTICO DE
CONTRATOS DE OBRAS

14/02/2011

18/02/2011

25

73

22

8,50

HUFC 62

MONOGRAFICO PRACTICO DE
CONTRATOS DE OBRAS

14/02/2011

18/02/2011

23

8,36

TEFC 63

MONOGRAFICO PRACTICO DE
CONTRATOS DE OBRAS

14/02/2011

18/02/2011

21

7,70

ZAFC 64

CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN
MATERIA ESTADISTICA

21/02/2011

25/02/2011

20

97

7,40

ZAFC 65

APLICACION IBOA. ENVIO
TELEMATICO DE DOCUMENTOS
PARA SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

01/02/2011

21/02/2011

30

114

27

8,45

ZAFC 66

REGISTRO DE DOCUMENTOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON

07/02/2011

10/02/2011

20

174

20

9,18

ZA 67

ADMINISTRACION ELECTRONICA. LEY
11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO
DE LOS CIUDADANOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

02/02/2011

17/02/2011

24

25

17

22

6,88

HU 68

ADMINISTRACION ELECTRONICA. LEY
11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO
DE LOS CIUDADANOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

02/02/2011

17/02/2011

24

33

5,71

TE 69

ADMINISTRACION ELECTRONICA. LEY
11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO
DE LOS CIUDADANOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

02/02/2011

17/02/2011

24

21

6,63
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
SEMINARIO DE DERECHO
ZA 70 ADMINISTRATIVO 03/02/2011 | 01/12/2011 | 18 50 97 49
ZA 71 TECNICA NORMATIVA 21/02/2011 | 03/03/2011 | 24 25 35 15 7,33
HUG 72 PROTOCOLO INSTITUCIONAL 07/02/2011 | 09/02/2011 | 18 25 17 15 8,33
ZAC 73 PROTOCOLO INSTITUCIONAL 14/02/2011 | 16/02/2011 | 18 25 22 15 8,86
APROXIMACION A LA REALIDAD
ZA 75 INTERCULTURAL 14/03/2011 | 17/03/2011 | 12 25 66 23 7,58
APROXIMACION A LA REALIDAD
HU 76 INTERCULTURAL 14/03/2011 | 17/03/2011 | 12 15 18 13 5,75
APROXIMACION A LA REALIDAD
TE 77 INTERCULTURAL 14/03/2011 | 17/03/2011 | 12 15 17 12 7,21
AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES EN
ZA 78 | |03 ESPACIOS DE LA RED NATURA 08/03/2011 | 29/03/2011 | 24 25 83 41 7,57
2000 EN ARAGON
BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
ZA 79 WINDOWS XP 07/03/2011 | 24/03/2011 | 24 12 100 12 8,00
CORREO ELECTRONICO Y
HU 80 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 14/03/2011 | 17/03/2011 | 12 12 34 12 9,18
TRABAJO
CORREO ELECTRONICO Y
ZA 81 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 14/03/2011 | 17/03/2011 | 12 12 157 12 7,55
TRABAJO
POWER POINT 2003 PARA WINDOWS
HU 82 | yb v MANEJO DE VIDEOPROYEGTOR | 28/03/2011 | 31/03/2011 | 12 12 40 9 8,44
POWER POINT 2003 PARA WINDOWS
TE 83 | YP v MANEJO DE VIDEOPROYEGTOR | 28/03/2011 | 31/03/2011 | 12 12 62 11 8,73
CORREO ELECTRONICO Y
ZA 84 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 28/03/2011 | 31/03/2011 | 12 12 153 10 5,40
TRABAJO
ZA 85 | PRESENTATION SKILLS. WORKSHOP | 09/02/2011 | 16/02/2011 | 12 15 28 12 8,86
EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
ZA 86 ARAGON: ANALISIS DE SU 14/02/2011 | 17/02/2011 | 12 25 55 19 7,42
CONTENIDO Y FUTURO DESARROLLO
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CcODIGO

FECHAS

DATOS DEL CURSO

CURSO DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
MEDIO AMBIENTE Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS PRACTICAS _
ZACOMU | 87 | SOSTENIBLES EN AGUA, ENERGIA, | 14/02/2011 | 27/03/2011 | 60 30 157 30 716
RESIDUOS Y EMISIONES
zAcs | g | LEYDECONTRATOS DELSECTOR | 17/,10011 | 27/01/2011| 25 20 189 19 8,88
PUBLICO
ZACs | 89 DERECHO FORAL ARAGONES | 31/01/2011 | 10/02/2011 | 25 20 147 19 7.78
ZACS | 90 PROTECCION DE DATOS 28/02/2011 | 31/03/2011 | 40 60 509 58 7,22
ZACs | o1 ACCESS 2003 31/01/2011 | 01/03/2011 | 40 60 291 59 7,18
HABILIDADES SOCIALES Y
Hucs |2 | HABLIDADES SOCIALESY | o7iozi2011 [ 17022011 | 25 20 35 19 6,00
GESTION Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LA
ZACS | 93 | ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD | 14/02/2011 | 24/02/2011 | 25 20 131 15 8,41
AUTONOMA
MANEJO DEL CORREO
ZAU | o4 IEJO DEL, COR 11/04/2011 | 1410412011 | 20 16 263 14 7,50
LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
HUCS | 95 ADMINISTRACION PUBLICAEN | 21/02/2011 | 0310372011 | 25 20 57 20
ZAcs | 96 | PROTOCOLOY ORGANIZACIONDE | 5a/0519011 | 10/03/2011 | 25 18 93 18 8,23
ACTOS
CONCEPTOS ESENCIALES SOBRE LA
ZAU | 97 | LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR | 07/02/2011 | 11/02/2011 | 20 20 203 19 8,72
PUBLICO
NUEVOS SISTEMAS DE ARCHIVO Y
ZAU | 98 D A 07/02/2011 | 11/02/2011 | 20 20 168 20 8,42
GESTION PRACTICA DE
20 |90 | o SESTIONPRICHCA DE A | 1410212011 | 1800212011 | 20 25 276 21 8,58
ZAU | 100 FIRMA ELECTRONICA 2110212011 | 25/02/2011 | 20 18 209 16 8,53
DIRECTIVA BOLKESTEIN: SU
ZA | 101 | IMPACTO EN LOS PROCEDIMIENTOS | 29/03/2011 | 29/03/2011 | 5 90 191 90
ADMINISTRATIVOS
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VALORACION

ZAFC

103

ESCRITURA'Y LENGUAJE
ADMINISTRATIVOS NO SEXISTAS

07/02/2011

21/02/2011

32

8,27

TE

104

CORREO ELECTRONICO Y
SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL
TRABAJO

14/03/2011

17/03/2011

57

7,75

ZA

105

INTRODUCCION A LA UNION
EUROPEA: ASPECTOS
INSTITUCIONALES, JURIDICOS Y
ECONOMICOS

28/02/2011

10/03/2011

24

25

73

24

8,03

HU

106

INTRODUCCION A LA UNION
EUROPEA: ASPECTOS
INSTITUCIONALES, JURIDICOS Y
ECONOMICOS

28/02/2011

10/03/2011

24

18

8,56

TE

107

INTRODUCCION A LA UNION
EUROPEA: ASPECTOS
INSTITUCIONALES, JURIDICOS Y
ECONOMICOS

28/02/2011

10/03/2011

24

27

7,78

ZA

108

EUROPA Y LA CIUDADANIA EUROPEA

21/03/2011

24/03/2011

25

34

8,41

HU

109

EUROPA Y LA CIUDADANIA EUROPEA

21/03/2011

24/03/2011

8,33

TE

110

EUROPA Y LA CIUDADANIA EUROPEA

21/03/2011

24/03/2011

10

6,50

ZAFC

111

ACTUALIZACION EN MATERIA
TRIBUTARIA

14/03/2011

24/03/2011

24

35

81

33

7,82

ZAFC

113

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS

14/03/2011

14/03/2011

65

7,70

ZAFC

114

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS

15/03/2011

15/03/2011

45

8,07

ZAFC

115

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS

16/03/2011

16/03/2011

43

8,00

ZAFC

116

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS

17/03/2011

17/03/2011

51

8,14

ZAFC

117

CONTENIDOS TRIBUTARIOS BASICOS
EN LA ASISTENCIA AL
CONTRIBUYENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

21/02/2011

07/03/2011

35

122

34

7,86

ZAFC

118

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
EN TRIBUTOS. PRESENTACION Y
PAGO DE IMPUESTOS POR MEDIOS
TELEMATICOS

14/03/2011

28/03/2011

35

94

34

7,47

ZAFC

119

APLICACION INFORMATICA DE
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
SERPA: MODULO ISPS GASTOS Y
GESTION DE PROYECTOS PS

21/02/2011

01/03/2011

20

95

20

7,60
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ZAFCMU

120

INGLES

08/03/2011

09/12/2011

150

105

606

105

8,37

ZAFC

121

REGISTRO DE DOCUMENTOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON

14/03/2011

17/03/2011

20

177

20

8,80

ZACO

122

TOPOGRAFIA DE CARRETERAS

07/03/2011

31/03/2011

60

20

20

7,81

ZACO

123

RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

05/04/2011

30/06/2011

120

30

348

30

8,06

HUCO

124

RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

05/04/2011

30/06/2011

120

30

88

30

8,00

TECO

125

RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

05/04/2011

30/06/2011

120

30

51

30

7,07

HUFC

126

SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)

22/02/2011

24/02/2011

20

40

8,44

ZAFC

127

SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)

15/03/2011

17/03/2011

20

211

7,50

ZAFC

128

SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)

12/04/2011

14/04/2011

20

208

7,93

ZAFC

129

SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)

14/06/2011

16/06/2011

20

186

8,19

ZACO

130

JARDINERIA BASICA

07/03/2011

17/03/2011

25

27

6,36

TEFC

131

SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)

07/06/2011

09/06/2011

20

59

8,31

ZA

132

ACTUACIONES EN MATERIA DE
CONFLICTOS FAMILIARES

07/03/2011

10/03/2011

20

55

20

7,61

ZAFC

133

APLICACION INFORMATICA DE
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
SERPA: MODULO RM AVANZADO DE

CONTRATOS

07/03/2011

10/03/2011

20

65

20

8,63

ZACO

134

GESTION ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

05/04/2011

30/06/2011

130

30

345

29

8,10

HUCO

135

GESTION ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

05/04/2011

30/06/2011

130

30

109

30

7,86
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
GESTION ADMINISTRATIVA DE
TECO | 136 RECURSOS HUMANOS EN LAS 05/04/2011 | 30/06/2011 | 130 30 55 31 7,92
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ZACS | 137 | PRESENTACIONES EN POWER POINT | 14/03/2011 | 24/03/2011 | 25 15 124 14 9,23
HACIA LOS OBJETIVOS DE EUROPA
ZA 138 |  2020: UNA REGION INTELIGENTE, 16/03/2011 | 17/03/2011 | 12 90 119 73
SOSTENIBLE E INTEGRADORA
HACIA UNA ADMINISTRACION DEL
ZA 139 SIGLO XXI 24/02/2011 | 16/11/2011 | 16 80 172 81
CORREO ELECTRONICO Y
TE 141 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 04/04/2011 | 07/04/2011 | 12 12 25 11 8,82
TRABAJO
HERALDICA Y VEXILOLOGIA DE
ZAPT | 142 ARAGON 14/03/2011 | 14/03/2011 7 50 66 46 8,41
ZACS | 143 APLICACIONES WORD 2003 15/03/2011 | 14/04/2011 | 40 60 273 60 7,53
PREVENCION Y ERRADICACION DE
ZAFC | 145| LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: | 23/03/2011 | 25/03/2011 | 20 35 43 31 9,20
PROGRAMAS Y RECURSOS
LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
ZACS | 146 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 28/03/2011 | 07/04/2011 | 25 20 164 20 8,76
COMUN
CERTIFICADOS DE
ZAFC | 147 PROFESIONALIDAD 28/03/2011 | 01/04/2011 | 20 20 45 20 7,55
CERTIFICADOS DE
HUFC | 148 PROFESIONALIDAD 28/03/2011 | 01/04/2011 | 20 15 15 8 6,86
CERTIFICADOS DE
TEFC | 149 PROFESIONALIDAD 28/03/2011 | 01/04/2011 | 20 15 7 4 8,50
APLICACION INFORMATICA DE
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
ZAFC | 150 | SERPA: MODULO DE GESTIONDE | 21/03/2011 | 23/03/2011 9 20 82 18 8,44
EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES
RM
HABILIDADES DE LIDERAZGO Y
ZA 151 COMUNIGAGION 15/03/2011 | 22/03/2011 | 12 20 59 20 8,30
INTRODUCCION A LA EVALUACION
ZAFC | 152 DE POLITICAS PUBLICAS 28/03/2011 | 31/03/2011 | 12 30 44 29 6,45
ZACS | 153 CREACION DE PAGINAS WEB 08/04/2011 | 06/05/2011 | 40 60 299 60 6,24
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
ZACS | 154 | INGLES PARA ATENCION AL PUBLICO | 19/04/2011 | 31/05/2011 | 40 60 334 60 545
APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP Y
ZAFC | 155|  VIDEOCONFERENCIAIP ENLA | 04/04/2011 | 07/04/2011 | 12 12 57 11 8,37
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON
[AS RELACIONES DE LAS ENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO DE LA
ZAFC | 156 | ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD | 04/04/2011 | 07/04/2011 | 12 30 70 28 7,76
AUTONOMA DE ARAGON CON OTRAS
ENTIDADES
TALLER DE IDEAS PRACTICAS PARA
ZAFC | 157 N 05/04/2011 | 07/04/2011 | 9 20 71 20 8,32
INCENDIOS FORESTALES.
ZAFC | 158 | ORGANIZACION DEL OPERATIVO EN | 11/04/2011 | 14/04/2011 | 30 50 101 42 7,33
EL PRIMER ATAQUE
ZA | 159|  EXCEL XP/2003. NIVEL BASICO | 31/03/2011 | 07/06/2011 | 30 50 312 60 8,21
ZA | 160| ACCESS XP/2003. NIVEL BASICO | 31/03/2011 | 09/06/2011 | 35 50 278 60 8,39
SISTEMA DE INFORMACION
ZAEU | 161 | GEOGRAFICA ARC GIS Y SUMANEJO | 04/04/2011 | 08/04/2011 | 25 16 44 16 6,31
PRACTICO
ZAU | 162 OFIMATICA BASICA 05/04/2011 | 04/05/2011 | 40 40 340 40 7,61
ZACO | 165 DIRECCION POR VALORES 03/10/2011 | 06/10/2011 | 16 20 53 17 9,13
INTRODUCCION A LOS MATERIALES
zamA | 166 | I RO L e o amen. | 30/03/2011 | 300312011 | 9 40 45 39 8,29
MANEJO Y USO DE APLICADORES DE
zAOP | 167 SODE APLIC 23/03/2011 | 23/03/2011 | 3 20 28 21 6,39
CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD
ZASS |168|  NORMATIVAY HERRAMIENTAS | 11/04/2011 | 14/04/2011 | 12 30 62 28 7,91
CONTRA LA DISCRIMINACION
ZA | 170 TECNICAS DE NEGOCIACION 04/05/2011 | 05/05/2011 | 12 20 64 20 8,53
TE  |471| HABILIDADES DEDIRECCIONDE | 0050011 | 17082011 | 12 20 35 20 8,44
EQUIPOS
HABILIDADES DE DIRECCION DE
HU | 172 A 14/04/2011 | 28/04/2011 | 12 20 42 20 8,19
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INICIO
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VALORACION

ZA

173

RECURSOS PERSONALES PARA EL
CAMBIO

24/05/2011

24/05/2011

20

64

20

7,67

ZA

174

EL EMPLEO PUBLICO EN TIEMPOS DE
CRISIS

31/03/2011

31/03/2011

80

139

124

ZAFC

178

CREATIVIDAD E INNOVACION

04/04/2011

14/04/2011

25

20

25

9,00

ZA

179

LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
ACTIVA Y PASIVA EN LOS VEHICULOS
Y PROCEDIMIENTOS
RECOMENDABLES PARA UNA
CONDUCCION SEGURA

24/05/2011

26/05/2011

20

82

20

7,95

ZAFC

180

APLICACION INFORMATICA DE
GESTION ECONOMICO FINANCIERA
SERPA: MODULO DE ANTICIPOS DE

CAJA Y PAGOS A JUSTIFICAR

25/04/2011

28/04/2011

20

67

8,11

TEPT

181

RECICLAJEY AQTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

04/04/2011

07/11/2011

21

17

TEAPT

182

RECICLAJE Y A(;TUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

04/04/2011

08/11/2011

21

18

HUPT

183

RECICLAJEY AQTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

06/04/2011

09/11/2011

21

16

HUFPT

185

RECICLAJE Y AQTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

11/04/2011

14/11/2011

21

15

HUMPT

186

RECICLAJE Y ACTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

11/04/2011

15/11/2011

21

36

36

ZACPT

187

RECICLAJE Y A(;TUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

13/04/2011

16/11/2011

21

25

30

29

ZATPT

188

RECICLAJE Y ACTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

13/04/2011

17/11/2011

21

25

24

ZAUPT

190

RECICLAJE Y A(;TUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

26/04/2011

22/11/2011

21

35

41

29

ZACUPT

191

RECICLAJE Y ACTUALIZACION 2011
PARA POLICIAS LOCALES DE
ARAGON

27/04/2011

23/11/2011

21

35

33

31

ZAU

192

INGLES NIVEL |

12/04/2011

11/05/2011

40

40

513

40

8,04

ZAU

193

LA REFORMA LABORAL Y SU
INCIDENCIA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

25/04/2011

28/04/2011

20

20

176

20

5,25
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
ZAFC | 194 | RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL | 30/05/2011 | 02/06/2011 | 12 25 44 25 8,33
TEU 195 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | 27/04/2011 | 05/05/2011 | 20 15 13 12 7,20
PROTECCION DE DATOS DE
ZAU 196 CARAGTER PERSONAL 26/04/2011 | 25/05/2011 | 40 40 421 40 7,41
INTRODUCCION A LA RESOLUCION
ZAFC | 197 DE CONFLICTOS AMBIENTALES 26/04/2011 | 17/05/2011 | 30 25 20 16 8,17
TEPT | 198 TIRO POLICIAL 27/04/2011 | 27/04/2011 7 10 24 8 9,13
TEPT | 199 TIRO POLICIAL 28/04/2011 | 28/04/2011 7 10 19 10 9,00
TEPT | 200 TIRO POLICIAL 29/04/2011 | 29/04/2011 7 10 18 10 8,57
TEPT | 201 TIRO POLICIAL 04/05/2011 | 04/05/2011 7 10 34 10 8,90
REFORMA DEL CODIGO PENAL,
INTERVENCION DE VEHICULOS POR
TEAPT |202 | e 76s CONTRA LA SEGURIDAD | 26/04/2011 | 27/04/2011 | 10 25 22 16 8,89
VIAL
REFORMA DEL CODIGO PENAL,
INTERVENCION DE VEHICULOS POR
HUMPT | 203 | " LE 708 GONTRA LA SEGURIDAD | 05/05/2011 | 12/05/2011 | 10 25 37 25 8,36
VIAL
REFORMA DEL CODIGO PENAL,
INTERVENCION DE VEHICULOS POR
ZACPT | 204 | " 1 os CONTRA LA SEGURIDAD | 09/05/2011 | 10/05/2011 | 10 25 19 16 8,46
VIAL
ZATPT |205| TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL | 06/05/2011 | 06/05/2011 7 18 25 18 8,54
ZACAPT | 207 | TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL | 03/06/2011 | 03/06/2011 7 18 22 17 9,00
HUSPT | 208 | TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL | 21/09/2011 | 21/09/2011 7 18 25 18 9,13
ZACPT | 209 | TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL | 22/09/2011 | 22/09/2011 7 18 16 15 8,20
INVESTIGACION DE GRAFFITIS Y
ZAUPT | 210 PINTADAS ANONIMAS 27/09/2011 | 28/09/2011 | 10 25 34 26 7,88
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HUPT

21

INVESTIGACION DE GRAFFITIS Y
PINTADAS ANONIMAS

26/10/2011

27/10/2011

25

30

21

8,19

TEPT

212

PROTECCION DE DATOS EN EL
AMBITO POLICIAL

26/10/2011

27/10/2011

25

12

9,00

ZAPPT

213

SEGURIDAD PRIVADA.
COORDINACION CON LAS FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD

03/05/2011

04/05/2011

25

22

9,00

HUPT

214

SEGURIDAD PRIVADA.
COORDINACION CON LAS FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD

17/10/2011

18/10/2011

25

18

7,86

HUPT

215

ACTUACION POLICIAL ANTE LA

CONDUCCION DE VEHICULOS A

MOTOR BAJO LA INFLUENCIA DE
DROGAS

13/06/2011

14/06/2011

25

78

25

7,67

TEPT

216

ACTUACION POLICIAL ANTE LA

CONDUCCION DE VEHICULOS A

MOTOR BAJO LA INFLUENCIA DE
DROGAS

07/06/2011

16/06/2011

25

31

25

8,74

ZAPPT

217

DELITOS TECNOLOGICOS

20/04/2011

21/06/2011

60

50

64

50

8,11

ZACUPT

218

INTERVENCION POLICIAL CON
MENORES

12/09/2011

15/11/2011

60

50

91

50

8,22

ZAPPT

219

INTERVENCION POLICIAL PRACTICA
EN MATERIA DE DROGAS

14/09/2011

17/11/2011

60

50

85

50

8,28

ZAFC

220

METODO DE ENTRENAMIENTO PARA
LA CONSECUCION DE OBJETIVOS:
COACHING

03/05/2011

04/05/2011

20

72

20

8,00

ZAFC

221

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
EL AMBITO DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

04/05/2011

05/05/2011

25

59

27

7,96

ZACO

222

TALLER DE CUENTOS: CUERPO,
EMOCION Y PALABRA

03/05/2011

31/05/2011

25

30

38

24

8,07

ZAU

223

ADMINISTRACION PUBLICA A TRAVES
DE INTERNET Y CERTIFICADO
ELECTRONICO

03/05/2011

30/05/2011

40

40

537

40

7,97

ZAFC

224

INCIDENCIA DE LA JURISPRUDENCIA
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN
LA ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

09/05/2011

10/05/2011

25

29

21

7,47

ZAFC

225

ELABORACION DEL PRESUPUESTO,
GASTOS DE PERSONAL,
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS Y GASTOS
PLURIANUALES

09/05/2011

17/05/2011

20

152

20

8,45

Pagina 42 de 55




FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION '
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
ZAFC | 226 ELLBR$E§5§?82&£“EVAS 00/05/2011 | 12/05/2011 | 12 15 44 14 8,33
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA:
ZACO | 227 | UTILIDAD PRACTICA EN LOS ACTOS | 09/05/2011 | 19/05/2011 | 25 20 152 19 5,44
ADMINISTRATIVOS
ZACS | 228 ﬁTAEB"I'LCI'E%"E’E\'é ’;%%'-Iﬁ%g 00/05/2011 | 19/05/2011 | 25 20 64 20 8,94
ZAFC | 230 SABER ELEGIR 00/05/2011 | 19/05/2011 | 25 18 50 18 8,00
A | 232 'NTRO%LIJGC,\?(')%NEQ'F;/’:F'&EESUA DE | 12/00/2011 | 09/11/2011 | 40 17 34 17 9,73
ZA | 234 | BASEDE D’\\Jﬁ’\l%ggv%'ffg 2003 PARA | 46/05/2011 | 02/06/2011 | 24 12 80 12 7,25
ZAFC | 235 R, I ORAR CREPRY 03/05/2011 | 16/05/2011 | 25 18 33 17 9,21
ZAFC | 236 TECN'C:,\?A'I'_"IngSRgMi'iA"I'ggLES PE | 17/05/2011 | 19/05/2011 | 12 20 22 19 8,13
TEU | 237 PRog‘gg‘&’?&fgkg&?ﬁf&i%IVO 08/06/2011 | 16/06/2011 | 20 15 38 14 6,88
TEAU | 238 | [EY DECARRETERAS DESARROLLO 1 2310512011 | 31/0512011 | 20 15 16 15 8,00
ZAU | 239 DIETETICA Y NUTRICION 24/05/2011 | 28/06/2011 | 50 70 160 70 7,36
TEU | 240 GESTION DOCUMENTAL 30/05/2011 | 07/06/2011 | 20 15 40 15 7,62
HU | 241 | BASEDEDATOS ACCESS 2003 PARA | 1610572011 | 02106/2011 | 24 12 27 12 8,83
ZA | 243 FIRMA ELECTRONICA 17/05/2011 | 03/06/2011 | 15 20 257 20 8,38
ZAFC |244| CONTRATACION LABORAL 2011 | 30/05/2011 | 08/06/2011 | 21 25 93 25 9,02
zamA | 245 | NCENDIOS :%EEI_SC)Té*'éE%UGR%SJéON 16/05/2011 | 17/05/2011 | 14 25 22 19 7,25
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246

INCENDIOS FORESTALES: GESTION
PRACTICA DE LOS RECURSOS

23/05/2011

24/05/2011

25

10

6,00

HUMA

247

INCENDIOS FORESTALES: GESTION
PRACTICA DE LOS RECURSOS

30/05/2011

31/05/2011

25

28

8,36

ZA

249

TALLER DE RECURSOS HUMANOS:
ORGANIZACION DE LA FUNCION
PUBLICA AUTONOMICA

28/04/2011

12/05/2011

20

72

33

8,50

ZAFC

250

DESARROLLO DE APLICACIONES DE
ESCRITORIO EN JAVA CON
PERSISTENCIA DE OBJETOS EN
BASE DE DATOS

17/05/2011

26/05/2011

20

25

20

7,82

HUFC

251

DESARROLLO DE APLICACIONES DE
ESCRITORIO EN JAVA CON
PERSISTENCIA DE OBJETOS EN
BASE DE DATOS

17/05/2011

26/05/2011

6,75

TEFC

252

DESARROLLO DE APLICACIONES DE
ESCRITORIO EN JAVA CON
PERSISTENCIA DE OBJETOS EN
BASE DE DATOS

17/05/2011

26/05/2011

8,63

ZAPT

253

ATENCION A LOS CIUDADANOS EN
SITUACIONES DIFICILES Y
CONFLICTIVAS

23/05/2011

25/05/2011

23

9,33

ZAPT

254

ATENCION A LOS CIUDADANOS EN
SITUACIONES DIFICILES Y
CONFLICTIVAS

06/06/2011

08/06/2011

32

9,31

HUPT

255

ATENCION A LOS CIUDADANOS EN
SITUACIONES DIFICILES Y
CONFLICTIVAS

20/06/2011

22/06/2011

21

9,00

HUPT

259

AUTOCONTROL: MANTENER LA
CALMA EN SITUACIONES
CONFLICTIVAS

30/05/2011

01/06/2011

22

8,91

TEPT

260

AUTOCONTROL: MANTENER LA
CALMA EN SITUACIONES
CONFLICTIVAS

13/06/2011

15/06/2011

10

9,17

ZAPT

261

AUTOCONTROL: MANTENER LA
CALMA EN SITUACIONES
CONFLICTIVAS

20/06/2011

22/06/2011

36

9,00

ZAPT

262

AUTOCONTROL: MANTENER LA
CALMA EN SITUACIONES
CONFLICTIVAS

26/10/2011

28/10/2011

35

9,13

HUPT

263

GESTION DE PERSONAS EN EL
AMBITO DE POLICIA LOCAL

26/09/2011

04/11/2011

46

12

9,07

ZAFC

265

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD

24/05/2011

26/05/2011

24

64

24

8,33

HUFC

266

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS

24/05/2011

24/05/2011

30

39

28

8,05
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
HUFC | 267 | \\~TOSIERRAS Y DESBROZADORAS | 25/05/2011 | 25/05/2011 6 30 35 29 8,30
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
HUFC | 268 | |\ ~TocIERRAS v DESBROZADORAS | 26/05/2011 | 26/05/2011 6 30 32 27 8,74
TEPT | 269 INSTRUCTOR DE TIRO POLICIAL 02/09/2011 | 23/09/2011 | 70 18 25 17 9,00
MONOGRAFICO PRACTICO DE
ZAFC | 270 CONTRATOS DE SERVICIOS Y 13/06/2011 | 17/06/2011 | 15 25 108 25 8,20
SUMINISTROS
MONOGRAFICO PRACTICO DE
HUFC | 271 CONTRATOS DE SERVICIOS Y 13/06/2011 | 17/06/2011 | 15 15 29 13 7,88
SUMINISTROS
MONOGRAFICO PRACTICO DE
TEFC | 272 CONTRATOS DE SERVICIOS Y 13/06/2011 | 17/06/2011 | 15 15 28 15 7,50
SUMINISTROS
ZAFC | 273 | ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL | 30/05/2011 | 02/06/2011 | 12 20 161 20 8,37
HUFC | 274 | ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL | 30/05/2011 | 02/06/2011 | 12 20 51 20 8,20
TEFC | 275 | ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL | 30/05/2011 | 02/06/2011 | 12 20 50 20 8,33
SEGURIDAD EN EL DESCENSO DE
HUAMA | 276 BARRANCOS EN LABORES DE 23/05/2011 | 26/05/2011 | 32 10 31 10 9,10
PROTECCION DE LA NATURALEZA
SITUACIONES DE RIESGO EN EL
ZACO | 277 CUIDADO DE DISCAPACITADOS 19/10/2011 | 21/11/2011 | 45 15 17 11 8,20
PSIQUICOS (SEMIPRESENCIAL)
ZAFC |278| GENERADOR DE CONSULTAS SQL | 06/06/2011 | 08/06/2011 | 12 12 44 12 7,08
LEY 5/2011, DE 10 DE MARZO, DEL
ZAFC | 279 PATRIMONIO DE ARAGON 06/06/2011 | 09/06/2011 | 12 30 53 30 7,76
APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP Y
ZAFC | 280 VIDEOCONFERENCIA IP EN LA 20/06/2011 | 23/06/2011 | 12 12 35 12 8,55
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA
ESTRATEGIAS EN LA RESOLUCION
ZAFC | 282 DE PROBLEMAS 06/06/2011 | 16/06/2011 | 25 18 31 18 9,19
ZA 283 | CONDUCCION EFICIENTE Y SEGURA | 13/06/2011 | 14/06/2011 | 12 15 142 14 8,11
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ZA

284

LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA CONSTRUCCION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN ARAGON
(NIVEL 1)

20/06/2011

23/06/2011

20

54

20

7,89

ZAFC

285

GESTION DE CONTROL FINANCIERO
SOBRE LA APLICACION INFORMATICA
DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)

06/06/2011

07/06/2011

20

106

20

7,47

HUFC

286

GESTION DE CONTROL FINANCIERO
SOBRE LA APLICACION INFORMATICA
DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)

06/06/2011

07/06/2011

20

33

20

5,97

TEFC

287

GESTION DE CONTROL FINANCIERO
SOBRE LA APLICACION INFORMATICA
DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)

06/06/2011

07/06/2011

20

24

6,27

HUU

290

LEY GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS

06/06/2011

13/06/2011

20

20

38

20

7,79

HUU

291

INCIDENCIA EN EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO DE
LOS REALES DECRETOS-LEYES
8/2010 Y 10/2010

20/06/2011

27/06/2011

20

20

43

20

7,21

ZAOP

292

CERTIFICACION ENERGETICA: RD
47/2007. LIDER Y CALENER VYP.
CONTROL DESDE LA
ADMINISTRACION EN VIVIENDAS

14/06/2011

23/06/2011

20

20

53

20

7,79

ZAFC

293

APLICACION INFORMATICA DE
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
SERPA: MODULO ISPS GASTOS Y
GESTION DE PROYECTOS PS

20/06/2011

28/06/2011

20

54

20

7,58

ZAFC

294

EVALUACION DE ACCIONES
FORMATIVAS (SEGUNDA PARTE)

15/06/2011

15/06/2011

25

32

26

7,35

ZAFC

295

POTESTADES PUNITIVAS DE LA
ADMINISTRACION: SANCIONADORA'Y
DISCIPLINARIA

26/09/2011

27/09/2011

25

50

25

6,35

ZA

297

ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y
COLEGIOS PROFESIONALES

26/09/2011

29/09/2011

25

65

25

7,43

HU

298

ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y
COLEGIOS PROFESIONALES

26/09/2011

29/09/2011

11

6,78

TE

299

ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y
COLEGIOS PROFESIONALES

26/09/2011

29/09/2011

12

6,83

ZAFC

300

PROCEDIMIENTO Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS. ASPECTOS
ESENCIALES EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES

26/09/2011

05/10/2011

25

237

25

8,59

ZA

302

SEGURIDAD ACTIVA EN BICICLETA

19/09/2011

23/09/2011

119

9,47

ZAFC

303

LA PARTICIPACION INFANTIL Y
JUVENIL: RETO Y OPORTUNIDAD
PARA IMPULSAR MEJORES
POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS
EN ARAGON

19/09/2011

20/09/2011

25

35

25

8,14
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DATOS DEL CURSO

P DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
TECNICAS DE SEGURIDAD EN LA
ZAFC | 304 CARGA DE VEHICULOS DE 21/09/2011 | 21/09/2011 | 4 10 21 10 7,25
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TECNICAS DE SEGURIDAD EN LA
HUFC | 305 CARGA DE VEHICULOS DE 28/09/2011 | 28/09/2011 | 4 10 36 10 6,80
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TECNICAS DE SEGURIDAD EN LA
TEFC | 306 CARGA DE VEHICULOS DE 29/09/2011 | 29/09/2011 | 4 10 24 10 7,00
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
GESTOR DE CONTENIDOS PARA
ZAFC | 307 PORTALES: VIGNETTE 26/09/2011 | 29/09/2011 | 12 12 45 1 7,73
GESTOR DE CONTENIDOS PARA
ZAFC | 308 PORTALES: VIGNETTE 07/11/2011 | 10/11/2011 | 12 12 37 12 8,86
ZAFC | 309 | EXTINCION DE PEQUENOS FUEGOS | 20/09/2011 | 20/09/2011 | 4 10 30 10 8,57
ZAFC | 310 | EXTINCION DE PEQUENOS FUEGOS | 27/09/2011 | 27/09/2011 | 4 10 28 10 8,00
LA ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA: REGIMEN
ZAU | 311 JURIDICO Y PROCEDIMIENTO 19/09/2011 | 22/09/2011 | 20 25 281 25 8,30
ADMINISTRATIVO COMUN
EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
ZA | 313 | Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS | 27/09/2011 | 29/09/2011 | 6 40 73 37 7,98
PROFESIONALES
INTRODUCCION A INTERNET PARA
ZA  |314| COLABORAR:LAWEB20YSUS | 15/09/2011 | 04/11/2011 | 37 15 20 14 9,00
APLICACIONES
APLICACION IBOA. ENVIO
TELEMATICO DE DOCUMENTOS
ZAFC | 315 PARA SU PUBLICACION EN EL 04/10/2011 | 28/10/2011 | 12 30 209 30 8,10
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
VERIFICACION, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE LAS
ZAFC | 316 | OPERACIONES COFINANCIADAS POR | 18/10/2011 | 19/10/2011 | 8 25 87 25 8,08
EL FEDER Y EL FSE EN ARAGON
2007-2013
ZAFC | 317 | DERECHO PENAL Y ADMINISTRACION | 05/10/2011 | 06/10/2011 | 6 25 35 25 7,14
SISTEMA INFORMATICO DE
RECAUDACION DE INGRESOS EN
ZAFC | 318 | LERidDO VOLUNTARIO Y EJECUTIVO | 03/10/2011 | 07/10/2011 | 15 20 61 19 8,61
(SRI)
SISTEMA DE INFORMACION DE
ZAFC | 319 GASTOS EN PR3 Y BW (SERPA) 03/10/2011 | 06/10/2011 | 27 20 52 20 8,03
SISTEMA DE INFORMACION DE
HUFC | 320 GASTOS EN PR3 Y BW (SERPA) 03/10/2011 | 06/10/2011 | 12 20 10 9 6,94
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INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
SISTEMA DE INFORMACION DE
TEFC | 321 GASTOS EN PR3 Y BW (SERPA) 03/10/2011 | 06/10/2011 | 12 20 9 7 7,57
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
ZA 322 WINDOWS XP 19/09/2011 | 06/10/2011 | 24 12 134 11 9,50
CORREO ELECTRONICO Y
HU 323 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 19/09/2011 | 22/09/2011 | 12 12 23 12 9,17
TRABAJO
CORREO ELECTRONICO Y
ZA 324 SEGURIDAD ANTIVIRUS EN EL 26/09/2011 | 29/09/2011 | 12 12 172 11 8,45
TRABAJO
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
HU 325 WINDOWS XP 03/10/2011 | 20/10/2011 | 24 12 27 10 8,80
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
TE 326 WINDOWS XP 03/10/2011 | 20/10/2011 | 24 12 28 12 8,42
ZACO | 327 OFIMATICA (SEGUNDA PARTE) 20/09/2011 | 02/12/2011 | 60 50 194 50 8,26
EVOLUCION DE INTERNET.
ZA 328 HERRAMIENTAS 2.0 05/09/2011 | 13/09/2011 | 18 18 107 17 8,13
SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y
EXPLOTACION DEL SISTEMA
ZA 329 INFORMATICO DE RECURSOS 28/06/2011 | 30/06/2011 | 20 18 103 18 7,74
HUMANOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON (SIRHGA)
POLITICA DE COHESION
ZAFC | 330 | PROGRAMAS OPERATIVOS FEDERY | 03/10/2011 | 04/10/2011 8 25 72 24 7,52
FSE ARAGON 2007-2013
HABILIDADES DE DIRECCION DE
ZA 331 EQUIPOS 12/09/2011 | 19/09/2011 | 12 20 71 20 8,50
ZA 332 TOMA DE DECISIONES 14/09/2011 | 21/09/2011 | 12 20 80 20 8,44
EL PORTAL DEL GOBIERNO DE
ZAFC | 333 ARAGON 13/10/2011 | 28/10/2011 | 12 20 187 20 8,07
EL PORTAL DEL GOBIERNO DE
ZAFC | 334 ARAGON 31/10/2011 | 16/11/2011 | 12 20 217 19 7,47
LA GENERACION ELECTRICA Y SU
ZAFC | 335 REGULACION LEGAL 07/11/2011 | 10/11/2011 | 12 25 21 18 8,07
INFORMACION Y PUBLICIDAD DE LAS
OPERACIONES COFINANCIADAS POR
ZAFC |336 |~ CLOERY FSE EN ARAGON ENEL | 03/11/2011 | 03/11/2011 6 50 68 56 9,56
PERIODO 2007-2013
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FECHAS

DATOS DEL CURSO

%%DR'SS DESCRIPCION
INICIO FIN HORAS | ALUMNOS | SOLICITANTES | ADMITIDOS | VALORACION
EL POLICIA LOCAL USUARIO DE
TEAPT | 337 ARMAS. ASPECTOS BASICOS 21/11/2011 | 22/11/2011 | 20 16 17 10 9,13
BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
ZAFC | 338 WINDOWS XP 24/10/2011 | 10/11/2011 | 24 12 130 12 8,78
BASE DE DATOS ACCESS 2003 PARA
TEFC | 339 WINDOWS XP 24/10/2011 | 10/11/2011 | 24 12 47 12 9,17
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
ZAFC | 340 WINDOWS XP 24/10/2011 | 10/11/2011 | 24 12 111 12 8,61
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
ZACO | 341 PUBLICOS 08/11/2011 | 24/11/2011 | 30 15 29 15 8,15
RESPONSABILIDADES DE LOS
ZAFC | 342 MANDOS INTERMEDIOS DE 21/10/2011 | 21/10/2011 2 12 15 9 7,80
CONSERVACION DE CARRETERAS
RESPONSABILIDADES DE LOS
ZAFC | 343 MANDOS INTERMEDIOS DE 28/10/2011 | 28/10/2011 2 12 20 13 7,55
CONSERVACION DE CARRETERAS
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 PARA
ZACSMU | 344 WINDOWS XP 01/10/2011 | 30/10/2011 | 40 60 334 60 7,24
NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE
TECS | 345 LA NATURALEZA EN ARAGON 26/09/2011 | 06/10/2011 | 25 20 21 16 7,16
CONCEPTOS ESENCIALES SOBRE LA
HUU |348| LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR | 17/10/2011 | 24/10/2011 | 20 20 42 18 8,28
PUBLICO
ZAU | 349 APLICACIONES WORD 2003 18/10/2011 | 16/11/2011 | 40 40 252 40 7,43
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y
ZAHA | 350 | CAPACITACION: ESCALA AUXILIAR | 21/11/2011 | 25/11/2011 | 15 15 132 15 7,77
ADMINISTRATIVA
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION: CATEGORIA
ZAHA | 351 PROFESIONAL DE PERSONAL DE | 21/11/2011 | 25/11/2011 | 15 15 40 15 6,43
SERVICIOS AUXILIARES
DEFENDIENDO LA PESCA EN
HUFUMU | 353 | ARAGON: LEGISLACION, SUPUESTOS | 14/11/2011 | 18/11/2011 | 20 15 17 10 8,00
Y PROTOCOLOS
EL DERECHO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS: LEY DE LA SOCIEDAD
HUU | 354 DE LA INFORMACION Y DEL 21/11/2011 | 28/11/2011 | 25 20 22 17 7,53
COMERCIO ELECTRONICO Y LEY DE
PROTECCION DE DATOS
ERGONOMIA EN LA MOVILIZACION DE
TEU | 355 PACIENTES 12/12/2011 | 20/12/2011 | 20 15 20 15
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CODIGO

CURSO

DESCRIPCION

FECHAS

DATOS DEL CURSO

INICIO

FIN

HORAS

ALUMNOS

SOLICITANTES

ADMITIDOS

VALORACION

ZAU

357

REGISTRO ELECTRONICO DE
ENTRADA'Y SALIDA DE
DOCUMENTOS

07/11/2011

11/11/2011

20

20

187

20

8,53

ZAAG

358

CONVERGENCIA DEL REGISTRO
VITICOLA CON EL SIGPAC

14/11/2011

15/11/2011

24

39

24

7,78

ZAUPT

359

EL POLICIA LOCAL USUARIO DE
ARMAS: ASPECTOS BASICOS

29/11/2011

01/12/2011

20

27

8,00

ZAUPT

360

ACTUACION POLICIAL ANTE LA
CONDUCCION DE VEHICULOS A
MOTOR BAJO LA INFLUENCIA DE LAS
DROGAS

24/11/2011

25/11/2011

25

64

24

7,35

ZAEPT

361

PROTOCOLOS DE REDUCCION DE
PERSONAS VIOLENTAS

22/11/2011

23/11/2011

33

9,15

ZAPUPT

362

LA DETENCION. ESPECIAL ATENCION
A DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD
VIAL.

28/11/2011

29/11/2011

25

50

25

9,57

ZAZPT

363

TACTICAS DE PARADA Y CONTROL
DE VEHICULOS. ENTRADA Y
REGISTRO EN ESPACIOS CERRADOS
O ZONAS DE RIESGO. INTERVENCION
POLICIAL POR BINOMIOS

28/11/2011

29/11/2011

20

68

8,85

HUFPT

364

INTERVENCION POLICIAL EN
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

24/11/2011

25/11/2011

20

22

9,00

TEPT

365

USO Y MANEJO DE LA DEFENSA
TELESCOPICA EXTENSIBLE

21/11/2011

21/11/2011

17

8,71

ZAPUPT

366

FORMACION EN MATERIA DE i
ARMAMENTO Y TIRO PARA POLICIAS
LOCALES

30/11/2011

30/11/2011

200

97

90

8,25

ZAPPT

367

INTERVENCION POLICIAL EN
MATERIA DE ACTIVIDADES FESTIVAS

21/11/2011

24/11/2011

20

20

19

9,19

HUPT

368

USO Y MANEJO DE LA DEFENSA
TELESCOPICA EXTENSIBLE

21/11/2011

22/11/2011

23

9,13

HUPT

369

USO Y MANEJO DE LA DEFENSA
TELESCOPICA EXTENSIBLE

21/11/2011

22/11/2011

29

9,00

ZA

372

REFLEXION SOBRE LOS PROBLEMAS
ACTUALES DEL EMPLEO PUBLICO

01/12/2011

01/12/2011

Pagina 50 de 55




VALORACION MEDIA DE LOS CURSOS

VAL((()DT?g)'ON N° de Cursos
>5y <6 9
>6y <7 25
>7 y <8 103
8y <9 138
>9 y <10 36

Valoracion Media de los Cursos

138
150
103
100
36
50 25
0 L —— I
e :."* B 2 S
, “ , , * , Ao
-3 "Iﬁ ki ,.F’

El valor medio de la puntuacion obtenida por los cursos anteriormente referidos es de 8,06 puntos.
Las encuestas se realizan de manera anénima y voluntaria, y los resultados de cada accion formativa

se publica en el sitio web del Instituto.

AROS Valorag:ic’)n
Media
2009 7,95
2010 7,91
2011 8,06
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DATOS ECONOMICOS EJERCICIO 2011

El presupuesto de gasto del IAAP consta de la partida presupuestaria correspondiente
a los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon (Capitulo 2), mas los
fondos de formacion recibidos para el Plan de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, provenientes de la Administracion General del Estado, y
los fondos complementarios de MUFACE que provienen del propio Gobierno de
Aragon.

No se incluye en los datos que se exponen a continuacion los correspondientes a
Capitulo 1 y Capitulo 4.

PRESUPUESTOS || " Seeuain®

Capitulo 2 presupuesto IAAP de

la Comunidad Auténoma de 96.29 %
Aragon

Fondos Formacién para el

Empleo de las Administraciones 97.44 %
Pudblicas

Fondos complementarios o
MUFACE 62.47 %
Promedio ejecucion total 96.70 %

En los datos anteriores no se reflejan las partidas presupuestarias correspondientes a
Educacion, Salud, Justicia y Organizaciones Sindicales, Unicamente se sefiala la
partida gestionada por el IAAP.

Los Fondos complementarios MUFACE, los de menor ejecucion, suponen a su vez
una cantidad mucho mas reducida que los anteriores en el computo global, por lo que
su influencia en el promedio total de la ejecucion del presupuesto no es muy
significativa.
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REVISTA ARAGONESA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A lo largo del ejercicio 2011, se han editado 2 nameros de la Revista Aragonesa de
Administracion Pablica:

e Revista Aragonesa de Administracion Puablica nimero 38.

e Monografico XIIl de la Revista Aragonesa de Administracion Publica: El
empleo publico en Aragon tendencias de futuro.

Estos numeros se pueden ver en la siguiente direccion:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoArag
onesAdministracionPublica
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CONVENIOS

El Instituto Aragonés de Administracion Publica gestiona en la actualidad los
siguientes Convenios de colaboracion firmados por el Gobierno de Aragon con las
entidades que se mencionan:

Universidad de Zaragoza: Diploma de especializacion en Contabilidad y
Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales.

Fundacion Sainz de Varanda: Seminario de Derecho Local.
Instituto Europeo de Administracion Publica: Convenio de Cooperacion.

Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, para el fomento de la especializacion, el conocimiento y estudio del
Derecho Aragonés.

Universidad Internacional Menéndez Pelayo: Establecer un marco de
cooperacion mutua.

Acuerdo de Colaboraciéon entre el Instituto Aragonés de Administracion
Publica y el Instituto de Educacién Secundaria Ramén y Cajal para el uso de
aulas de este Instituto.

Acuerdo de Colaboraciéon entre el Instituto Aragonés de Administracion
Publica y el Centro de Profesores y Recursos “Juan de Lanuza” para el uso de
aulas de este Centro.

Acuerdo de Colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de
Zaragoza para la realizacion de préacticas de estudiantes de la Facultad de
Derecho en la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para impartir el estudio propio “Master en Gestion Publica”.

Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza, para la realizacion del Postgrado de Especializacién en Derecho
Local de Aragon.
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PRACTICUM UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Curso 2010/2011)

Practicum de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza durante el curso
2010/2011. Departamentos y tutores de los alumnos participantes.

Departamento de Presidencia

Tutora: Jefa de Servicio de Informacion y Documentacion
Pilar Sanz Jiménez
Tutora: Jefa de Servicio de Régimen Juridico de la Funcion Publica

Asuncion Lasa Aso
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo

Tutora: Jefa de Servicio de Contratacion Administrativa y Subvenciones
Ana Isabel Beltrdn Gomez

Tutor: Director Provincial de Zaragoza del Instituto Aragonés de Empleo
Javier Ortiz de Zarate Gonzélez

Tutora: Interventora Delegada Territorial en Huesca

Carmen Cabrero Sanclemente
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes

Tutor: Subdirector de Vivienda
Juan Manuel Cabrera Alfonso
Tutora: Subdirectora de Transportes
Maria Paz Aixela Uged
Tutor: Jefe de Servicio de Vivienda y Gestion Patrimonial

Alfonso Salgado Castro
Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior

Tutora: Jefa de Servicio de Régimen Juridico y Registros
Rosa Maria Forcén Bueno
Tutor: Jefe de Servicio de Administracion General
Francisco Amaro Tejero
Tutora: Jefa de Servicio de Gestion Econdmica, Personal y Asuntos Generales

Carmen Pefia Torre
Departamento de Salud y Consumo

Tutor: Jefe de Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales
Manuel Longares Latorre
Tutora: Jefa de Servicio de Personal y Asuntos Juridicos

Pilar Ramos Martin

Departamento de Educacion, Culturay Deporte

Tutora: Jefa de Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion Administrativa
Yolanda Liso Ena

Departamento de Servicios Sociales y Familia

Tutora: Jefa de Seccion de Régimen Juridico
Alicia de Pedro Bonet
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