





II.1. Sintesis






Mercado de trabajo

La situacion laboral en Aragdn evoluciona de
forma positiva; aumenta la poblacién activa
tanto en valores absolutos como en porcentaje
que se acerca al 60%, desciende el porcentaje
de poblacion parada, aunque aumenta ligera-
mente el nimero de parados, aumenta el por-
centaje de contratos indefinidos y desciende el
de contratos temporales.

El aumento progresivo del porcentaje de
poblacion activa y el descenso de los inactivos,
recupera la tendencia de los afios precedentes
que se habia estancado en el 2006.

Un estudio més detallado de la situacion
muestra que, comparando la evolucién interanual
de los indicadores del mercado laboral entre
Espana y Aragdn, se observa una tendencia mas
favorable para Aragén, con un incremento de un
5,5% de poblacion activa y de un 5,8% de pobla-
cién ocupada.

En Aragon la tasa de actividad durante el
2007 fue del 58,8%, dos puntos superior a la del
anterior, en funcién de la variable sexo la pobla-
cién masculina sigue superando a la femenina,
pero hay que destacar el importante ascenso que
ha experimentado su tasa de actividad, superan-
do en un 6,6% a la media nacional. Entre la
poblacién de 25 a 54 afios se ubica el mayor
porcentaje de actividad de hombres y mujeres.
Este incremento en la tasa de actividad de Ara-
gon es debido en parte a la incorporacion al mer-
cado laboral de poblacion extranjera, incremen-
téandose respecto al 2006 en un 23,6%, siendo
muy significativo el incremento de mujeres de ori-
gen extranjero al conjunto de poblacién activa un
30,7%.

La poblacion ocupada en 2007 asciende a
una media de 610.800 trabajadores, que repre-

sentan un 94,8% de la poblacién activa, aumen-
tando en un 4,1% respecto al ano anterior. El
analisis comparativo de la ocupacion por comu-
nidades autbnomas muestra como, la tasa de
empleo en Aragon (55,7%) solo es superada por
cinco comunidades autonomas (Islas Baleares,
Madrid, Catalufia, Navarra y Murcia) y supera en
1,7% la tasa media nacional. Este incremento se
ha dado en todos los tramos de edad de la
poblacion ocupada, excepto en el intervalo de 20
a 24 anos. El 58,5% de la poblacion ocupada en
el 2007 eran hombres y el 41,5% muijeres, las de
origen extranjero que han aumentado un 35,6%
respecto al afo anterior. La poblacion ocupada
extranjera representa el 13,6% del total de ocu-
pados en Aragén. Respecto al nivel de estudios
de la poblacion ocupada, se vuelve a repetir
como cada afno la relacion directa entre a mayor
nivel de estudios mayor es la tasa de ocupacion.
Los universitarios alcanzan una tasa de ocupa-
cion del 81% y que tienen estudios primarios
23,3%. Es en el sector servicios donde se ubica
el mayor porcentaje de poblacién ocupada
(61,8%) en el 2007 y ha sido muy significativo el
crecimiento del empleo en el sector de la cons-
truccién que ha aumentado un 19%, en parte
debido a la celebracion de la Exposicion Univer-
sal de 2008, exigiendo una gran cantidad de
mano de obra ocupada en este sector.

La tasa de paro en Aragon durante el 2007
ha sido de un 5,2%, tres puntos por debajo de la
media nacional, este dato es el indicador mas
favorable del analisis del mercado laboral, porque
constituye una cifra muy cercana a la cota de
marca el pleno empleo (sobre el 5%). Es la pobla-
cion menor de 25 anos la que mayor tasa de
desempleo presenta de 13,9%, en el Ultimo tri-
mestre del 2007. En funcién de la nacionalidad
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las diferencias son muy significativas, siendo la
poblacion extranjera la mas vulnerable al desem-
pleo, aumentando en 2007 un 28,9%, frente al
1,6% en que lo ha hecho la poblacion espanola.
El reducido tiempo medio para encontrar empleo
-menos de seis meses -por parte de mas del
50% de la poblacion desempleada demuestra un
elevado dinamismo durante el 2007 del mercado
laboral aragonés.

El estudio de los datos referidos a la incor-
poracion de la mujer aragonesa al trabajo en el
afno 2007, sigue desvelando grandes diferencias
entre hombres y mujeres en el mercado laboral.
Siete de cada diez hombres, el 68%, forman
parte de la poblacion activa, frente a cinco de
cada diez mujeres, el 47,9%. Dentro de la pobla-
cion ocupada la proporcion de muijeres asalaria-
das es superior a la de los hombres, lo que impli-
ca un menor numero de autébnomas vy
empresarias respecto a los hombres. La pobla-
cion parada femenina supone un porcentaje 3,5
veces superior a la masculina y la temporalidad
en el empleo afecta més a las mujeres (31%) que
a los hombres (25%). No obstante hay que des-
tacar que el crecimiento del empleo ha sido mas
importante entre la poblacion femenina, que se
ha beneficiado de 22.800 nuevos empleos, lo
que ha presentado una variacion interanual del
9,9%. Por sectores sigue siendo el sector servi-
cios el principal destinatario de la ocupacion
femenina, 8 de cada 10 mujeres trabajan en éste
y siguen siendo las ocupaciones tradicionalmen-
te asignadas a las mujeres las que registran
mayor volumen de ocupacion, como la de servi-
cios de restauracion y empleada administrativa,
ambas representan las dos terceras partes de la
ocupacion femenina. A pesar de que las mujeres
duplican la tasa de paro masculina, hay que des-
tacar el descenso registrado del paro femenino
con respecto al afio anterior, ha sido de un 10%,
siendo las mujeres menores de 25 anos las mas
afectadas por el desempleo. A las mujeres tam-
bién durante el ano 2007 les ha costado mas
tiempo encontrar trabajo que a los hombres, el
12,5% busca trabajo desde hace un ano, frente

al 7,1% de los hombres. Hay que apuntar un
incremento durante el 2007 de las mujeres que
han optado por una jornada completa, rompien-
do la tendencia de afios anteriores en los que
aumentaba la eleccion de jornada parcial.

Entradas y salidas del mercado laboral

Los contratos laborales firmados en Aragon
en el ano 2007, ascienden a 498.703, un 1,35%
mas que el aio anterior. Este ritmo de creci-
miento ha superado al nacional en 0,84 puntos
porcentuales. Los meses que mas contratos se
han registrado son, octubre (52.089 contratos),
julio (49.471) y mayo (47.766) y en los que menos
abril, febrero y diciembre, esta situacion se repite
anualmente respondiendo al caracter estacional
de la contratacion.

Del total de contratos formalizados en el ano
2007, el 93,6% (468.910) han sido iniciales vy el
6,4% (29.793) conversion de temporales a inde-
finidos. El 93% de los contratos iniciales han sido
de caracter temporal, de éstos la modalidad que
se ha dado con més frecuencia ha sido el con-
trato eventual por circunstancias de la produccion
(42,8%) y el de obra y servicio 39,6%, ambas
aglutinan la mayoria de los contratos realizados,
el resto de modalidades ha presentado indices
poco significativos. Respecto al afio 2006 desta-
car el aumento del 1,4% de los contratos reali-
zados en total y el 28,4% de los indefinidos ini-
ciales. No obstante, la mayor parte de los
contratos en Aragon, en el 2007 son de caracter
temporal, el 87,4% frente al 12,6% que son inde-
finidos.

El andlisis por provincias muestra un aumento
considerable de los contratos indefinidos, la ma-
yoria de los contratos realizados se llevan a cabo
en Zaragoza (77,4%), seguido de Huesca (15,2%)
y finaimente Teruel con 7,4%. El porcentaje de
contratos en la ciudad de Zaragoza (77,4%) es su-
perior al de la poblacion ocupada (73,2%) y es la
que presenta menor indice de contratos indefini-
dos (12,4%) y por tanto mayor grado de tempo-
ralidad. En cambio Teruel concentra el porcenta-
je mas bajo de ocupados y de formalizaciéon de



contratos, pero es la provincia que proporcional-
mente realiza mayor nimero de contratos indefi-
nidos (13,8%) y materializa mayor conversion de
contratos temporales en indefinidos (7 %).

La distribucién de la contratacion en funcion
del sexo muestra un mayor nimero de contratos
a hombres que a mujeres, (54,5% y 45,5% res-
pectivamente), no obstante las diferencias se van
reduciendo anualmente. En todos los intervalos
de edad se constata esta diferencia, excepto en
el intervalo de 45 a 59 afios, que hay mas con-
tratos femeninos que masculinos.

Entre la poblacién mas joven los contratos in-
definidos apenas se acercan al 10%, conforme au-
menta la edad el incremento de los contratos in-
definidos es evidente, entre los 25 y los 44 anos se
asciende hasta el 13,7% y asi progresivamente.

Las 10 ocupaciones mas contratadas, en
2007 acogen el 53,5% de todos los contratos
realizados en Aragoén, seis de ellas pertenecen al
sector servicios, dos al sector construccion, una
al de industria y otra al sector de la agricultura. La
ocupacion que proporcionalmente absorbe mas
contratos es la de pedn de industrias manufac-
turera.

En Aragon, durante el ano 2007 se formali-
zaron 155.892 contratos a trabajadores extran-
jeros. La llegada de poblacion inmigrante al
mercado laboral aragonés es cada afno mas sig-
nificativa, los datos aportados suponen el 31,2%
de la contratacion del total de contratos realizados
en Aragon, el afio 2006 representaban un
26,4%, se ha producido un incremento del 4,8%.

Por provincias, Zaragoza es la que concen-
tra mayor proporcion de contratos realizados a
trabajadores de otros paises (73,5%), seguida de
Huesca (17,8%) y Teruel (8,7%). Sin embargo, si
se tiene en cuenta el porcentaje de contratos a
extranjeros sobre el total de contratos laborales
realizados en cada provincia Zaragoza ocupa el
Ultimo puesto, con 30 contratos de cada 100. En
Teruel es donde proporcionalmente mas contra-
tos se han realizado a extranjeros (37%). Los pai-
ses de procedencia de los trabajadores a los que
se realiza un mayor nimero de contratos en Ara-
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gon destacan Rumania que agrupa el 22,7% del
total, casi duplicando a los trabajadores de origen
marroqui que ocuparon el segundo puesto mas
representativo (13,7%). Los originarios de Polonia
y de Portugal han sido los que mas han aumen-
tado su contratacion con respecto al ano anterior,
en el mercado laboral aragonés (65,9% y 41,8%
respectivamente). En cuanto a la actividad eco-
némica, la mayor parte de los contratos a extran-
jeros se firman en la construccion (25,22%) segui-
do de otras actividades empresariales (25,20%),
la agricultura (15,84%) y a una cierta distancia la
hosteleria (8,81%).

En cuanto al cese de las relaciones laborales
durante el ano 2007, la Administracion laboral de
la Comunidad de Aragén tramité un total de 65
expedientes de regulacion de empleo, 5 menos
que el ano anterior. De los cuales 61 fueron pac-
tados y 1 no pactado. Afectaron a 1.998 trabaja-
dores, 793 mas que el ano anterior.

El 65% se generaron en el sector industria y
el 36% en el de servicios, afectando a 1840 y
145 trabajadores respectivamente. En la cons-
truccion soélo se gestaron 2 expedientes, de tipo
pactado y afectaron a 13 trabajadores.

Negociacion colectiva

En la Comunidad de Aragén durante el aho
2007 se han negociado un total de 170 conve-
nios, 99 eran nuevos y 71 revisiones anuales. Los
nuevos convenios firmados se han acordado en
10.121 empresas y han incidido sobre 78.752
trabajadores. En cuanto a las revisiones anuales
han tenido lugar en 25.642 empresas y han lle-
gado al178.671 trabajadores. Todos estos con-
venios han regulado las condiciones salariales de
un total de 257.423 trabajadores.

Conflictividad laboral

El ejercicio del derecho de huelga llevado a
cabo por los trabajadores en Aragdn durante el
ano 2007 se ha ejercido en nueve ocasiones mas
que el ano precedente y se han duplicado con
respecto al 2005 el nimero de huelgas efectua-
das y se anunciaron en 22 ocasiones mas. Pero
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teniendo en cuenta que el grado de conflictividad
laboral lo determinan las jornadas y las horas de
trabajo perdidas se han incrementado muy lige-
ramente respecto al afo anterior y sobre todo se
han visto involucrados menor nimero de traba-
jadores, 7.865 menos que el ano 2006, por lo
tanto el grado de conflictividad en Aragdn duran-
te el 2007 ha sido muy bajo.

La Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion (UMAC) intervino en 5.807 conciliaciones
individuales, 19,1% mas que el afio anterior. De
ellas el 92,3% corresponde a reclamaciones de
cantidad.

El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbi-
traje (SAMA), ha experimentado durante el 2007
un ascenso del 64% en su actividad, protagoni-
zado principalmente por los conflictos colectivos
que aumentaron un 60% respecto al afo anterior,
mientras que los procedimientos por huelga
supusieron un ligero incremento del 26% con res-
pecto al 2006.

El sector mas conflictivo en 2007 fue el de
servicios, con 1.320 expedientes seguido de
metal con 828 procedimientos. Otros sectores
como transporte con 538 expedientes, cons-
truccion con 484 expedientes, hosteleria con 330
expedientes, comercio con 272 expedientes y
limpieza con 221 expedientes tuvieron una acti-
vidad significativa en el SAMA, seguidos muy de
lejos por otros sectores como mineria, papel, qui-
micas y agricultura entre otros.

Salud laboral

En base a los datos ofrecidos por el Institu-
to Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, el afio
2007 en Aragdn no ha sido bueno en lo que a
siniestralidad se refiere, se han producido 24.972
accidentes en jornada de trabajo, rompiendo la
tendencia descendente desde el ano 2005. Este
incremento ha afectado tanto a los accidentes
graves, como a los mortales, que han experi-
mentado un crecimiento del 8,1% y el 9, 3% res-
pectivamente.

La incidencia de la accidentalidad entre los
trabajadores extranjeros es muy superior a la que

tienen los espanoles, como muestran sus res-
pectivos indices. El porcentaje de accidentes en
los extranjeros casi duplica al de los nacionales
(86,1% vy 47,8% respectivamente), mientras que
el de accidentes graves y mortales se multiplica
por tres. Resulta alarmante el aumento con res-
pecto al afo anterior sobre todo los accidentes
mortales que han aumentado en un 6% para los
extranjeros, para los espanoles se ha reducido
dos décimas.

El mayor porcentaje de accidentes laborales
recae en el sector servicios (37,3%) y en la indus-
tria (34,7%) ya que concentran en mayor nimero
de trabajadores. La mayor proporcion (38,5%) de
las muertes producidas en accidentes de trabajo
se dan en el sector servicios y es en el sector de
la construccion donde proporcionalmente mas
accidentes graves se producen (37,9%). En el
sector industria es donde més accidentes leves
se dan (34,7%).

No obstante, en el analisis comparativo del
2007 con respecto al afo anterior se observa
como el incremento de accidentes laborales en
este ano se ha dado fundamentalmente en el
sector de la construccién, pero en funcion del
tipo de accidentes se observa como en éste se
han reducido un 25% los mortales, aumentando
en un 33% los graves y en un 10,6% los leves.
En el sector industria ha sido dénde més han
aumentado los accidentes laborales con conse-
cuencia de muerte (83,3%).

En funcion de la variable sexo los accidentes
de trabajo afectan en su mayor proporcion a los
hombres 79,9%. En ambos sexos sin embargo la
distribucion de accidentes de trabajo por edad es
similar, es en el grupo mas joven donde se pro-
duce el menor numero de accidentes y van
aumentando conforme a la edad, siendo entre los
25 y los 34 anos donde se produce el mayor
numero, aunque el salto es mucho mas pronun-
ciado en hombres que en mujeres. A partir de los
44 anos los valores de accidentalidad van des-
cendiendo paulatinamente.

En 2007 se produjeron un total de 2.358
accidentes “in itinere”, un 15,19% mas que el afio



anterior. La mayor parte de ellos causaron acci-
dente leves (24.743). Los accidentes graves y
leves “in itinere” también han experimentado un
ascenso, rompiendo los primeros con la tenden-
cia descendente que seguian desde el ano 2000.

En base al nuevo decreto de clasificacion de
las enfermedades profesionales con baja, en Ara-
gon se han registrado un total de 1.302 y 11.579
en Espafna. En base al indice del afio 2000 el
numero de enfermedades profesionales va decre-
ciendo progresivamente cada afo tanto en Ara-
gén como en el conjunto del territorio nacional.
Las actividades econdmicas con mayor nimero
de enfermedades profesionales son construc-
cion, fabricacion de automoviles y fabricacion de
productos de caucho y materias plasticas, con
mas del 10% cada actividad.

Fomento de empleo

Los Programas de promocion de empleo
aglutinan diversas medidas e incentivos dirigidos
a fomentar la generacion de empleo en sus di-
versas vertientes: creacion de empresas, empleo
por cuenta ajena 0 autoempleo. A su vez, todo es-
te conjunto de Programas contemplan desde sub-
venciones directas a la creacion de puestos de tra-
bajo, hasta ayudas para la financiacion de las
inversiones necesarias para la puesta en marcha
de las actividades o de nuevos puestos de trabajo.

Asimismo, atendiendo al objeto de las sub-
venciones, algunos Programas de empleo incen-
tivan de forma directa el empleo indefinido y esta-
ble como, por ejemplo, el Programa de
promocion de la contratacion estable y de cali-
dad, el de subvenciones a la contratacion indefi-
nida de trabajadores discapacitados o el de pro-
mocion de empleo auténomo, y otros van mas
dirigidos a dotar de formacién y practica profe-
sional a trabajadores desempleados de tal forma
que, la participacion en estos Programas, les
dote de una experiencia que les permita acceder
en mejores condiciones al mercado de trabajo
ordinario. Entre estos Ultimos destacan los Pro-
gramas de colaboracion del INAEM con Corpo-
raciones Locales o con Organismos Publicos
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para la contratacion de trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

El presupuesto asignado a estos programas,
ascendio en el ano 2007 a 30.352.089 de euros
y tienen una ejecucion final del 89,27%, es decir
27.095.906 euros. Incrementandose un 3,8%
respecto al ano 2006.

Desde el punto de vista de los beneficiarios
o destinatarios de las subvenciones, los Progra-
mas de promocion de empleo se dirigen a un
amplio espectro de colectivos y entidades. Asi,
entre los beneficiarios de estos programas se
encuentran entidades locales, organismos publi-
cos, entidades no lucrativas, empresas, particu-
lares que emprenden una actividad econdmica
por cuenta propia, asi como diversos colectivos
con dificultades de insercion en el mercado de
trabajo como las personas con discapacidad, las
personas en situacion o riesgo de exclusion
social, las mujeres con especiales dificultades de
insercion laboral o los parados de larga duracion.

El presupuesto se ha distribuido entre los 14
programas dirigidos a la promocion del empleo,
segun la naturaleza y necesidades de cada uno.
Casi en todos ellos se ha incrementado el presu-
puesto en relacion al 2006, destacar el destinado
al Programa INTRO que ha aumentado un
111,4%. Ha descendido en los Programas de
apoyo a la creacion de empleo en cooperativas y
sociedades laborales, en los de subvenciones de
cuotas de la Seguridad Social por capitalizacion
de la prestacion de desempleo y en los Progra-
mas de Fomento de Desarrollo Local.

LLa mayor parte del presupuesto se concede
a organismos publicos y entidades sin animo de
lucro. El programa que cuenta con mayor partida
presupuestaria es el de colaboracién con las Cor-
poraciones Locales para la contratacion de tra-
bajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general con un
32,2%. En segundo lugar, estan los Centros
Especiales de Empleo, cuyo objetivo es promover
la integracion laboral del discapacitado, que han
recibido un 22,2% del presupuesto y en tercer
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lugar el Programa dirigido a la Promocion de
empleo auténomo, que ha recibido el 9,6% de
presupuesto total. El programa que menor sub-
vencion recibe (el 0,2%) es el destinado a la sub-
vencion de cuotas de la seguridad social por
capitalizacion de la prestacion de desempleo.

Formacion e insercion laboral

Las lineas de actuacion de la formacion para
el empleo tienen como objetivo prestar formacion
continua a los trabajadores para mejorar su capa-
citacion profesional y promocion personal y, pro-
porcionarles asi, conocimientos y practicas ade-
cuadas a los requerimientos del mercado de
trabajo y a las necesidades de las empresas;
contribuir a la mejora de la productividad y com-
petitividad de las empresas; mejorar la empleabi-
lidad de los trabajadores desempleados con el fin
de potenciar su integracion y reinsercion en el
mercado de trabajo, especialmente para los
colectivos con especiales dificultades de inser-
cion laboral (jévenes, mujeres, inmigrantes, dis-
capacitados y parados de larga duracion); y, final-
mente, la acreditacion de las

promover
competencias profesionales y formativas adquiri-
das por los trabajadores.

Durante el afio 2007 el presupuesto desti-
nado al plan de formacion e insercion profesional
(FIP) de Aragdn ha sido de 30.985.200 euros, un
9,2% mas que en el presupuesto del ano anterior.
Se han llevado a cabo 1802 cursos de formacion
con un total de 319.143 horas. En los cuales han
participado 27.681 alumnos

Al programa de formacion profesional ocu-
pacional en las zonas rurales se le ha destinado la
mayor cantidad de presupuesto, 3.965.400
euros, contando con 5.545 alumnos (la segunda
mayor participacion). El segundo programa con
una inversion mas importante y un mayor nime-
ro de cursos ha sido el plan FIP, con 1.877.500
euros y 729 cursos.

Con respecto al afio anterior se han incre-
mentado la cantidad presupuestaria asignada
(9,3%) del Plan FIP y el nUmero de alumnos
(14%), pero se han reducido el nimero de cursos
y de horas (0,4% y 5,4% respectivamente). Ana-
lizando la evolucion del plan desde el ano 2001
hasta el 2007, es continuo el descenso del
numero de alumnos, de horas y de cursos, mien-
tras que la asignacion presupuestaria ha ido
aumentando, lo cual sin duda ha redundado en la
mejora de la calidad de la formacion ofertada. Las
comarcas con mayor participacion en el Plan,
tanto desde el punto de vista de presupuesto
como de alumnado se han correspondido con las
que tienen ubicadas en ellas la capital de provin-
cia, destacando la Delimitacion Comarcal de
Zaragoza, (que agrupa el 55% de la poblacion
aragonesa), donde se han beneficiado el 60,3%
de los alumnos, y donde se ha contado con un
presupuesto del 64,3% del total. Las comarcas
con mayor formacion destinada a la insercion
profesional han sido Hoya de Huesca, Teruel,
Cinco Villas y Bajo Aragén. Al igual que el ano
pasado las familias profesionales con mayor
numero de cursos realizados han sido: Informati-
ca y Comunicaciones y Administracion y Gestion.
Con mas de 100 cursos se encuentran las fami-
lias de Servicios Socioculturales y a la Comuni-
dad, Sanidad, Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos y Comercio y Marketing.

Las Escuelas Taller y Talleres de Empleo son
centros de formacion y empleo, donde los jove-
nes desempleados menores de 25 anos —en las
Escuelas Taller—y los desempleados mayores de
25 anos —en los Talleres de Empleo— se forman
en una profesion adquiriendo experiencia profe-
sional a la vez que realizan un trabajo o servicio
de utilidad publica. Se han realizado 62 proyectos
en ambos programas con la participacion de
1.103 alumnos y un presupuesto de 9.927.500
euros. Los Talleres de Empleo han concentrado la
mayor parte de los cursos (68,6%), alumnos
(60,6%) y presupuesto asignado (62,3%).

La Formacién Profesional Continua, uno de
los tres subsistemas de Formacion Profesional



existentes en Espana, esta orientada a la forma-
cién de los trabajadores ocupados. La Formacion
Profesional Continua recoge las distintas iniciati-
vas formativas que tienen como finalidad propor-
cionar a los trabajadores ocupados la cualifica-
cion que puedan necesitar a lo largo de su vida
laboral, con el fin de que obtengan los conoci-
mientos y practicas adecuados a los requeri-
mientos que en cada momento precisen las
empresas, y permita compatibilizar su mayor
competitividad con la mejora de la capacitacion
profesional y promocién individual del trabajador.
La Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo es la entidad estatal encargada de impul-
sar y coordinar la ejecucion de las politicas publi-
cas en materia de Formacion Profesional, en el
ambito del empleo v las relaciones laborales.

Dentro de lo gestionado estatalmente por la
Fundacion Tripartita, la Formacion Continua
puede ser desarrollada bien por medio de las
acciones desarrolladas por las empresas, por lo
que son bonificadas, bien por medio de los con-
tratos programa estatales o bien por Comunida-
des Auténomas por medio de los contratos pro-
grama de caracter autonémico.

En el 2007 han sido bonificadas en Aragon
2920 empresas y 137.048 en el conjunto espa-
nol, para participar en la formacion continua.
Tanto a nivel autonémico como nacional el nime-
ro de empresas bonificadas ha aumentado con
respecto al aho 2006 (62,9% y 54,1% respecti-
vamente). Han participado durante el aho 2007
en las acciones de formacion continua un total de
40.476 trabajadores de Aragon y 1.562.710 del
conjunto espanol. El incremento en la participa-
cion ha sido muy significativo respecto al aho
2006 (29,3% y 36%). Respecto a la poblacion
ocupada el porcentaje de participacion de los tra-
bajadores en acciones formativas en Aragon ha
sido un 1,2% superior al afio 20086.

En los grupos pertenecientes al Contrato
programa han participado en el periodo 2006-
2007 en Aragon 26.572 personas y en Espana
663.239, se ha incrementado el nimero con res-
pecto al ano anterior. En el conjunto del estado

I1. Panorama laboral y empleo

espanol ha sucedido lo mismo, se ha incremen-
tado el numero de participantes, rompiendo la
tendencia descendente del 2006. La proporcion
de participantes en Aragdn con respecto a Espa-
fia se mantiene en torno al 4%.

Los contratos programa pueden tener
caracter bianual, y han sido 28 entidades, de las
55 iniciales, las que han suscrito adenda al con-
trato programa, en el 2007 en Aragon. EI INAEM
ha contado con un presupuesto de 4.873.707
euros (adendados) para gestionar la ejecucion de
planes de formacion sectoriales para la formacion
de trabajadores ocupados. El presupuesto eje-
cutado del ano 2007 para llevar a cabo los con-
tratos programas ha ascendido a 4.619.8 euros,
se han realizado un total de 739 acciones forma-
tivas, en las que han participado 8.195 alumnos,
el 93,3% de éstos asistieron a las acciones for-
mativas organizadas por los Agentes Sociales. El
presupuesto destinado a las acciones de acom-
pahamiento a la Formacion Continua en el 2007
ha sido de 1.466.083 euros.

El Plan FIJA es una actuacion en materia de
empleo juvenil, propia de la Comunidad de Ara-
goén, que posee caracter pionero en cuanto a su
formulacion y persigue dos objetivos generales: la
insercion laboral de los jovenes con baja cualifi-
cacion vy, por tanto, con riesgo de exclusion del
mercado laboral, mediante su capacitacion pro-
fesional de acuerdo a las necesidades del mer-
cado de trabajo en Aragén; y contribuir al creci-
miento econdémico de Aragdn, movilizando y
poniendo a disposicion de las empresas jovenes
trabajadores con cualificacion. El presupuesto
asignado este plan para el ano 2007 ha sido
de1.088.552 euros. Durante el afio 2007 se han
inscrito a este programa en Aragon 587 jovenes,
de los cuales han sido contratados 351 tras su
paso por el mismo. Han participado 232 empre-
sas y se han impartido 4.044 horas en su perio-
do de formacion.

Con el objetivo de fomentar la lucha contra
el desempleo en la Comunidad Auténoma vy
como complemento del Plan de formacion e
Insercion Profesional, el Gobierno de Aragén cred
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en 1996 las Unidades de Insercion Laboral (UIL),
que han sido gestionadas por los cuatro agentes
sociales (CREA, CEPYME, UGT y CCQOQ), y que
actualmente se denominan Acciones de Insercion
Laboral (AlL). Las AlL pretenden facilitar, de modo
gratuito, la incorporacion de usuarios al mercado
de trabajo, asesorando, orientando y participan-
do en la seleccion de los perfiles profesionales
ajustados a la demanda empresarial. Las actua-
ciones que los Agentes Sociales desarrollan a tra-
vés de sus Acciones de Insercion Laboral es
doble: por un lado, actuaciones dirigidas a los

demandantes de empleo para lograr su incorpo-
racion efectiva en el mercado de trabajo vy, por
otro, las orientadas a las empresas que ofrecen
empleo.

Durante 2007 se ha inscrito en las Acciones
de Insercion Laboral un total de 4.016 personas,
el 67,3% mujeres y el 32,9% hombres. Se han
ofertado al programa AlL 906 puestos de traba-
joy se han contratado a 393 personas. El indice
de insercion se ha reducido el 5,3% respecto al
ano anterior, situdndose en los mismos niveles
que en el ano 2002.



II.2. Mercado de trabajo
y relaciones laborales






I1.2.1. Analisis de la actividad,
la ocupacion y el paro

En el presente capitulo se describe la situa-
cién del mercado laboral de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon durante el ano 2007, en base a
los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del
Instituto Nacional de Estadistica.

LLa poblacion total de méas de 16 anos en el
2007 fue de 1.096.000 personas, de las cuales el
58,8% eran poblacién activa. De este conjunto de
poblacion el 5,2% estaba en situacion de paro y
un 94,8% son ocupados. De éstos solo un 18,3%
es no asalariado y un 81,7% es poblacion asala-
riada (publicos o privados), el 72,4% con contra-
tos de tipo indefinido y el 27,6% son contratos
temporales, cifra ligeramente inferior al ano pre-
cedente.

B CUADRO 1

La poblacion inactiva en Aragén en el afio
2007 ha descendido con respecto al ano 2006,
pasando de un 43,4% a un 41,2%.

La situacion laboral en Aragdn evoluciona de
forma positiva; aumenta la poblacion activa
tanto en valores absolutos como en porcentaje
que se acerca al 60%, desciende el porcentaje
de poblacion parada, aunque aumenta ligera-
mente el nUmero de parados, aumenta el por-
centaje de contratos indefinidos y desciende el
de contratos temporales.

El aumento progresivo del porcentaje de
poblacién activa y el descenso de los inactivos,
recupera la tendencia de los afos precedentes
que se habia estancado en el 2006.

La evolucion trimestral de la poblacion en
edad de trabajar muestra un constante aumento

Poblacién de 16 y mas anos en relacion con la actividad

Aragén. 2006-2007

2006 2007
Miles % Miles %
Poblacién activa 611,1 56,6 644,5 58,8
Poblacién inactiva 468,8 43,4 451,5 41,2
Total poblacion de 16 y mas afos 1.080,0 100 1.096,0 100
Poblaciéon ocupada 577,3 94,5 610,8 94,8
Poblacién parada 33,9 55 33,8 5,2
Total poblacién activa 611,1 100 644,5 100
Poblaciéon ocupada asalariada 471,4 81,7 498,8 81,7
No asalariada 105,8 18,3 112,0 18,3
Total poblaciéon ocupada 577,3 100 610,8 100
Poblacién asalariada con contrato indefinido 336,5 71,4 361,2 72,4
Poblacion asalariada con contrato temporal 134,9 28,6 137,6 27.6
Total poblacién asalariada 471,4 100 498,8 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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W CUADRO 2

Poblacién de 16 y mas aios en relacion con la actividad

Aragén. 2006-2007 (miles de personas)

Poblacién mayor

de 16 anos Activos Ocupados Parados Inactivos
2006 T IV 1.085,2 619,4 588,4 31,0 465,8
2007 T 1089,9 628,1 592,2 35,9 461,8
2007 Tl 1094,1 647,8 613,5 34,3 446,2
2007 T il 1097,7 652,6 620,9 31,7 4451
2007 T IV 1102,1 649,5 616,4 33,1 452,6
Promedio 2007 1.096,0 644.5 610,8 33,8 451,4
Promedio 2006 1.080,0 611,1 577,3 33,9 468,8
Variacion absoluta media anual 16,0 33.4 33,4 -0,3 -17.4
% de variacion media 1,5 5.5 5,8 -0,9 -3,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

de la a lo largo de todo el ano hasta llegar a
1.102.000 personas.

El perfil evolutivo de la poblacion activa y
ocupada del grafico dibuja una tendencia cre-
ciente hasta el tercer trimestre del 2007 con un

B GRAFICO 1

total de 652.6000 personas activas y 620.000
ocupadas, es en el cuarto trimestre donde se
observa un ligero descenso, pero que también
corresponde a la deceleracion del crecimiento
que empieza a producirse.

Evolucién de la poblaciéon de 16 y mas anos en relacién con la actividad

Aragén. 2007

POBLACION >= 16 ANOS

1.085,2 1.089,9 1.094,1 1.007,7 1.102,2
1100 seeeeeessenmmmereassaessessessssnsasazs
1000
660
640 p— 652,6 roq
620 ‘/W/ s
- 619,4 %/ 620,9 o164
580 so0e 502,2
560
540
2006 T IV 2007 T1 2007 T 2007 T I 2007 TIV

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia
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Comparando la evolucién interanual de los in-
dicadores del mercado laboral entre Espana y Ara-
gbn se observa una tendencia mucho mas favo-
rable para Aragdn que para el conjunto nacional,
con un incremento de un 5,5% y de un 5,8% (po-
blacion activa y ocupada respectivamente). En Es-
pana la poblacion ocupada y activa lo hizo en un
2,8% y un 3,1%. Anadir al respecto el significati-
vo descenso de la poblacion inactiva en Aragon (-
3.7%), que sin duda contribuye al significativo au-
mento experimentado de poblacion activa.

En relacion con el paro, la diferencia sigue
siendo favorable a Aragdn, descendiendo en un
0.9% y en el conjunto nacional un 0,2%

Respecto a las tasas de actividad, de Ara-
gon con respecto a Espaia, se experimenta ese
crecimiento que venimos observando, alcanzan-
do valores muy similares (58,8% y 59% respecti-
vamente) en la tasa de actividad y superando
muy significativamente el porcentaje de variacion
anual (4,1% vy 1,3%).

W CUADRO 3

Variables basicas del mercado de trabajo
Espafa y Aragon. 2006-2007 (medias anuales en miles

I1. Panorama laboral y empleo

Por provincias destacar el aumento de la
tasa de paro en Teruel, aumentando en un 21,6%
y es descenso en la provincia de Huesca 29%.
La tasa de actividad y de empleo alcanza valores
muy similares en las tres provincias.

El grafico que aparece a continuacion, ofre-
ce una vision global y descriptiva de la situacion
del desempleo y de la actividad en Aragén, al
presentar una comparativa con las tasas anuales
medias de todas las Comunidades Autonomas
tomando como referencia la media nacional. De
esta forma se aprecia la situacion de cada Comu-
nidad segun su posicion en el grafico. El cua-
drante superior izquierdo representa la situacion
mas favorable. Se encuentran las regiones con
mayor tasa de actividad y menor de desempleo
en relacion con la media nacional. En este caso
se localizaron en 2007, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Murcia y Baleares, Madrid, Navarra
La Rioja y Aragon. En el extremo opuesto se
situaron Comunidades del sur: Ceuta, Melilla,
Extremadura y Andalucia. El resto de Comunida-

Espafia Aragon
% %

2007 2006 incremento 2007 2006 incremento
Poblacion 16 o mas afos 37.663,0 37.008,0 1,8 1.096,0 1.080,0 1,5
Activos 22.190,0 21.5684,8 2,8 644,5 611,1 55
Ocupados 20.356,0 19.747,7 3,1 610,8 577,3 5,8
Parados 1.833,9 1.837,1 -0,2 33,8 33,9 -0,9
Inactivos 15.473,0 15.423,2 0,3 451,4 468,8 -3,7
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia
W CUADRO 4
Tasas de actividad, empleo y paro por provincias
2007 y variaciones 2006/2007. (Medias anuales)
............................................................................................................................................ Aragon

Tasa % var 2006/2007

Tasa de actividad 58,8 3,9

Tasa de empleo

Tasa de paro

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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2007

W CUADRO 5

Tasas de actividad, empleo y paro por provincias.
2007 y variaciones. 2006/2007. (Medias anuales)

Huesca Teruel Zaragoza

% var % var % var

Aragén Tasa 2006/2007 Tasa 2006/2007 Tasa 2006/2007

Tasa de actividad 58,8 55,0 3,2 55,1 5,6 60,3 3,8
Tasa de empleo 55,7 52,8 5,0 52,6 4,6 56,9 4,0
Tasa de paro 5,2 3,9 -29,0 4,5 21,6 5,6 -3,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

des, con mayor o menor diferencia, se ubicaron Las tasas espafnolas y autonémicas de acti-
en torno a la media de Espafa. Aragon fue la vidad, empleo y paro establecidas por el INE en
segunda regién con menor tasa de paro, Unica- su Encuesta de Poblacion Activa (EPA) estan
mente por detras de Navarra. Su tasa de activi- referidas a la poblacion de 16 y mas afos. La
dad es algo inferior a la media nacional. La evo- metodologia Eurostat, sin embargo, las establece
lucion de la situacion aragonesa es muy positiva. sobre la poblacion de 15 a 64 afos, lo que hace
B GRAFICO 2
Tasa de actividad (eje de ordenadas) y desempleo (eje de abscisas) por Comunidades Auténomas
2007
65 5
alegres
* Mdrid
+ Catalun
) # Canarias
60 oM "% Comunidad Valenciana
L2 Rioa ESPANA
Aragon
F%is Vasco
antabria .
* « Castilla-La Mancha # Andalucia
55
¢ Gglicia + Melila
# Castflay Ledn
« Extremadura
Ceuta
*
Asturias

50 M
45
40

5 10 15 20 25

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia




W CUADRO 6
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Tasas de actividad, empleo y paro, metodologia Eurostat

UE (2007), Espafia y Aragén (2007). Medias anuales

Tasas Variacion 2006/2007

UE Espana Aragon Espafia Aragon
Tasa de actividad 63,7 72,6 75,9 0,9 4,0
Tasa de empleo 65,4 66,6 71,8 1,4 4,0
Tasa de paro 71 8,3 52 -2,3 -5,5

Fuente: Eurostat. Elaboracion propia

aumentar considerablemente dichas tasas. Para
poder establecer la comparacion de estas tasas
con la Unién Europea, el INE proporciona unas
tasas referidas a la poblacion de 16 a 64 afios.
En estas condiciones, la Comunidad presenta la
situacion laboral méas préspera, ya que los tasas
Eurostat indican una mayor actividad en Aragén
(por encima incluso de la media espafola), mien-
tras que las tasas de la EPA la rebajan.

Aragén registra la mayor tasa de actividad y
ocupacion con un 75,9% y 71,8% respectiva-
mente y la menor tasa de paro: 5,5%, con un

descenso interanual del 5,5%. Espafia presenta
un importante crecimiento en los indicadores de
actividad y empleo, con respecto a la UE, (8,3%)
en relacion con la media aragonesa y con la de
los 27 paises de la Unién Europea (7,1%). El des-
censo del paro aunque no ha sido tan significati-
vo como el ano anterior éste representa el 2,3%
en Espafay el 5,5% en Aragon.

11.2.1.1. LA POBLACION ACTIVA ARAGONESA

Como ya se ha comentado anteriormente la
poblacién activa aragonesa, compuesta por
644.500 personas de media anual en 2007,

W GRAFICO 3

Evolucidn trimestral de la poblacion activa por sexo

Aragén. 2006-2007(miles de personas)
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1. Las tasas europeas corresponden al grupo de edad de 15 a 64 afios, conforma a la metodologia Eurostat, y las de Espa-

fay Aragon, al grupo de edad de 16 a 64.
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W GRAFICO 4

Evolucién trimestral de las tasas de actividad por sexo

Aragon. 2006-2007
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

supone el 58,8% de la poblacion de 16 y mas
anos. De todos ellos 372.000 eran hombres y el
277.500 son muijeres.

En el grafico se observa como la evolucion
interanual muestra un ligero crecimiento. Por tri-
mestres, el crecimiento es progresivo respecto a
la poblacién activa total hasta el cuarto, donde se

W GRAFICO 5

observa un ligero descenso alcanzando en éste la
cifra maxima de 649.500 activos. Idéntica pauta
siguid la poblacion femenina y masculina, que
acabd el afo con 277.500 mujeres y 372.000
hombres, formando parte de la poblacion activa.

En Aragdn la tasa de actividad durante el 2007
fue de 58,8%, dos puntos superior al afo anterior,

Diferencial entre las tasas de actividad aragonesas y espaiolas por sexo y grupos de edad

2007 (medias anuales)

8

Total Menores de 25 afnos

B Ambos sexos

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia
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W CUADRO 7

Activos por nacionalidad y sexo
Aragén. 2006 y 2007. Miles de personas

Poblacién activa total

I1. Panorama laboral y empleo

Poblacién activa espafiola  Poblacion activa extranjera

Ambos Ambos Ambos

sexos  Varones Mujeres  sexos  Varones Mujeres  sexos  Varones Mujeres
2006 611,1 359,6 2516 5380 3157 2223 73,1 43,8 29,3
2007 6445 370,56 2740 5521 3164 2357 92,4 541 38,3
Diferencia nims. abs. (miles) 33,4 10,9 22,4 14,1 0,7 18,4 19,2 10,2 9,0

A 2006/2007 %

MW GRAFICO 6

Poblacién activa aragonesa, por nacionalidad
2006 y 2007. Miles de personas
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

alcanzando el valor de la media nacional un 59%.
Las diferencia por sexo sigue existiendo a favor de
la poblacion masculina, respecto a las tasas de ac-
tividad, no obstante mientras que ésta experimenta
un ligero descenso en el cuarto trimestre (0,6%),
la poblacion activa de mujeres consigue mante-
nerse con un ligero descenso del 0,2%.
Profundizando en el andlisis de la actividad
con respecto al sexo y la edad, destaca que, en
el tramo de edad entre 25 a 54 anos, se ubica el
mayor porcentaje de actividad, tanto de hombres
como de mujeres. Resulta también significativo el

crecimiento de la tasa de actividad de las mujeres
en Aragdn, superando en un 6,6% a la media
nacional.

La llegada de poblacion extranjera supone
una incorporacion constante a la poblacion acti-
va en Aragon. En el ano 2005-2006 el incremen-
to de poblacién activa extranjera fue del 15,5%,
alcanzando en el 2006-2007 un incremento del
23,6%. Destacar el significativo aumento del por-
centaje de mujeres extranjeras que han pasado a
formar parte de la poblacién activa en el afo
2007 con respecto al afio anterior, un 30,7%.
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1.2.1.2. EL EMPLEO EN ARAGON

Para la elaboracion de este apartado las
fuentes de datos consultadas han sido la
Encuesta de Poblacion Activa, es una investiga-
cién por muestreo, continua y dirigida a las vivien-
das familiares que se realiza desde 1964. Es lle-
vada a cado por el Instituto Nacional de
Estadistica que ofrece una estimacion de la ocu-
pacion mediante los datos obtenidos. Y la
explotacion que realiza el Instituto Aragonés de
Estadistica de los datos originados en la Tesore-
ria General de la Seguridad Social sobre la afilia-
cién a la Seguridad Social. Es un registro admi-
nistrativo que aporta informacion sobre el nimero
de cotizantes a la Seguridad Social.

La Encuesta de Poblacién Activa

La poblacién ocupada en Aragén en el 2007
asciende a una media de 610.700 trabajadores y
representa un 94,8% de la poblacion activa. Del
total de ocupados en Aragon el 58,5% fueron
hombres y el 41,5% mujeres.

La evolucion trimestral de la ocupacion total
mostré una linea en ligero y constante creci-
miento hasta el cuarto trimestre donde descen-
dio, alcanzando una ocupacion 614.400 puestos

W GRAFICO 7

Evolucién trimestral de la poblacion ocupada
Aragén. 2006-2007 (miles de personas)

de trabajo. Lo mismo sucede si se analiza la
poblacién ocupada respecto al sexo, el incre-
mento de ocupacion es constante hasta el tercer
trimestre alcanzando una ocupacién de 15.000
hombres y 17.600 muijeres, descendiendo en el
cuarto trimestre.

Esta situacion del empleo en Aragén se ve
reflejada en la evolucion de las tasas por trimes-
tres, que refleja la misma pauta: crecimiento
constante hasta el tercer trimestre, a partir del
cual el decrecimiento en la ocupacion es ligero
aunque evidente, retrocediendo a los valores
alcanzados en el segundo trimestre.

La tasa de ocupacion por Comunidades au-
ténomas aporta una imagen comparativa de la si-
tuacion del empleo en el conjunto espanoal, la ta-
sa media de empleo de Aragén en 2007 es de
55,7%, superando en solo 1,7% a la tasa media
del total nacional. Sélo cinco Comunidades Auto-
nomas superan a Aragon en tasa de ocupacion (Is-
las Baleares, Madrid, Catalufa, Navarra y Murcia).

En el analisis de la ocupacion por grupos de
edad, dentro de la variacion porcentual del
empleo entre los anos 2006 y 2007, el incre-
mento de poblacién ocupada ha sido general en
todos los intervalos de edad, excepto en el inter-
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B GRAFICO 8
Evolucion trimestral de las tasas de empleo
Aragén. 2006-2007
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B GRAFICO 9
Tasas de ocupacion por Comunidades Auténomas
2007 (medias anuales)
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W GRAFICO 10

Variacion porcentual del empleo por grupos de edad

Aragén. 2006-2007 (sobre medias anuales)
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valo de edad de 20 a 24 anos en el que se apre-
cia un ligero descenso la ocupacion (-3,9%), fren-
te al aumento significativo de la poblacién méas
joven entre 16 a 19 afos un 11,4%.

Como se muestra en el cuadro, la poblacion
ocupada de nacionalidad espafnola ha aumenta-
do ligeramente respecto al ano 2006, el incre-
mento se observa fundamentalmente en la
poblacion femenina, situacion que se acentua en
las de origen extranjero, cuyo porcentaje de cre-
cimiento ha sido del 35,6%.

Por otra parte, la poblacion extranjera ha
sido receptora de 18.000 empleos, el 51% ocu-

W CUADRO 8

Ocupados por nacionalidad y sexo
Aragén. 2006 y 2007. Miles de personas

pados por hombres y el 49% por mujeres. La
poblacion ocupada extranjera representa ya el
13,6% del total de los ocupados aragoneses.

Las tasas respectivas de empleo muestran
la mayor ocupacion proporcional de la poblacion
extranjera, cuya tasa es del 76,4% frente al
71,3% de la poblacion espanola.

Analizando la variable ocupacion con res-
pecto al nivel de estudios alcanzado, se puede
observar que existe una importante relacion entre
el nivel de estudios y la ocupacion, de esta forma
los niveles educativos mas altos presentan las
tasas de ocupacion mas elevadas en la Comuni-

Poblacion ocupada

Poblacién ocupada total ~ Poblacién ocupada espariola extranjera

Ambos Ambos Ambos

sexos  Varones Mujeres  sexos  Varones Mujeres  sexos  Varones Mujeres
2006 577,3 3459 2314 511,7 3053 2064 656 406 250 v
2007 610,8 356,56 2542 5272 3069 220,3 83,5 496 339
Diferencia nums. abs. (miles) 33,4 10,6 22,8 15,5 1,6 14 18 9 8,9
A 2006/2007 % 58

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia
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Poblaciéon ocupada aragonesa, por nacionalidad
2006 y 2007. Miles de personas
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dad. Los universitarios alcanzan una tasa de
empleo del 81,6%, los ocupados con estudios
medios, del 69,1% y los que tienen estudios pri-
marios, del 23,3%.

En Aragon el analisis de la ocupacion por
sectores econdémicos muestra como la mayor
proporcion de los trabajadores se emplearon en

B GRAFICO 12

Tasas de ocupacion aragonesas, por nacionalidad
2006y 2007. %

el sector servicios con el 61,8%, seguido por el
de industria, con el 20,8%, el de la construccion
un11,6% vy el agricola que emplea al 5,8% de la
poblacién ocupada. Aumentando todos ellos con
respecto al ano anterior excepto en el sector
agrario donde el descenso de poblaciéon ocupa-
da sigue siendo progresivo.

90

80

76,4

713

70

60

50
40

30

20

10

0

Espariola

Extranjera

2006 M 2007

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia




| 402 |

CESA Informe 2007

W GRAFICO 13

Tasas de ocupacion por nivel de estudios terminados

Aragén. 2007. Medias anuales
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No obstante el porcentaje de poblacion ocu-
pada en el sector agrario en Aragdn supera a la
poblacién ocupada del conjunto nacional (4,5%),
asi como la del sector industria (16%).

El crecimiento del empleo en Aragdn con
respecto a 2007 ha sido de 33.500 puestos
netos. Excepto el sector agricola todos los
demas sectores han aumentado el volumen de
ocupacion respecto al 2006, sobre todo es sig-
nificativo el sector construccion que ha pasado
de 59.400 puestos a 70.700, es decir ha
aumentado un 19%. El de industria lo ha hecho
enun 3,4% vy el de servicios en un 5,5%.

En Espana la poblacién ocupada con res-
pecto al 2006 ha descendido en el sector agri-
cola y en el de industria, experimentado un ligero
crecimiento en el sector servicios y de la cons-
truccion.

El promedio de la tasa de temporalidad en el
periodo analizado es de 34% en Espafia y en
Aragén de 28,5%, casi seis puntos (5,5) por
debajo de la media espafnola. En cuanto a la tem-
poralidad no hay significativas diferencias entre
ambos la tendencia es positiva porque descendid
en el primer trimestre del 2007 y se mantienen el
indice hasta finales de ano dénde incluso experi-

menta un insignificante descenso (30,9 y 27,4%
respectivamente).

Actualmente en Aragon un 27,6% de los tra-
bajadores asalariados tienen contratos tempora-
les, en el 2006 un 28,6%. Este descenso en la
tasa de temporalidad tanto en Espafa como en
Aragoén respecto al 2006 (33,8% y 29,2% res-
pectivamente) ha sido debido en parte a la apli-
cacion del Acuerdo Nacional para la Mejora y
Calidad del Empleo, fruto de la Mesa de Didlogo
Social, a través, por un lado, del Plan extraordi-
nario para la conversion del empleo temporal en

B CUADRO 9

Poblacién ocupada por sectores econémicos
Aragoén y Espana. Ao 2007

Aragén Espana

Poblacion  Poblacion  Poblacion

ocupada ocupada ocupada
Sector (miles) (%) (%)
Agricultura 35,6 5,8 4,5
Industria 127,0 20,8 16,0
Construccion 70,7 11,6 13,3
Servicios 377,5 61,8 66,2
Total 610,8 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracién propia
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Evolucion de las tasas de temporalidad
Aragoén y Espafa, 2006-2007
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fijo, en el que se previd incentivos econémicos
para tal fin, Se llevd a cabo entre los meses de
julio a diciembre de 2006 y supuso un importan-
te incremento de la transformacion de contratos
temporales a fijos. Y también, a las medidas que
se han aplicado para el fomento de la contrata-
cion indefinida a partir de enero de 2007 con la
aplicacion de la Ley 43/2006, de 29 de diciem-
bre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
Estableciendo medidas de impulso de la contra-
tacion indefinida y Modificacion de la legislacion
laboral para mejorar la utilizacion de la contrata-
cion temporal, las prestaciones del Fondo de
Garantia Salarial y la transparencia en la subcon-
tratacion de obras y servicios y su delimitacion
respecto de la cesion ilegal de trabajadores

La afiliaciéon a la Seguridad Social

La afiliacion a la Seguridad social es otra
fuente de datos sobre poblacion ocupada, lleva-
da a cabo por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social ofrece informacion sobre el nUmero de
cotizantes a la Seguridad Social (registro admi-
nistrativo). Esto permite comparar estos datos
con la informacién aportada por la Encuesta de
Poblacion Activa con el fin de valorar de una

forma mas completa la situacion de la ocupacion
en Aragon.

La informacion de ambas fuentes no es
coincidente, pero los valores se aproximan entre
si. Los datos de la Seguridad Social indican que
hubo una media anual de 584.500 afiliados a la
Seguridad Social en 2007, por debajo de los
610.800 ocupados estimados por la EPA. Sin
embargo, el incremento interanual es muy similar
en la afiliacion a la Seguridad Social (5,7%) v el
5,8% en los ocupados de la EPA.

El mayor volumen de afiliacion a la Seguri-
dad Social, se encuentra en el Régimen General,

B CUADRO 10

Evolucion interanual del empleo
Aragén, 2006-2007

Medias anuales en miles de personas

Afiliados en
altaen la Ocupados
Seguridad Social EPA
Media anual 2007 (miles) 584,5 610,8
Media anual 2006 (miles) 552,9 577,3
Evolucién interanual (%) 5,7 5,8

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social proporcionados por
el IAEST y Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracion propia
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W CUADRO 11

Afiliacion en alta a la Seguridad Social por regimenes en Aragén

2006-2007. Medias anuales

Aragén 2006 2007 Var. absoluta % incremento
Régimen General 426.521 453.724 27.203 6,4
Auténomos 101.287 105.207 3.920 3,9
Hogar 4.945 5.056 111 2,2
Mineria 616 620 4 0,6
Reg. Agrario cuenta ajena 7.823 7701 -112 -1,6
Reg. Agrario cuenta propia 11.749 12.181 432 3,7
Total 552.941 584.489 31.548 5,7

Fuente: Datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social proporcionados por el IAEST: Elaboracion propia

con 453.724 afiliados y en el de autbnomos con
105.287 afiliados y un incremento interanual del
4,5% v el 3,8% respectivamente. Ambos regi-
menes estan ocupados por el 95,6% de la pobla-
cion afiliada a la Seguridad Social.

En el 2007 los nuevos afiliados alcanzaron la
cifra de 27.203, representando un aumento del
4,2% con respecto a 2006. La variacion ha sido
positiva en todos los regimenes excepto en el
Agrario por cuenta propia en el que ha habido un
descenso del 1,6% aungque menos pronunciado
que en anos precedentes.

1.2.1.3. LA POBLACION PARADA

La Encuesta de Poblacién Activa

Aragon registra la segunda tasa de paro mas
reducida en Espafa, un 5,2% del total de perso-
nas activas en la comunidad, sélo superada por
Navarra por 0,4 décimas y 3,1 puntos por deba-
jo de la media nacional, en términos absolutos
son 34.200 personas de media en esta situacion.
Los datos del paro constituyen el indicador del
mercado laboral mas favorable en la Comunidad
de Aragon para el 2007, cifra muy cercana a la
cota que marca el pleno empleo en una zona
(sobre el 5%).

El andlisis de la evolucion trimestral de la ta-
sa media de paro, en el conjunto de la poblacién
refleja altibajos de subida y de bajada, asciende a
35.900 personas en el primer trimestre del 2007
desciende progresivamente en el segundo y ter-

cero hasta situarse en 31.700 personas y en el
cuarto sufre un ligero ascenso, alcanzando a final
del ano 33.100 personas. Estos vaivenes son de-
bidos a la entrada y salida de poblacion femeni-
na en el mercado de trabajo, porque el compor-
tamiento de los hombres es lineal y ascendente.
Por sexos el porcentaje de poblacion parada fe-
menina (19,6%) sigue superando a la poblacion
masculina (13,6%), a pesar de que la diferencia se
ha reducido en los ultimos anos.

La evolucion de las tasas de desempleo por
grupos de edad a lo largo del afio ha sido des-
igual, El grupo de 55 y mas afnos es el que pre-
senta la menor tasa de desempleo, con una
media anual del 4,1%, y el mayor ascenso inter-
anual registrado, acab¢ el aflo con una tasa de
3,7% en el cuarto trimestre. El grupo central de
edad, con una tasa media del 9,6%, presenta un
notable ascenso en el primer trimestre del ano
pasando de un 4,7% a un 11,1%, con una pro-
gresion lineal descendente a lo largo de todo el
afno 2007. Los menores de 25 anos, con una
tasa media del 13,6%, los que experimentan un
ascenso de 1,2% respecto al ano anterior.

En funcion de la nacionalidad, el paro des-
arrolla dinamicas diferentes. Mientras la poblacion
parada de nacionalidad espanola ha descendido
un 6,6% los parados de origen extranjero han
aumentado un 9,2% con respecto a 2006.
Demostrando la elevada vulnerabilidad de su
empleo.
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W GRAFICO 15

Tasas de paro por Comunidades Auténomas
2007, Medias anuales
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Evolucidn trimestral de la poblacion parada
Aragén, 2007, Miles de personas
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W GRAFICO 17

Evolucion trimestral de las tasas de paro por grupos de edad

Aragén, 2006-2007
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De 25 a 54 afios De 55 y més afios

El analisis del paro en funcion del nivel de
estudios, en concordancia con la tasa de ocupa-
cién comentada en el apartado anterior, se puede
afirmar que cuanto mayor es el nivel de estudios
menor tasa de paro existe. De esta forma la tasa
de paro del grupo de estudios universitarios se
sitUa por debajo de la media total de la Comuni-
dad Auténoma y supone la mitad de la tasa de
estudios primario y casi dos puntos por debajo
de la de estudios secundarios.

B GRAFICO 18

Tasas de paro por nivel de estudios terminados
Aragén, 2007, Medias anuales

B CUADRO 12

Parados por nacionalidad
Aragén 2006 y 2007. Miles de personas

Total Espafioles Extranjeros
2006 37.662  33.107 4.556
2007 35.869  30.892 4.976
Diferencia -1.793 -2.215 420
A 2006/2007 % -4,7 -6,6 9,2
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Microdatos (IAEST). Elaboracién propia
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Distribucién de la poblacion parada por tiempo
de busqueda de empleo

Aragoén, 2007. Medias anuales
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Segun el tiempo de busqueda de empleo,
se observa que mas de la mitad de los desem-
pleados buscan trabajo desde hace menos de
seis meses, hecho que demuestra el dinamismo
del mercado laboral en Aragon. El porcentaje de

B GRAFICO 20

I1. Panorama laboral y empleo

poblacién, que tarda en encontrar empleo “mas
de 2 afos”, ha aumentado con respecto al aho
anterior, pasando de 8,1% a 9%.

El paro registrado en el INAEM

El paro registrado por el Instituto Aragonés
de Empleo fue de 38.378 personas en diciembre
de 2007, en términos absolutos 1.871 parados
menos respecto del mismo mes del afo prece-
dente, La evolucion mensual a lo largo del aho
muestra el caracter estacional del empleo, con un
importante descenso del paro durante los meses
de verano y un progresivo aumento desde
entonces, igual que sucedié en el aho 2006, pero
€en mayor proporcion.

1.2.1.4. LA INCORPORACION DE LA MUJER
ARAGONESA AL EMPLEO

El panorama laboral de la Comunidad Auté-
noma de Aragén ha experimentado un desarrollo
importante en los Ultimos anos. Ello ha supuesto
una mejora sustancial tanto en la actividad como
en la ocupacion y el paro. Esta evolucion se ha
acentuado de manera mas evidente en la pobla-
cion femenina, aunque las diferencias con la mas-
culina se siguen manteniendo, pero se van redu-

Evolucién anual del paro registrado en el Instituto Aragonés de Empleo

Aragén 2006-2007
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W CUADRO 13

Poblacién de 16 y mas aios en relacion con la actividad por sexo

Aragoén 2007 (medias anuales)

Hombres Mujeres
Miles % Miles %

Poblacion activa 370,5 68,1 2741 49,7
Poblacién inactiva 173,7 31,9 277,7 50,3
Total poblacion de 16 y mas anos 544,2 100,0 551,8 100,0
Poblacién ocupada 356,5 96,2 254,2 92,7
Poblacién parada 14,0 3,8 19,8 7,3
Total poblacién activa 370,5 100,0 274,0 100,0
Poblacién asalariada 272,2 76,4 218,0 85,8
Poblaciéon no asalariada 84,3 23,6 36,2 14,2
Total poblacién ocupada 356,5 100,0 254,2 100,0
Pob. asalariada con contrato indefinido 210,8 75,0 150,5 69,0
Pob. asalariada con contrato temporal 70,1 25,0 67,5 31,0
Total poblacién asalariada 280,9 100,0 218,0 100,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE),

ciendo y los datos del 2007 han confirmado esta
pauta, de manera que los valores relacionados
con la actividad, la ocupacion y el paro han sido
sustanciaimente mas favorables para la poblacion
femenina. La brecha entre ambos sexos se va
reduciendo progresivamente, sin perder la pers-
pectiva que este proceso es un movimiento
estructural que exige su tiempo.

Siete de cada diez hombres (68%), forman
parte de la poblacién activa, frente a 5 de cada
10 mujeres (49,7%). La poblacion parada feme-
nina supone una tasa de paro 3,5 veces mas alta
que la masculina (7,3 y 3,8 respectivamente).
Dentro de la poblacién ocupada la proporcion de
mujeres asalariadas es superior a la de los hom-
bres (85,8% y 76,4%), lo que implica un menor
numero de autbnomas y empresarias en relacion
a los hombres. El nivel de temporalidad de las
mujeres (31%) es asi mismo, bastante mas ele-
vado que el de los hombres (25%).

Poblacién activa e inactiva

Las diferencias de tasas de actividad entre
hombres (68%) y mujeres (49,7 %), son notorias

entre los tres grupos de edad. Se aprecia un lige-
ro descenso de la tasa de actividad femenina en
el intervalo de “menos de 25 anos” con respecto
al 2006, de 46% a 44% y ascendi6 en los otros
dos analizados. El grupo de edad central —de 25
a 54 anos— presenta mayores tasas de actividad
en ambos sexos y es ademas donde existe
mayor diferencia entre hombres y mujeres
(15,6%).

LLa evolucion por trimestres de las tasas de
actividad a lo largo del afio 2007, es creciente,
tanto en mujeres como en hombres, excepto
para las mujeres menores de 25 afnos (0,6 deci-
mas menos que el aho anterior). En las mujeres
L

Tasas de actividad por sexo y grupos de edad
Aragon 2007 (medias anuales)

Hombres Mujeres
Hasta 25 aros 57,7 43,7
De 25 a 54 anos 94,9 79,3
De 55 y mas afos 26,8 12,5
Tasa global 68,1 49,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracion propia
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Evolucion trimestral de las tasas de actividad femeninas por grupos de edad
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De 25 a 54 afios

De 55 y més anos

hubo una evolucién positiva para el grupo mayor
y central, fundamentalmente este Ultimo pasando
de 76,7% a 79,9%.

En la poblacién masculina se observa un
ligero y continuado ascenso de la actividad a lo
largo del 2007, destacar un significativo incre-
mento en el tercer trimestre del afo en la pobla-

B GRAFICO 22

cién menor de 25 afios, coincidiendo con el
periodo vacacional y a finales del ano adquiere
los mismos valores que a finales del 2006.

El andlisis pro grupos quinquenales de
edad permite una perspectiva mas matizada de
las diferencias de la actividad por sexo. La mayor
distancia entre hombres y mujeres en cuanto a la

Evolucion trimestral de las tasas de actividad masculinas por grupos de edad

Aragon 2007
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actividad se produce entre los 25 y los 29 ahos
(98,3%) y la menor en la poblacion entre 60 y 64
anos. En todos los grupos la tasa de actividad
masculina es mayor que la femenina. La menor
tasa de actividad femenina y masculina se
encuentra entre los 16 y los 19 anos, debido a
una mayor prolongacion de la etapa educativa.

En el 2007 se ha roto la tendencia de anos
anteriores del paulatino e importante descenso
de actividad femenina a partir de los 30 anos, vin-
culado a un problema estructural relacionado con
valores culturales que situaban a la mujer fuera de
la esfera profesional y mas vinculada a las tareas
domeésticas y/o familiares, condicionada por las
dificultades para conciliar la vida laboral y familiar.
Destacar un pequeno descenso de la tasa en los
principales anos de edad reproductiva de la mujer
actual (35 a 39) pasando de 85,8 a, 79,1%,
seguida de un ascenso a partir de los 40, vol-
viéndose a situar la tasa de actividad femenina
entorno al 80%.

Este cambio de tendencia, con respecto a
los valores de anos anteriores ha mejorado sus-

B CUADRO 15

tancialmente y cada vez hay una mayor partici-
pacion de la mujer en el mercado de trabajo, Las
medidas implantadas para la conciliacion de la
vida familiar y laboral y el cambio cultural que lleva
al hombre a participar cada vez mas en las tare-
as domeésticas pueden estar detras de este cam-
bio. Otro de los factores que lo esta condicio-
nando es que las familias tienen mas facil
acceder a un servicio doméstico asequible eco-
nomicamente, Esto esta relacionado con el
aumento de la oferta por el incremento de mano
de obra inmigrante dedicada a esta ocupacion.
No obstante el problema estructural de las
tasas mas bajas de actividad femeninas con res-
pecto a las masculinas, se sigue manteniendo,
como se puede observar en la piramide de
poblacion, lo ratifica el hecho de que la razén
principal que lleva a las mujeres a la inactividad
laboral es la dedicacion a las labores del hogar,
situacion donde se encuentran el 64,8% de las
mujeres inactivas, esta situacion afecta solamen-
te al 5,9% de los hombres. La otra gran causa de
inactividad es la jubilacion, situacion que afecta la

Tasas de actividad masculinas y femeninas, estructura de la poblacion activa por sexo y edad,
y porcentaje de mujeres econémicamente inactivas por grupos quinquenales de edad

Aragén 2007

A. B. Relacion porcentual Estructura de % Muijeres
Grupos % Hombres en % Muijeres en  de la tasa femenina la poblacion enla
quinquenales la poblacion la poblacion respecto a activa por sexo poblacion
de edad activa activa la masculina (% horizontales) inactiva

Tasa de actividad  Tasa de actividad B-A (%) % Hombres % Mujeres %

16a19 33,3 22,8 68,5 60,6 39,4 60,8
20a24 73,4 57,3 78,1 57,7 42,3 41,5
25a29 93,0 91,4 98,3 52,7 47,3 8,4
30a34 98,1 85,8 87,5 56,3 43,7 14,2
35a39 96,0 79,1 82,4 57,3 42,7 20,7
40 a 44 96,0 81,6 85,0 55,8 44,2 18,2
45a49 94,3 73,4 77,8 57,2 42,8 27,9
50 a 54 91,0 61,6 67,7 60,0 40,0 38,6
55 a 59 82,3 46,7 56,7 63,5 36,5 53,5
60 a 64 45,4 22,8 50,2 65,7 34,3 77,5
65y mas 2,4 0,9 68,5 68,2 31,8 94,4
Total 68,1 49,7 78,1 57,5 42,5 42,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Microdatos IAEST. Elaboracion propia
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Poblacién activa e inactiva por edad y sexo
Aragén 2007
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST, Elaboracién propia

73,9% de los hombres, pero solamente al B CUADRO 16

19,5% de las mujeres, no obstante hay que des- Poblacién inactiva por sexo y tipo de inactividad
tacar que este porcentaje se ha reducido noto- ~ Aragon. 2007
riamente con respecto al afo anterior que repre- ~ Hombres  Mujeres
sentaba al 32,4% de las mujeres, lo que ratifica la - (%) (%)
prolongacioén de la edad activa de las mujeres. EStL,Jd'?r?te 158 128
) . . Jubilacion 72,7 19,5

El nivel de estudios condiciona de manera Labores del hogar 5.9 64.8
determinante la actividad tanto en hombres como Incapacidad permanente 35 24
en mujeres. Cuanto mayor es la formacion delos  yas situaciones 2,0 0.8
individuos, mas alta es su tasa de actividad. la Total poblacién inactiva 100 100

diferencia entre I?s tasas masculinas y femlemnas Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST,
se reduce considerablemente a mayor nivel de Elaboracion propia

W CUADRO 17

Tasas de actividad segun nivel de estudios y sexo
Aragoén. 2007

Relacion porcentual

Hombres Mujeres de la tasa femenina
(%) (%) respecto a la masculina
Analfabetos 19,4 16,3 84,0
Estudios primarios 34,1 17,6 51,6
Estudios secundarios 81,8 62,5 76,4
Estudios universitarios y asimilados 87,8 82,4 93,8
Tasas globales 68,1 49,7 73,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST, Elaboracién propia
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estudios (87,8% vy 82,4%, respectivamente). A
diferencia de tasa de actividad de personas con
un menor nivel de estudios, donde la diferencia
entre sexos sigue siendo muy significativa. Por
ejemplo para los estudios primarios esta relacion
no llega al 50%.

Poblacién ocupada

En términos generales el 2007 ha sido un
buen ano en lo que empleo se refiere para Aragon,
la poblacion ocupada media fue de 610.700 per-
sonas, un 59,8% hombres y un 40,2% mu jeres.

El crecimiento del empleo ha sido mas
importante entre la poblacién femenina, que se
ha beneficiado de 22.800 nuevos empleos, lo
que ha presentado una variacion interanual del
9,9%. La evolucion de la ocupacion masculina
fue inferior, con un aumento del 3,1% sobre
20086, lo que represento, en términos absolutos,
un incremento de 10.600 puestos de trabajo,

A pesar del mayor desarrollo profesional de
la mujer en la actualidad, las diferencias aun son
considerables. La tasa de empleo masculina
(65,5%) supera en 19 puntos a la femenina
(49,7%). La diferencia mas notoria se encuentra
en el grupo de edad central de 25 a 54 anos,

B GRAFICO 24

W CUADRO 18

Tasas de ocupacion por sexo y grupos de edad
Aragén 2007

Hombres Mujeres
Menores de 25 afios 51,4 36,1
De 25 a 54 afos 92,1 74,4
De 55 y més afos 26,0 11,8
Tasa global 65,5 46,1

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Elaboracion propia

puesto que es el que representa mayores tasas
de ocupacion.

La evolucion trimestral durante 2007 mues-
tra una tendencia muy parecida en ambos
sexos. En ambos caso se mantiene una evolu-
cién muy lineal en los mayores de 55 afos; las
mujeres entre 25 y 54 anos experimentan mayor
porcentaje de actividad que la masculina, pero de
forma lineal ascendente. En el grupo de edad
mas joven es donde se muestran las diferencias
en la evolucion, mientras que en los hombres se
observa un crecimiento lineal y progresivo hasta
el cuarto trimestre, en las mujeres se producen
mas picos de bajadas y subidas, sefial de la
mayor temporalidad del empleo femenino.

Evolucién trimestral de las tasas de ocupaciéon femeninas por grupos de edad

Aragén 2007
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Evolucion trimestral de las tasas de ocupacion masculinas por grupos de edad

Aragén 2007
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Las tasas de ocupacion por grupos quin-
quenales muestran que la menor diferencia
entre hombres y mujeres se produce entre los 25
y los 29 afnos, representando la tasa feménina un
84,5% vy la masculina un 88,5%. Se mantiene
como en anos precedentes una bajada progresi-
va de las tasas femeninas a partir de esta edad, a

la vez que un incremento de las diferencias con
las masculinas. Especialmente a partir de los 55
anos, el decrecimiento de la ocupacion femenina
es mas acentuado.

LLa mayor proximidad entre las tasas mas-
culinas y femeninas se produce entre los 20 y los
30 anos, en que la femenina representa el 82%

W CUADRO 19

Tasas medias de ocupacion por sexo y grupos quinquenales de edad

Aragdn 2007

Relacion porcentual

Hombres Mujeres de la tasa femenina
Grupos de edad (%) (%) respecto a la masculina
16a19 25,1 18,0 7
20a24 68,5 47,9 69,9
25a29 88,5 84,5 95,5
30a34 95,4 81,0 84,9
35a39 92,3 73,8 80,0
40a44 93,6 76,8 82,1
45a49 92,6 68,4 73,9
50a54 89,1 59,1 66,3
55a59 80,3 43,3 53,9
60 a 64 43,3 22,0 50,8
65y mas 2,4 0,9 37,5
Total 65,5 46,1 70,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST, Elaboracion propia
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W CUADRO 20

Estructura de la ocupacion por sector econémico
Aragoén 2007

Hombres Mujeres Evol. 2006/2007 Evol. 2006/2007
(%) (%) hombres (%) mujeres (%)
Agricultura 8,4 2,5 -0,4 -0,5
Industria 26,2 13,2 -0,9 0,7
Construccion 18,3 2,1 2,2 0,5
Servicios 47,1 82,5 -0,8 -0,4
100 - -

Total

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracién propia

de la masculina, La desigualdad aumenta de
forma progresiva a partir de los 30 anos, Esta
tendencia se acentla de manera drastica a par-
tir de los 55 afios, en que la relacion porcentual
no llega al 50%,

El andlisis de la ocupacion por sectores eco-
némicos muestra diferencias significativas en fun-
cion del sexo. La ocupacion femenina se ubica
principalmente en el sector servicios, 8 de cada
diez mujeres trabajan en este sector, en el que el
55,5% son mujeres. El segundo sector mas
importante con presencia femenina es industria
con un 13,2%, en el resto su participacion es
muy escasa. La presencia de las mujeres en el
sector industria sigue creciendo lentamente (0,7
décimas). Es en el sector de la agricultura donde
ademas de que su presencia es minoritaria, €l
peso de la participacion femenina existente
sigue decreciendo ano tras ano.

La poblacién masculina muestra una distri-
bucién en la estructura sectorial de la ocupacion
mas homogénea que la femenina, Su peso en la
participacion en el sector servicios es menos
importante que el femenino, representando el
47,1%. Destaca como viene siendo tradicional su
peso en el sector construccion ocupando el
92,5% de los puestos en este sector, frente a las
mujeres que soélo ocupan 7,5%.

La estructura de la ocupacion también se
distribuye de forma desigual segun el sexo. Los
grupos ocupacionales donde mayor nimero de
mujeres se encuadran tradicionalmente son, por
orden de mayor a menor presencia, servicios de
restauracion (donde trabaja el 23,4%, represente
casi siete de cada diez empleos), trabajadores no
cualificados (17,3% de las mujeres, que repre-
sentan casi la mitad de los empleo de este grupo)
y en el estrato ocupacional de técnicos y profe-

W CUADRO 21

Poblacién ocupada por sexo y sector econémico
Aragén, 2007, % horizontales

Hombres % Muijeres % Poblacién ocupada (miles)
Agricultura 83,8 16,2 35,7
Industria 73,6 26,4 126,9
Construccion 92,5 7,5 70,7
Servicios 44,5 55,5 377,5
Total 58,4 41,6 610,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracion propia.
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Estructura de la ocupacion seguin sexo
Aragén y Espana. 2007. %

I1. Panorama laboral y empleo

Aragon Espana
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1. Direccion de las empresas y de las AAPP 9,3 6,9 8,6 5,8
2. Técnicos y profesionales cientificos 9,8 16,9 9,9 15,9
3. Técnicos y profesionales de apoyo 11,7 18,5 11,2 12,9
4. Empleados de tipo administrativo 5,0 12,8 5,5 14,7
5. Trabajadores de servicios de restauracion 6,5 23,4 9,5 23,9
6. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca 6,1 1,4 3,3 1,4
7. Artesanos y trabajadores cualificados de la industria 24,0 2,6 26,3 2,5
8. Operadores de instalaciones y maquinaria 16,6 51 18,6 3,0
9. Trabajadores no cualificados 9,7 17,3 11,5 19,9
10. Fuerzas armadas 1,5 0,3 0,7 0,1
Total 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia

sionales cientificos y el grupo de técnicos y pro-
fesionales de apoyo representan el 16,9% vy el
13,5% respectivamente sobre el total de mujeres
empleadas; las empleadas de tipo administrativo
son casi un 13%.

Las mujeres son amplia mayoria, por lo
tanto, entre los grupos de trabajadores de servi-
cios de restauracion y de empleados de tipo
administrativo (representan las dos terceras par-

W CUADRO 23

Evolucion de la estructura de la ocupacién por sexo

Aragén y Espana, 2007 (% horizontales)

tes del empleo de estos dos grupos de ocupa-
cion) y mayoria entre los trabajadores no cualifi-
cados (56,1%) y en el grupo de técnicos y profe-
sionales cientfficos (55,4%), Se acercan a la mitad
del empleo en el grupo de técnicos y profesiona-
les de apoyo (45,2%).

Con respecto al conjunto espafol las dife-
rencias entre estratos ocupacionales ocupados
por mujeres, son muy poco significativos. Desta-

Aragon Espana Aragoén-Espafia

% Mujeres % Mujeres  Diferencia en %
1. Direccion de las empresas y de las AAPP 34,5 32,0 2,5
2. Técnicos y profesionales cientificos 55,2 52,7 2,5
3. Técnicos y profesionales de apoyo 45,2 44,5 0,7
4. Empleados de tipo administrativo 64,5 65,4 -0,9
5. Trabajadores de servicios de restauracion 71,9 63,7 8,2
6. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca 13,5 221 -8,6
7. Artesanos y trabajadores cualificados de la industria 7,2 6,2 1,0
8. Operadores de instalaciones y maquinaria 18,0 13,3 4,7
9. Trabajadores no cualificados 56,1 54,7 1,4
10. Fuerzas armadas 12,9 9,8 3,1
Total 41,6 41,1 0,5

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracién propia
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car unicamente la diferencia en la ocupacion de
trabajadores en agricultura y pesca donde es
mas significativa, como ya se ha comentado
anteriormente la ocupacion femenina en el sector
agricola aragonés cada vez es menor y encontrar
ocupacion en el sector pesquero en Aragon es
poco probable. Por su parte las mujeres en Ara-
goén destacan en mayor medida en el grupo de
servicios de restauracion y en el de operadores
de instalaciones y maquinarias.

Poblacién parada

El paro es el indicador del mercado laboral
mas favorable en la Comunidad Auténoma de
Aragon. La media en el ano 2007 ha sido de
33.800 parados, el 42% hombres y el 58% muije-
res, La tasa media de paro ha sido del 5,2%, lo
que coloca a la Comunidad como la segunda
Autonomia con menor tasa de paro en Espana.
La situacion muestra, sin embargo, una impor-
tante desigualdad entre hombres y mujeres, ya
que la tasa de paro femenina (7,2%) casi duplica
a la masculina (3,8%), no obstante el descenso
con respecto a 2006 ha sido muy significativo
entre las mujeres (10%), y entre los hombres
(1%).

B GRAFICO 26

W CUADRO 24

Tasas de paro por sexo y grupos de edad
Aragoén, 2007, Medias anuales, %

Hombres Mujeres

Menores de 25 afos 10,8 17,5
De 25 a 54 anos 3,0 6,2
De 55 y més afos 3,1 6,0
Tasa global 3,8 7,2

Variacion con respecto a 2006 (%)  -1,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracion propia

En cada uno de los tres grandes grupos de
edad, la tasa de paro femenino es superior a la
masculina, siendo mayor la diferencia entre los
menores de 25 afios.

Durante el 2007 la evolucion trimestral de las
tasas de desempleo ha sufrido acentuados alti-
bajos. La poblacion femenina ha experimentado
picos de ascenso en los tres tramos de edad
analizados (20,6%, 7,5% y 6,6%, respectiva-
mente) que han ido descendiendo progresiva-
mente (hasta 14,8%, 67% y 5,3%, respectiva-
mente), pero superando las tasas del cuarto
trimestre del 2006 (11,9%, 7,1% y 3,2). Por lo
tanto la tasa de desempleo ha aumentado en
2007, con respecto al anterior.

Evolucién trimestral de las tasas de paro femeninas por grupos de edad

Aragén 2006-2007
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Evolucion trimestral de las tasas de paro masculinas por grupos de edad

Aragoén 2005-2007
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Elaboracion propia

De 25 a 54 anos

De 55 y més afios

Las tasas femeninas de paro por edad,
muestran son las mujeres menores de 25 anos
las que sufren mayor indice en la tasa de paro y
por tanto mayor inestabilidad en el empleo.

Las tasas de la poblacion masculina han
tenido un comportamiento trimestral irregular y
ascendente con respecto al 2006. Igual que
sucede a las mujeres se acusa mas la estacio-

W CUADRO 25

nalidad del empleo en los jovenes menores de 25
anos.

El andlisis del paro por grupos quinquenales
de edad muestra las diferencias por sexo mas
matizadas. En todos los grupos de edad las
tasas femeninas fueron mayores que las mascu-
linas, siendo mayores las diferencias entre las
mujeres que superan los 45 ahos. Destacar

Tasas medias de paro por sexo y grupos quinquenales de edad

Aragodn 2007

Relacién porcentual

Hombres Muijeres de la tasa femenina
(%) (%) respecto a la masculina
16 a 19 afios 24,3 19,9 81,9
20 a 24 afios 6,8 13,3 195,5
25 a 29 anos 4,8 6,6 137,5
30 a 34 anos 2,8 5,2 185,7
35 a 39 afos 3,8 6,2 163,1
40 a 44 afios 2,5 4.7 188,0
45 a 49 anos 1,9 5,3 279,0
50 a 54 anos 2,1 4,7 223,8
55 a 59 anos 2,4 71 295,8
60 a 64 anos 4,6 3,3 71,7
Total 3,8 6,4 168,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST, Elaboracién propia
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W GRAFICO 28

Distribucion del paro por sexo y edad
Aragoén 2007, Miles des personas (medias anuales)
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Microdatos IAEST, Elaboracién propia

como se han reducido las diferencias en la tasa
media de paro femenino en todos los intervalos
de edad con respecto al ano anterior, excepto en
el intervalo de edad de 20 a 24 que ha aumenta-
do ligeramente.

Tomando como referencia los grupos quin-
quenales de edad, la tendencia por sexos es
parecida, con sucesivos altibajos de subida y de
bajada del paro. En las mujeres alcanza su pico
maximo entre los 20 y los 24 afos y en los hom-
bres entre los 25 y los 29; el paro afecta funda-
mentalmente a los mas jévenes. Las diferencias
entre la poblacion femenina y masculina se ha
reducido respecto a anos anteriores hasta alcan-

B CUADRO 26

zar los 39 anos, pero se sigue manteniendo en la
poblacién mayor de 45 anos.

Un problema anadido al desempleo femeni-
no es que segun el tiempo de busqueda, el
numero de mujeres que pretenden un trabajo
desde hace un afio (12,5%), es superior al de los
hombres (7,1%), lo que significa que el paro
estructural afecta en mayor medida a las mujeres.
El tiempo de busqueda de empleo para la mayo-
ria (62,4%) de la poblacion masculinaes de 1 a5
meses, solo el 46,1% de las mujeres encuentra
empleo en ese breve periodo de tiempo.

En cuanto a la preferencia de la busqueda se-
gun el tipo de jornada, la actitud de la mujer y el

Preferencia de tipo de jornada de trabajo buscada por sexo

Aragén, 2007, %

2007 2006
Hombres Muijeres Hombres Mujeres
Preferiblemente completa 53,0 43,0 471 34,2
Preferiblemente Parcial 9,0 17,8 8,6 24,8
Cualquiera 38,0 39,0 44,3 41,0
Total 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Microdatos IAEST, Elaboracion propia




hombre va cambiando con el paso del tiempo,
anos atras ambos optaban preferiblemente por un
empleo a jornada completa, y sigue siendo la op-
cion mas frecuente (43% y 53% respectivamen-
te), actualmente cada vez son mas las mujeres que
optan por un empleo a tiempo parcial para poder
conciliar su vida personal y familiar con la laboral,
en los hombres se observa un leve ascenso (9%)
en esta opcion. No obstante en el afio 2007 se ha
reducido en 7 puntos el nimero de mujeres que
prefieren la jornada parcial respecto al ano ante-
rior, a favor de la jornada completa, que ofrece ma-
yor salario y mayores beneficios laborales.

I1.2.2. Entradas y salidas
del mercado laboral

11.2.2.1. LA CONTRATACION EN ARAGON

El observatorio del mercado de trabajo, un
servicio de informacion del Instituto Aragonés de
Empleo, presenta en su informe anual los datos
sobre contratacion en Aragon, principal fuente de
informacion para la realizacion de este apartado.

El ano 2007 ha estado marcado por la
entrada en vigor de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora y el crecimiento del
empleo. Entre los objetivos principales de esta
Ley, figuran superar la tasa de ocupacion y acti-
vidad de las mujeres espanolas, el que la tasa de
paro todavia supere ligeramente a la media de la
Union Europea, siendo especialmente elevada en
el caso de los jovenes, las mujeres y las personas
con discapacidad, la persistencia de segmenta-
ciones entre contratos temporales e indefinidos v,
sobre todo, la elevada tasa de temporalidad, la
mas alta de la Union Europea, y por encima del
doble de la media de ésta.

En relacion con la tasa de temporalidad,
ademas son relevantes los niveles particular-
mente elevados de las correspondientes a los
jovenes, las muijeres, los trabajadores menos
cualificados y de menores salarios y los trabaja-
dores con discapacidad.

Esta ley nace a partir del Acuerdo para la
mejora del crecimiento y el empleo firmado el 9

I1. Panorama laboral y empleo

de mayo de 2006 entre la Administracion y los
Agentes Sociales mas representativos (UGT,
CCOO, CECE, CEPYME), que sefialan como fun-
damental impulsar un modelo de crecimiento
econdémico equilibrado y duradero, basado en la
competitividad de las empresas, €l incremento de
la productividad y la cohesion social.

A través del decreto ley del que procede la
presente Ley se ha venido a dar urgente ejecucion
a aquellas medidas contenidas en el Acuerdo que
exigen la adopcion o modificacion de normas con
rango de Ley. Puesto que las medidas se van a
ejecutar en el ambito de las relaciones laborales,
dependiendo por ello de manera sustancial de los
criterios y actitudes de sus protagonistas, la nor-
ma recoge con fidelidad los criterios y propuestas
que han expresado los interlocutores sociales fir-
mantes del Acuerdo, como garantia de la efecti-
vidad de la nueva regulacion.

La presente Ley se estructura en tres capi-
tulos. El primero de ellos incluye las medidas de
impulso de la contratacion indefinida y, entre ellas,
el nuevo Programa de Fomento del Empleo, el
estimulo de la conversion de contratos tempora-
les en indefinidos y la reduccién de cotizaciones
empresariales. El segundo capitulo recoge diver-
sas modificaciones de la legislacion laboral para
mejorar la utilizacion de la contratacion temporal,
la transparencia en la subcontratacion de obras 'y
servicios y su delimitacion respecto de la cesion
ilegal de trabajadores y las prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial. Y el tercero, las mejo-
ras de la proteccion por desempleo de colectivos
especificos.

El nuevo Programa de Fomento del Empleo
se dirige fundamentalmente a impulsar la utiliza-
cion de la contratacion indefinida inicial por parte
de las empresas. A tal fin se concentran los apo-
yos publicos en la contratacion estable y se favo-
rece la conversion de empleos que hoy son tem-
porales en fijos mediante un Plan extraordinario
de caracter excepcional y vigencia limitada. Para
alcanzar los objetivos arriba sefialados, se modi-
fica el sistema de incentivos a la contratacion
indefinida de acuerdo con los siguientes criterios:
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mejor seleccion de los colectivos beneficiarios;
simplificacion de las cuantias de las bonificacio-
nes; ampliacion de la duraciéon de los incentivos
con el objetivo de favorecer el mantenimiento del
empleo; y sustitucion de los porcentajes de boni-
ficacion actuales por cuantias fijas de bonifica-
cion, salvo en el caso de la contratacion de per-
sonas con discapacidad por los centros
especiales de empleo.

En Aragdon ademas se ha cumplido el
segundo ano de la ejecucion de los proyectos y
medidas suscritos entre la Administracion Publi-
ca y los Agentes sociales para el desarrollo del
Plan de Fomento de Empleo Estable en Aragén
cuyos ejes fundamentales giran en torno al
fomento del empleo estable y el desarrollo del
tejido empresarial en la Comunidad.

El mercado de trabajo en Aragon durante el
ano 2007 ha continuado con la tendencia inicia-
da en afos anteriores en materia laboral, si bien
de forma algo mas moderada. La Comunidad
Autdbnoma Aragonesa en este aspecto se mues-
tra como una de las mas dindmicas de todo el
panorama nacional, manteniéndose el nivel de
contratacion.

Los contratos firmados en Aragon en 2007
ascienden a 498.703. Si se compara este dato

W GRAFICO 29

Evolucién de la contratacion en Aragén
2001-2007

con el de hace un ano se observa un ligero incre-
mento del 1,35% (6.665 contratos mas). Este
ritmo de crecimiento ha superado al nacional en
0,84 puntos porcentuales.

La evolucién mensual de la contratacion
tanto en el 2006 como en el 2007 sigue el mismo
esquema. En el ultimo afo el nimero de contra-
tos formalizados, es mayor en los primeros
meses del ano hasta agosto, en cambio se
observa como en los meses de noviembre y
diciembre el nimero de contratos realizados se
reduce sensiblemente respecto a afno preceden-
te. Esta evolucion mensual muestra un marcado
caracter estacional de la contratacion. Desde pri-
meros de ano, conforme van pasando los
meses, va aumentando el nimero de contratos
llegando a su cuspide durante los meses de vera-
no, excepto en agosto dénde se produce una
brusca caida. Se recupera en septiembre y va
descendiendo paulatinamente en los siguientes
meses hasta que comienza el nuevo ciclo.

Los meses que mas contratos se han regis-
trado son, por orden, Octubre (52.089 contratos),
Julio (49.471) y Mayo (47.766) y en los que me-
nos se han celebrado Abril, Febrero y Diciembre.

Las modalidades contractuales, se agrupan
en dos categorias: los contratos iniciales (tem-
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porales o indefinidos) y los temporales converti-
dos a indefinidos. Del total de contratos formali-
zados en el afo 2007, el 93,6% (468.910) han
sido iniciales y el 6,4% (29.793) conversion de
temporales a indefinidos.

El 93% de los contratos iniciales tienen
caracter temporal, de éstos la modalidad que se
ha dado con méas frecuencia ha sido el contrato
eventual por circunstancias de la produccion
(42,8%), el de obra y servicio 39,6%, ambas
aglutinan la mayoria de los contratos realizados,
el resto de modalidades presenta indices poco
significativos.

Comparando los datos con el aho anterior
destacar el pequefio aumento del nimero de
contratos realizados (1,4%) y el descenso de la
conversion en indefinidos (22,3%), porque el 31
de diciembre del 2006 desaparecieron las bonifi-
caciones a la conversion. Modalidades contrac-
tuales como, indefinidos por fomento de empleo,
practicas y eventual por circunstancias de la pro-
duccion también presentan indices negativos
(7,9%, 7,5% y 4,1% respectivamente). Por el
contrario, entre los que mas han aumentado des-
tacar los contratos indefinidos, de tipo inicial

(560,9%) vy para discapacitados (22,2%) y en la
modalidad de temporal los incluidos en la cate-
goria otros (62,9%) y los de sustitucion por jubi-
lacion 64 afios (22%).

Un primer andlisis de la contratacion por pro-
vincias en Aragén, muestra un aumento consi-
derable respecto a anos anterior de los contratos
indefinidos en las tres provincias. La mayoria de
los contratos realizados se llevan a cabo en Zara-
goza (77,4%), seguido de Huesca (15,2%) vy
finalmente Teruel con 7,4% de éstos. El porcen-
taje de contratos en la ciudad de Zaragoza
(77,4%) es superior al de la poblacién ocupada
(73,2%) y es la que presenta menor indice de
contratos indefinidos (12,4%) y por tanto mayor
grado de temporalidad.

Teruel concentra el porcentaje mas bajo de
ocupados y de formalizacion de contratos, pero
es la provincia que proporcionalmente realiza
mayor nimero de contratos indefinidos (13,8%) y
materializa mayor conversion de contratos tem-
porales en indefinidos (7%).

La estructura de la ocupacion por grupos de
edad, muestra pautas muy semejantes entre
hombres y mujeres. Hasta los 20 afnos la contra-
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W CUADRO 27

Contratos segun modalidad
Aragén, 2006-2007

% Variacion

Modalidad 2006 (N°) 2007 (N°) 2007 (%) 2006/2007
Indefinido Ordinario 15.622 23.570 5,0 50,9
Indefinido Fomento E 9.633 8.871 1,9 -7,9
Discapacitados 369 451 0,1 22,2
Total indefinidos iniciales 25.624 32.892 7,0 28,4
Obray Servicio 173.152 185.476 39,6 71
Eventual por circunstancias de la produccion 209.255 200.690 42,8 -4.1
Interinidad 35.797 39.621 8,4 10,7
Temporal discapacitado 636 609 0,1 -4,2
Total relevo 2.061 2.158 0,5 4,7
Jubilacion parcial 1.757 1.695 0,4 -3,5
Sus, Jubilacion 64 afos 132 161 0,03 22,0
Practicas 2.337 2.162 0,5 -7,5
Formacion 1.913 1906 0,4 -0,4
Otros 1.007 1.540 0,3 52,9
Total temporales iniciales 428.047 436.018 93,0 1,9
Total contratos iniciales 453.671 468.910 100,0 3,4
Conversion indefinidos 38.367 29.793 6,4 -22,3
Total contratos realizados 492.038 498.703 - 1,4

Fuente: INAEM

tacion no es muy elevada (8,6% hombres y 7,6%
mujeres), es a partir de esa edad cuando empie-
za a incrementarse el nimero de contratos reali-
zados. Entre los 20 y los 34 anos se produce el
54% de los contratos realizados en Aragéon. A
partir de esa edad el porcentaje va reduciéndose
paulatinamente, conforme aumenta la edad.

La distribucion de la contratacion en funcion
del sexo muestra un mayor nimero de contratos

B CUADRO 28

Total contratos por provincias
Aragén, 2007

a hombres que a mujeres, (54,5% vy 45,5% res-
pectivamente), no obstante las diferencias se van
reduciendo anualmente. En todos los intervalos
de edad se constata esta diferencia, excepto en
el intervalo de 45 a 59 afios, que hay mas con-
tratos femeninos que masculinos.

La mayor parte de los contratos en Aragon,
en el 2007 son de caracter temporal, el 87,4%
frente al 12,6% que son indefinidos. En relacion

Contratos Conversion
indefinidos indefinidos Poblacion
Conversion s/ total contratos  s/total contratos ocupada
Numero % % %
Huesca 75.561 12,7 6,0 16,1
Teruel 37.136 13,8 7,0 10,5
Zaragoza 386.006 12,4 5,9 73,2
Aragén 6,0 100

Fuente: INAEM y Encuesta de Poblacion Activa (INE)




B CUADRO 29

Estructura de la contratacion por grupos
de edad y sexo

Aragén 2007 %

Edad Hombres Mujeres
Hasta 20 afios 8,6 7,6
20-24 19,1 21,4
25-29 19,9 18,5
30-34 16,7 14,1
35-39 12,7 12,0
40-44 9,1 10,2
45-49 6,4 8,6
50-54 4,0 4,7
55-59 2,1 2,2
60 y mas afos 1,4 0,8
Total 100,0 100,0
Total del nimero

de contratos 271.999 226.704

Fuente: INAEM

con la edad se observa que el porcentaje de
contratos indefinidos aumenta con la edad en el
caso de los hombres, pero con respecto a las
mujeres se observa un pequeno descenso a par-
tir de los afos 45 afos. Entre los mas jovenes
los contratos indefinidos apenas se acercan al
10%, entre los 25 y los 44 afos se asciende
hasta el 13,7%.

I1. Panorama laboral y empleo

En Aragdn se han realizado en el 2007 un
total de 129.341 contratos a tiempo parcial.
Siguen siendo las mujeres las que mayoritaria-
mente optan o aceptan contratos a tiempo par-
cial. Destacar no obstante un descenso del
18,2% con respecto al ano anterior de esta
modalidad de contrato para las mujeres y el
aumento notable de los hombres que trabajan
con contratos a tiempo parcial.

Continuando la tendencia de los Ultimos
anos, es en el sector servicios donde se realizan
mayor nimero de contratos iniciales (68,9%), por
encima de la poblacion ocupada en este sector,
de lo que se deduce una mayor temporalidad y
rotacion de los contratos. En industria sucede
todo lo contrario, con un 20,8% de la poblacion
ocupada, solo genera el 9,6% de esta modalidad
contractual. En el sector de la construccion el
porcentaje de contratos iniciales realizados
(14,6%) se asemeja al de la poblacion activa en el
mismo (11,8%). En agricultura la semejanza es
aun mayor.

Las 10 ocupaciones mas contratadas aco-
gen el 53,5% de todos los contratos realizados
en Aragodn, seis de ellas pertenecen al sector ser-
vicios, dos al sector construccion, una al de
industria y otra al sector de la agricultura. La ocu-
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W CUADRO 30

Distribucién porcentual por sexo de los contratos para cada grupo de edad
Aragén 2007. % horizontales

Edad Hombres Muijeres Diferencia % hombres-mujeres
Hasta 20 57,5 42,5 15
20-24 51,8 48,2 3,6
25-29 56,4 43,6 12,8
30-34 58,7 41,3 15,1
35-39 56,0 44,0 12,0
40-44 51,9 48,1 3,8
45-49 47,0 53,0 -6,0
50-54 50,2 49,8 0,4
55-59 53,9 46,1 7,8
60 y mas anos 68,2 31,8 36,4
Total 54,5 45,5 9

Total nimero de contratados

Fuente: INAEM
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W CUADRO 31

Porcentaje de contratacion indefinida y temporal por sexo y grupos de edad

Aragoén, 2007, %

Hasta 25 anos 25-44 anos 45 y mas anos Total
Hombres
Indefinidos 9,1 13,2 14,7 12,3
Temporales 90,9 86,8 85,3 87,7
Total contratos a hombres 100 100 100 100
Mujeres
Indefinidos 10,8 14,4 11,7 12,9
Temporales 89,2 85,6 88,3 87,1
Total contratos a mujeres 100,0 100 100 100
Ambos sexos
Indefinidos 9,9 13,7 13,2 12,6
Temporales 90,1 86,3 86,8 87,4
Total contratos 100,0 100,00 100,00 100,00

B CUADRO 32

Contratos a tiempo parcial por sexo
Aragon 2007

2006 2007 % Variacion

(n) % (n) % 2006/2007
Hombres 15.566 12,6 41.209 32,0 164,7
Mujeres 107.679 87,4 88.132 68,0 -18.2
Total contratos a tiempo parcial 123.245 100 129.341 100 4,9

W CUADRO 33

Contratos iniciales por sector econémico
Aragoén, 2007, %

Contratos Poblacion

(%) Activa (%)
Agricultura 7,0 6,2
Industria 9,6 20,8
Construccion 14,6 11,8
Servicios 68,9 61,2
Total 100 100

Fuente: INAEM

pacion que proporcionalmente absorbe mas con-
tratos es la de pedn de industrias manufacturera.

En cuanto a las ocupaciones mas contrata-
das, existen diferencias significativas en funcion

del sexo. Las dos ocupaciones asignadas mayo-
ritariamente a la poblacion masculina son pedn
de industria manufacturera y albafil-mampostero.
La presencia de las mujeres sigue siendo mayo-
ritaria en el personal de limpieza, en segundo
lugar como pedn de industria manufacturera 'y en
tercer lugar de mayor a menor representatividad
en la de dependienta de comercio.

En el cuadro siguiente se ofrecen los datos
de las ocupaciones en las que se realizan mayor
numero de contratos indefinidos por grupo ocu-
pacional. El total de contratos indefinidos en el
2007 ha sido de 22.798. De los nueve grupos
ocupacionales existentes, en el de Trabajadores
de servicios de la restauracion y en el de trabaja-
dores cualificados se refrendan mas del 50% de
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W CUADRO 34

Ocupaciones mas contratadas
Aragoén, 2007, % horizontal y total

Ocupacion % Hombres % Muijeres Total contratos
Peones de industrias manufactureras 62,1 37,8 60.608
Personal de limpieza 14,1 85,9 39.968
Dependiente de comercio 18,8 81,8 27.984
Pedn agricolas 73,1 27,0 27.093
Camarero 41,0 59,0 25.867
Peones del transporte y descargadores 69,4 30,5 23.710
Albafil y mampostero 98,3 1,70 21.859
Pedn de la construccion 96,9 3,09 18.680
Conductor de camion 97,9 2,10 11.503
Cocineros 32,5 67,4 9.412
Total contratacion B45 e, 455 o, 498.703
Fuente: INAEM
B CUADRO 35
Ocupaciones mas contratadas en hombres y a mujeres
Aragoén, 2007

Hombres Mujeres
Peones de industrias manufactureras 37.659 Personal de limpieza 34.367
Albaniles y mamposteros 21.488 Pedn de industrias manufactureras 22.949
Peones agricolas 19.796 Dependienta de comercio 22.724
Peones de la construccion de edificios 18.102 Camarera 15.374
Peones del transporte y descargadores 16.466 Pedn agricolas 7.294
Conductores de camiones 11.261 Pedn del transporte y descargadora 7.244
Trabajadores en hormigén armado 5.612 Taquigrafos y mecandgrafas 7.039
Personal de limpieza 5.601 Cocinera 6.352
Dependientes de comercio 5.260 Guias y azafatas de tierra 5.793
Electricista 3.940 Empleada cuidado de nifios 5.470
Total 10 primeras ocupaciones - 145185 Total 10 primeras ocupaciones 134.606
Fuente: INAEM
B CUADRO 36
Ocupaciones mas contratadas con contrato indefinido por grupo ocupacional
Aragoén, 2007

Contratos

Grupo de ocupacion iniciales  Conversion Total %
Trabajadores de servicios de la restauracion 7.537 5.673 13.210 29,9
Trabajadores no cualificados 5.220 6.230 11.450 25,9
Empleados de tipo administrativo 3.063 2.670 5.733 13,0
Operadores de instalaciones y maquinaria 1.915 2.344 4.259 9,6
Trabajadores cualificados en la industria manufactureras y artesanos 1546 2.477 4.023 9,1
Técnicos y profesionales de apoyo 2065 1466 3.531 8,0
Técnicos y profesionales cientificos 848 258 1106 2,5
Direccién de la empresas y de las AAPP 422 82 504 1,1
Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca 182 195 377 0,9
Total Contratos Indefinidos 22.798 21.395 44.193 100

Fuente: INAEM
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contratos indefinidos en Aragoén. Es en el primer
grupo ocupacional mencionado, dénde mas con-
tratos iniciales indefinidos se refrendan desde el
inicio de la relacion contractual.

1.2.2.2. LA CONTRATACION
DE EXTRANJEROS

En Aragén, durante el afo 2007, se formali-
zaron 155.892 contratos a trabajadores extran-
jeros. La llegada de poblacion inmigrante al mer-
cado laboral aragonés es cada afo mas
significativa, los datos aportados suponen el
31,2% de la contratacion del total de contratos re-
alizados en Aragon, el ano 2006 representaban un
26,4%, se ha producido un incremento del 4,8%.

B CUADRO 37

Por provincias Zaragoza es la que concentra
mayor proporcion de contratos realizados a tra-
bajadores de otros paises (73,5%), seguida de
Huesca (17,8%) y Teruel (8,7%). Sin embargo, si
se tiene en cuenta el porcentaje de contratos a
extranjeros sobre el total de contratos laborales
realizados en cada provincia Zaragoza ocupa el
Ultimo puesto, con 30 contratos de cada 100. En
Teruel es donde proporcionalmente respecto al
total de poblacién mas contratos se han realiza-
do a extranjeros (37%).

De los paises de donde proceden los traba-
jadores a los que se realiza un mayor nimero de
contratos en Aragéon destaca Rumania que

Contratos realizados a trabajadores extranjeros por provincia

Aragoén, 2007

Contratos a trabajadores extranjeros

% Contratos

2006 2007 a extranjeros

(n) (n) % sobre el total
Huesca 23.346 27.133 17,40 35,9
Teruel 11.519 13.659 8,76 37,0
Zaragoza 94.964 115.100 73,83 30,0
Total 129.829 155.892 100,00 31,2

B CUADRO 38

Contratos realizados a extranjeros segun las nacionalidades mas numerosas

Aragén, 2006-2007

2006 (n) 2007 (n) 2007 (%) Variacion 2006/2007 (%)
Rumania 26.421 35.421 22,7 34,0
Marruecos 18.389 20.905 13,4 13,7
Ecuador 14.532 16.164 10,4 11,2
Colombia 7.167 8.729 5,6 21,8
Argelia 7.077 7.444 4,8 5,2
Portugal 5.097 7.230 4,6 41,8
Polonia 4.622 7.204 4,6 55,9
Senegal 5.623 6.257 4,0 11,3
Peru 2.835 3.388 2,2 19,5
Bulgaria 2.769 3.329 2,1 20,2
Resto 35.297 39.821 25,5 12,8
Total 155.892 100,0 20,0

Fuente: INAEM




agrupa el 22,7% del total, casi duplicando a los
trabajadores de origen marroqui que ocuparon el
segundo puesto més representativo (13,7%). Los
originarios de Polonia y de Portugal han sido los
que mas han aumentado con respecto al afio
anterior, en el mercado laboral aragonés (55,9%
y 41,8% respectivamente).

El estudio de la contratacion por grandes
regiones desvela que la procedencia de trabaja-
dores extranjeros se concentro en el ano 2007 en
la Unién Europea, esta situacion ha variado sus-
tancialmente con respecto al ano anterior que era
de Iberoamérica de doénde procedia el mayor
numero de poblacion contratada extranjera, esta
situacion se debe a la incorporacion el 1 de enero
de 2007 de Bulgaria y de Rumania a la UE.

De todas las regiones se ha producido un
incremento de poblaciéon extranjera contratada
con respecto al aho anterior, excepto en los pro-
cedentes de Asia en los que se aprecia un signi-
ficativo descenso (13,3%).

Un estudio del comportamiento de la con-
tratacion a extranjeros atendiendo al género nos
revela que en lineas generales el porcentaje de
varones es muy superior al de mujeres (67,98%
frente a 32,02%). En esta diferencia tan acusada
tiene un peso fundamental la poblacion proce-
dente de paises del continente africano, mientras
que las menores diferencias se dan entre las per-
sonas procedentes de los paises sudamericanos.

W CUADRO 39

Contratos realizados a trabajadores extranjeros segun grandes regiones
Aragén, 2006-2007

I1. Panorama laboral y empleo

Atendiendo a la variable de la edad de estos
trabajadores el mayor porcentaje de contratos se
da en el tramo comprendido entre los 25 y los 45
anos (70,05%) siendo este tramo de edad el mas
importante para ambos géneros. Los jovenes
menores de 25 suponen el 17,48% vy los mayores
de 45 algo mas del 12%.

En cuanto a la actividad econdomica, la
mayor parte de los contratos a extranjeros se fir-
man en la Construccion (25,22%) seguido de
Otras Actividades Empresariales (25,20%), la
Agricultura (15,84%) y a una cierta distancia la
Hosteleria (8,81%).

Los contratos indefinidos firmados por
extranjeros en 2007, alcanzaron la cifra récord de
14.032, un 6,98% mas que el ano anterior. En su
distribucion por sectores econémicos, se obser-
va una predominancia de los servicios (56,62%),
seguido por la construccion (23,22%) y la indus-
tria (15,58%). El sector agropecuario, se sitla en
ultimo lugar (4,58%). En cuanto a su distribucion
por géneros, los hombres firmaron algo menos
de las dos terceras partes de los contratos inde-
finidos a extranjeros (un 62,93%, frente al
37,07% que corresponden a las mujeres). La
contratacion femenina presenta ademas, una
fuerte concentracion en el sector servicios,
donde se firmaron casi 9 de cada 10 contratos
indefinidos a extranjeras (86,31%).

n 2006/2007
% % (respecto a los valores absolutos)
Iberoamérica 24,7 241 13,1
Magreb 21,6 18,2 1,3
Europa no Comunitaria 24,2 1,2 8,5
Resto Africa 12,7 13,5 25,8
Union Europea 7,0 36,2 32,9
Asia 3,4 2,3 -13,3
Otras 6,4 4,6 15,7
Total 100 100,0 20,1

Fuente: Elaboracion propia con datos del INAEM.

| 427 |



| 428 |

CESA Informe 2007

La contratacion a extranjeros presenta una
elevada concentracion, ya que el 72,93% de los
contratos, se firmaron en alguna de las 10 ocu-
paciones mas contratadas. Las cinco ocupacio-
nes mas contratadas son: pedn de industrias ma-
nufactureras, pedn agricola, personal de limpieza,
albaniles y mamposteros y peones de la cons-
truccion. Estas cinco ocupaciones recogen mas
de la mitad (56,14%) de los contratos firmados por
trabajadores foraneos.

11.2.2.3. CESE DE LAS RELACIONES
LABORALES

El cese de las relaciones laborales puede
concretarse por medio de un procedimiento
administrativo-laboral conocido como expedien-
te de regulacion de empleo. Se elabora por ini-
ciativa del empresario interesado o de los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Los casos
en los que se procede a la tramitacion de dicho
expediente estan fundamentados en causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, por razones de fuerza mayor o por la extin-
cion de la personalidad juridica del contratante. El
objetivo final es obtener de la autoridad laboral
competente autorizacion para suspender, extin-
guir o reducir las relaciones laborales cuando
concurren las citadas causas y con el propésito
de garantizar los derechos de los trabajadores.

La Administracion laboral de la Comunidad
de Aragon tramitd en 2007 un total de 65 expe-

W CUADRO 40

B CUADRO 41

Trabajadores afectados por expedientes
de regulacion de empleo autorizados
segun sus efectos

Aragén, 2006-2007

2006 2007
Suspension 197 1.063
Reduccion 4 18
Extincion 1.011 917

Fuente: Direccién General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de
Aragoén. Ano 2007 datos disponibles hasta el mes de septiembre.

dientes de regulacion de empleo, 5 menos que el
ano anterior. De los cuales 61 fueron pactados y
1 no pactado. Afectaron a 1.998 trabajadores,
798 mas que el afno anterior.

El 65% se generaron en el sector industria y
el 36% en el de servicios, afectando a 1.840 y
145 trabajadores respectivamente. En la cons-
truccion solo se gestaron 2 expedientes, de tipo
pactado y afectaron a 13 trabajadores.

Las medidas de suspension temporal de
empleo afectaron al 53% de los trabajadores y la
extincion al 46%. El 1% restante de los trabaja-
dores vio reducida su jornada de trabajo.

I1.2.3. Negociacion colectiva

En este apartado se realiza una descripcion
de los nuevos convenios registrados y las revi-
siones anuales de los vigentes en relacion con el

Expedientes de regulaciéon de empleo autorizados y trabajadores afectados por tipos

y sectores econémicos
Aragén, 2006-2007

Pactados

No pactados Total

N° expedientes  T. afectados

N° expedientes

T. afectados ~ N° expedientes T afectados

2006 2007 2006 2007 2006

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

Agricultura 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Construccién 2 2 23 0 0 0 2 2 23 13
Industria 42 37 2 267 382 43 39 971 1.840
Servicios 24 22 2 0 3 24 24 210 145
Total 69 61 4

Fuente: Direccién General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de Aragon
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W CUADRO 42

Convenios registrados y revisiones anuales de convenios

Aragoén, 2007

Convenios registrados Revisiones anuales Total
Convenios Empresas  N°trab.  Convenios Empresas N°trab. Convenios Empresas  N°trab.
Huesca 15 2.514 12172 15 9.091 29.058 30 11.605 41230
Teruel 13 362 4611 9 2.401 22.358 22 2.763 26.969
Zaragoza 67 6.735 56.487 41 13.793 124.171 108 20.528 180.658
Interprovinciales 4 510 5.482 6 357 3.084 10 867 8.566
Total 99 10.121 78.752 7 25,642  178.671 170 35.763  257.423

Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracién, Gobierno de Aragéon

numero de trabajadores y empresas afectadas en
Aragon.

LLa negociacion colectiva es aquella que se re-
aliza entre los trabajadores de una empresa o sec-
tor, normalmente (aunque no siempre) reunidos a
través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sec-
tor. La finalidad de la negociacion es llegar a un
acuerdo en cuanto a las condiciones laborales apli-
cables a la generalidad de los trabajadores del
ambito en el que se circunscribe la negociacion
(contrato o convenio colectivo de trabajo). En oca-
siones, como medida de presion para la nego-
ciacion y para hacer cumplir los acuerdos cuan-
do consideran que no han sido cumplidos, los
trabajadores pueden acudir a la huelga.

LLa negociacion colectiva es una manifesta-
cién particular del didlogo social, y esta conside-
rado como un derecho fundamental basico inte-

grante de la libertad sindical. Mundialmente se
encuentra garantizado en el Convenio 98 y 154
de la OIT.

Un convenio colectivo es el acuerdo suscri-
to entre los representantes de los trabajadores y
de los empresarios para fijar las condiciones de
trabajo y productividad (cuestiones relativas al sa-
lario; jornada de trabajo, descansos, permisos y
vacaciones; categorias profesionales; tipos y du-
racion de los contratos de trabajo; etc.,) en un am-
bito laboral determinado,

En la Comunidad de Aragdn se han nego-
ciado en el 2007 un total de 170 convenios, 99
eran nuevos y 71 revisiones anuales. Los nuevos
convenios firmados se han acordado para
10.121 empresas y han incidido sobre 78.752
trabajadores. En cuanto a las revisiones anuales
han afectado a 25.642 empresas 'y a178.671 tra-
bajadores.

W CUADRO 43

Convenios registrados y revisiones anuales por modalidades

Aragoén, 2007

Convenios registrados

Revisiones anuales

Sector Empresas Sector Empresas
Huesca 1 14 11 4
Teruel 3 10 6 3
Zaragoza 12 55 22 19
Interprovinciales 2 2 5 1

Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracién, Gobierno de Aragén
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Por provincias es Zaragoza la que registra el
mayor numero de convenios colectivos (63,5%)
tanto por sector como por empresa.

I1.2.4. Conflictividad laboral
11.2.4.1. HUELGAS

El ejercicio del derecho de huelga llevado a ca-
bo por los trabajadores en Aragdén durante el ano
2007 se ha ejercido en nueve ocasiones mas que
el ano precedente y se han duplicado con respecto

W CUADRO 44

Huelgas
Aragén, 2007

al 2005 el numero de huelgas efectuadas y se
anunciaron en 22 ocasiones mas. Pero teniendo
en cuenta que el grado de conflictividad laboral lo
determinan los jornadas de trabajo y horas de tra-
bajo perdidas se observa que éstas se han incre-
mentado muy ligeramente respecto al afio anterior
y sobre todo se han visto involucrados menor nu-
mero de trabajadores, 7.865 menos que el ano
2006, por lo tanto el grado de conflictividad en Ara-
gon durante el 2007 es muy bajo.

Total ambito Total
De ambito  regional De ambito  huelgas
Huelgas Huesca Teruel Zaragoza  regional vy provincial nacional® en Aragdn »
Anunciadas 1 5 46 7 59 - -
Desconvocadas 0 3 25 2 29 - -
Efectuadas 1 2 21 5 30 - -
Empresas afectadas 1 2 20 2 25 - -
Trabajadores 40 493 3.725 3.725 5.235 - -
Dias duracion 1 6 46 46 64 - -
Jornadas perdidas 5 1.032 4.238 4.238 6.985 - -
Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de Aragéon
W GRAFICO 31
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2. Datos no disponibles en memoria de actividades 2007 de la Direccién General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de Ara-

gon.



El @ambito territorial de la provincia de Zara-
goza, ha sido dénde se llevaron a cabo el 70%
de las huelgas efectuadas, se ubicaron el 80% de
las empresas afectadas y al 71% de los trabaja-
dores envueltos en un conflicto laboral.

De un total de 64 dias de huelga, se perdie-
ron 6.895 jornadas de trabajo.

A pesar del aumento de numero de huelgas
efectuadas, el nUmero de dias se redujo 30 dias
con respecto al 2007 y por lo tanto también el
numero de jornadas de trabajo perdidas experi-
menta un notable descenso como se puede
observar en el grafico que aparece a continua-
cion. Sefal de una mayor predisposicidon por
parte de trabajadores y empresarios en solucio-
nar los problemas generados.

11.2.4.2. CONCILIACIONES INDIVIDUALES
Y COLECTIVAS

La Unidad de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion

La Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion (UMAC) es un servicio de la Direccion Ge-

I1. Panorama laboral y empleo

neral de Trabajo e Inmigracion del Gobierno de
Aragén. Sus competencias son intermediar en si-
tuaciones de conflicto individual y colectivo entre
empresarios y trabajadores, con el fin de que lle-
guen a un acuerdo libre y pactado, como via pre-
via para evitar las demandas ante érganos judi-
ciales, ante un conflicto de intereses derivado del
contrato de trabajo y de las interpretaciones que
regulan las relaciones laborales. Las materias mas
frecuentes que se tratan en este servicio son re-
clamaciones de cantidad, despidos y sanciones,

Durante 2007 esta Unidad intervino en
5.807 conciliaciones individuales, 19,1% mas que
el afo anterior. De ellas el 92,3% corresponde a
reclamaciones de cantidad.

En los casos de sancion se ha reducido el
ndmero de conciliaciones (17,2%) y han aumen-
tado por razones de despido (6,7%) v las referi-
das a varios tipos (35,6%).

La cantidad media por razones de despido
ha sido de 25.995 euros, inferior a la alcanzada
en el 2006 que fue de 31.439 euros.

W CUADRO 45

Conciliaciones individuales celebradas por materias

Aragoén, 2007

Conciliaciones % sobre Variacion Cantidades Cantidad media por
individuales Numero el total 2006/2007 acordadas (euros) conciliacion (euros)
Despido 287 4,9 6,7 7.460.565 25.995
Sancion 24 0,4 -17,2 0 0
Cantidad 5.359 92,3 19,7 984.146 184
Varios 137 2,4 35,6 42.550 311

8.487.262

B CUADRO 46

Conciliaciones individuales celebradas por tipo de resolucion

Aragoén, 2007

Despidos Sanciones Cantidad Varios Total
Con avenencia 131 1 356 17 505
Sin avenencia 47 6 1.518 83 1.645
Intentadas sin efecto 74 14 2.956 27 3.071
Archivo 35 3 529 10 577
Total 287 24 5.359 137 5.807

Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de Aragon, Elaboracién propia
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W CUADRO 47

Conflictos colectivos
Aragén, 2007

Expedientes resueltos

) Empresas  Trabajadores
Ambito Con avenencia Sin avenencia Incomparecencia  Desistidos Total afectadas afectados
Aragén 1 1 1 0 3 101 1.659
Huesca 0 0 0 0 0 0 0
Teruel 0 0 0 0 0 0 0
Zaragoza 0 3 0 0 3 3 8.531
Total 1 4 1 0 6 104 10.190

Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracion, Gobierno de Aragéon

De los expedientes tramitados por la UMAC,
teniendo en cuenta el tipo de resolucion, el por-
centaje mas pequeno corresponde a los casos
que se han resuelto con avenencia (8,6%), mas
del 50% de las conciliaciones fueron intentadas
sin efecto. De las que se solucionaron con acuer-
do el 70% se llevo a cabo con un acuerdo de
cantidad y el 26% con despido.

En cuanto a los conflictos colectivos, que
afectan a los intereses generales de los trabaja-
dores, la UMAC no tramito seis conflictos colec-
tivos, todos en Zaragoza, dos mas que en el ano
anterior. Solo en uno se llegd a un acuerdo, cua-
tro acabaron sin avenencia y uno en incompare-
cencia. El objetivo de este servicio es, a través de
un mediador (UMAC), tratar de acercar posicio-
nes u ofrecer salidas a las partes en conflicto, lle-
gar a una solucién global para el conjunto impli-
cado en el procedimiento.

El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje

El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbi-
traje (SAMA) es un organismo creado por los
Agentes Sociales y financiado integramente por el
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Aragdn con el objetivo de ges-
tionar y dar solucién a los conflictos laborales sur-
gidos en la Comunidad. Sus actuaciones se lle-
van a cabo a través de dos procedimientos:

— La mediacion/conciliacion, que pone a

disposicion de las partes del conflicto uno
o varios mediadores que ayudan a la bus-
queda de soluciones.

— El arbitraje, que implica la sumision del
conflicto laboral a la decision de uno o
varios arbitros previa suscripcion de con-
venio arbitral suscrito por ambas partes.

Actlan en acciones de naturaleza individual
y colectiva de transcendencia juridica a efectos
de lo dispuesto en los articulos 63 y 154 de la ley
de procedimiento laboral; de mediacion-concilia-
cion en conflictos laborales que carecen de
cauce procesal especffico (bloqueos de negocia-
cion, huelgas, etc.); en cualquier tipo de conflicto
laboral juridico y en el arbitraje de conflictos labo-
rales y juridicos, concretamente en materia de
prevencion de riesgos laborales y aplicacion de
sistemas de organizacion técnica del trabajo con
las limitaciones establecidas en su articulado.

Tras nueve anos de funcionamiento, dos de
vigencia del actual Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragdn
que otorgo al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, la mediacion en conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del articulo 151 de la
Ley de Procedimiento Laboral, con caracter uni-
versal, este organismo ha recibido 9 arbitrajes,
792 solicitudes de naturaleza colectiva 'y 35.922
solicitudes de mediacion individual.

La conflictividad laboral de naturaleza indivi-
dual registrada en el durante el 2007 con res-
pecto al afio anterior sufre un incremento del
11% en las solicitudes individuales presentadas,
en términos absolutos recibié 4.610 solicitudes,
de las que finalizaron 4.469.



W GRAFICO 32

Evolucién anual de mediaciones individuales
Aragén, 2001-2007
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En el conjunto del Sistema y como ya ocu-
rriera en anos anteriores, los indices de tramita-
cion efectiva més elevados corresponden en el
2007 a las mediaciones individuales por despido,
en éste ano se presentaron ante el SAMA por
este concepto un total de 3.225 mediaciones
individuales, de las cuales 2.628 se tramitaron
efectivamente. El indice global de acuerdos
alcanzados en el 2007 es del 80,33% de las
mediaciones efectivas individuales por despido.

W GRAFICO 33

Evolucion anual de mediaciones colectivas
Aragén, 2001-2007

Las colectivas han experimentado un ascen-
s0 del 64%, protagonizado principalmente por los
conflictos colectivos que aumentaron un 60%
respecto al afio anterior, mientras que los proce-
dimientos por huelga supusieron un ligero incre-
mento del 26% con respecto al 2006.

El comportamiento de la conflictividad labo-
ral por sectores, fue semejante al pasado afno
2006 en Aragon, los incrementos méas marcados
se producen en el sector transporte que han
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W CUADRO 48

Solicitudes de mediacion y trabajadores afectados por sectores
Aragén, 2007

Solicitudes Trabajadores afectados
Sector Numero % NUmero %
Metal 828 17,9 12.592 37,4
Servicios 1.320 28,6 4.211 12,5
Transporte 538 11,6 6.448 19,1
Papel 66 1,4 1.113 3,3
Mineria 16 0,3 a77 1,4
Alimentacion 213 4,6 1.804 5,4
Quimicas 128 2,8 1.486 4,4
Hosteleria 330 71 408 1,2
Construccion 484 10,5 579 1,7
Limpieza 221 4,8 1.125 3,3
Comercio 272 5,9 2.452 7,3
Agricultura 73 1,6 92 0,3
Textil 47 1,0 149 0,4
Vidrio 17 0,4 608 1,8
Madera 56 1,2 56 0,2
Piel iR 0,2 110 0,3
Total 4.610 100,0 33.710 100,0

Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
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pasado de 214 expedientes del afio anterior a
583 y el aumento de 1.320 procedimientos en
servicios frente a los 1.072 del 2006.

Respecto a la conflictividad laboral, el sector
mas conflictivo en el 2007 fue el de servicios con
1320 expedientes seguido de metal con 828 pro-
cedimientos. Otros sectores como transporte con
538 expedientes, construccion 484 expedientes,
hosteleria 330 expedientes, comercio 272 expe-
dientes y limpieza 221 expedientes tuvieron una
actividad significativa en el SAMA, seguidos muy
de lejos por otros sectores como mineria, papel,
quimicas y agricultura entre otros.

El mismo andlisis en funcion del numero de
trabajadores afectados por la conflictividad en de
los sectores de productividad, varia notablemen-
te, siendo el sector del metal con 12.592 traba-
jadores, transporte con 6.448 trabajadores, ser-
vicios con 4.211 trabajadores , comercio con 245
trabajadores los que mas. En cambio en los sec-
tores de la construccion o hosteleria el nimero de
trabajadores es sensiblemente inferior (579 y 408
respectivamente).

B GRAFICO 35
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I1.2.5. Salud laboral

1.2.5.1.LOS ACCIDENTES DURANTE
LA JORNADA LABORAL

En base a los datos ofrecidos por el Institu-
to Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, el afio
2007 en Aragdn no ha sido bueno en lo que a
siniestralidad se refiere, se han producido 24.972
accidentes en jornada de trabajo, rompiendo la
tendencia descendente desde el ano 2005. Este
incremento ha afectado tanto a los accidentes
graves y como a los mortales que han experi-

W CUADRO 49

Evolucién del indice de incidencia
Aragoén, 2006-2007

2006 2007 2007/2006 (%)

Accidentes graves® 3,7 4 8,1
Accidentes mortales® 7.5 8,2 9,3
Indice global 51,5 52,5 1,9

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral,
Elaboracién propia

Evolucion del indice de incidencia global® de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral

Aragon y Espana, 2000-2007
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3

4. indice de incidencia: Ntimero de accidentes graves por 10.000 trabajadores.
5. indice de incidencia: Nimero de accidentes mortales por 100.000 trabajadores.
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mentado un crecimiento en ambos del 8,1%y el
9,3% respectivamente.

Aunque la siniestralidad contintia siendo un
grave problema social en la Comunidad, Aragén
con un indice de incidencia del 52,5, menor que
el del conjunto espanol en el ano 2006 (58,8) se
esta haciendo un gran esfuerzo por parte de los
Agentes Sociales y Administracion desde hace
anos, a través de la puesta en préactica de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, en vigor
desde hace ya diez anos, y de los programas lle-
vados a cabo por el Gobierno de Aragén para
paliar esta situacion: el Programa objetivo cero
accidentes de trabajo, el Programa sobreesfuer-

W GRAFICO 36

zos o el Programa de actuacion sobre empresas
de alta siniestralidad.

La incidencia de la accidentalidad entre los
trabajadores extranjeros es muy superior a la
que tienen los espanoles, como muestran sus
respectivos indices. El global de los extranjeros
casi duplica al de los nacionales (86,1 y 47,8
respectivamente), mientras que el de acciden-
tes graves y mortales se multiplica por tres.
Resulta alarmante el aumento con respecto al
ano anterior sobre todo los accidentes mortales
que han aumentado en un 6% para los extran-
jeros, para los espafnoles se ha reducido dos
décimas.

indices de incidencia por nacionalidad, Accidentes con baja en jornada de trabajo
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.CUADRO5O ................................................................................................................................................................
Accidentes en jornada de trabajo
Provincias, 2006-2007, Numero
.............................................. e N
2006 2007 Var.06/07 (%) 2006 2007 Var.06/07 (%) 2006 2007 Var. 06/07 (%)

Huesca 3.767 3.949 4,8 33 47 42,4 5 6 20,0
Teruel 1.994 2.231 11,9 13 19 46,1 8 1 37,5
Zaragoza 17.388  18.563 6,8 122 124 1,6 21 22 4,8
Aragén 23.149 24.743 6,9 168 190 13,1 34 39 14,7

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, Elaboracion propia




W CUADRO 51

Accidentes en jornada de trabajo
Aragoén y provincias, 2006-2007. Nimero

Accidentes totales

2006 2007 Var, 06/07 (%)
Huesca 3.805 4.002 52
Teruel 2.015 2.261 12,2
Zaragoza 17.531 18.709 6,7
Aragoén 23.351 24.972 6,9

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral,
Elaboracion propia

El aumento de accidentes en el conjunto de
la comunidad se ha visto reflejado de igual forma
en cada una de las tres provincias, en mayor
medida en Teruel, con un 37,5% mas que el ano

W CUADRO 52

Accidentes en jornada de trabajo
Aragén y provincias, 2007. %

I1. Panorama laboral y empleo

anterior de accidentes mortales, un 46,1% de los
graves y un 11,9% de los leves. Huesca le sigue
de cerca, pero en ésta los mortales no han
aumentado tan significativamente. Sin duda en la
provincia de Teruel y de Huesca se necesita apli-
car mas medidas de prevencion laboral.

El nimero de accidentes segun la gravedad
ha tenido una evolucion diferente a lo largo de los
Ultimos afios. Los leves, desde el afo 2000,
experimentaron un importante descenso hasta el
2003, pero en los dos ultimos afnos se ha produ-
cido un repunte muy alto, en 2006 se ha regis-
trado el nUmero mas alto de los Ultimos 10 anos,
un 6,4% mayor que el afio anterior,

La evolucion en el tiempo del nimero de
accidentes ha tomado una direccion distinta

Graves

Mortales Totales

Huesca 16,0

24,7 15,4 16,0

Teruel 9,0

10,0 28,2 9,1

Zaragoza 75,0

65,3 56,4 74,9

Aragén 100

B GRAFICO 37

Evolucion de accidentes leves en jornada de trabajo

Aragoén, 2000-2007
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W GRAFICO 38

Evolucién de accidentes graves en jornada de trabajo

Aragon, 2000-2007
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Evolucién de accidentes mortales en jornada de trabajo
Aragén, 2000-2007
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segun su grado de gravedad. Lo accidentes de
trabajo de caracter leve, se vienen incrementan-
do desde el ario 2004, en el 2007 se contabilizan
24.743; los graves aunque venian experimentan-
do una tendencia decreciente dese el afio 2000,
en el ano objeto del presenta analisis han roto
dicha tendencia aumentando hasta 39; la evolu-
cién anual de los accidentes mortales sufre gran-
des variaciones de subidas y bajadas desde el
ano 2000, en el 2007 ha vuelto a aumentar (39

accidentes) desde el 2004 que se estaba regis-
trando un descenso continuado de los indices de
mortalidad.

Resulta fundamental relacionar la siniestrali-
dad laboral con los sectores econémicos. El
mayor porcentaje de accidentes laborales recae
en el sector servicios (37,3%) y en el de industria
(84,7%) porque concentran en mayor nimero de
trabajadores. La mayor proporcion de (38,5%) de
las muertes producidas en accidentes de trabajo
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W CUADRO 53

Proporcion de accidentes en jornada de trabajo por sector econémico

Aragoén, 2007, %

Leves Graves Mortales Accidentes totales
Agricultura 3,1 4,2 10,3 3,1
Industria 34,7 30,0 28,2 34,7
Construccion 24,8 37,9 23,1 24,9
Servicios 37,4 27,9 38,5 37,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, Elaboracion propia

se dan en el sector servicios. Es en el sector de la
construccion doénde proporcionalmente mas
accidentes graves se producen (37,9%) y en el
sector industria dénde mas accidentes leves se
dan (34,7%).

No obstante en el analisis comparativo del
2007 con respecto al ano anterior se observa
como el incremento de accidentes laborales en
este ano se ha dado fundamentalmente en el
sector de la construccion, pero en funcion del
tipo de accidentes se observa como en éste se
han reducido un 25% los mortales, aumentando
en un 33% los graves y en un 10,6% los leves.
En el sector industria ha sido donde mas han
aumentado los accidentes laborales con conse-
cuencia de muerte (83,3%).

El indice de incidencia permite analisis com-
parativos. En este sentido, es el sector de la
construccion el que presenta mayor indice de
incidencia 110,3 accidentes en jornada laboral

por 1.000 trabajadores, seguido del de industria
con 80,2. Construccion es el sector que presen-
ta mayor indice tanto en los accidentes mortales
(83,3), como en los graves (10,6). Agricultura con
un indice de incidencia total parecido al sector
servicios (32,1 y 32,5% respectivamente), es sin
embargo el que mas aumento registra de los
dos, debido fundamentalmente al incremento de
los accidentes mortales en este sector, ya que en
el 2007 no se ha registrado ningun accidente
laboral grave en el sector primario.

La evolucién del indice de incidencia en
general no presenta datos optimistas con incre-
mento total del 1,9% respecto al afio 2006, por
sectores es el de industria el que presenta datos
mas negativos, con un aumento del 2,6%.

Un andlisis mas detallado de la distribucion
de los accidentes de trabajo por actividades eco-
némicas indica una mayor incidencia de la
siniestralidad en la construccion, con un 25%, es

W CUADRO 54

Evolucidn de los accidentes en jornada de trabajo seguin sector econémico

Aragon, 2006-2007

Leves Graves Mortales Totales
2006 2007 Var.% 2006 2007 Var. % 2006 2007 Var% 2006 2007 Var. %
Agricultura 792 765 -34 8 8 0 3 4 33,3 803 777 -32
Industria 8.121 8.585 5,7 54 57 5,6 6 1 83,3 8.181 8.653 5,8
Construccién 5554 6.143 10,6 54 72 333 12 9 -250 5620 6.224 10,7
Servicios 8.682 1,9 13 15 15,4 6,5

23.149

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, Elaboracion propia
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B CUADRO 55

Evolucion del indice de incidencia segun sector econémico
Aragén, 2006-2007

Graves® Mortales’ Totales®
2006 2007 Inc. % 2006 2007 Inc. % 2006 2007 Inc. %)
Agricultura 3,3 3,3 0 12,2 16,5 35,2 32,8 32,1 -2,1
Industria 52 53 1,9 5,7 10,2 78,9 78,2 80,2 2,6
Construccion 10,6 12,8 20,8 23,5 15,9 -32,3 109,9 110,3 0,4
Servicios 1,9 1,8 -5,3 4,8 5,2 8,3 32,1 32,5 1,2
Totales 3,7 4 8,1 7,5 8,2 9,3 51,5 52,5 1,9

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

la rama de actividad en la que se han producido seguida a distancia por la fabricacion de produc-
mas accidentes, en proporcion a su actividad tos metdlicos.

W GRAFICO 40

Distribucién de accidentes en jornada de trabajo por actividad econémica
Aragén, 2007, % sobre el total de accidentes
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

6. indice de incidencia de accidentes graves: nimero de accidentes por 10.000 trabajadores.
7. indice de incidencia de accidentes mortales: niimero de accidentes por 100.000 trabajadores.
8. indice de accidentes totales: nimero de accidentes por 1.000 trabajadores.



W GRAFICO 41

Distribuciéon de accidentes totales por sexo y edad

Aragoén, 2007, % sobre el total de accidentes
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En funcion de a variable sexo los accidentes B CRAFIGO 42

de trabajo afectan en su mayor parte a los hom-
bres que a las mujeres 79,9% y 22,2% respecti-
vamente. En ambos sexos sin embargo la distri-
bucion de accidentes de trabajo por edad es
similar, es en el grupo mas joven dénde se pro-
duce el menor nimero de accidentes y van
aumentando conforme a la edad, siendo entre los
25 y los 34 afos dénde se produce el mayor
numero, aunque el salto es mucho mas pronun-
ciado en hombres que en muijeres. A partir de los
44 anos los valores de accidentalidad van des-
cendiendo paulatinamente.

En el grafico siguiente se puede observar la
relacion que existe entre los accidentes laborales
y el tiempo de antigliedad en el puesto de traba-
jo. El porcentaje mayor de accidentes (50,2%) lo
sufren los trabajadores que cuentan con menos
experiencia (menos de un ano), a menor tiempo
en el puesto de trabajo mayor es la siniestralidad.
Solamente el 10,9% de los accidentes corres-
ponde a trabajadores que llevan mas de 10 anos
en su puesto. Esta circunstancia se repite anual-
mente, quedando sobradamente la relacién pro-
porcional entre como el riesgo disminuye confor-
me aumenta la experiencia.

Distribucion de accidentes por antigiiedad
en el puesto de trabajo
Aragén 2007

Méas de 10 afos
10'?% Hasta 3 meses
K 26,4%

De 3 a 10 anos
19,4%

De 7 a 9 meses
7,3%

De 1 a'3 afios
19,4% :
De 10 a 12 meses
5,9%

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién
propia

1.2.5.2. LOS ACCIDENTES “IN ITINERE”

Los accidentes “in itinere” son los que se
producen en el desplazamiento hasta y desde el
lugar de trabajo y que producen baja laboral. En
el 2007 se produjeron un total de 2.358 acciden-
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tes “in itinere”, un 15,19% mas que el ano ante-
rior. La mayor parte de ellos causaron accidente
leves (2.302).

Destacar no obstante el nUmero creciente
de accidentes mortales de este tipo, un total de
18 igual que en el ano 2002 y tres mas que el
afo anterior. La tendencia del progresivo des-
censo de los dos ultimos anos se ha quebrado.

W GRAFICO 43

Accidentes in itinere con baja por gravedad
2000-2007
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

Los accidentes graves y leves “in itinere” también
han experimentado un ascenso, rompiendo con
la tendencia descendente de anos precedentes.

1.2.5.3. EL PROGRAMA DE ACTUACION
SOBRE EMPRESAS CON ALTA TASA
DE ACCIDENTALIDAD

El programa de actuacion sobre empresas
con alta tasa de accidentalidad (TAC) esta pro-
movido por el Instituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral denominado “Programa Aragon”
sobre empresas del alta TAC (tasa de accidenta-
lidad comparada), es decir sobre aquellas empre-
sas de la Comunidad Auténoma que han tenido
un peor comportamiento en términos de tasas de
accidentalidad comparada. El programa esta diri-
gido a las empresas de Aragdn en las que duran-
te el aflo precedente, ademas de notificar tres o
mas accidentes con baja en jornada de trabajo
(quedando excluidos por tanto los accidentes in
itinere), su tasa de accidentalidad (el nimero de
accidentes por cada 1.000 trabajadores) supera
en un 25% la tasa media de la actividad econo-
mica en Aragoén en la que las empresas se
encuadran. Sobre estas empresas, se desarrolla
un programa de visitas y contactos técnicos que,
a lo largo de un ano, deben cristalizar en el des-
arrollo de una gestion preventiva eficaz. Las
empresas que han pasado por este programa
han conseguido mejorar su situacion. El progra-
ma ha sido adoptado en estos Ultimos afios por
el resto de Comunidades Auténomas, propuesto
como modelo por la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2001.

En el 2007 este programa se ha implantado
en 987 empresas, con un total de 41.572 traba-
jadores y 7.251 accidentes. Con respecto al afo
anterior se han reducido el nUmero de empresas
destinatarias de este programa, el de trabajado-
res y el de accidentes.

Las empresas que han participado en este
programa representan el 1,8% del total de Ara-
gon y el 8,6% de los trabajadores, todas ellas
agrupan el 29% de los accidentes laborales
sucedidos en la Comunidad autbnoma.
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Programa de alta tasa de accidentalidad comparada en jornada de trabajo, Empresas, trabajadores,

accidentes y tasas medias
Aragén, 2006-2007

2006 2007
Numero % s/total Numero % s/total
Empresas 954 1,9 987 1,8
Trabajadores 41.196 9,1 41.572 8,6
Accidentes 7.035 30,1 7.251 29,0
Tasa media de accidentalidad® 171 - 174

B GRAFICO 44

Repercusion de las empresas de alta tasa de accidentalidad comparada (TAC)

en la accidentalidad laboral
Aragon, 2006-2007
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

El “Programa 2008 lo constituyen 987
empresas, que representan el 1,85% de las
empresas de Aragoén, las cuales ocuparon a
41.572 trabajadores, €l 8,65% de los afiliados a la
Seguridad Social con contingencia de accidente
de trabajo y enfermedad profesional cubierta,
habiendo notificado 7.251 accidentes con baja
en jornada de trabajo, el 29,04% de los acciden-

9. Numero de accidentes por mil trabajadores.

tes de este tipo ocurridos en nuestra Comunidad
Auténoma.

1.2.5.4. LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES CON BAJA

El 1 de enero del 2007 entro en vigor el Real
Decreto REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
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B CUADRO 57
Enfermedades profesionales con baja

Espafia y Aragén, 2000-2007. Numeros absolutos e indice 100=2000

Numeros absolutos

Indice 100=2000

ARos Espafa Aragon Espafa Aragon
2000 17.261 1.162 100 100
2001 20.281 1.312 17 113
2002 22.292 1.367 129 118
2003 23.803 1.305 138 112
2004 22.964 1.701 133 146
2005 24.912 1.801 144 155
2006 18.511 1.521 107 131
2007 11.579 1.302 67 89

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales e Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia

enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro. El Real Decreto desarrolla
el Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguri-
dad Social, firmado por el Gobierno y los agentes
sociales, dentro de las actuaciones sobre inca-
pacidad permanente y sigue la Recomendacion
Europea sobre enfermedades profesionales. La

B GRAFICO 45

Enfermedades profesionales con baja
Espafia y Aragén, 2000-2007. indice 100=2000

nueva normativa, actualiza la lista de enfermeda-
des profesionales, vigente desde hace veintiocho
anos, segun la realidad productiva actual. Esta
actualizacion considera nuevas sustancias que
pueden producir enfermedad profesional y amplia
nuevos trabajos o tareas susceptibles de produ-
cir dicho tipo de enfermedad. Al mismo tiempo,
se modifica el sistema de notificacion y registro

180

160

140

120

100 700

80

60

40

20

2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007

= Espafia == Aragon

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales e Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracion propia

10. Enfermedades profesionales comunicadas en el 2007, conforme al nuevo cuadro de enfermedades profesionales (R.D.

1299/2006 de 10 de noviembre -BOE 19-12-2006).
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Enfermedades profesionales con baja
Aragén, 1997-2007. NUmeros absolutos
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de enfermedades profesionales con la finalidad
de aflorar enfermedades profesionales ocultas y
evitar su infradeclaracion.

En base al nuevo decreto de clasificacion de
las enfermedades profesionales con baja, en
Aragdn se han registrado un total de 1.302 y
11.579 en Espafia. En base al indice del afio
2000 se puede observar en el grafico como el
numero de enfermedades profesionales va decre-
ciendo progresivamente cada afno tanto en Ara-
gdn como en el conjunto del territorio nacional.

La distribucion provincial muestra una alta
incidencia en Zaragoza y una menor tanto en
Huesca como en Teruel con respecto tanto a su
demografia como a su poblacién ocupada.

Como puede verse en el grafico, las activi-
dades econdmicas con mayor nimero de enfer-

medades profesionales son construccion, fabri-
cacion de automoviles y fabricacion de productos
de caucho y materias plasticas, con mas del 10%
cada actividad. Un total de 10 ramas acaparan
casi las tres cuartas partes de las enfermedades
profesionales con baja.

B CUADRO 58

Enfermedades profesionales con baja
Aragén y provincias, 2007. Numeros absolutos y %

Numero"' %
Huesca 112 8,6
Teruel 65 5,0
Zaragoza 1.125 86,4

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

11. Se incluyen las enfermedades profesionales comunicadas en 2007, conforme al nuevo cuadro de enfermedades profe-
sionales (R.D. 1299/2006 de 10 de noviembre-BOE-19-12-2006).
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B GRAFICO 47

Enfermedades profesionales con baja por actividades econémicas
Aragon, 2007. %
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I11.3.1. Fomento de empleo

1.3.1.1. LOS PROGRAMAS DE FOMENTO
DE EMPLEO EN 2007

Las competencias encomendadas al Servi-
cio de Promocién de Empleo vienen enunciadas
en el Decreto 82/2001, de 10 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los
Estatutos del INAEM y se concretan en la planifi-
cacion y ejecucion de las politicas de empleo del
Gobierno de Aragén y la ejecucion de los pro-
gramas de fomento de empleo en tres vertientes:
subvenciones al sector privado, al sector publico
y a las entidades no lucrativas.

LLas acciones que se desarrollan para la eje-
cucion de las competencias sehaladas son las
siguientes:

1. Fomento del empleo: planificacion, coor-
dinacion, aplicacién, control y segui-
miento de los diferentes programas de
apoyo y fomento del empleo del Gobier-
no de Aragon:

a) Programa de promocion del empleo
auténomo.

b) Programa de promocién de la con-
tratacion estable y de calidad.

c) Programa de promocién del empleo en
cooperativas y sociedades laborales.

d) Contratacion indefinida de trabajado-
res con discapacidad.

e) Programa ARINSER para la insercion
laboral en Empresas de Insercion La-
boral.

) Integracion laboral de discapacitados
en Centros Especiales de Empleo.

g) Unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en Centros Especiales de
Empleo.

h) Programa INTRO para la integracion
laboral al trabajo ordinario de perso-
nas con discapacidad.

i) Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

j)  Campanas y estudios para la promo-
cion y desarrollo local.

k) Proyectos y empresas calificados
como I+E.

) Colaboracion con Corporaciones

Locales para la contratacion de tra-

bajadores desempleados para la rea-

lizacion de obras o servicios de inte-
rés general y social.

Colaboracion con Organismos Publi-

cos y entidades sin animo de lucro pa-

ra la contratacion de trabajadores des-
empleados para la realizacion de

obras o servicios de interés general y

social.

n) Bonificacion de cuotas para benefi-
ciarios de la prestacion por desem-
pleo en su modalidad de pago unico.

E}

. Calificacion y registro de Centros Espe-

ciales de Empleo.

. Calificacion y registro de Empresas de

Insercion Laboral.

. Seguimiento del cumplimiento de las obli-

gaciones de las empresas en materia de in-
tegracion laboral de discapacitados y au-
torizacion de las medidas alternativas al 2%.

. Calificacion y registro administrativo de

Sociedades Laborales.

. Registro de Cooperativas, asi como cali-

ficacion, inscripcion, certificacion y depo-
sito de cuentas anuales y auditorias de
las mismas.

. Promocion y asesoramiento en materia

de Cooperativas y Sociedades Laborales.
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Los Programas de promocion de empleo
aglutinan diversas medidas e incentivos dirigidos
a fomentar la generacion de empleo en sus di-
versas vertientes: creacion de empresas, empleo
por cuenta ajena o autoempleo. A su vez, todo es-
te conjunto de Programas contemplan desde sub-
venciones directas a la creacion de puestos de tra-
bajo, hasta ayudas para la financiacion de las
inversiones necesarias para la puesta en marcha
de las actividades o de nuevos puestos de trabajo.

Desde el punto de vista de los beneficiarios
o destinatarios de las subvenciones, los Progra-
mas de promocion de empleo se dirigen a un am-
plio espectro de colectivos y entidades. Asi, en-
tre los beneficiarios de estos programas se
encuentran entidades locales, organismos publi-
cos, entidades no lucrativas, empresas, particu-
lares que emprenden una actividad econdémica por

Subvenciones al sector privado

cuenta propia, asi como diversos colectivos con
dificultades de insercién en el mercado de traba-
jo como las personas con discapacidad, las per-
sonas en situacion o riesgo de exclusion social, las
muijeres con especiales dificultades para la inser-
cion laboral o los parados de larga duracion.
Asimismo, atendiendo al objeto de las sub-
venciones, algunos Programas de empleo incen-
tivan de forma directa el empleo indefinido y
estable como, por ejemplo, el Programa de pro-
mocion de la contratacion estable y de calidad, el
de subvenciones a la contratacion indefinida de
trabajadores discapacitados o el de promocion
de empleo autbnomo, y otros van mas dirigidos a
facilitar de formacién y practica profesional a tra-
bajadores desempleados de tal forma que, la
participacion en estos Programas, les dote de
una experiencia que les permita acceder en

Subvenciones al sector publico

Subvenciones
a entidades

Empresas

Particulares

Entidades Locales

Organismos Publicos

no lucrativas

;. Subvenciones por
: contratacion estable
: y de calidad

Bonificaciones de
cuotas para
beneficiarios del
pago Unico de la
prestacion por
desempleo

Programa de
colaboracién con
entidades locales

para la contratacion
de desempleados
para realizar obras y
servicios de interés
general y social

Subvenciones por
contratacion
indefinida de
minusvalidos

Subvenciones a
: proyectos y
i empresas calificadas
H como I+E

Ayudas a
i cooperativas y
: sociedades laborales

Ayudas para
desempleados que
se establezcan
como trabajadores
autébnomos

Programa de
Agentes de Empleo
y Desarrollo Local
(AEDL)

Ayudas para
estudios y
campanas de
promocion y
desarrollo local

Programa de
colaboracion con
organismos publicos
y universidades para
la contratacion de
desempleados para
realizar obras y
servicios de interés
general y social

Programa de
colaboracion con
entidades sin animo
de lucro para la
contratacion de
desempleados para :
la realizacion de i
obras y servicios de :
interés generaly i
social

Centros Especiales
de Empleo parala
integracion de  :
trabajadores
discapacitados

Empresas de
Insercion Laboral
para la integracion
sociolaboral de
personas en
situacion de
exclusion social

Programa INTRO

para la integracion

laboral al empleo
ordinario de
personas con
discapacidad



mejores condiciones al mercado de trabajo ordi-
nario. Entre estos ultimos destacan los Progra-
mas de colaboracion del INAEM con Corpora-
ciones Locales o con Organismos Publicos para
la contratacién de trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

El esquema anterior clasifica los diferentes
Programas de promocion de empleo en funcion
del tipo de beneficiario.

El presupuesto asignado a estos programas,
ascendio en el afo 2007 a 30.352.089 de euros
y una ejecucion final del 89,27%, es decir
27.095.906 euros. Incrementandose un 3,8%
respecto al ano 2006.

El presupuesto se ha distribuido entre los 14
programas dirigidos a la promocién del empleo,
segun la naturaleza y necesidades de cada uno.
Practicamente en todos ellos se ha incrementado
el presupuesto en relacion al 2006, a excepcion

B CUADRO 1

I1. Panorama laboral y empleo

del Programa de Apoyo a la Creacién de Empleo
en Cooperativas y Sociedades Laborales, el de
subvencion de cuotas de la Seguridad Social por
capitalizacion de la prestacion de desempleo y el
de Fomento de Desarrollo Local.

1.3.1.2. PROGRAMA DE PROMOCION
DE EMPLEO AUTONOMO

El Programa de promocion del empleo
autbnomo tiene como objetivo facilitar el desa-
rrollo de proyectos empresariales de personas
desempleadas para que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia (con especial
apoyo a colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral y cuyo proyecto empresarial esté
relacionado con actividades emergentes).

Las medidas estipuladas se centran funda-
mentalmente en subvenciones, en unos casos a
fondo perdido, y en otros se destinan a sufragar
parcialmente los intereses de los préstamos, en

Presupuesto ejecutado por programas de promocion de empleo por parte del INAEM

Aragén. 2007

Presupuesto % del % variacion sobre
ejecutado presupuesto el presupuesto
Programa (miles de euros) inicial ejecutado de 2006
Promocién de empleo auténomo 2.612,90 75,92 0,7%
Apoyo a la contratacion estable 2.178,17 90,07 10,2%
Apoyo a la creacion de empleo en cooperativas y sociedades laborales 1.040,19 50,21 -27,4%
Programa ARINSER 694,47 75,92 8,6%
Integracion laboral del minusvalido (Centros Especiales de Empleo) 6.006,93 103,44 0,4%
Empleo Publico Local (Corporaciones Locales) 8.722,78 98,50 4.8%
Empleo Publico Institucional (Organismos) 1.889,58 90,73 3,5%
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 1.846,84 108,39 29,7%
Subvencion empresas calificados como 1+E 527,53 76,90 11,6%
Subvencion cuotas de la S.S. por capitalizacion de la prestacién de desempleo 58,20 29,75 -29,1%
Fomento Desarrollo Local 66,86 15,11 -14,0%
Subvenciones por contratacion indefinida de trabajadores minusvalidos 867,80 84,29 12,6%
Programa INTRO 137,27 53,62 111,4%
Unidades de Apoyo a CEE 446,38 100,00 4,6%
Total 27.095,90 89,27 3,8%

Fuente: Contabilidad publica. Presupuesto INAEM.

Nota: Los datos que aparecen en la presente tabla se estructuran en funcion de las cifras que figuran en las distintas aplicaciones
presupuestarias de contabilidad, por lo que pueden no coincidir con las cuantias en el andlisis estadistico de cada programa. (Fuente: Base

de datos Ayuda al Empleo de Aragén/INAEM)
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ambos casos siempre que el capital vaya dirigido
a financiar el inicio de la actividad.

Durante el afio 2007 se han concedido 916
subvenciones, y un presupuesto de 2.612.903,87
euros, incrementandose un 0,7% respecto al ano
anterior con respecto al total de programas diri-
gidos a la promocién del empleo.

En 2007, por segundo ano consecutivo, la
subvencion apoyo a iniciativas de autoempleo
consume mas de la mitad del presupuesto eje-
cutado en este programa y supone, como en el
ano 2006, el 55%del total de los fondos dedica-

B CUADRO 2

dos a fomentar el empleo por cuenta propia, fren-
te al 49,93% que supuso en el aflo 2005.

El resto de tipos de subvenciones para la
promocién del empleo auténomo son: Renta de
subsistencia, subvencion que garantiza durante el
inicio de la actividad unos ingresos minimos, ha
concentrado el 10,9% del presupuesto; Apoyo a
mujeres emprendedoras con cargas familiares, al
que se ha dirigido el 6,1% de las ayudas econo-
micas; Incentivo a la consolidacion de proyectos,
con el cual se compensa por una sola vez parte
de los gastos de cotizacion a la Seguridad Social

Solicitudes de subvenciones de promocién de empleo auténomo

Aragén. 2007

Subvenciones concedidas

Presupuesto ejecutado

Tipos Ne % Miles € %

Subvencion financiera 259 28,3 642,3 24,6
Renta de subsistencia 107 11,7 2841 10,9
Auténomos minusvalidos 12 1,3 43,0 1,6
Iniciativas autoempleo 407 44.4 1.438,6 55,1
Mujeres emprendedoras 98 10,7 158,2 6,1
Consolidacion de proyectos 33 3,6 46,6 1,8
Total 916 100,0 2.612,9 100,0

W GRAFICO 1

Evolucién del presupuesto ejecutado en Promocion de empleo auténomo
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con el objeto de colaborar en la pervivencia y
mantenimiento del proyecto (1,8% de los recur-
s0s); y Subvencion a trabajadores auténomos
discapacitados, 1,6% del presupuesto.

Como refleja el grafico 1, desde 2004, afio
en que se publicd el Decreto 46/2004, de 9 de
marzo, que permanece vigente en la actualidad,
se han mantenido niveles de ejecucién muy simi-
lares en los ultimos cuatro ejercicios econémicos.
Salvo un incremento de aproximadamente un
10% en el presupuesto ejecutado en el ano 2005
con respecto al 2004, desde 2005, y por tres
afos consecutivos, se mantiene una ejecucion
anual que ronda los 2,6 millones de euros.

11.3.1.3. PROGRAMA DE PROMOCION
DE LA CONTRATACION ESTABLE

Con este programa de Promocién se busca
reforzar el apoyo a la contratacion, principalmen-
te indefinida, de trabajadores por cuenta ajena;
fundamentalmente a colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo
como los jovenes, las personas mayores de 45
anos, los parados de larga duracion, personas
con discapacidad y mujeres con especiales difi-
cultades de insercion laboral. Mediante un régi-
men de ayudas a empresas, empresarios indivi-
duales y entidades privadas sin animo de lucro.

I1. Panorama laboral y empleo

De las 989 personas beneficiadas de este
programa, el 66% ha accedido a un contrato
indefinido desde su inicio, un 28,4% lo consiguio
tras un periodo de contratacion temporal, el 4,4%
tiene contrato indefinido y el 1,1% pertenece a
otro tipo de supuesto contractual. En cuanto a la
modalidad de contrato, el 77,2% era de tiempo
completo y un 22,8% a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo indefinido han sido a
los que mayor cantidad de subvencion se les ha
asignado, 3701 euros por contrato, frente a los
temporales que han recibido 1372 euros por con-
trato. Respecto al afio anterior se han incremen-
tado en todas, la cantidad asignada a cada
modalidad contractual entre 100 y 200 euros por
contrato.

Uno de los rasgos mas destacables de este
programa es la especial incidencia que se hace a
la hora de disefiar las medidas de fomento sobre
la contratacion de mujeres, destinatarias en el
ano 2007 del 70% de los contratos subvencio-
nados, de los que el 96% eran indefinidos.

B CUADRO 4

Programa de promocion de la contratacion
estable por sexo

Aragén. 2007

B Hombres Mujeres  Total

Durante el ano 2007 a este programa se le Contratacian indsfinica 576 6e8 9aa
asignaron 3.045.971,48 euros, ha recibido el 90% Contratacion temporal 31 o4 55
del presupuesto inicial asignado a la totalidad de Total 307 682 989
los programas de promocion de empleo y se ha et INAEM
incrementado un 10,2% respecto al ano anterior.
B CUADRO 3
Programa de promocion de la contratacion estable
Aragén. 2007
L Impor’[esubvemcwones ............
Modalidad subvencionada Tiempo completo  Tiempo parcial Total Miles de euros  Euros/contrato
Contratacion indefinida 490 163 653 2.417,0 3.701
Contratacion temporal 24 20 44 60,4 1.372
Conversiones en indefinidos 240 41 281 503,0 1.790
Otros supuestos 9 2 1 65,6 5.960

Fuente: INAEM
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Evolucién del presupuesto ejecutado en Promocion de la contratacion estable
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1.3.1.4. PROGRAMA DE PROMOCION
DE EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES

Este programa agrupa una serie de medidas
dirigidas a fomentar la creacion y mantenimiento
de puestos de trabajo en Cooperativas y Socie-
dades Laborales, y a mejorar la competitividad de
estas entidades, incentivando la incorporacion de
socios trabajadores, apoyando las inversiones
para la creacion y mantenimiento de este tipo de
empresas de economia social. Favoreciendo
especialmente la iniciativa femenina para empren-
der proyectos empresariales a través de estas
formas societarias.

W CUADRO 5

En el ano 2007 se han tramitado 194 expe-
dientes, a los cuales se han destinado
1.040.186,69 euros, esto supone un 50,21% del
total del presupuesto destinado a la promocién del
empleo y ha disminuido con respecto al afio an-
terior un 27,4%.

Entre los diferentes tipos de subvencion que
contiene el programa de promocién del empleo
en cooperativas y sociedades laborales, los que
mayor proporcion han recibido han sido la
ayuda a la incorporacion un 43,9% y proyectos
de inversion un 43,1%.

La evolucion del presupuesto ejecutado en
la promocion de empleo en Cooperativas y

Programa de promocion del empleo en cooperativas y sociedades laborales

Aragon. 2007

Importe concedido

Tipo de subvencién Expedientes concedidos Miles de euros % Euros/expediente
Ayuda incorporacion 81 457 1 43,9 5.643
Proyectos de inversion 81 448,8 43,1 5.541
Inversion mayoria mujeres 18 98,0 9,4 5.444
Subvencioén intereses 11 31,7 3,0 2.882
Subvencion asistencia técnica 3 4.4 0,4 1.467

Fuente: INAEM
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Evolucién del presupuesto ejecutado en Promocién de empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales
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B CUADRO 6

Cantidades concedidas del presupuesto

para la promocién del empleo en Cooperativas
y Sociedades Laborales por provincias

Aragon. 2007

Huesca 136,81 13,2
Teruel 8,75 0,8
Zaragoza 894,62 86,0
Aragoén 1.040,19 100

Fuente: INAEM

Sociedades Laborales viene experimentado
desde el 2003, un constante descenso y aunque
en el pasado ano se recupero, ha vuelto a des-
cender en el 2007 un 27%.

El reparto provincial del presupuesto dirigido
a estos programas, pone de manifiesto que la
mayor partida presupuestaria se ha concentrado
en Zaragoza con el 86% y la tendencia descen-
dente en la creacion de empresas de Economia
Social constituida en Aragén, destacando Teruel
de forma abrumadora con respecto a las demas.

11.3.1.5. PROGRAMA ARINSER

El programa ARINSER (Aragdn Inserta)
recoge las ayudas y subvenciones con la finalidad

de propiciar la participacion en el empleo de
aquellos grupos mas vulnerables, ofreciéndoles,
de este modo, oportunidades de integracion a
través de Empresas de Insercion Laboral y enti-
dades sin animo de lucro asociadas a este tipo
de empresas.

Las empresas de insercion laboral son
aquellas que, realizando un trabajo productivo y
participando regularmente de las operaciones del
mercado a través de la produccion de bienes o la
prestacion de servicios, tienen como fin primordial
de su objeto social la integracion socio-profesio-
nal de personas en situacibn o amenaza de
exclusion social y, excluidas, por tanto, de los cir-
cuitos tradicionales de empleo, proporcionando-
les un trabajo remunerado y la formacion y acom-
panamiento necesarios para mejorar sus
condiciones de ocupabilidad y acceso al merca-
do laboral ordinario.

Estas empresas reciben subvenciones para:
la creacién de empleo para trabajadores desfa-
vorecidos, la consolidaciéon de procesos de inser-
cion, la asistencia técnica, por inversiones vy la
insercion en el mercado de trabajo normalizado.
Por su parte las entidades sin animo de lucro
podran ser beneficiarias de la subvencion para la
contratacion de técnicos de insercion.
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En la actualidad existen en Aragéon 11 em-
presas de insercion laboral calificadas e inscritas
como tales en el Registro de Empresas de Inser-
cion Laboral, adscrito al INAEM. Estas empresas
sostienen mas de 250 puestos de trabajo, de los
cuales, en torno a 150 estan ocupados perma-
nentemente por trabajadores de insercion.

En el 2007, el colectivo mas numeroso des-
tinatario de este programa es el de los inmigran-
tes, que suponen casi un 30% del total de traba-
jadores; le siguen las personas con alguna
discapacidad, las minorias étnicas, las personas
afectadas por alguna toxicomania en proceso de
rehabilitacion, los jovenes procedentes de pro-
gramas de garantia social, asi como los transe-
Untes.

Las actividades a las que se dedican estan
relacionadas con trabajos de manipulados, reci-
claje de ropa y de voluminosos, asi como man-
tenimiento de edificios y obra menor. También se
han desarrollado otras lineas de trabajos como
mudanzas, servicios a empresas, limpieza, etc.

El presupuesto del programa en 2007 se ha
incrementado en un 8,6% con respecto al ejerci-
cio 2006, pasando de 639.580 euros en ese aho
a 694.474 en el Ultimo ejercicio.

B GRAFICO 4

En el 2007 se ha mantenido el ritmo de cre-
cimiento en la creacion de puestos de trabajo de
insercion, se han subvencionado 142 empleos de
nueva creacion, frente a los 131 del afo anterior.

1.3.1.6. PROGRAMA DE INTEGRACION
LABORAL DE DISCAPACITADOS EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE)
son empresas que, mediante la realizacion de un
trabajo productivo, participes en las operaciones
del mercado, tienen por finalidad asegurar un
empleo remunerado y prestar una serie de servi-
cios de ajuste personal y social (servicios de reha-
bilitacion, terapéuticos, culturales, deportivos y de
integracion social para procurar, de acuerdo con
la naturaleza y caracteristicas de la discapacidad
del trabajador, una mejor rehabilitacion personal e
integracion social) a sus trabajadores con disca-
pacidad como medio de integracion laboral del
colectivo.

La plantilla de los CEE debe estar com-
puesta por el mayor nimero de trabajadores con
discapacidad que permita la naturaleza del pro-
ceso productivo. El porcentaje de trabajadores
discapacitados no puede ser inferior al 70% del
total de la plantilla. Pueden incorporarse a los

Evolucién del presupuesto ejecutado. Programa ARINSER
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B CUADRO 7

Plantilla de Centros Especiales de Empleo
por tipo de minusvalia y sexo

Aragén. 2007

Minusvalia Hombres Muijeres Total
Fisicas 529 311 840
Psiquicas 336 181 517
Sensoriales 36 81 117
Enfermos mentales 77 33 110
Total 978 606 1.584

Fuente: INAEM

Centros Especiales de Empleo las personas des-
empleadas, que tengan reconocida oficialmente
una minusvalia en un grado igual o superior al
33%.

Las ayudas del programa vienen a consoli-
dar las politicas activas de empleo dirigidas a este
colectivo para luchar contra su exclusion del mer-
cado laboral y promocionar su insercién socio-
laboral. Dentro de este programa se distinguen
cuatro lineas de ayuda: para financiar proyectos
generadores de empleo a través de la creacion
de nuevos centros o de la ampliacion de la plan-
tilla de los ya existentes; para ayudar al manteni-
miento de los puestos de trabajo ocupados por
discapacitados en estos centros; para la contra-

B GRAFICO 5

I1. Panorama laboral y empleo

tacion de personal de apoyo; y para el transito de
trabajadores del Centro Especial a la empresa
ordinaria.

Segun el tipo de minusvalia el 53% presenta
discapacidad fisica, el 32,5% psiquica, el 7,8%
sensorial y el 6,9% enfermedad mental. En todos
los tipo de discapacidad la mayoria de personas
ocupadas son hombres excepto en la sensorial
en el que las mujeres les superan en ocupacion.

En el afo 2007 en Aragdn hay un total de 60
Centros Especiales de Empleo (se ha creado un
nuevo centro respecto al afio anterior), 10 en
Huesca, 5 en Teruel y 45 en Zaragoza. La ten-

W CUADRO 8

Evolucion del nimero de CEE y de sus plantillas
Aragén. 2000-2007

Afo N° CEE N° trabajadores
2000 43 1.308
2001 48 1.329
2002 52 1.395
2003 53 1.507
2004 54 1.449
2005 55 1.498
2006 59 1.565
2007 60 1.584

Evolucion del presupuesto ejecutado en el Programa Centros Especiales de Empleo

Aragén. 2000-2007 (Miles de euros)
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dencia muestra un paulatino desarrollo de este
tipo de empresas, ya que cada ano, desde su
implantacion, ha aumentado el nimero de cen-
tros. En cuanto a la evolucién de los trabajadores,
se esta produciendo un incremento progresivo
del numero de trabajadores. Con respecto a los
datos del ano anterior la variacion porcentual ha
supuesto un incremento del 1,2% lo que en tér-
minos absolutos significa la creacion de 19 pues-
tos de trabajo.

Del presupuesto ejecutado durante el gjerci-
cio 2007, el 90,22% se ha destinado a la ayuda
para el mantenimiento de puestos de trabajo. El
9,78% restante corresponde a ayudas para inver-
siones para la creacion de nuevos puestos de
trabajo.

La evolucion del presupuesto cada afo indi-
ca un especial interés en este tipo de programas.
No obstante durante este ejercicio el incremento
ha sido de solamente de un 0,4%.

En el 2006 se desarrollaron las Unidades de
Apoyo a los CEE, cuyas ayudas econémicas van
destinadas a la contratacion de equipos multi-
profesionales integrados por personal técnico
con titulacion universitaria 0 experiencia equipa-
rable y por encargados de apoyo a la produc-
cién. Realizan su labor dentro de los Servicios de

W GRAFICO 6

ajuste personal y social de los CEEs. Las funcio-
nes esenciales de estas unidades se centran en
la atencién especializada de los trabajadores de
los CCEs en el @mbito laboral, sanitario, psicolo-
gico y terapéutico para que adquieran un mayor
desarrollo personal y autonomia que facilite su
integracion laboral y social. El total de subven-
ciones concedidas para estas unidades de
apoyo a los centros ha ascendido en el 2007 a
446.179,24 euros, siendo destinatarios un total
de 49 técnicos o encargados de apoyo a la pro-
duccién, en 12 centros, que han proporcionado
apoyo a un total de 505 trabajadores.

11.3.1.7.PROGRAMA DE COLABORACION
CON CORPORACIONES LOCALES
PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL

Este programa béasicamente promueve sub-
venciones que se destinan a la financiacion de los
costes salariales de los trabajadores contratados
para la ejecucion de obras o servicios de interés
general y social. Tiene una doble finalidad: la con-
tratacion de trabajadores desempleados para
desempefiar trabajos que les faciliten practica y

Programa de colaboraciéon con Corporaciones Locales. Evolucién del presupuesto ejecutado
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10.500

9.000

8.694.5 8.852,7

7.500

BEOTA

6.390,0

6.720,0

6.000

4.500

3.000

2002 2003 2004

Fuente: INAEM

2005 2006 2007




experiencia profesional y la realizacion, a su vez,
de obras y servicios de interés general y social.

Destacar el éxito de este programa, al que
se destina una tercera parte del presupuesto
asignado a los programas de fomento de
empleo, un total de 8.852.720 euros, y se ha gje-
cutado un 98,5% del presupuesto inicial.

En el 2007 se mantiene la tendencia creciente
y la ejecucion crece con respecto al afio 2006 en
un 4,8%. La consolidacion y extension de este
programa en todo Aragén, ha impulsado a que
una gran mayoria de las corporaciones locales par-
ticipen en él, duplicandose en muy pocos anos el
numero de beneficiarios. Durante el afo 2007 han
obtenido la aprobacion de una o varias solicitudes
un total de 438 entidades (ayuntamientos, co-
marcas, mancomunidades, entidades depen-
dientes y Diputacion provincial). Se subvenciona
un proyecto por cada 950 habitantes.

En cuanto al reparto por provincias Zarago-
za ha concentrado el 43,3% presupuesto ejecu-
tado para el programa, Teruel el 26,3% vy el
30,4% Huesca.

Para el desarrollo de las obras y servicios
asignados a este programa se han contratado un
total de 1549 trabajadores, el 54,5% hombres y
el 45,5% mujeres. La mayoria de los trabajadores
han sido contratados en Zaragoza. Mas de la
mitad (51%) son menores de 35 afos, por ello el
programa contribuye a incorporar a los trabaja-
dores en el mundo laboral durante las primeras
etapas de su vida profesional.

Este programa incluye un amplio espectro
de obras y servicios a desarrollar, lo que permite
un notable grado de acomodacioén de las entida-
des participantes a sus necesidades y al merca-
do de trabajo existente en su ambito de actua-
cion. Por ello las obras y servicios que se estan
llevando a cabo, abarcan un amplio elenco de
actividades. Destacan: os servicios de proteccion
del medio ambiente (suponen un 30% del total);
servicios de utilidad colectiva (el 30%) destinados
principalmente a la mejora y rehabilitacion de
inmuebles de las corporaciones locales o a la
rehabilitacion de espacios publicos; servicios y

I1. Panorama laboral y empleo

actividades de ocio y culturales (un 23%). Los
otros dos grupos de actividad suponen el 15%
del total de obras o servicios.

1.3.1.8. PROGRAMA DE COLABORACION
CON ORGANISMOS PUBLICOS,
UNIVERSIDADES Y ENTIDADES NO
LUCRATIVAS PARA LA
CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL

De la misma manera que el programa ante-
rior las ayudas promovidas para éste tienen la
finalidad, de contratar trabajadores desemplea-
dos para la ejecucion de obras y servicios de
interés general y social.

La aparicion de un baremo detallado de
seleccion de proyectos en la convocatoria del
2007, asi como el establecimiento de unos topes
de subvencion tanto por entidad como por el tipo
de actuacion a desarrollar, ha supuesto una esta-
bilizacién de las subvenciones otorgadas. La
subvencion ha ascendido a 1.889.577 euros y
con respecto al afio anterior se ha incrementado
el 3,5%. En el 2007 se han concedido 175 de los
212 expedientes solicitados y se han ejecutado
172, lo que supone un grado de ejecucion prac-
ticamente total. Los tres restantes corresponden
a renuncias de los beneficiarios producidas,
sobre todo por la falta ocasional de trabajadores
con la capacitacién necesaria para desarrollar la
tarea prevista.

Han sido beneficiarias de este programa 123
entidades de las 144 que presentaron una o
varias solicitudes. La cuantia media de subven-
cion por proyecto se ha ido aproximando a una
cifra que ronda los 11.000 euros por cada uno de
los que han sido aprobados.

El nimero de trabajadores contratados para
la ejecucion de las obras y servicios asignados en
el marco de este programa ha sido de 270 per-
sonas, 19 menos que en 2006. El 78% de las
personas contratadas para trabajar en este pro-
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W GRAFICO 7

Programa de colaboraciéon con Organismos Publicos, Universidades y Entidades no Lucrativas

Aragén. 2002-2007 (miles de euros)
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grama han sido mujeres. El 68% de los trabaja-
dores tenian una edad inferior a los 35 afos, de la
misma manera que el programa anterior estos
programas tienen entre sus fines introducir a los
jovenes en el mundo laboral.

1.3.1.9. PROGRAMA DE INSERCION
EN EL EMPLEO

Los programas denominados de insercion
en el empleo surgieron del Decreto 157/2006, de
4 de julio, del Gobierno de Aragén, para la orde-
nacion de los programas de orientacion profe-
sional para el empleo y asistencia para el auto-
empleo y la regulacion de los programas de
insercion en el empleo. A partir de la Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, se convocaron
los Programas de Insercién en el Empleo.

Son programas que tienen por objeto el de-
sarrollo de los planes integrales de empleo que
combinen acciones de diferente naturaleza tales
como: informacién, orientacion y asesoramiento,
formacion, practica laboral y movilidad geografi-
ca, con la finalidad de conseguir la insercion labo-
ral de los desempleados senalados como priori-
tarios en la definicion anual del Plan Nacional de
Accion para el Empleo, entre los que se encuen-

tran: Discapacitados, inmigrantes, mujeres con
problemas de integracion laboral y trabajadores
desempleados en situacion de riesgo de exclu-
sion social, asi como perceptores de prestacio-
nes, subsidios por desempleo o de la renta acti-
va de insercion.

Solicitaron este programa 25 entidades y se
concedieron 16. La cuantia de subvencion con-
cedida para este programa ascendi6 a un total
de 2.155.999 euros, 1.764 euros por persona.
Ha sido en la provincia de Zaragoza donde se ha
dado la mayor proporcion de participacion 82%,
12% Huesca y 6% en Teruel.

La puesta en practica del programa ha dado
como resultado la insercion laboral de 854 per-
sonas y 398 insertados a través de convenios
con las empresas. En total se han atendido en
este programa a 1.222 personas. De la cuales la
mayoria eran mujeres el 64% y el 36% hombres.

W CUADRO 9

Resultados programa de Insercién en el Empleo
Aragén. 2000-2007

Usuarios N°

Personas atendidas 1.222
Personas colocadas 854
Insertados seguin convenio 398



El mayor nimero de destinatarios de este
programa se concentra en el tramo de edad de
los 25 a los 45 anos (59%), seguido del tramo de
edad de mayores de 45 anos (24%) y por ultimo,
el grupo de menores de 25 anos (17%).

11.3.1.10 PROGRAMA EQUAL

El INAEM, a través del Servicio de Forma-
cion, participa en el Proyecto Iniciativa Comuni-
taria EQUAL Il del Fondo Social Europeo, en el
que se incluyen el Programa de Transnacionali-
dad y Transferencia en la Iniciativa EQUAL Il y la
Accion 3 en la iniciativa Comunitaria EQUAL II.
Surge de los Fondos Estructurales, como instru-
mentos de la politica de cohesion social y eco-
némica de la Unién Europea, complementan sus
intervenciones generales con las Iniciativas
Comunitarias propuestas por la Comision, para
apoyar lineas de actuacion de interés especifico
para el conjunto de los Estados miembros. El
valor anadido de estas Iniciativas consiste en
hacer visible la accién comunitaria desarrollada a
través de una cooperacion generalizada aplican-
do un enfoque integrado.

Esta Iniciativa consiste en trabajar la coope-
racion transnacional para promover nuevos méto-
dos de luchan contra la discriminacion y des-
igualdad de todo tipo que afecta a algunas
personas en relacion con el mercado de trabajo.
Se desarrolla en dos periodos entre los afos 2000
y 2007, una primera convocatoria comprendio los
anos 2002-2004, y la actual (EQUAL Il) que se ha
desarrollado entre los afios 2005-2007.

Durante el ano 2007 se han continuado las
actividades planificadas en los cinco proyectos
que se aprobaron para Aragon en el marco de la
segunda convocatoria de esta iniciativa. De los
cinco, tres de ellos estan impulsados desde el
Gobierno de Aragdn a través del Departamento
de Servicios Sociales y Familia, uno desde la
Diputacién Provincial de Teruel y un quinto
impulsado por la Asociacion de empresarios de
Barbastro.

El desarrollo de cada uno de estos proyec-
tos implica la constitucion de una Agrupacion de

I1. Panorama laboral y empleo

Desarrollo tanto para su puesta en marcha como
para la realizacion del proyecto. El Instituto Ara-
gonés de Empleo, a través del Servicio de For-
macion, es socio integrante de las cinco Agrupa-
ciones de Desarrollo, aportando los recursos
econdmicos y técnicos precisos para el desarro-
llo de los proyectos.

En Aragdn en el ano 2007 se desarrollaron
siete proyectos, cada uno dirigido a diferentes
destinatarios y ambitos geograficos.

— Proyecto Empleate tiene como fin ensayar
un modelo de intervencion integral en una
zona que permita mejorar la posicion de
los ciudadanos/as con mayores dificulta-
des de insercion laboral en el mercado de
trabajo. La margen izquierda del Ebro de
la ciudad de Zaragoza es la zona objetivo
del proyecto.

— Proyecto Mosaico: su finalidad es impulsar
estrategias que faciliten el avance social
de las mujeres, integrando la Igualdad de
Oportunidades en todas las politicas,
medidas y acciones que inciden en la vida
de las mujeres. Su ambito de actuacion es
la provincia de Zaragoza.

— Alxena: Es un sistema personalizado de
acompanamiento antes, durante y des-
pués del proceso de insercion laboral, y
ofrece itinerarios individualizados adapta-
dos a las caracteristicas de cada persona,
fomentando su implicaciéon lo largo de
todo el proceso. Se desarrolla en Huesca.

— Savia Femenina: Su objetivo es iniciar sis-
temas adecuados para la insercion de
mujeres y hombres en sectores de activi-
dad donde estén subrepresentados/as
(sector agrario-ganadero) o con especia-
les dificultades de incorporacion al mer-
cado laboral (mujeres mayores de cua-
renta anos, mujeres y hombres con
cargas familiar).Su ambito geografico de
aplicacion es Teruel.

— Comurbano: El objetivo general del pro-
yecto es potenciar la adaptabilidad de los
comercios (propietarios, gestores trabaja-
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Presupuesto programas Equal
Aragén. 2000-2007 (Miles de euros)

Financiacion  Participacion
INAEM total 2007
Empleate 150,0 300,0 96,3
Mosaico 80,3 160,5 441
A'lxena 174,7 349,3 138,4
Savia 146,7 293,4 97,8
Comurbano 600,0 1.200,0 360,0
INAEM 1.151,6 2.303,3 736,6

dores) de Alcaniz, Barbastro y Ejea de los
Caballeros, a los nuevos retos del sector
comercial.

Las actuaciones que se han realizado en el
transcurso del ano 2007, en el desarrollo de los
citados proyectos, vy financiadas por el INAEM,
han sido 42 acciones formativas, por un total de
4.360 horas, para 414 alumnos/as, con una
aportacion econdmica de 214.512,34 euros.

En la parte correspondiente a programas
transnacionales e intercambio de buenas practi-
cas y transferencias, en el marco de los proyec-
tos EQUAL, el INAEM durante el ano 2007, ha
participado en los seis Seminarios y conferencias
en diversos paises del mundo.

Los proyectos enmarcados en la Iniciativa
Comunitaria Equal Il, tiene como objetivos; iden-
tificar, compartir y mejorar los mecanismos € ins-
trumentos, asi como las lecciones aprendidas,
producidos en el ambito de los proyectos Equal
en Aragon, definiendo los huecos de transferen-
cia para las mejores practicas; hacer participe
también de esta red a otras entidades y actores
que no forman parte de las Agrupaciones de
Desarrollo o que pertenezcan a otro ambito den-
tro del mismo nivel de decision, asi como a las
personas beneficiarias de Equal; transferir a las
personas con responsabilidad politica, las practi-
cas generadas en Equal para estimular y generar
innovacion en los programas del FSE; constituir
una red tematica que perviva en el tiempo y con-
solidar la aplicacion de la transversalidad de
género en actuaciones de inclusion y empleo.

Este proyecto, ha contado con una finan-
ciacion por parte del Instituto Aragonés de
Empleo de 75.000 euros.

1.3.1.11. OTROS PROGRAMAS

Otros programas gestionados destinados a
la promocion del empleo son el Programa
INTRO, el Programa de agentes de empleo y
desarrollo local, el Programa de subvenciones
para estudios de mercado y campanas para la
promocion local, el Programa de subvenciones
para proyectos y empresas calificadas como | +
E, y el Programa de bonificacion de cuotas de
Seguridad Social a beneficiarios de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago unico.

El Programa INTRO comenzé a funcionar
durante el segundo semestre de 2006. Su obje-
tivo primordial es la integracion laboral al trabajo
ordinario de personas con discapacidad. Para
ello se promueven subvenciones que les permi-
tan a las entidades sin animo de lucro, que tra-
bajen en el area de la integracion laboral de las
personas con discapacidad, contratar “agentes
para la integracion laboral de las personas con
discapacidad”, cuya mision principal consiste en
preparar a estas personas y prestarles los apoyos
necesarios, dentro y fuera del trabajo, para facili-
tarles un entorno y unas condiciones lo mas simi-
lares posibles a las de otro trabajador sin disca-
pacidad.

Por otro lado, este programa también reco-
ge subvenciones directas a las empresas que
contraten a trabajadores con discapacidad psi-
quica o enfermedad mental, y subvenciones para
acciones de promocion y divulgacion que desa-
rrollen las entidades sin animo de lucro que tra-
bajan por la incorporacion laboral de las personas
discapacitadas.

En el ano 2007 se han destinado a este pro-
grama 137.274 euros y se contrataron seis agen-
tes, cinco en Zaragoza y uno en Huesca. Con
respecto al ano 2006 se ha observado en 2007
un incremento considerable en la ejecucion del
presupuesto asignado a este programa, fruto de
la difusion entre las Entidades y del interés mos-



trado por ellas en desarrollar las posibilidades que
ofrece.

El Programa de agentes de empleo y
desarrollo local tiene como fin promover la
generacion de empleo en el entorno local
mediante estudios econémicos y sociales y cam-
pafas de promocion de empleo local que
fomenten la creacion de actividad empresarial,
labor que es realizada por medio de los agentes
de desarrollo local.

El nimero de agentes de empleo y desarro-
llo local con contrato vigente en el 2007 asciende
a 82 personas, distribuidos por todo Aragén de la
siguiente manera, el 36,5% en Zaragoza, el 28%
en Huesca y el 35,3% en Teruel. El total de pre-
supuesto a este programa durante el 2007 ha
sido de 1.846.844 euros, con un incremento del
29,7%

El ambito de actuacion de los A.D.L., puede
ser municipal, comarcal o provincial. De los 82
actuales el 42,6% es municipal, el 47,5% comar-
caly el 9,9% provincial.

El Programa de subvenciones para estu-
dios de mercado y campanas para la pro-
mocioén local subvenciona la realizacion de infor-
mes, estudios de sectores econdmicos y de
desarrollo socioeconémico de la zona de influen-
cia y campanas de promocion de empleo local
que tengan por objeto conocer las posibilidades
de desarrollo e implantacion de empresas en su
zona.

En el afo 2007 se han llevado a cabo 15
proyectos de estudios y campafas de promocion
local (cinco en Huesca; ocho en Teruel y dos en
Zaragoza), para los que se destind un presu-
puesto de 132.184 euros. Sélo 7 de los proyec-
tos recibieron la subvencion, por haber sido debi-
damente justificados, a los que les fueron
asignados 66.851 euros.

El Programa de subvenciones para pro-
yectos y empresas calificadas como | + E,
califica como tales aquellos proyectos empresa-
riales 0 empresas recién constituidas sin haber
iniciado su actividad, que sean innovadores y
generadores de empleo. El programa iniciativa +

I1. Panorama laboral y empleo

empleo tiene como objetivo promover subven-
ciones destinadas al fomento de actividades que
aprovechen las oportunidades del ambito local y
con un caracter innovador que repercuta en la
creacion de empleo.

El presupuesto ejecutado a este programa
para el 2007 ha sido de 527.534 euros, un
41,5% mas que el ano anterior, sobre todo en la
provincia de Huesca donde casi se ha duplicado
el importe concedido, pasando de 236.000 euros
en el 2006 a 434.168 en el 2007. En cuanto a los
tipos de subvencion que contempla este progra-
ma, el 49% del importe sehalado se destina a la
contratacion indefinida, el 21% a subvenciones
financieras, el 23% a asistencia técnica, el 4,3%
a la incorporacion de socios a cooperativas vy el
2% al apoyo de la funcion gerencial.

Los destinatarios del Programa de bonifi-
cacion de cuotas de Seguridad Social a
beneficiarios de la prestacion por desem-
pleo en su modalidad de pago unico tienen
como beneficio el pago unico de la prestacion
por desempleo con el objetivo de iniciar un pro-
yecto de negocio para poder financiarlo.

Se han destinado en el ano 2007 a este pro-
grama 58.199 euros, 23.852 euros menos que el
ano anterior, es un programa que ha descendido
un 30% con respecto al ano 2006. El 71% del
total del importe mencionado se ha destinado a
la constitucion de cooperativas, el 24,5% a la
incorporacion de socios a las cooperativas y un
solo 3,4% a autdbnomos con discapacidad.

1.3.1.12. LAS AGENCIAS DE COLOCACION

El R.D.735/1995, de 5 de mayo del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad social, regula las agen-
cias de colocacion sin fines lucrativos y los servi-
cios integrados para el empleo. El INAEM tiene
asignada la funcién de propuesta de autorizacion,
concesion, renovacion y extincion de las Agencias
de Colocacion, cuyo ambito no supere el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las agencias de colocacion son entidades
que colaboran con el Instituto Nacional de
Empleo en la intermediacion en el mercado de

| 463 |



| 464 |

CESA Informe 2007

W CUADRO 11

Resultados Agencias de Colocacién
Aragén, 2007

Fundacion
Federico Ozanam

Fundacion
San Valero

Candidatos inscritos

6.954 3.327

N° de inserciones

319 201

N° de ofertas gestionadas

440 1.168

N° de puestos ofertados

N° de candidatos enviados

Fuente: Memorias de las Agencias de Colocacion

trabajo y tienen como finalidad ayudar a los tra-
bajadores a encontrar un empleo y a los emple-
adores a la contratacion de los trabajadores apro-
piados para satisfacer sus necesidades.

Carecen de fines lucrativos, la remuneracion
que reciban del empresario o del trabajador se
limita exclusivamente a los gastos ocasionados
por los servicios prestados. A tal fin, se conside-
ran servicios prestados la oferta o presentacion a
los empleadores de los trabajadores solicitados
por los mismos, siempre que dichos trabajadores
se adecuen al perfil profesional de los puestos de
trabajo a cubrir existentes en las empresas. Y
deben garantizar, en su ambito de actuacion, el
principio de igualdad en el acceso al empleo.

En Aragdn hay tres Agencias de colocacion
autorizadas y estan ubicadas en la ciudad de
Zaragoza gestionadas por: la Fundacion Federico
Ozanam, la Fundacién San Valero y la Unién
General de Trabajadores. Conjuntamente han
conseguido insertar laboralmente a 952 trabaja-
dores en Aragon.

La valoracion de resultados de gestion de las
Agencia de Colocacion del ejercicio 2007 es
positiva, en la de UGT figuran inscritos como
demandantes de empleo mas 5.700 usuarios y
se ha incrementado el niUmero de ofertas gestio-
nadas. La transparencia, flexibilidad y rapidez en
las gestiones realizadas ha permitido mantener
un elevado nivel de confianza de la empresas en
la Agencia de Colocacion, incrementando la red
de empresas colaboradoras de la misma.

I1.3.2.Formacion e insercion
laboral

1.3.2.1. LOS PROGRAMAS DE FORMACION

El INAEM tiene encomendadas las funciones
de planificacion y gestion de las politicas de
empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Entre ellas se encuentra la ejecucion las acciones
en materia de formacion para el empleo enmar-
cadas en el Plan de Formacion e Insercion Pro-
fesional de Aragon.

Las lineas de actuacion de la formacion para
el empleo tienen como objetivo prestar formacion
continua a los trabajadores para mejorar su capa-
citacion profesional y promocion personal y, pro-
porcionarles asi, conocimientos y practicas ade-
cuadas a los requerimientos del mercado de
trabajo y a las necesidades de las empresas;
contribuir a la mejora de la productividad y com-
petitividad de las empresas; mejorar la empleabi-
lidad de los trabajadores desempleados con el fin
de potenciar su integracion y reinsercion en el
mercado de trabajo, especialmente para los
colectivos con especiales dificultades de inser-
cion laboral (jovenes, mujeres, inmigrantes, dis-
capacitados y parados de larga duracion); y, final-
mente, promover la acreditacion de las
competencias profesionales y formativas adquiri-
das por los trabajadores.

Para llevar a cabo de forma practica estos
objetivos a continuacion se relaciona la tipologia
de los cursos de formacion que ha planteado el
INAEM:



Programa dirigido a mejorar la cualifica-

cion de desempleados.

Programa dirigido a mejorar la cualifica-

cion de los trabajadores en activo, con el

objetivo de mejorar su estabilidad en el
empleo.

Programa destinado a mejorar la cualifi-

cacion de trabajadores y desempleados

en zonas rurales.

Programa de refuerzo de la capacidad

empresarial, dirigido a fomentar la capaci-

dad emprendedora y a la promocion del
autoempleo.

— Programa de discriminacion positiva, diri-
gido a la integracion laboral de personas
con especiales dificultades, como pueden
serlo las personas con discapacidad, los
inmigrantes y otros colectivos en riesgo de
exclusion. En estas acciones se combinan
medidas de acompanamiento tales como
la orientacion laboral, rehabilitacion, inmer-
sion linguistica, etc., con la propia activi-
dad de formacion ocupacional.

— Programa dirigido a la promocion de

igualdad de oportunidades de la mujer,

con el objetivo de alcanzar una salida
laboral 0 mejorar la existente, sea como
asalariadas, auténomas o cooperativistas.

B CUADRO 12
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— Programa de précticas laborales y otras
acciones de insercion sociolaboral. Son
acciones complementarias a la formacion,
tales como experiencias de trabajo en
alternancia, orientacion, técnicas de bus-
queda de empleo, y otras que mejoran la
insercion profesional de los alumnos.

Para garantizar el cumplimiento de los obje-
tivos que promueven dichas acciones el INAEM
sigue una serie de actuaciones para garantizar
una gestion adecuada de los programas de for-
macion, tales como la homologacion de los cen-
tros, seguimiento de los cursos, control econé-
mico, etc. Otro elemento importante en cuanto a
la configuracion de este plan de formacion es la
continua comunicacion y participacion con otros
agentes e instituciones privadas y publicas para
que el flujo de informacion permita una adecua-
cién de las necesidades formativas asi como un
desarrollo eficaz de los programas.

Durante el ano 2007 el presupuesto desti-
nado al plan de formacion e insercion profesional
de Aragdn ha sido de 30.985.200 euros, un 9,2%
mas que en el presupuesto del afio anterior. Se
han llevado a cabo 1802 cursos de formacion
con un total de 319.143 horas. En los cuales han
participado 27.681 alumnos.

Cursos del plan de formacion e insercién profesional de Aragén

Cursos, alumnos, horas y subvenciones. 2007

Subvencion
Programas Cursos  Alumnos  Horas  (miles de euros)
Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados (plan FIP) 729 9.189  199.168 1.877,5
Refuerzo de la estabilidad en el empleo 130 5.137 8.679 1.575,0
Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados (plan DGA) 162 2374  26.718 1.756,6
Formacién profesional ocupacional en la zona rural 391 5.545 34.729 3.965,4
Refuerzo de la capacidad empresarial 83 1.276 8.786 1.076,1
Personas discapacitadas 51 530 4.882 471,8
Inmigrantes 33 591 4.636 452,1
Personas con riesgo de exclusion 86 1.003 156.402 1.278,7
Igualdad de oportunidades de la mujer 137 2.036 16.143 1.654,4
Total 1.802 27.681 319.143 30.985,2

Fuente: INAEM
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Al programa de formacion profesional ocu-
pacional en las zonas rurales se le ha destinado la
mayor cantidad de presupuesto, 3.965.400
euros, contando con 5.545 alumnos (la segunda
mayor participacion). El segundo programa con
una inversion mas importante y un mayor nume-
ro de cursos ha sido el plan FIP, con 1.877.500
euros y 729 cursos.

Con respecto al ano anterior el desarrollo del
Plan FIP se han incrementado la cantidad presu-
puestaria asignada (9,3%) y el nimero de alum-
nos (14%), pero se han reducido el numero de cur-
sos y de horas (0,4% y 5,4% respectivamente).

Analizando la evoluciéon del plan desde el
ano 2001 se observa que hasta el 2007 se pro-

duce un continuo descenso del nimero de alum-
nos, de horas y de cursos, mientras que la asig-
nacion presupuestaria ha ido aumentando suce-
sivamente, lo cual sin duda ha redundado en la
mejora de la calidad de la formacion ofertada.

El analisis de la distribucion del presupuesto
y del alumnado por provincias muestra como la
ciudad de Zaragoza concentra el mayor nimero
de alumnos (12,3%) y el mayor volumen de pre-
supuesto (13,5%) del Plan FIP, superando a la
provincia de Teruel y casi a la de Huesca. En rela-
cion a la variable sexo la participacion de la
poblacion femenina es mucho mas significativa
que la masculina en los cursos contenidos en el
Plan en las tres provincias aragonesas.

B CUADRO 13

Evolucioén de diferentes indicadores del Plan de Formacién e Insercion Profesional en Aragén.

Aragén. 2001-2007

Evolucion Evolucion
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2006/2007 (%) 2001/2007 (%)
N° de cursos 2.001 2.040 1.781 2.038 1.795 1.810 1.802 -04 -9,9 »
N° de horas 364.172 357491 320520 340209 329.286 337.265 319.143 54 -12,4
N° de alumnos 37116 34256 30607 29.739 25724 24286  27.681 14,0 -25,4
Miles de euros 26.832 30192  27.047 26933  26.490 28.349,40 30.985,23 93 15,5
Euros/horas 74 84 84 79 81 84,1 97 15,3 31,1
Euros/alumnos 723 881 884 906 1.030 11673 1.1194 -4 54,8
Personas paradas™ 25650 30600 36500 32200 35200 33900  34.200 09 33,3

B CUADRO 14

Distribucion de alumnos y subvencion del Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragon

por provincias y Zaragoza ciudad

2007
..................................................................... AlumnosHombresl\/IUJeresSubvenaones
Ne % % horizontales N° %

Huesca 4.764 17,2 41,9 58,1 4.604 14,9
Teruel 3.208 11,6 37,4 62,6 2.934 9,5
Zaragoza ciudad 3.418 12,3 28,7 71,3 4,182 13,5
Zaragoza provincia (total) 16.291 58,9 47,9 52,1 19.265 62,2
Aragoén 27.681 100 43,3 56,7 30.985 100,0

Fuente: INAEM

12. Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE)
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Comarcas con mayor participaciéon en subvencioén y alumnos en el Plan FIP

Aragén 2007

Comarcas Alumnos (%) Subvencion (%) Poblacion (%)
Zaragoza 60,3 64,3 55,1
Hoya de Huesca 9,1 8,2 5,0
Teruel 5,8 4,6 3,5
Cinco villas 2,8 2,4 2,6
Bajo Aragon 1,9 1,2 1,8
Comunidad de Calatayud 1,8 2,7 3,2
Ribera Alta del Ebro 1,4 1,3 1,8
Cinca Medio 1,3 1,7 0,7
Bajo Cinca 11 1,3 2,1
Somontano de Barbastro 0,9 0,9 1,1
Resto de comarcas 13,7 11,5 23,0

Fuente: INAEM e IAEST: Renovacion del Padron Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2007

Las comarcas con mayor participacion en el
Plan, tanto desde el punto de vista de presupuesto
como de alumnado se han correspondido con las
que tienen ubicadas en ellas la capital de provin-
cia, destacando la Delimitacion Comarcal de Za-
ragoza, (que agrupa el 55% de la poblacion ara-
gonesa), donde se han beneficiado el 60,3% de los
alumnos, y donde se ha contado con un presu-
puesto del 64,3% del total. Las comarcas con ma-
yor importancia han sido Hoya de Huesca, Teruel,
Cinco Villas y Bajo Aragén, como en el afo 2006.

Al igual que el afo pasado las familias pro-
fesionales con mayor nimero de cursos realiza-
dos han sido: Informatica y Comunicaciones y
Administracion y Gestion. Con mas de 100 cur-
S0s se encuentran las familias de Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad, Sanidad, Transpor-
te y Mantenimiento de Vehiculos y Comercio y
Marketing.

Las rama de Instalacion y mantenimiento, y
de Administracién y gestién han sido las que han
contado con un mayor numero de cursos reali-
zados (342 y 293 respectivamente). Con méas de
100 cursos se encuentran Comercio y marketing,
Seguridad y medioambiente, Textil, confeccion y
piel, y Vehiculos.

Las acciones formativas que realiza el
INAEM se desarrollan en sus cinco centros de

formacion situados en: Fraga, Monzoén, Teruel,
Huesca y Zaragoza; a través de sus propios
docentes en los Institutos de Educacion Secun-
daria, mediante convenios de colaboracion con
diversas entidades y a través de los Centros y
Entidades colaboradoras. Las entidades o cen-
tros colaboradores del INAEM son entidades
externas al Instituto que han acreditado su cali-
dad formativa y que estan encargadas de realizar
la imparticion de los cursos. Los tipos de entida-
des son: centros de formacion homologados,
empresas con las que se firman convenios de
colaboracion siempre que el 60% de su alumna-
do sea contratado y agentes sociales.

El Plan FIP de Aragén se desarrolla en gran
parte, mas del 50%, a través de la red de centros
colaboradores. Para ser reconocido como centro
colaborador del INAEM es preciso cumplir una
serie de requisitos encaminados a comprobar la
capacidad técnica, docente y administrativa
para impartir determinadas especialidades for-
mativas. La mayoria de los centros se encuentran
en las capitales de provincia, solo el 31,6% se
sitian en zona rural lo que dificulta, en cierta
medida, la realizacion de acciones formativas en
ella.

Segun la entidad que imparte la formacion,
el mayor nimero de alumnos, el 53%, se ha for-



| 468 |

CESA Informe 2007

W CUADRO 16

Entidades colaboradoras en el Plan de Formacién e Insercion Ocupacional

Aragén. 2007

Alumnos Alumnos

Ne % Hombres Muijeres
Agentes sociales 6.192 22,4 1.791 4.401
Convocatoria de ayudas especificas 6.524 23,6 4.428 2.096
Convenios DGA 5.079 18,3 2.826 2.253
EQUAL 697 2,5 236 461
Plan Nacional FIP 8.140 29,4 2.280 5.860
Empresas con compromisos de contratacion 1.049 3,8 423 626
Total 27.681 100,0 11.984 15.697

Fuente: INAEM

mado a través de un Centro Colaborador ya que
estos participan tanto en el Programa Nacional
de Formacion e Insercion profesional como en la
Convocatoria de Ayudas Especificas. En todos
los cursos es mayoritario el porcentaje del alum-
nado femenino.

Comparativamente al ano anterior la pro-
porcion de alumnos gestionados por el Plan FIP y
por los Agentes Sociales ha descendido, el resto
ha aumentado sobre todo la convocatoria a Ayu-
das especificas.

Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Las Escuelas Taller y Talleres de Empleo son
centros de formacion y empleo, donde los jove-
nes desempleados menores de 25 anos —en las
Escuelas Taller-y los desempleados mayores de
25 anos —en los Talleres de Empleo— se forman
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en una profesion adquiriendo experiencia profe-
sional a la vez que realizan un trabajo o servicio
de utilidad publica.

La duracién de estos proyectos, un ano en
los Talleres de Empleo y dos en las Escuelas
Taller, permite una completa cualificacion profe-
sional y experiencia laboral que posibilitan la
insercion laboral de los participantes. Ademas la
formacién se completa con programas de apoyo
que les permiten a los alumnos superar niveles
educativos abandonados y alcanzar los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Se han realizado 62 proyectos en ambos
programas con la participacion de 1.103 alumnos
y un presupuesto de 9.927.500 euros. Los Talle-
res de Empleo han concentrado la mayor parte
de los cursos (68,6%), alumnos (60,6%) y presu-
puesto asignado (62,3%). En todos los casos las

Proyectos y alumnado de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Aragon. 2006 y 2007

Subvencion
Ne de proyectos  Alumnado (N°) Alumnado (%) (miles de euros) g pvencién % variacién
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2007 %  2006/2007
Escuelas taller 16 19 365 410 39,4 37,2 3.4038 6.849,1 69,0 101,3 '
Talleres de empleo 35 43 562 693 60,6 62,8 5.804 3.016,1 30,4 -48,0
Becas para alumnos - - - 0,0 103 62,2 0,6 -39,6
Total 51 62 927 1.103 100 100 9.310 9.927,5 100 6,6

Fuente: INAEM




diferencias entre ambos han sido ligeramente
inferiores con respecto al ano anterior.

Con respecto al afo 2006 el numero de pro-
yectos, de alumnado y de presupuesto ha
aumentado en el ano 2007. Respecto a la asig-
nacion presupuestaria las escuelas taller han
experimentado un significativo crecimiento
(101,3%), en cambio los talleres de empleo y las
becas para alumnos se ha reducido en 48% y
39,6% respectivamente.

Formacién Continua

En el mercado de trabajo como en la eco-
nomia, cada vez mas global e interdependiente,
el capital humano se erige en un factor clave pa-
ra poder competir con garantia de éxito. Por ello,
la formacion constituye un objetivo estratégico pa-
ra reforzar la productividad y competitividad de las
empresas, y para potenciar la empleabilidad de los
trabajadores en un mundo en constante cambio.

El aprendizaje permanente es un elemento
fundamental en la estrategia de empleo basada
en el conocimiento, y la Unién Europea lo consi-
dera un objetivo clave para afrontar los cambios
econdmicos y sociales.

Asi mismo permite asegurar la formacion de
los trabajadores a lo largo de su vida laboral de ma-
nera que se actualicen sus conocimientos, ade-
cuéndose a los continuos cambios tecnoldgicos y
organizativos que se producen, lo que conduce a
un aumento en sus posibilidades de promocion y
permanencia en el trabajo, asi como a una mejo-
ra en la competitividad de las empresas con el con-
siguiente crecimiento econdémico del pais.

Las acciones a realizar en el ambito de la for-
macién continua se pueden encuadrar en dos
grandes grupos: estudios e investigaciones eje-
cutados a través de lo que se denomina acciones
complementarias y de acompanamiento a la for-
macion, y las acciones propiamente formativas,
los planes de formacion continua llevados a cabo
mediante la suscripcion de contratos programa.

Entre las iniciativas de formacion contem-
pladas en el articulo 4, del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, figuran las acciones

I1. Panorama laboral y empleo

de apoyo y acompafiamiento a la formacién, que
son aquéllas que permiten mejorar la eficacia del
subsistema de formacion profesional para el
empleo. Son acciones de estudio de caracter
general y sectorial destinadas a analizar los fac-
tores que estructuran la demanda de formacion
profesional para el empleo y acciones de investi-
gacion e innovacion que sean de interés para la
mejora o para la difusion del conjunto del subsis-
tema de formacion para el empleo.

LLas acciones complementarias y de acom-
pafamiento a la formacién, se encuentran entre
las iniciativas de la formacién continua cuyo ob-
jeto es la investigacion y prospeccion del merca-
do de trabajo para anticiparse a los cambios en los
sistemas productivos, analizar la repercusion de
la formacion continua en la competitividad de las
empresas y en la cualificacion de los trabajadores
y, en definitiva, determinar las necesidades de for-
maciéon necesarias para coadyuvar al progreso
econdmico de los sectores productivos en el con-
junto de la economia. Para ello, a través de estas
acciones, se elaboraran productos, técnicas y he-
rramientas de caracter innovador, mejorandose asi
los sistemas pedagdgicos, organizativos y de eva-
luacion de la formacién profesional continua de los
diferentes sectores de actividad econémica.

Las Acciones de Formacion Continua
en las Empresas o Empresas Bonificadas

Las Acciones de Formacion Continua en las
Empresas son las que se planifican, organizan y
gestionan por las empresas para sus trabajado-
res; utilizan para su financiacion la cuantia para
Formacion Continua que se asigna a cada
empresa en funcion de su plantilla. Esta Iniciativa
de formacion comprende también los Permisos
Individuales de Formacion (PIF), que tienen por
objeto que los trabajadores puedan realizar
acciones formativas reconocidas por una titula-
cion oficial, sin coste para la empresa donde
prestan sus servicios.

Las empresas que desarrollan formacion
para sus trabajadores pueden desde 2004 boni-
ficarse de dicha formacion en el Sistema de For-
macion Continua mediante la aplicacion informa-
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Empresas Bonificadas
Aragén y Espafia. 2005-2007. NUmero, porcentaje y variacion interanual

2005 2006 2007
Variacion Variacion Variacion
Numero % interanual  NUmero % interanual  Numero % interanual
Aragén 1.542 2,5 54,7 1.792 2,0 16,2 2.920 2,1 62,9
Espana 61.786 100 91,3 88.946 100 44,0 137.048 100 54,1

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo

tica de gestion de acciones de formacion conti- Formacioén Profesional. El indicador empresa for-
nua en las empresas de la Fundacion. Para ello madora contabiliza estadisticamente las empre-
es preciso que estén radicadas en el territorio del sas bonificadas, es decir, que hayan iniciado la
estado espanol, cualquiera que sea su tamano y formacién y tengan al menos un participante vali-
ubicacion, y que coticen por la contingencia de do en un grupo valido.

W GRAFICO 8

Empresas Bonificadas. Aragén. 2005-2007. Numero de empresas en Aragon (coordenada izquierda)
y porcentaje de empresas sobre Espaia (coordenada derecha)
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Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.
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Participantes en Formacion Continua
Aragén y Espana. 2005-2007 (Numero, Variacion interanual y proporcion de la Poblacion Ocupada)

% sobre la % sobre la % sobre la
poblacién  Variacion poblacion  Variacion poblacién  Variacién
Participantes ocupada interanual Participantes ocupada interanual Participantes ocupada interanual
Aragén 27.391 48 64,3 31.297 54 14,3 40.476 6,6 29,3

1.147.589

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo
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Participantes en formacion contintia. Aragén. 2005-2007. Numero de participantes (coordenada
izquierda) y porcentaje de participantes sobre la Poblacién Ocupada (coordenada derecha)
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2006 2007

En el 2007 han sido bonificadas en Aragon
2.920 empresas y 137.048 en el conjunto espa-
fol, para participar en la formacién continua.
Tanto a nivel autonémico como nacional el nime-
ro de empresas bonificadas ha aumentado con
respecto al afio 2006 (62,9% y 54,1% respecti-
vamente).

Han participado durante el aho 2007 en las
acciones de formacién continua un total de
40.476 trabajadores de Aragén y 1.562.710 del
conjunto espanol. El incremento en la participa-
cién ha sido muy significativo respecto al afio
2006 (29,3% y 36%). Respecto a la poblacion
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ocupada el porcentaje de participacion de los tra-
bajadores en acciones formativas en Aragén ha
sido un 1,2% superior al ano 20086.

Los Contratos Programa Estatales

Los Contratos Programas son la iniciativa de
formacion que tiene como finalidad tanto la mejo-
ra de las competencias y cualificaciones como la
actualizacion y especializacion profesional de los
trabajadores ocupados, cualquiera que sea el
sector o rama de actividad en que el trabajador
presta sus servicios. La financiacion de Planes de
Formacion Continua mediante Contratos Progra-
ma se realiza a través de convocatorias estatales

Grupos Formativos de Contrato Programa Ambito Estatal 2006-2007
Aragén y Espafia. NUmero, porcentaje anual y proporcion de Aragén sobre Espaia

Aragén Espafa Proporcion
Grupos % Grupos % Aragén/Espana
2004 46 1 364 0,2 12,6
2005 2.040 40 54.168 34,4 3,8
2006 1.482 29 51.564 32,8 2,9
2007 1.530 30 51.293 32,6 2,9
Total Convocatoria 5.098 100 157.389 100 3,2

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo




| 472 |

CESA Informe 2007

W CUADRO 21

Participantes en Contrato Programa Ambito Estatal 2006-2007
Aragén y Espana. (Numero, porcentaje anual y proporcion de Aragén sobre Espana)

Aragon

Espana

Proporcion
Participantes % Participantes % Aragon/Espana
2004 630 0,8 4.062 0,2 15,5
2005 31.021 38,1 728.551 37,6 4,3
2006 22.234 27,3 541.391 27,9 4.1
2007 27.572 33,8 663.239 34,2 4.1
Total Convocatoria 81.457 100 1.937.243 100 4,2

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

y autonémicas de subvenciones publicas, que
estan reguladas por una Orden Ministerial.

En Aragén durante el afio 2007 se crearon
1.530 grupos, representan un 30% del total de
grupos en las convocatorias anuales. En el con-
junto del territorio espafiol el nimero de grupos
ascendio a 51.293, éstos representan un 32,6%
de total. Respecto a la proporcién de grupos rea-
lizados entre Aragén y Espafa se puede apreciar
que desde el 2004 va reduciéndose anualmente
y en el 2007 se ha mantenido con respecto al
afo anterior.

En los grupos pertenecientes al Contrato
programa han participado en el periodo 2006-
2007 en Aragon 26.572 personas y en Espana
663.239. Se ha incrementado el nUmero con res-
pecto al ano anterior, que experimentd un notable
descenso con respecto al 2005. En el conjunto
del estado espanol ha sucedido lo mismo, se ha
incrementado el numero de participantes, rom-
piendo la tendencia descendente del 2006. La
proporcion de participantes en Aragén con res-
pecto a Espafa se mantiene en torno al 4%.

La Formacion Continua gestionada por el INAEM

Las acciones realizadas en el ambito de la
Formacion Continua gestionadas a nivel autoné-
mico se pueden encuadrar en dos grandes gru-
pos: estudios e investigaciones realizadas a
través de lo que se denomina acciones comple-
mentarias y de acompanamiento, y las acciones
propiamente formativas, los planes de formacion

continua llevados a cabo mediante la suscripcion
de contratos programa.

Los planes de formacién de la convocatoria
aprobada por la Orden de 13 de julio de 2006
incluyen acciones realizadas entre el 1 de mayo
de 2006 y el 31 de marzo de 2008, y los contra-
tos programa suscritos tienen una duracion bia-
nual, comprendiendo los ejercicios presupuesta-
rios 2006 y 2007. No obstante, los compromisos
presupuestarios abarcan un solo ejercicio presu-
puestario, por los que se ha suscrito una adenda
a los contratos programa en el 2007, en la que se
han recogido los compromisos que afecten al
gjercicio restante.

La financiacion correspondiente a la adenda
al contrato-programa del ejercicio 2007 asciende
a 9.493.547,25 euros, distribuido en:

— Contratos programa para la ejecucion de

planes de formacion intersectoriales.

— Contratos programa para la ejecucion de
planes de formacion sectoriales.

— Contratos programa para la ejecucion de
planes de formacion que incorporen a tra-
bajadores y socios trabajadores y de tra-
bajo de dos o méas cooperativas, socie-
dades laborales y otras empresas vy
entidades de la economia social.

— Contratos programa para la ejecucion de
planes de formacion dirigidos a trabaja-
dores auténomos.

Esta financiacion, podra ser objeto de cofi-

nanciacion por el Fondo Social Europeo hasta el



45%, en los planes que participen los siguientes
colectivos:

— Muijeres, personas con discapacidad,
mayores de 45 anos y trabajadores no
cualificados.

— Trabajadores por cuenta propia.

— Trabajadores de pequenas y medianas
empresas (PYMES).

Las entidades que han podido solicitar la

suscripcion de contratos programa para la eje-
cucion de los distintos planes de formacion han
sido las siguientes:

— Los contratos programa para la ejecucion
de planes de formacion intersectoriales:
las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas en el ambito de
la Comunidad Auténoma.

— Los contratos programas para la ejecu-
cion de planes de formacién sectoriales:
las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragoén; las entidades creadas al amparo
de la negociacion colectiva sectorial,
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representativas en el ambito autonémico o
provincial de Aragoén; las organizaciones
empresariales y sindicales que participan
en la negociacion colectiva sectorial en el
ambito autondmico o provincial de Ara-
gon, directamente o a través de las orga-
nizaciones que las integran.

Los contratos programa para la ejecucion
de planes de formacion que incorporen a
trabajadores y socios trabajadores y de
trabajo de dos o mas cooperativas, so-
ciedades laborales y otras empresas y
entidades de la economia social, las con-
federaciones y federaciones de coopera-
tivas y/o sociedades laborales con notable
implantacion en el ambito territorial de
Aragon.

Los contratos programa para la ejecucion
de planes de formacién dirigidos a traba-
jadores autébnomos, las asociaciones de
trabajadores auténomos con caracter
intersectorial que tengan suficiente implan-
tacion en el ambito territorial de Aragoén,
con experiencia acreditada en la gestion y

Contratos programa aprobados por sector, subvencion y % participaciéon de mujeres

Aragén 2007. Miles de euros

Sectores Subvencion % mujeres
Agrario y ganadero 774.980 23,3
Comercio 1.267.243 77,6
Obras publicas y construccion 267.480 9,3
Hosteleria 251.664 60,8
Agroalimentaria 30.722 59,5
Quimicas 237.854 35,8
Metal 1.428.411 20,3
Residencias privadas 52.080 95,8
Seguridad privada 252.900 34,0
Textil 36.305 79,6
Transporte de mercancias 274.068 19,2
Transporte de viajeros * 32,5
Servicios de ayuda a domicilio * 100,0
Total 4.873.707 5.773

*No accedio a la adenda
Fuente: INAEM
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desarrollo de acciones formativas por si
mismas o a través de sus organizaciones
asociadas y se hallen legalmente consti-
tuidas con anterioridad a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

Los contratos programa pueden tener
caracter bianual, y han sido 28 entidades, de las
55 iniciales, las que han suscrito adenda al con-
trato programa, en el 2007.

El INAEM ha contado con un presupuesto
de 4.873.707 euros (adendados) durante el ano
2007 para gestionar la ejecucion de planes de
formacion sectoriales para la formacion de tra-
bajadores ocupados.

El sector que ha recibido mayor subvencion
ha sido el del metal, seguido del agrario y gana-
dero y el que menos el sector de agroalimentaria.
Los sectores tradicionalmente ocupados por
mano de obra femenina residencias y comercio,
alcanza los mayores porcentajes de participacion
femenina en los contratos programas.

Los planes de formacion continua que se
suscriben mediante contratos programa, tienen
como finalidad tanto la mejora de las competen-
cias y cualificaciones como la actualizacion y
especializacion profesional de los trabajadores
ocupados, cualquiera que sea el sector o rama
de actividad en que el trabajador presta sus ser-
Vicios.

El presupuesto ejecutado del afio 2007 para
llevar a cabo los contratos programas ha ascen-
dido 4.619,8 euros, se han realizado un total de
739 acciones formativas, en las que han partici-
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pado 8.195 alumnos, el 93,3% de éstos asistie-
ron a las acciones formativas organizadas por los
Agentes Sociales.

Las acciones complementarias y de acom-
pafamiento a la formacion, se encuentran entre
las iniciativas de la formacién continua cuyo obje-
to es la investigacion y prospeccion del mercado
de trabajo para anticiparse a los cambios en los
sistemas productivos, analizar la repercusion de
la formacion continua en la competitividad de las
empresas y en la cualificacion de los trabajadores
y, en definitiva, determinar las necesidades de for-
maciéon necesarias para coadyuvar al progreso
econémico de los sectores productivos en el
conjunto de la economia. Para ello, a través de
estas acciones, se elaboraran productos, técni-
cas y herramientas de caracter innovador, mejo-
randose asi los sistemas pedagdgicos, organiza-
tivos y de evaluacion de la formacion profesional
continua de los diferentes sectores de actividad
econémica.

El presupuesto destinado a las acciones de
acompanamiento a la Formacion Continua en el
2007 ha sido de 1.466.083 euros. Se han con-
cedido un total de 13 acciones, con un caracter
mas especifico hacia sectores y objetivos con-
cretos que en anos anteriores.

1.3.2.2. INSERCION LABORAL

El Plan FIJA es una actuacion en materia de
empleo juvenil, propia de la Comunidad de Ara-
gbn, que posee caracter pionero en cuanto a su
formulacion y persigue dos objetivos generales: la

Contratos Programa aprobados y gestionados por el INAEM

Aragoén. 2007

Subvencion
Tipo Entidad Acciones Alumnos (Miles de euros)
Intersectoriales Agentes Sociales 705 7.620 4.500,1
Economia Social FACTA 4 35 *
Auténomos UPTA 30 540 119,7
Total 739 8.195 4.619,8

*No accedi6 a la adenda
Fuente: INAEM




insercion laboral de los jovenes con baja cualifi-
cacion vy, por tanto, con riesgo de exclusion del
mercado laboral, mediante su capacitacion pro-
fesional de acuerdo a las necesidades del mer-
cado de trabajo en Aragon; y contribuir al creci-
miento econdémico de Aragdn, movilizando y
poniendo a disposicion de las empresas jovenes
trabajadores con potencial de cualificacion. Cre-
ado en 1999 con caracter experimental, es hoy
un programa consolidado gracias a la implicacion
de los Agentes Sociales aragoneses (CCOO,
CEPYME, UGT y CREA, que es quien coordina el
Plan). Esta financiado por el Instituto Aragonés de
Empleo y el Fondo Social Europeo.

El Plan FIJA propicia un sistema dual de
aprendizaje de una profesion, a través de un tra-
bajo remunerado y de una formacién orientada a
cualificar laboralmente al joven aprendiz. De esta
forma la empresa y el trabajador (j6venes con
baja cualificacion y edad comprendida entre 16y
21 afos) firman un «contrato para la formacion»
con una duracién minima de 6 meses prorroga-
bles hasta un méaximo de 2 afios. El joven acude
a su puesto de trabajo durante el 80% de la jor-
nada laboral y percibe dicho porcentaje salarial
completado por ayudas econémicas que otorga
el Plan FIJA para sufragar gastos de desplaza-
mientos. Durante el 20% restante asiste a un
centro de formacién acreditado. Ademas para
dotar de cohesién a los procesos de formacion e
insercion laboral del joven, existe la figura del tutor
que ademas de coordinar la formacion ocupa-
cional que recibe el joven en la empresa y en el
aula, a través de un trato personalizado, el tutor
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favorece el buen fin del contrato formativo, acon-
sejando y asesorando tanto a la empresa como
al joven aprendiz.

A nivel europeo, el Plan FIJA ha llegado a ser
distinguido como ejemplo de “buenas practicas”
entre todas las iniciativas comunitarias cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en Espana
durante el periodo 2000-2006. A nivel estatal, el
Plan FIJA queda recogido en el actual Plan
Nacional de Accion para el Empleo, como una
actuacion especifica aragonesa en respuesta a
las directrices de la Estrategia Europea por el
Empleo.

En el ano 2007 en el Plan Fija se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

— Acciones de intermediacion entre las
empresas y los potenciales destinatarios
finales del programa.

— Acciones de publicidad y difusion del Plan
de Formacion e Insercion Juvenil de Ara-
gon.

— Acciones formativas vinculadas a la dura-
cion del contrato de formacion que se
establezca con las empresas, en centros
debidamente acreditados,

— Acciones de formacion y tutoriales a tra-
vés de las figuras del tutor-profesor y tutor
pedagogico.

Durante el ano 2007 el Plan FIJA ha propi-
ciado la formalizacion de 351 contratos de apren-
dices, de los cuales 225 han sido contratos ini-
ciales y 126 prorrogas de contratos anteriores. La
insercion laboral directa de este plan es del 74,5%,
es decir tres cuartas partes de los alumnos ob-

Jovenes inscritos y contratados, y empresas participantes en el Plan FIJA

Aragén. 2006-2007
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2006 2007 Total Plan FIJA (8 afios)
Jévenes inscritos 605 587 5.452
Total jovenes contratados 350 351 1.898
Empresas participantes 251 232 788
Horas de formacion 4.494 4.044 -

Fuente: Plan FIJA
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W CUADRO 25

Demandantes inscritos en las AlL por sexo
Aragén. 2007

Total %
Hombres 1.322 32,9
Mujeres 2.704 67,3
Total 4.016 100

Fuente: Memorias de las AlL de los Agentes Sociales.

tienen un empleo mejor en la misma empresa u en
otra, siempre en la ocupacion en la que se estan
formando. El presupuesto asignado este plan pa-
ra el ano 2007 ha sido de1.083.552 euros.
Durante el ano 2007 se han inscrito a este
programa en Aragon 587 jovenes, de los cuales
han sido contratados 351 tras su paso por él mis-
mo. Han participado 232 empresas y se han im-
partido 4.044 horas en su periodo de formacion.

Acciones de Insercion Laboral (AlL)

Con el objetivo de fomentar la lucha contra
el desempleo en la Comunidad Autonoma y
como complemento del Plan de formacion e
Insercion Profesional, el Gobierno de Aragén cred
en 1996 las Unidades de Insercion Laboral (UIL),
que han sido gestionadas por los cuatro agentes
sociales (CREA, CEPYME, UGT y CCQOQ), y que
actualmente se denominan Acciones de Insercion
Laboral (AlL). Las AlL pretenden facilitar, de modo
gratuito, la incorporacion de usuarios al mercado
de trabajo, asesorando, orientando y participan-
do en la seleccion de los perfiles profesionales
ajustados a la demanda empresarial.

Las actuaciones que los Agentes Sociales
desarrollan a través de sus Acciones de Insercion
Laboral es doble: por un lado, actuaciones dirigi-
das a los demandantes de empleo para lograr su
incorporacion efectiva en el mercado de trabajo y,
por otro, las orientadas a las empresas que ofre-
cen empleo. Respecto a los demandantes de
empleo, entre otras, se llevan a cabo actuaciones
de difusion e informacion, gestion de las solicitu-
des y atencion e inscripcion de demandantes,
asesoramiento tanto académico, ocupacional

como profesional. Asimismo se llevan a cabo
valoraciones técnicas de las candidaturas, esen-
ciales para la gestion de las ofertas de trabajo,
posibilitando el acceso de los demandantes mas
idoneos a los procesos de seleccion de personal.
Una vez realizada la seleccion y presentadas las
candidaturas se lleva a cabo un seguimiento de la
contratacion.

Con respecto a las empresas, desde las
Acciones de Insercion Laboral se llevan a cabo
actuaciones de informacion del servicio y su fun-
cionamiento, asesoramiento sobre perfiles ocu-
pacionales asi como el disefio del perfil profesio-
nal y contractual mas adecuado para el puesto
de trabajo. A través de este servicio prestado por
los Agentes Sociales, las empresas pueden ver
atendida su gestion tanto desde la propia entidad
colaboradora como desde el INAEM (ya que se
posibilita también una gestién conjunta desde
cada AlL). De este modo la empresa se evita
tener que solicitar una misma gestion por varias
vias, ya que es la entidad responsable de la
seleccion la que tramitara esta peticion al INAEM
en caso de que la empresa lo solicite. Ademas
desde las AlL se realiza el proceso de seleccion,
se presentan las candidaturas disponibles e inte-
resadas en la oferta de trabajo y se lleva a cabo el
seguimiento del proceso de intermediacion.

Durante 2007 se ha inscrito en las Acciones
de Insercion Laboral un total de 4.016 personas,
el 67,3% mujeres y el 32,9% hombres.

El 34,1% de los inscritos en los AlL, tienen
estudios universitarios y el 25,4% han adquirido

B CUADRO 26

Demandantes inscritos en las AlL,
por nivel de estudios

Aragoén. 2007

Total %
Con estudios profesionales 1.019 25,4
Con titulacion universitaria 1.370 34,1
Resto 1.637 40,8
Total 4.016 100

Fuente: Memorias de las AlL de los Agentes Sociales.
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W CUADRO 27

Evolucion de los resultados de las AIL
Aragén. 2001-2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Puestos de trabajo ofertados 891 1.008 1.016 1.018 950 1.025 906
Puestos contratados 332 442 548 361 531 499 393
indice de insercion 37,3 43,8 53,9 35,5 55,9 48,7 43,4

Fuente: Memorias de las AlL de los Agentes Sociales

capacitacion de tipo profesional, el 40,8% tiene
formacion primaria y secundaria. En general el
grado de formacion de los participantes en este
programa es muy elevado.

Durante el 2007 se han ofertado al programa
AlL 906 puestos de trabajo y se han contratado a
393 personas, la diferencia con los anos prece-
dentes es muy signifcativa, la ocupacion se ha
reducido notablemente. El indice de insercion ha
alcanzado un 43,4%, reduciéndose el 5,3% res-
pecto al afio anterior, situandose en los mismos
niveles que en el ano 2002.

Programa de Practicas No Laborales

Uno de los programas que se desarrollan en
el Plan de Formacion e Insercion Profesional de
Aragoén es el de “Practicas No Laborales en Cen-
tros de Trabajo”, que lleva mas de una década en
funcionamiento y que gestionan los agentes
sociales CEPYME, CREA, CCOO y UGT. Este
programa esta dirigido a los alumnos en desem-
pleo que realicen algun curso de los que se desa-
rrollan en este Plan. Es un programa cofinanciado

W CUADRO 28

por el Gobierno de Aragon y el Fondo Social
Europeo y es gestionado por los Agentes Socia-
les. El objetivo es favorecer la creacion de recur-
s0s humanos en las empresas, asi como conse-
guir que los alumnos tengan contacto directo con
el mercado laboral, adquiriendo de esta manera
una experiencia que favorezca su futura insercion
profesional.

En el afo 2007 han solicitado las Practicas
No Laborales un total de 6.533 alumnos de los
cursos del Plan FIP, de los cuales han realizado

B CUADRO 29

Alumnado en practicas No Laborales
en Empresas por edad

Aragoén. 2007. %

%
Menos de 25 22,9
25-29 17,3
30-34 13,9
Resto 45,8
Total 100

Evolucion de los principales resultados de las Practicas No Laborales en Empresas

Aragén. 2002-2007. Nuimeros absolutos y %

Evolucion periodo

2003 2005 2006 2007 20083-2007 (%)
N° solicitudes por parte de los alumnos 7.379 6.645 6.113 6.533 -11,56
N° de alumnos en practicas 2.447 2.133 2.103 2.088 -14,7
Ratio n° solicitantes/n° alumnos en practicas 33,2 32,1 34,4 32,0 -1,2
% de mujeres alumnas en practicas 74,9 75,8 73,2 73,1 -1,8

Fuente: Memorias de los Agentes Sociales
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practicas 2.088 alumnos (32%). Durante el 2007
se ha registrado un aumento en el numero de
solicitudes, pero sigue descendiendo el nimero
de alumnos en practicas desde el 2006.

La proporcion de mujeres que se acogen a
este programa es notablemente mayor al de
hombres (73,1% frente al 26,9% de los hombres).
Con respecto al afio 2003 el descenso de alum-
nos en cuanto a solicitudes y practicas es de un
11,5% y un 14,7% respectivamente.

El analisis del alumnado participante en
practicas no laborales, muestra un perfil de
poblacién muy joven, porque mas del 55% tiene
como maximo 34 anos y el 22,9% tiene menos
de 25 afnos.

Respecto al nivel de estudio, los datos mues-
tran que la mayoria de los participantes cuentan

con un nivel de estudios bésico de primario y/o
secundaria. Los alumnos con nivel de estudios uni-
versitarios se han reducido con respecto al afo an-
terior un 8,3% y por el contrario han aumentado
los de capacitacion profesional un 3,6%.

W CUADRO 30

Alumnado en practicas No Laborales
en Empresas por tipo de estudios
Aragén. 2007. %

Estudios Profesionales 23,1
Universitarios 13,4
Resto 63,6
Total 100

Fuente: Memorias de los Agentes Sociales




