
 

Resultado de las actuaciones realizadas de acuerdo con la 

ORDEN de 20 de marzo de 2013, del Consejero de Economía y 

Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de 

las subvenciones destinadas a la financiación de actuaciones para 

la promoción de la prevención de riesgos laborales frente a los 

riesgos psicosociales en el trabajo. 

Estas actuaciones están cofinanciadas al 50 % por el Fondo 

Social Europeo, en el Marco Operativo FSE 2007-2013. 

 

ACCIÓN 5.  

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA RESPONSABLES 

MÁXIMOS DE LAS EMPRESAS ARAGONESAS. 

 

Entidad beneficiaria:     FUNDACIÓN 

LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN (FLC) 
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