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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El desarrollo de las zonas rurales espafiolas ha preocupado a las Administraciones
Publicas, al menos desde los Planes de Colonizacion de grandes Zonas, iniciados en el
primer tercio del siglo XX. Desde los afos 80 del siglo pasado, y especialmente desde el
ingreso de Espafia en la entonces Comunidad Econdmica Europea, en que se puso de
manifiesto la crisis del mundo rural, se han disefado diversos proyectos, planes e
iniciativas para estimular la fijacién de poblacién y el avance socioecondmico de estos
territorios. Aunque ha habido logros importantes, algunos trabajos recientes han

dejado patente que queda mucho por hacer.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el medio rural se ha
convertido en tema central de la agenda de desarrollo rural europea, y ha pasado a
formar parte de los discursos y de las politicas a escala local, nacional y europea. En
este sentido, El Reglamento (UE) n? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, establece especificaciones acerca de las mujeres rurales en distintos
articulos de su contenido. En el articulo 7 sefiala que los Estados Miembros y la
Comision velardn por que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion. Asi mismo especifica que la
evaluacidn ex ante valore, entre otros items, la adecuacidon de las medidas previstas
para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir todo tipo de
discriminacion. En el articulo 96 sefiala que cada programa operativo ha de incluir su
contribucién a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y, cuando
proceda, las medidas para garantizar la integracidon de la perspectiva de género en el
nivel del programa operativo y en el nivel operativo. Insiste en la promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el contenido de planes,

seguimiento, o informes de ejecucién de los mismos.

Mas especificamente, el Reglamento (UE) n? 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) contempla la posibilidad de




desarrollar, en los programas de desarrollo rural de los diferentes territorios europeos,
subprogramas tematicos relacionados con las mujeres de las zonas rurales, en medidas
gue abarcan desde la transferencia de conocimientos, el desarrollo de explotaciones
agricolas y empresas, servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas
rurales, medidas de cooperacién o Leader, por poner algunos ejemplos significativos;

siendo la autoridad de gestién la responsable final del programa.

Recientemente, el Parlamento Europeo emitié la Resolucién sobre las mujeres y su
papel en las zonas rurales (2016/2204(INI)) (4 de abril de 2017) en la que considera
que es necesario dar mayor visibilidad a las mujeres del medio rural en las estadisticas
europeas, nacionales y regionales y anima a los Estados miembros a hacer un
seguimiento periddico de la situacion de las mujeres en las zonas rurales y a
aprovechar todo lo posible los instrumentos especificos y las medidas existentes en el
marco de la PAC con el fin de aumentar la participacion de las mujeres como
beneficiarios, mejorando asi su situacion. Confia en que el mejor conocimiento de la
situacion de las mujeres en el medio rural permita a medio plazo elaborar un Estatuto
Europeo de las Mujeres Agricultoras en el que se defina este concepto, las
discriminaciones directas e indirectas que afectan a las mujeres en el medio rural y las

medidas de discriminacion positiva que tiendan a eliminarlas.

Esta resolucion solicita a la Comisidn y las autoridades nacionales que desarrollen
bases de datos y redes de informacion a escala de los Estados miembros con el fin de
registrar y sensibilizar respecto a la situacion econdmica y social de las mujeres en las
zonas rurales y su contribucion a la sociedad. Para ello pide a la Comision y a los
Estados miembros que revisen sus planes estadisticos para incluir mecanismos que
midan la contribucidn general de las mujeres a los ingresos rurales y a la economia del
campo, desagregando, si es posible, las indicaciones por género, y a optimizar el uso de
los datos disponibles sobre la situacion econdmica y social de las mujeres en el medio
rural y su participacion en las actividades que se realizan, a fin de definir mejor las

medidas politicas.

No obstante, si bien esta idea es uno de los fundamentos de las politicas y estrategias
de desarrollo, en muchas ocasiones se ha tratado mas de un deseo y casi una
condicién necesaria, mas que verdadero avance en la visibilizacion del trabajo
femenino fuera del dmbito doméstico y en el empoderamiento de las mujeres,
imprescindible en los procesos de desarrollo local ligados a la participacidon de los

agentes sociales de un territorio y, por tanto, a los roles de género.




Es necesario seguir avanzando en el andlisis del papel de las mujeres en todas esas
politicas y estrategias de desarrollo territorial en Aragén, de sus particularidades en
este territorio, diferenciandose de otros, del apoyo que se les brinda y de si se tienen
en cuenta sus problemas especificos, partiendo del principio de que uno de los
problemas de buena parte de los municipios rurales es la despoblacion y el déficit de

poblacién femenina, detectandose un alto indice de masculinidad.

Junto a estas cuestiones expuestas, otro de los aspectos fundamentales en los que
inciden los actuales métodos de desarrollo territorial es la innovacion, entendida como
la implementacién de nuevas formas de pensar y hacer, en los productos, mercados,
servicios métodos de trabajo, formas de cooperacion y organizacion de la sociedad

local.

En uno y otro existe un insuficiente seguimiento y evaluacidn de actuaciones,
programas y proyectos de desarrollo rural que midan el logro de los objetivos
propuestos y su impacto de género. Por ello es imprescindible, desde una perspectiva
de género, hacer un balance del Programa de Desarrollo Rural de Aragodn, en esta
ocasion referido Unicamente a la medida 19 (LEADER), para evaluar las ventajas y las
carencias que dicho plan plantean a las mujeres rurales y proponer medidas a

considerar en futuras actuaciones.

Hemos escogido esta medida como programa piloto, ya que es aquélla de la que mas
mujeres se han beneficiado tradicionalmente, ademas de haber supuesto una

metodologia de trabajo ascendente, innovadora y de enfoque territorial.




2. OBJETIVOS

El proyecto tiene como objetivo general el andlisis y valoracion de la situacion de las

mujeres rurales aragonesas en la actualidad, para detectar los aspectos positivos y

las carencias de las mujeres rurales, con el fin de realizar propuestas de mejora.

De este objetivo general se desprenderian cinco objetivos especificos:

1.

2.

Conocer la situaciéon general de las mujeres rurales en Aragén.

Analizar los resultados de la medida 19 (Leader) del PDR de Aragdn vigente
(2014-2020) y el impacto territorial que han supuesto en las mujeres, medido
en términos cuantitativos (empresas creadas, inversion, financiacién y puestos
de trabajo) y cualitativos (estimulo a la participacion, grado de satisfaccién de

las mujeres).
Conocer y valorar las diferencias territoriales de los resultados de Leader.

Valorar los indicadores de seguimiento actuales y proponer indicadores mas
oportunos para conocer el grado de integracion y satisfaccion de las mujeres

rurales.

Propuesta de cuestiones a tener en cuenta en relacidén con las mujeres en el

disefio de futuros planes de desarrollo rural para Aragon.

Dado que los planes que afectan al desarrollo rural en Aragén son muy variados,

parece prudente centrarse, en primer lugar en el de mayor afectacion directa, como es

el Plan de Desarrollo Rural y en particular el desarrollo local Leader. Con posterioridad

pueden extenderse esta metodologia de trabajo al conjunto del PDR y a otros planes e

iniciativas.




3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en este trabajo ha sido la siguiente:

1. Analisis de los planes con el fin de extraer la informacion relativa a las mujeres

rurales.

2. Recopilacion de la informacidon estadistica existente. Para establecer el
impacto de los planes e iniciativas de desarrollo entre las mujeres rurales sera
preciso obtener de fuentes estadisticas convencionales los datos que nos
permitan acceder a toda la informacion disponible sobre la actividad femenina
en el medio rural (empresarias y tipos de empresas, puestos de trabajo
creados, etc.) y relacionarla con el apoyo a través de los PDR y los LEADER y las

acciones auxiliadas.

3. Definicion de los indicadores a utilizar y preparacion de la informacién para su
insercion en un Sistema de Informacion Geografica (ArcGIS 10.5), con las

licencias disponibles en la Universidad de Zaragoza.

4. Trabajo de campo vy realizaciéon de encuestas y focus groups. Para detectar las
causas de la toma de decisiones, de la valoracidon de los programas y apoyos
obtenidos y de los problemas, todo lo cual no quedan explicitos en los datos
estadisticos, se ha de aplicar una metodologia cualitativa que implica un
intenso trabajo de campo. Se ha realizado encuestas y entrevistas
semiestructuradas grupales (focus groups) a una muestra de mujeres rurales
representativa. Dado lo escaso del tiempo disponible para el trabajo de campo
se han escogido tres zonas piloto, por considerarlas representativas del
conjunto de Aragon. Una zona de montana pirenaica, en La Jacetania (Ansd),
una de centro del valle del Ebro (Los Monegros) y una zona del Maestrazgo
turolense (Castellote). Se han podido llevar a cabo el trabajo de campo en las
dos primeras, aunque lamentablemente no se han recibido las encuestas de la

tercera de ellas.

5. Tratamiento de las encuestas y entrevistas grupales para obtener Ia
informacién mas general posible y cruzarla con los resultados estadisticos
obtenidos. A partir de aqui se detectaran las virtudes y las carencias y se

elaborara el diagnéstico.




6. Obtencion de resultados. Con la integracion de los datos cuantitativos vy
cualitativos disponibles se ha realizado el pertinente tratamiento de la
informacién geografica y elaboraciéon de cartografia a fin de obtener los
resultados del diagndstico de la situacién actual, como base de las propuestas

futuras de actuacion.

7. Propuesta de actuaciones encaminadas a reforzar los aspectos positivos, a

crear oportunidades para las mujeres y a minimizar los problemas y carencias.

En resumen, la metodologia propuesta ha implicado, por una parte, el trabajo a partir
de fuentes estadisticas convencionales y de la informacion propia del banco de datos
del propio Gobierno de Aragén vy, por otra parte, trabajo de campo que se ha
concretado en: entrevistas semiestructuradas mujeres rurales y a agentes econémicos

e instituciones (agentes sociales).

4. ANTECEDENTES DE INTERES

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es un aspecto que viene
fomentando la Unidon Europea la década de los 90. Considerando la resefa
introductoria, se puede decir que la apertura de oportunidades para la mujer tiene un
desarrollo incipiente y se estd en la busqueda continua de lograr dicho objetivo, tanto
en el medio urbano como rural, siendo éste ultimo el dmbito marco del presente

proyecto.

Hoy dia, el disefio de la norma y politicas publicas enfocadas al desarrollo rural y local,
ha trascendido, cambiando su arquitectura, ya que en sus bases considera el enfoque
de género. Ello queda en evidencia en los reglamentos, fondos, planes, estrategias,
proyectos, medidas y acciones, todos ellos instrumentos que favorecen directamente

la inclusion del género en el medio rural local.

Muestra de los sefialado anteriormente, es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE, 2007), que estipula en su
articulo 30, la integracion del principio de igualdad en el desarrollo rural, sefialando
entre sus numerales que se reconozcan los derechos de las mujeres en el sector
agrario, tales como la titularidad compartida, proteccién de la seguridad social,

reconocimiento de su trabajo. También se establece que deben implementarse




acciones encaminadas a mejorar el nivel educativo y formaciéon de las mujeres rurales,
que favorezcan su inclusion en el mundo laboral de empresas, asociaciones vy
administraciones publicas del entorno. Por otro lado, sefiala que las administraciones
publicas, deben promover una red de servicios sociales, para conciliar la vida laboral
familiar y personal de hombres y mujeres rurales, fomentando ademas el acceso a las

tecnologias de la informacion.

En el orden juridico espafol, la Constitucion Espafiola, también sefiala en su articulo
14, contenido en el capitulo de derechos y libertades que, “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o

social”.

Con el fin de evaluar la perspectiva de género en el desarrollo rural en Aragon 2014-
2020, es oportuno hacer una revision breve de los instrumentos rectores leyes, planes,
programas de las politicas de desarrollo rural, para determinar de qué manera se

incluye a la mujer en sus contenidos y que de ello se ha llevado a la practica social.

En éste orden de ideas, es pertinente sefialar que la Comunidad Auténoma de Aragén
promulgé la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén, avanzando asi, en la materializacién de la igualdad de género. El
objeto principal de la ley es hacer efectivo el derecho de igualdad, de trato y de opor-

tunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragoén (Art 1).

El articulado de dicha ley es amplio y diverso, se establecen los aspectos generales, las
competencias, organizacionales y administrativos, politicas publicas para la igualdad de

género y medidas para promover las garantias y derechos, entre otros aspectos.

Todos los articulos son importantes, aunque para el tema que ocupa la atencién, tiene
especial relevancia el 80, que trata sobre el desarrollo rural:

“1. Los poderes publicos de Aragdn integrardn la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las
necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad en los
procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el dmbito de sus

competencias, establecerd programas y actuaciones con el objetivo de:
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a) Analizar la situacion de las mujeres y de los hombres en el entorno rural a efectos
de valorar aquellas actuaciones mds efectivas y necesarias.

b) Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las
explotaciones agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el
cooperativismo femenino rural con la finalidad de promover una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

¢) Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio
rural y de sus aportaciones a la economia, la cultura y al desarrollo de los
territorios.

d) Fomentar el asociacionismo femenino en el dmbito rural como motor de
dinamizacion, transformacion y desarrollo rural.

e) Promover medidas de formacion de las mujeres en el ambito rural dirigidas a
mejorar el nivel socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su
incorporacion al mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia
y la creacion de empleo.

f) Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacidn, la comunicacion y el
conocimiento y a la gestion de empresas de ambitos tecnoldgicos que favorezcan
el teletrabajo, mejorando las infraestructuras del territorio y la llegada de
internet a nivel profesional.

g) Garantizar la presencia y participacion de las mujeres en el dmbito rural
favoreciendo su acceso a puestos de decision politica, profesional o social.

h) Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural,
apoyando las iniciativas lideradas por ellas y fomentando su presencia en los
organos rectores del medio rural.

i) Promover nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres
en el mundo rural.

j) Promover el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores,
mayores y dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar

y personal de hombres y mujeres en el mundo rural.”

En la misma ley, hay otros articulos de interés para el medio rural, se establece en su

articulo 8 que, “las entidades locales de Aragon podrdn establecer planes territoriales

de cardcter integral, que tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en su territorio y, en todo caso, se

comprometerdn a llevar a cabo las medidas oportunas para combatir los efectos

negativos y los obstdculos que tienen las mujeres como consecuencia de las multiples
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discriminaciones”. La aplicacién de éste articulo puede generar cambios que
favoreceran, la implicacién de las mujeres en los sectores econdmicos y sociales del

ambito rural.

El articulo 12 prevé los Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer, lo
cual deberia influir para que, la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se haga efectiva en todo el territorio aragonés, y no se circunscriba
Unicamente y de forma centralizada a su capital; ello abre oportunidades a las mujeres
del mundo rural para la sensibilizacion, formacion, informacién, asesoria y hasta

medidas de implementacidn positivas en pro de la igualdad de género.

Manteniendo la coherencia con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 del de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn establece en
su articulo 16 que, “integrard transversalmente de forma activa el principio de
igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestos de las politicas publicas en todos los
dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades, considerando
sistemdticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y promover la igualdad

de género”

La Ley 7/2018 del 28 de junio del Boletin Oficial de Aragdn, también sefala en su
articulo 43 el fomento del emprendimiento, que especifica que se contemplard la

ayuda especifica a mujeres para la creacién de empresas o ayudas al autoempleo.

En Aragdn, se puede sefialar como legislacién en relacién a la perspectiva de género la

siguiente:
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Tabla 2. Cronograma de normas y leyes.

Ano Nombre

1993 | Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer

Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer

Decreto 8/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragdn, de creacidn de la Comisidn
2005 | Interdepartamental para el seguimiento del Plan Integral para la Prevencion vy
Erradicacidn de la Violencia contra las mujeres en Aragén

Decreto 219/2009, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el que se

2009 aprueba el Reglamento del Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer.

Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresidén de Género e Igualdad Social y no
2018 o . . .

Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragén
2018 La Ley 7/2018 del 28 para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en

Aragon

Fuente: Instituto Aragonés de la Mujer, 2018.

Por tanto, Aragén viene dando pasos hacia la superacién de la desigualdad de género,
desde hace mas de 20 afios. El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), lleva 25 afios
emprendiendo esfuerzos, en pro de superar las desigualdades de género. Su labor ha
ido evolucionando al pasar de los afios, en la busqueda de minimizar la brecha paso a
paso. El IAM, concentra sus esfuerzos en varios frentes: sensibilizacion, conciliacion de
la vida familiar y profesional, educacion y cultura, salud y medio ambiente, economia y
empleo, mujer y mundo rural, servicios sociales, entre otros. Ha generado diversos
Planes de accidon positiva para las mujeres de Aragoén (finales de los afios noventa del
siglo pasado), pasando por planes para la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, trascendiendo luego a los planes estratégicos de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres (IAM, 2000 y 2018).

A continuacion, se presentan algunos planes, programas, medidas que se consideran
relevantes, con el fin de comenzar a valorar la inclusion de género en el desarrollo

rural.
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Tabla 3. Planes y programas de caracter nacional que incorporan la perspectiva de género.

PLANES Y PROGRAMAS DE CARACTER NACIONAL

Plan Objetivo Medidas vinculadas a la Perspectiva de género Comentarios
La estrategia | En la evaluacion ex ante del plan se presentan las siguientes medidas: La superacion de la
seguida por el | 1- Desarrollo sostenible. “Deberia avanzarse en el conocimiento de las sinergias de las | discriminacion, la
PNDR responde a acciones para favorecer el desarrollo sostenible”. Para materializarlo se recomienda “la | igualdad de género, la
los objetivos realizacion de evaluaciones tematicas que mejoren el conocimiento del impacto de las | participaciéon social vy
politicos de la UE medidas del programa...”(p 126) activa, son aspectos
para  2014-2020: | 2- Discriminacién: “Consideracidn de la lucha contra todo tipo de discriminacion, aportando | que  contribuyen a
Programa | considera las informacidn especifica basada en indicadores cuantitativos y cualitativos y su integracion | alcanzar el desarrollo
Nacional metas principales en la economia rurales...Esta recomendacion se contempla para todo el proceso de | sostenible.
de gue adoptd el implementacion del programa” (p 127)
Desarrollo | Consejo Europeo | 3- Género: “Reforzar el andlisis del colectivo de las mujeres rurales, aportando informacion | Dentro de la visidn
Rural para la UE2020 especifica basada en indicadores concretos relativos a la situacion del colectivo femenino | actual del desarrollo
para un y su integracion en la vida y economia rural..Esta recomendacion ha sido ya | sostenible, se  han
(PNDR) crecimiento parcialmente incluida en la version actual del programa y se contempla para todo el | incorporado nuevos
inteligente, proceso de implementacion del programa.” (p 127) elementos, entre ellos
2014/2020 | sostenible e | 4- Participacidn: se “confirma la participacion de diversos actores en la elaboracion de la | la “lgualdad de
integrador. Tiene DAFO y las necesidades” (p 136). Sin embargo “El texto carece de informacion acerca de | Género”, que
en cuenta el las categorias de agentes (mujeres, jovenes,..) que participaron en el proceso de | constituye el  5to,
Acuerdo de valoracion del DAFO y las necesidades identificadas. No se conoce el tipo de agentes | objetivo establecido
Asociacién  como (stakeholders) participantes en el proceso”. (p 148- 149) segln el Programa de
documento 5- En la evaluacién DAFO del PNDR, se detectd entre los aspectos socioeconémicos, “Baja | las Naciones Unidas
estratégico, y las percepcion de la participacion de las mujeres en la actividad de las zonas rurales. Poca | para el  Desarrollo
prioridades  para presencia de mujeres que realizan la actividad agraria y otras actividades econdmicas. | (PNUD, 2018).
las actuaciones de Baja participacién en 6rganos de gobierno de cooperativas y empresas” (p 179)
desarrollo rural | 6- Una de las condiciones previstas para el desarrollo PNDR, en relacion a la vision de | Hecha la revision del
financiadas a género, es que haya la capacidad administrativa para la aplicacion y ejecucién de la | PNDR, queda en
través del FEADER, legislacidn y politica de UE, relacionada con la igualdad de género en los fondos EIE, asi | evidencia, gue
en coherencia, como, la disposicién para la formacién del personal de las autoridades, en materia de | establece un marco

tanto  con los

igualdad de género.

general de accion para




objetivos 7- A nivel nacional, se dispone de la legislacién pertinente relacionada con la vision de | superar la desigualdad
especificos del género, que otorga la capacidad administrativa, entre ellas destacan: de género,
Acuerdo de a) Acuerdo de Asociacién de Espafia: 2014-2020: considerando la
Asociacién  como El apartado 1.1.5.9 define y desarrolla el objetivo tematico N2 9, que indica Promover la | normativa establecida a
con los elementos inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion; El | nivel europeo y
comunes del apartado 1.5.2 define como Principio horizontal la nacional.
Marco Nacional de igualdad entre mujeres y hombres 'y no discriminacion.
Programa Desarrollo Rural Los apartados 2.3.2 y 2.3.1 establecen las "condiciones ex Las medidas vinculadas
Nacional 2014-2020 (p 227) ante" tanto generales como temdticas para FEADER, en a la perspectiva de
de concreto para la "igualdad de género” (p 239/298 AAE) género del PNDR, estan
Desarrollo b) Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades del Instituto contenidas en la
Rural de la Mujer, adscrito a la Direccion General para la Igualdad evaluacién ex ante. La
de Oportunidades, del Ministerio de Sanidad, Servicios vigencia del plan es
(PNDR) Sociales e Igualdad: http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/ hasta el 2020, afio en el
PEIO2014-2016.pdf (p 239) gue seguro  habra
2014/2020 c) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad mejoras  significativas
Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH). (p 239) en la cuestion de
d) Red de Politicas de Igualdad en los Fondos Estructuralesy género.
el Fondo de Cohesién 2014-2020.
8- El plan asigna la prioridad 6 (P6), a “promover la inclusion social, la reduccion de la | A efectos de encontrar
pobreza y el desarrollo econdmico en las zonas rurales”. mavyor detalle, o
9- Segun el informe de ejecucidon anual del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio | acciones mas concretas
Ambiente, el PNDR 2014-2020, para el afio 2016 (ultimo informe encontrado), en | sobre la incorporacion
relacién a la incorporacion de la igualdad de género, no presenta valores ni informacion | de la mujer en el
detallada al respecto. Sin embargo, sefiala que, las convocatorias de algunas de las | mundo rural, se
medidas que se instrumentan mediante subvenciones, ha tendido en cuenta el enfoque | analizardn otros planes
de género para la aplicacion de un baremo mas positivo, intentando fomentar la | que se consideran
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (p 116). relevantes.
1. Visibilizar el papel| 1- Impulsar la apertura de oportunidades relacionadas con el empleo y emprendimiento,
las mujeres en el para ello se tienen contempladas 28 acciones que van desde los programas de | EIl  plan para la
Plan parala | medioruraly asesoramiento a las emprendedoras, hasta difundir los resultados de empresas rurales, | promociéon  de  las
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Promocidn
de las
Mujeres en
el Medio
Rural
2015-2018

Plan para la
Promocidn
de las
Mujeres en
el Medio
Rural
2015-2018

difundirlo en la
sociedad.
2.Superar la brecha
de género en
materia de empleo y
emprendimiento en
medio rural
3. Facilitar la
conciliacion de la vid
personal, laboral y
familiary la
corresponsabilidad €
el medio rural.
4. Promover la
incorporacion de las
mujeres en los
6rganos y puestos d
participacién del
ambito rural.
6. Apoyar lalabord
Las asociaciones de
las mujeres del
medio rural como
elemento clave de
dinamizacion socia
cultural.
7. Incorporar el
principio de igualda
de oportunidades
hombres en el disefi

de las politicas de

e industrias agrarias que hayan obtenido la igualdad entre sus trabajadores, asi como,
experiencias de proyectos y financiamiento en el medio rural, exitosos para las mujeres.
Incorporacion a la agricultura, la ganaderia y la pesca. Para ello se han disefiado 7
acciones que se concentran en incentivos en materia fiscal, difundir la titularidad
compartida (Ley), programas de formacion y asesoramiento de las mujeres del medio
rural para la gestién de las explotaciones agrarias, ganaderas y pesquera, asi como, la
sensibilizacion para aumentar el nivel de empleo para mujeres en dichos sectores.
Participacion de las mujeres rurales y pesqueras en la toma de decisiones, en este sentido
se establecen dos lineas de trabajo, la primera empoderamiento rural y pesquero, que
concibe 11 acciones que ponen el énfasis en promover, fomentar, incorporar, valorar y
constatar la participacién y presencia equilibrada de mujeres en grupos de trabajo,
comités de seguimiento de programas de desarrollo rural, puestos directivos y de
coordinacidn, en organizaciones sectoriales y grupos de accién local de pesca (GALP), asi
como su consideracion en, convenios de colaboracién con las redes rurales Leader.

La segunda linea de trabajo lleva por nombre asociaciones de mujeres rurales y
pesqueras, estd constituida por 7 acciones que dirigen sus esfuerzos a apoyar las
asociaciones de mujeres rurales en el dmbito nacional, por medio de, la difusién de la
Ley de Titularidad Compartida, ayudas estatales y subvenciones para el desarrollo de
proyectos o actuaciones con enfoque de género, con el objeto de sensibilizar de que
dichas asociaciones, son elemento clave para la dinamizacion en los dmbitos social,
econémico y cultural del entorno rural.

Promocién de la conciliacidn y la corresponsabilidad, al igual que la medida anterior,
tiene 7 acciones con la intencionalidad de que la mujer del entorno rural pueda conciliar
la vida familiar, laboral y personal. Ello implica, la promocién de recursos publicos y
privados, subvenciones, criterios favorables de seleccion de proyectos, que generen
servicios de atencién a la infancia, adolescencia, personas mayores o en situacién de
dependencia, asi como, la concienciacién y corresponsabilidad entre sexos.
Incorporacidn de la igualdad de oportunidades en el disefio de las politicas de fomento
del medio rural y pesquero. Existe un total de 16 acciones transversales, que son de
aplicacion genérica al conjunto de las politicas publicas con pertinencia en el medio
rural, con la finalidad de incorporar la visién de género en los planes sectoriales, ampliar

mujeres rurales, tiene
caracter nacional.

Este plan, como su
titulo lo deja ver, se
centra en la mujer vy
esboza las directrices
de actuacion, para
incentivar, reconocer,
establecer y consolidar
en el ambito rural, la
insercion de la mujer

en sus actividades
econdmicas
dominantes %
relacionadas.

Este  plan, puede

considerarse como un
brazo ejecutor, de la
normativa y
estipulaciones

consideradas en el
PNDR, relacionado con
promover la inclusion
social, superar la
discriminacion,

fomentar la igualdad
entre hombres y
mujeres (género),
incentivar la
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fomento del medio
rural.

8. Mejorar y actual
el conocimiento sol
las mujeres del medi
rural.

las modalidades de acceso y participacion de la mujer en los procesos de planificacion y
puesta en practica de acciones, por medio, entre otros medios de la ampliacién de
banda ancha en el medio rural.

Impulso del conocimiento sobre la situacion de las mujeres del medio rural y pesquero, el
propdsito primordial es potenciar las necesidades, expectativas y deseos de las mujeres
rurales, por medio de un mejor conocimiento del mundo o escenario rural; para ello es
necesario emprender investigaciones, desagregar por sexos las actuaciones relacionadas
con el medio rural en todos los ambitos, visibilizar en las estadisticas a las mujeres del
medio rural su rol en las economias, y en el ambito social, entre otras, son parte de las 6
acciones disefiadas para alcanzar la linea de trabajo en cuestion.

participacién de la
mujer en el mundo
rural, todo ello dentro
de la visién  del
desarrollo sostenible.

Tabla 4. Planes y programas de caracter subnacional que incorporan la perspectiva de género.

PLANES Y PROGRAMAS DE CARACTER SUBNACIONAL/LOCAL

Plan Objetivo Medidas vinculadas a la Perspectiva de género Comentarios
Se basa en los 3 1- En el analisis DAFO se recomienda “considerar el cardcter profesional de los agricultores

objetivos de la y de la condicion de “Explotacion prioritaria” o de titular mujer, como criterio de | EL PDR, tiene implicita
Politica Agraria seleccion de proyectos y otras cuestiones especificas adicionales”. (p 36) en su formulacién la
Programa | Comun (PAC): 2- Dentro de las oportunidades detectadas se encuentran la valoracidén social de la accién | perspectiva de género,
de 1. Fomentar la colectiva, asi como, del medio rural para el desarrollo de actividades vinculadas con el | es evidente la
Desarrollo | competitividad de ocio, la cultura, el medio ambiente, el turismo, la tercera edad y otros servicios sociales, | coherencia y vinculo
Rural de la agricultura. areas en los que las mujeres pueden brindar grandes aportes. entre el plan nacional y
Aragoén 2. Garantizar la 3- Dentro de las necesidades evaluadas se encuentra el “Rejuvenecimiento de la poblacion | el de la Comunidad
(PDR) gestidn sostenible agraria y reduccion del desequilibrio de género”. (p 93). Se establecen 4 ambitos de | Auténoma de Aragon,
2014-2020 | de los recursos prioridad de dicha necesidad: a- fomento de la innovacion, cooperacion y desarrollo de | en relacion a la no
naturales y la conocimientos en zonas rurales; b- Fomento de aprendizaje permanente en sectores | discriminacién, he
accion por el agricolas vy silvicolas; c- facilitar la entrada en el sector agrario del relevo generacional y | igualdad de
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clima.

3. Lograr un
desarrollo
territorial

d- Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la
creacion de empleo. La descripcidn de la necesidad se simplifica, sefialando que se debe
promover la incorporacién de mujeres y los jévenes en la actividad econémica rural
(diversificacion).

oportunidades para la
mujer y el hombre.

En Aragdn el escenario

equilibrado de las | 4- La necesidad denominada “Equilibrio territorial: Diversificacion, generacion de empleo | del  analisis  DAFO,
economias y y dotacion de servicios en dreas rurales”, plantea dentro de su descripcidon la | indica dentro de sus
comunidades generacion de empleo en pequeiias empresas en zonas rurales y en dreas escasamente | necesidades la
rurales incluyendo pobladas, con atencién preferente a jévenes y mujeres. reduccion del
la 5- Dentro de las condiciones ex ante aplicable a nivel nacional, el PDR toma como marco el | desequilibrio de
creacién y PNDR, en relacion a la lucha contra la discriminacién e igualdad de género, considera | género, y su vez,
conservacién  del que existe la capacidad administrativa para la ejecucion y aplicacion de la legislacion y la | presenta como
empleo. politica de la Unidn sobre igualdad de género en el ambito de los Fondos EIE. oportunidad la
Programa 6- La medida (M19) del PDRA titulada “Apoyo para el desarrollo local de LEADER” (DLP, | valoracidn social de la
de También considera desarrollo local participativo)”, guarda en si un vinculo directo con la perspectiva de | accién colectiva, la
Desarrollo | los retos género. E/ objetivo principal de la medida es promover el desarrollo rural mediante la | unién de estos dos
Rural de planteados en el diversificacion y valorizacion de los recursos en las zonas rurales e intentar dar solucion a | aspectos, abren
Aragoén documento de los problemas del medio rural bajo un enfoque territorial, que esté basado en la | caminos para
(PDR) posicién de la implicacion de la poblacion local (“enfoque ascendente”). materializar e
2014-2020 | Comision europea “Aunque las estrategias de desarrollo local pueden contribuir a varios de los objetivos | incrementar los indices
para Espana tematicos de los Fondos EIE, el Desarrollo Local Participativo debe efectuarse en el | de actuacion de Ia
(Position paper) en contexto de un Unico objetivo tematico. Asi, el Desarrollo Local Participativo se | mujer en el ambito
relacion con el programa dentro del Objetivo temdtico n? 9 del Reglamento (UE) n2 1303/2013 relativo | rural.
FEADER, y en el a “Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de
analisis de discriminacién” (p. 721).
situacién del
medio rural
aragonés.
Plan Planificar los |1- El PEIO, se estructura en 4 ejes de actuacion y dentro de ellos se fijan los objetivos y | Al observar los ejes de
Estratégico | objetivos % acciones concretas que aportan la visién de género, asi como, soluciones medibles y | actuacién del PEIO, se
parala medidas con el fin evaluables, sobre las necesidades reales de la mujer aragonesa. observa la estrecha
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Igualdad de

Hombresy

Mujeres en
Aragon

Plan
Estratégico
parala
Igualdad de
Hombres y
Mujeres en
Aragoén
(PEIO)
2017-2020

de construir una
sociedad mas justa
e igualitaria, que
trascienda de |la
situacion actual
que limita las
oportunidades de
las mujeres en
todos los ambitos
de la vida
personal, familiar y
profesional.

Los ejes de actuacion son:

Eje 1 Coordinacidn institucional, este eje de actuacion tiene la finalidad de reforzar la
coordinacién institucional, a efectos de ser mas eficaces y garantizar las politicas
publicas que se desarrollen en pro de la igualdad de género en Aragon.

Eje 2 Transformacion social e igualdad de trato (11 objetivos). Se corresponde con las
actuaciones dirigidas a la sensibilizacidn, participacion social y formaciéon de
profesionales para la construccion de una sociedad mas igualitaria y diversa.

Eje 3 Estado bienestar con perspectiva de género, (2 objetivos). Este eje se
fundamente en considerar la perspectiva de género en toda accién del drea de
derechos sociales de la Administracién autonémica, incluyendo, ademas la garantia de
los servicios publicos, a grupos de mujeres con necesidades especificas, no sélo por el
riesgo de exclusidn social, sino por recaer sobre ellas todo el peso de los cuidados

Eje 4 Economia y empleo (4 objetivos). Los contenidos claves del eje son la formacién y
acceso al empleo, la capacidad de mejora y perfeccionamiento en el mismo, el disfrute
de los mismos derechos, la conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral y
familiar, asi como, edificar un nuevo modelo econdmico, basado en la creacion de valor
social, mas alla del mero beneficio.

El objetivo 4 del eje 4, se centra especificamente en igualdad y medio rural, propone
las siguientes medidas (tomadas de p 48-49):

Impulso del conocimiento y andlisis de la situacion y condiciones de vida de las
personas en el medio rural, con perspectiva de género.

Ampliacién de la oferta formativa en zona rural, incluyendo ciclos formativos con alta
salida profesional fomentado la formacidn de las mujeres de la zona rural.
Incorporacion del principio de igualdad y la presencia de las mujeres en el mundo rural
en los materiales de difusiéon, formacion, sensibilizacion o informacién para evitar
estereotipos o roles sexistas.

Fomento del empleo por cuenta propia y ajena de las mujeres e incentivar que
asuman copropiedades en el mundo rural, claves para la fijacidon de poblacidn, para ello
es positivo estar en contacto con los sindicatos agrarios e incluirlas en los programas de
formacion y asesoramiento a emprendedoras a través de la asesoria empresarial y
laboral del Instituto Aragonés de la Mujer.

relaciéon que tiene, con

el Plan para la
promocién de las
mujeres en el medio
rural 2015-2018,
establecido a nivel
nacional.

Esto indica que, hay
coordinacién de la

politica de igualdad de
género a nivel nacional
y subnacional.

En el objetivo 4 del eje
4, se especifican las
medidas con
perspectiva de género

planificadas, y son
compatibles con
aspectos contemplados
en el programa de
desarrollo  rural de
Aragén.

Al ir bajando los niveles
o ambitos de
planificaciéon (nacional,
subnacional, local), se
observa mayor detalle
en las acciones con
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Plan
Estratégico
parala
Igualdad de
Hombres y
Mujeres en
Aragon
(PEIO)
2017-2020

Plan
Estratégico

Refuerzo de la coordinacion entre los Centros de la Mujer de las comarcas y el
Instituto Aragonés de la Mujer para trazar lineas de actuacién que propicien la for-
macion, informacién y asesoramiento de las mujeres en el medio rural.

Difusion entre las mujeres y las asociaciones de mujeres del medio rural de los
programas de asistencia y de las medidas que puedan beneficiarse, de los incentivos
existentes para mujeres titulares de explotaciones agrarias y el acceso a lineas de
financiacién.

Impulsar el movimiento cooperativo y otras formas de asociacionismo de agricultoras
y ganaderas en el medio rural y fomentar la entrada de mujeres en los drganos de
direccién y toma de decisiones: juntas rectoras de cooperativas, consejos reguladores
de denominacién de origen, comunidades de regantes etc.

Apoyar a la instalacion de mujeres en la actividad agraria o en explotaciones de
titularidad compartida.

Promocionar, desarrollar y difundir el registro de titularidad compartida de ex-
plotaciones agrarias.

Adoptar medidas de accidon positiva que favorezcan el acceso de las mujeres a la
titularidad o cotitularidad de las explotaciones familiares agrarias.

Difundir experiencias innovadoras en sectores con potencial gestionados por mujeres,
con especial atencidn a aquellas que consoliden y dinamicen la participacion de las
mujeres en el comercio rural.

Apoyo de nuevas experiencias empresariales lideradas por mujeres y relacionadas con
la diversificacion productiva y el aprovechamiento sostenible de recursos autdéctonos
con el objetivo de favorecer la conservacion del medio ambiente y el respeto al paisaje.

Promocion del uso y mejora de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramienta para la relacion entre las mujeres del medio rural.

Apoyar el desarrollo de actuaciones para la prestacion de servicios a la poblacion que
favorezcan la inclusion de la mujer rural en el mercado laboral.

Colaboraciéon entre el IAM vy la Direccion General de Desarrollo Rural y Agro-
alimentacidén Local para la incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracidn,
ejecucién y difusién del Programa de Desarrollo Rural.

Fomentar el conocimiento y apoyo de la economia feminista y ecofeminismo.

perspectiva de género.

20

—
| —




parala .
Igualdad de para que haya un mejor acceso a los recursos tanto formativos, educativos y laborales.
Hombresy e Se promovera el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores,
Mujeres en mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y

Aragén personal de hombres y mujeres en el medio rural.

(PEIO)

2017-2020

Mejorar las conexiones (sobretodo transporte y TIC) entre el medio rural y el urbano

—
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Hecha la revision de la perspectiva de género, enfocada al sector rural y drea
geografica de interés, en la normativa nacional y local, asi como en planes, programas
y medidas en los mismos dmbitos, se puede decir que, hay coherencia de la politica de
igualdad de género, se encuentra el hilo conductor entre lo establecido en la Unidn

Europea, el Gobierno de Espafia y Gobierno de Aragén.

También puede observarse que, a escala nacional se marcan directrices de actuacidon
con visién de género, que se desglosan un poco mas en los planes estratégicos a nivel
subnacional, y en todo caso, se concretan en acciones a nivel local, por medio de los
Grupos de Accion Local (GAL), considerando concepciones del desarrollo local

participativo, el desarrollo rural integral y la estrategia de desarrollo local LEADER.

El Gobierno de Aragén también ha promovido acciones con enfoque de género en el
mundo rural; ha adoptado la iniciativa de construir la base de datos estadisticos de
género, ello es palpable en el documento titulado “Mujer rural en Aragén (2010-
2017)”, éste documento permite ver los datos estadisticos para el periodo sefialado,
sobre aspectos tales como mercado laboral, estructura de las explotaciones agricolas,
desarrollo rural, titularidad compartida, actividades econdmicas del sector, servicios
publicos. El documento establece de alguna manera, una linea base de la situacion de
la mujer en el mundo rural, que permitira determinar los cambios que se den,
producto del accionar concreto de politicas hacia las mujeres rurales. Dicho
documento también puede considerarse como parte del proceso de proporcionar

conocimiento, informacion y visibilizacién del rol de la mujer rural.



5. SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES RURALES EN ARAGON

5.1 Caracterizacion general de las mujeres rurales en Aragon

Esta caracterizacién presenta un analisis general de la situacidon actual de las mujeres

rurales en Aragén (segun datos de IAEST, 2017).

Interesa conocer las variaciones territoriales y temporales de los siguientes aspectos:
envejecimiento en general y tasas de femineidad, variaciones residenciales,
distribucién de la inmigracion femenina y la formacién y aspectos laborales de las

mujeres rurales.
Comencemos por la situacidn general de la poblacién.

El mapa 1 representa cuatro variables: la poblacion total, el indice de masculinidad, el

de juventud y el de vejez.

En general observamos un circulo vicioso en el que la tasa de masculinidad es mayor
en las comarcas con menos poblacion y con niveles de envejecimiento mayores, un

proceso reconocido y que se ha ido acentuando desde hace varias décadas.

Se aprecia claramente que en aquellas comarcas en donde se ubican las capitales de
provincia son aquéllas en las que la tasa de masculinidad es menor. En el resto de las
comarcas intermedias y rurales los valores de la tasa de masculinidad aumentan,
situandose en en los rangos comprendidos entre 100-105 (hasta 105 hombres por cada

100 mujeres) y 105-110 (hasta 110 hombres por cada 100 mujeres).

El indice de juventud total, que muestra el nUmero de menores de 14 afios por cada
100 personas mayores de 65 afos, indica que en la mayoria de las comarcas (20 de
33) el numero de personas mayores de 65 afios dobla, a los menores de 14 aiios. La
poblacion de Aragon esta envejecida. Menos en las comarcas que albergan capitales
de provincia o su drea de influencia en el valle del Ebro; en las comercas pirenaicas en

las que el turismo tiene mas peso y en el Bajo Aragén-Caspe y eje del Cinca.

Por el contrario, las comarcas mas envejecidas son Campo de Belchite, Campo de
Daroca y Sierra de Albarracin, en las que el nimero de personas mayores triplica

practicamente al de jovenes.
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Mapa 1l

Total de poblacidn, tase de masculinidad
e indice de vejez por comarcas (2017)
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El mapa 2 representa las variaciones residenciales de mujeres entre 2010 y 2016.
Muchas comarcas perdieron poblaciéon este periodo, tanto de hombres como de
mujeres. Es particularmente significactivo el caso de Cinco Villas, Monegros vy, sobre

todo, Valdejalon, siendo esta ultima la que mas poblacidn pierde.

Por el contrario las comarcas que ganaron poblacidn por variaciones residenciales

fueron la Hoya de Huesca, Somontano de Barbastro, Cinca Medio y Bajo Cinca.

El mapa 3 representa a las mujeres extranjeras y su evolucion en los ultimos afos una
vez estabilizada la gran entrada de poblacion inmigrante en la primera década del s.

XXI en el conjunto de Espafia y particularmente en Aragdn.

La poblacion extranjera en Aragon ha disminuido, entre 2010 y 2017, como
consecuencia de la crisis econémica, tanto en el conjunto de la poblacién como entre
las mujeres. Las Unicas dos comarcas que han visto crecer el nimero de extranjeros
son el Bajo Cinca y el Campo de Daroca. Todas las demads han perdido un importante
porcentaje de extranejeros, por encima del 40% en el Alto Gallego o en zonas de

Teruel como la Sierra de Albarracin o Gudar-Javalambre.

Siguiendo el mismo patrdon de los nacionales, el nimero de extranjeros es mayor en
las ciudades y zonas circundantes a ellas, y en las comarcas agricolas que demandan

mano de obra temporal, como las fruticolas o las viticolas.

En general, en el mundo rural hay menos mujeres extranjeras que hombres. Cabe
destacar unicamente las comarcas fruticolas del Cinca y del Jalén, en las que la
temporalidad agraria ha hecho que las mujeres inmigrantes no se hayan marchado, e
incluso, que hayan aumentado ligeramente. A pesar de ello, el predominio de los

hombres extranjeros es mucho mayor.

Las comarcas en las que hay mds mujeres extranjeras son las urbanas, por la mayor
oferta de trabajo para ellas, ligada al sector servicios destacando la hosteleria y el

servicio domeéstico

Aun en escaso volumen, también es mayor la presencia de mujeres extranjeras en las

comarcas pirenaicas, por el nicho de trabajo que representa el turismo.



Variaciones residenciales promedio de mujeres

Mapa 2

re 2010 y 2016
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Mapa 3

Total de poblacién extranjera, peso porcentual
de las mujeres y su evolucion entre 2010 y 2017

Porcentaje de mujeres con respecto
al total de extranjeros (2017)
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Tras ver brevemente las cuestiones generales, nos acercamos a la formacién de las
mujeres rurales. En general, la formacién de las mujeres es media o alta. El porcentaje
de mujeres que han terminado estudios secundarios es elevado. No obstante, sigue
habiendo un pequefio grupo de mujeres sin ningln estudio, en el que se encuentran

presentes las mujeres de mayor edad, lo que demuestra cdmo se ha ido mejorando en relacién

con el paso del tiempo, encontrandonos con unas generaciones jovenes cada vez mas

formadas.
El mapa 4 muestra el aumento de mujeres con estudios superiores.

Es evidente que cuantitativamente existen mds mujeres con un nivel de formacién
alto en D.C. Zaragoza, Hoya de Huesca y Comunidad de Teruel, comarcas con mayor

poblacion y donde se concentran los principales centros urbanos.

En las comarcas restantes, el porcentaje de mujeres con nivel de formacién de tercer
grado sobre el total esta entre el 13 y el 20 %. Es decir, en el mundo rural nos
encontramos con porcentajes de alta formacién bastante elevados, lo que se puede
convertir en una oportunidad para el emprendimiento en el mundo rural. Sin
embargo, los efectos de la falta de oportunidades en el mundo rural y la falta de
contingente poblacional, hacen que el conjunto de poblacién con niveles de formacién

alto sea cuantitativamente bajo en determinadas comarcas.



Mapa 4

Mujeres con un nivel de formacion alto (2011)
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Mapa 5

Mujeres con un nivel de formacion bajo (2011)
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El mapa 5, en contraposicién al anterior, deja ver los rangos de mujeres con baja
formacidn educativa, ello comprende a las mujeres que fueron a la escuela durante 5
anos o mas, sin completar la EGB o la ESO. En este caso, al observar el grafico
contenido en la figura, vemos como a pesar de que el primer grado de educacién esta
presente en todas las comarcas el dominante es el segundo grado. Por lo tanto, las
mujeres rurales tienen un grado de educacién que va mas alla del primario, siendo lo

mas comun estudios vinculados a EGB, ESO o FP.
Abordamos ahora la ocupacion y el empleo.

La tasa femenina de paro en Aragdén (mapa 6) es dispersa, no hay una tendencia
marcada o dominante; no existe relacidn directa entre el nimero total de parados y las
mujeres paradas. Las comarcas con tasa de paro femenina mds alta son las

occidentales, desde las Cinco Villas hasta la comarca de Calatayud.

Tampoco se aprecia una relacidon directa con la densidad de poblacién. Dicha
variabilidad puede estar relacionada con la dindmica econédmica y productiva de cada
comarca, lo que puede también deducirse del nimero de mujeres afiliadas a la

seguridad social.

La afiliacion de las mujeres a la seguridad social por cuenta propia (mapa 7) es uno de
los aspectos considerados en los planes de igualdad hombres-mujeres y programas de
desarrollo rural, como un indicador de la integracién de la mujer. Por una parte,
observamos como su presencia porcentual es baja, por lo que sigue dominando la
presencia masculina dentro del autoempleo. No podemos perder de vista que los
datos que presenta este mapa pertenecen a una época de crisis econédmica, y que

por tanto reflejan la pérdida de empleo de auténomos en general.

En particular el mayor descenso de trabajadoras por cuenta propia se ha producido en
varias comarcas turolenses. Sin embargo, observamos un nuimero importante de
comarcas que tienen una evolucion positiva de las mujeres afiliadas en este sector, las

cuales pertenecen a las provincias de Huesca y Zaragoza.



Mapa 6

Estimacion de la tasa de paro femenina por
comarcas en Aragon (Septiembre 2018)
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Mapa 7

Mujeres afiliadas a la S.S por cuenta propia
y su evolucion entre 2010-2017

Mujeres afiliadas a la 5.5 por
cuanta propia respecto del total en 2017 (%)

. Gis  Universidad

il Zaragoza

&
E
=
|

END  ——
Campode Bekhin  EE———
By ——

Araras

Fibira dha dod Birg  e——

e o oo EHE
Cincn Viln  e—
Howa de Huesca f Flana delipscy ee—
I Pl
Lioes Pl e
=-qll|-lll.l|' BaaCinca
Wk plin  —

Gl Laragoia

Rihera Naja del Thre S—————
B0 Aragdn-Dape | B ———
Comunidsd de Calabapud EE——

Baga Marmin  —
Campa de Damcs S ———
Bin Arajin  S———

Comuniiad de Terue  EEE——

Maisrangs S—

Ls Bcetaris
Koz Giloga

Campn da Barje  S——

e Minamin

Aagorrs-Sema de oS

Evolucién de las mujeres afiliadas a
la 5.5 por cuenta propia en %
(promedio 2010-2017)

S ade AiSamyric IE———
Godar vabembre  ————
Futamrats | Kaiscramgs S —

La Litera |
Cam pa de L

Tarmneay o Moncy E——

Lrmeniens e Harbavire  e—

Evolucién de hombres afliados ala 5.5

por cuenta propia entre 2010 y 2017 en %
Total de personas afiliadas a la 5.5
por cuenta propia (promedio 2017)

GOOOQ

«ﬁ"-ﬁ?’#

s "

l' I
] - I I- III I

:h

Fuamte de datoa: IAEST

) Elabarasidn. Progia
L Institucion: Deparamente de Geografia

* 010 20 40 ¥ ardenacicn ol Terrhorio Unizar



A continuacién, analizamos la afiliacion de las mujeres a la Seguridad Social en
agricultura. En el mapa 8 observamos como, en ninguna de las comarcas, la afiliacion

de las mujeres es superiores a la de los hombres.

Sin embargo, vemos como la evolucién ha sido dependiente del tipo de comarca.
Existe un nimero similar de comarcas con evolucion positiva como negativa durante

los ultimos 7 anos.

A su vez, observamos una notoria diferencia entre la parte norte y occidental de la
Comunidad, donde la evolucion de las afiliaciones ha sido predominantemente
positiva, frente a la parte sur de la Comunidad, en la que, descartada la comarca de

Teruel, la evolucién ha sido principalmente negativa.

Sin embargo, vemos, en el mapa 9, como el nimero de afiliadas por cuenta propia ha
tenido una ligera tendencia positiva en estos ultimos afios cuando nos centramos en el
colectivo femenino. En contraposicion, nos encontramos ante un descenso muy

marcado de los afiliados varones por cuenta propia.

Las afiliaciones femeninas en el sector agrario por cuenta ajena (mapa 10) varian segun
la comarca. En Aragdn, en el 57,58% de las comarcas, es decir 19 de 33, las afiliaciones
de las mujeres suponen un porcentaje inferior al 15% del total de trabajadores en el
sector; es decir, algo mas del 85% de los trabajadores agrarios son hombres. Sélo tres
comarcas fruticolas (Valdejalén, Bajo Cinca y Bajo Aragdn-Caspe), presentan valores

altos.

Sea por cuenta propia o ajena, el sector agrario no es el sector de mayor participacion
e insercion laboral de las mujeres en el medio rural de Aragdn. La insercion es mayor

en el sector agroindustrial.

Al examinar con detalle el paro femenino y masculino vinculado al sector agrario, es
evidente que la mujer rural tiene baja participacion en dicho sector. Por otra parte, la
evolucion del numero promedio de mujeres afiliadas a la seguridad social en el sector
agrario muestra que algunas comarcas ganan y otras pierden, pero en el conjunto de
las comarcas el porcentaje escasamente llega al 20%. Algunas comarcas como
Matarrana, Bajo Aragdn, Ribera Alta y Ribera Baja del Ebro o Maestrazgo, entre otras
pocas, sobrepasan dicho porcentaje, sin llegar, en cualquier caso, al 30%. Los hombres
ocupan casi el 80% en el mismo territorio, lo que demuestra la intervencién

dominantemente masculina en el drea de produccion primaria.



Mapa 8

Afiliacion a la S.S y paro de las mujeres en el
sector agrario (Comparativa promedios 2010-2017)

Eveolucion del numero de mujeres afiliadas ala 5.5
en el sector agrario entre 2017 y 2017 (Promedios anuales)
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Mapa 9
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Mujeres afiliadas a la 5.5 por cuenta propia
en agricultura y su evolucién entre 2010-2017

Evolucion de mujeres afliadas ala 5.5
por cuenta propia en agricultura entre 2010 y 2017 en %
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Mapa 10

Contratos femeninos en el sector agrario
entre 2010 y 2017 (promedio anual 2017)

Contrates femeninos en el sector agrario con
respecto del total (Promedio anual 201T)
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Por lo tanto, insistimos en que la incorporacion de la mujer a la agricultura y
ganaderia es una tarea compleja. Es cierto, que en algunas comarcas la evolucion de
afiliaciones en el sector primario es positiva, sin embargo, vemos como se trata de un
sector con una presencia eminentemente masculina y, por lo tanto, su incorporacién

suele producirse ligada al sector de la transformacién de productos agricolas.

Sin embargo, vemos cdmo existe un aumento generalizado de afiliaciones por cuenta
propia de las mujeres en la agricultura. El porcentaje de mujeres afiliadas por cuenta
propia en agricultura respecto al total, varia seglin la comarca, pero en todo caso
porcentajes mas representados estan entre 20-24% y 24-28%. Llama la atencion que
las comarcas de Matarrafia, Bajo Aragdon, Maestrazgo, Sierra de Albarracin, Jiloca y
Ribera Alta del Ebro tienen el mayor rango de mujeres afiliadas a la seguridad social
por cuenta propia en agricultura, aunque en los ultimos afios han sufrido un retroceso.
Esto se debe a que el nimero de mujeres autoempleadas en agricultura es tan bajo,

que los pequeiios aumentos dan lugar a porcentajes relativamente elevados.

Sefialemos también que existen iniciativas de mujeres jovenes emprendedoras en el
sector agrario y en el ganadero, que si bien no son un nimero significativo, si que son
una buena practica que puede ayudar a que otras mujeres continden por el mismo

camino.

El mapa 11 contiene la representacién de las mujeres afiliadas a la seguridad social por
cuenta propia en la construcciéon y su evolucién entre 2010-2017. En muchas
comarcas las mujeres sélo suponen entre un 4 y un 7% de los trabajadores de este
sector. Los valores mas altos son los del Bajo Marin, Campo de Daroca y Valdejalén. La
evolucién durante el periodo seiialado para las mujeres es negativa, destacando que
en muchas comarcas se ha perdido hasta un 35% de los empleos. Esta misma dindmica
sucede con los hombres, debido al fuerte impacto que ha tenido la crisis econdmica en

este sector econdmico.

Es bien conocido, ademas, que no se trata de un sector que haya atraido
tradicionalmente a la mujer rural, la cual centra su actividad predominantemente en

otros sectores.



Mapa 11

Mujeres afiliadas a la S.S por cuenta propia
en construccion y su evolucién entre 2010-2017

Mujeres afiliadas a la 5.5 por cuenta propia en
construccion respecto del total en % (2017)
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Mujeres afiliadas a la 5.5 por cuenta propia
en industria y su evolucion entre 2010-2017

Mujeres afiliadas a la 5.5 por cuenta propia en industria

Mapa 12

Reapecto del total en % (2017)
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Por otra parte, Las mujeres afiliadas a la seguridad social por cuenta propia en la
industria y su evolucidn para el periodo 2010-2017 (mapa 12), muestra una evolucién
negativa, aunque no tanto como en construccién o la agricultura. La comarca Ribera
Baja del Ebro es la que presenta el mejor comportamiento, puesto que la evolucion en
el periodo es mayor a 35% v el porcentaje promedio de mujeres afiliadas a la industria
es de 33%, respecto al total. Otras comarcas que presentan valores de evolucion

maximo son La Ribagorza, Los Monegros y Gudar-Javalambre.

Existe una evolucidn predominantemente negativa en el numero de afiliados por

cuenta propia en el sector de la industria en ambos colectivos.

A continuacién, analizamos el empleo en el sector servicios, tanto por cuenta propia
(mapa 13) como ajena (mapa 14). Se observa que la evolucion de las mujeres afiliadas
a la seguridad social por cuenta propia en el sector servicios, es el que presenta
mejores valores que los sectores comentados anteriormente. El comportamiento para
los hombres es similar. El sector terciario es el que engloba la mayor parte del empleo

en el conjunto de la poblacion.

La mejor situacidn se halla en la comarca Campo de Borja, que tiene el mayor rango de
evolucién de afiliaciones de mujeres a la seguridad social por cuenta propia (>10%) y
mayor rango de mujeres afiliadas a la seguridad social (>51%). Le siguen con el mismo
nivel de evolucién la Comunidad de Teruel y Aranda, con un porcentaje promedio
respecto al total de 47-51%, los mejores valores de mujeres afiliadas a algun sector.
Ello se corrobora al observar el mapa 13, en donde salta a la vista que, el promedio de
afiliaciones por cuenta propia al sector servicios, es mayor que la suma de los
promedios del resto de los sectores, es decir, industria, agricultura y construccién, en

ese orden de importancia.



Mapa 13

Mujeres afiliadas a la S.5S por cuenta propia
en servicios y su evolucion entre 2010-2017
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Mapa 14
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Los mapas 13 y 14, nos permiten detectar que las mujeres que trabajan por cuenta
propia lo hacen en el sector servicios mayoritariamente. Es decir, observamos cémo
las mujeres encuentran mas salida laboral en el sector servicios, tanto en las zonas
predominantemente urbanas como rurales. Las mujeres trabajan, sobre todo en

agroindustria y servicios.

Hay que centrar esfuerzos en incentivar y crear proyectos de servicios, en los que las
mujeres puedan intervenir, que vinculen las capacidades enddgenas rurales, y que
potencien alianzas, redes entre las asociaciones de mujeres aragonesas, GAL o
cooperativas, que dinamicen y refuercen las propuestas para su sostenibilidad en el

tiempo. Ello también contribuira a la no despoblacion de zonas rurales.

Por otra parte, los contratos femeninos en el sector servicios en el periodo 2010-2017
(mapa 14), deja ver que, nuevamente el sector servicios, en relacién con los otros
sectores, es el que capta el mayor promedio mensual de contratos femeninos, para el
2017, con valores porcentuales que oscilan cerca del 50% y mayores al 90% en las

diversas comarcas aragonesas.



5.2 Caracterizacion y andlisis del emprendimiento de las mujeres rurales, segun el
método LEADER

Para la elaboracién de este apartado se han analizado los proyectos emprendidos por
mujeres auténomas bajo metodologia Leader en los afios 2016-2017 (actual periodo
de programacién 2014-2020), segun la informacién disponible por el Departamento de

Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragon.

En primer lugar, destacamos como existen en total 110 iniciativas llevadas a cabo por
mujeres que hayan recibido apoyo del método LEADER, proyectos que se concentran
principalmente en la apertura de nuevos negocios y en la mejora de la competitividad
de las PYMEs.

La figura 1, presenta la informacidon sobre las nuevas actividades econdmicas
emprendidas por mujeres en Aragdn, que en estos dos afios han sido 51 nuevos

negocios.

La mayoria de las actividades se corresponden con la prestacion de servicios en
diversas ramas, dominando las que se relacionan con servicios de estética y salud
(rehabilitacion, osteopatia, odontologia, etc.), asi como, la prestacion de servicios
veterinarios y asociados. Le sigue la apertura de comercios, servicios de ocio y turismo

y servicios de consultoria, gestion y administracion.
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Figura 1. Nuevas actividades econdmicas emprendidas por mujeres en el dmbito rural de

Aragon.
NUEVAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Apertura de nuevos negocios
Osteopatia, rehabilitacion, terapia y masajes (13) Comercio (7)
Centro estético (7), fabricacién de productos Supermercado (1)
cosméticos (1)
Clinica veterinaria, podolégica, odontoldgica (5) Servicios de limpieza y lavanderia (2)
Residencia de animales (3) Servicios turisticos (3)
Negocio de venta de comida de animales (1) Servicios de ocio a la poblacién (3)
Negocios de restauracion (3) Venta online (1)
Servicios de interiorismo y decoracion (1) Uso de nuevas tecnologias para marketing (1)
Servicios de transporte a la poblacién (1) Carpinteria (1)
Servicios de consultoria, gestién, administracion Taller (1)
(3)

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragdn.

Se observa en la figura 1 que, para el periodo también aparecen actividades menos
comunes para el dmbito de estudio, tales como interiorismo, ventas online, uso de
nuevas tecnologias y marketing. Han disminuido los negocios relacionados con la
hosteleria emprendidos por mujeres auténomas (3 en este periodo analizado), lo que
llama la atencidn ya que, tradicionalmente ha sido un sector en el que han emprendido
las mujeres desde hace décadas, mucho antes de la aparicién de LEADER y PRODER

(Hervas, Frutos, Hernandez, 2016).
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Figura 2. Mejora de negocios para mejorar la competitividad de las PYMES

emprendidas por mujeres en el ambito rural de Aragén.

Mejora
competitividad pymes

Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacién y modernizacién de instalaciones

Comercio (3)

Actividades turisticas (5)

Actividades de formacion (1)

Restauracion (2)

Negocios de estética (5)

Servicios privados terapéuticos a la
poblacién (3)

Servicios odontoldgicos (1)

Obrador, fabricacion (2)

QOcio (1)

Servicios privados estéticos a la poblacién

(8)

Servicios de transporte privado a la
poblacidn (1)

Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de la competitividad

Estudio de arquitectura (1)

Imprenta (1)

Servicio turistico de hosteleria (1)

Restauracion (2)

Fabrica, obrador (2)

Servicios a la tercera edad (1)

Clinica (1)

Mejora de la calidad y servicios

Alojamiento y restauracion ecolégicos (1)

Imprenta (1)

Nuevas tecnologias

Supermercado (1)

Nuevos servicios de impresion en ambito
textil (1)

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragon.

—

47

——t



En la figura 2 se observan las actividades emprendidas por mujeres relacionadas
directamente con la mejora de la competitividad en las empresas. Se trata de

empresas ya en funcionamiento que buscan mejorar sus resultados.

Las actividades se clasifican en 3 categorias, tales como acondicionamiento-
ampliacién- modernizacién, adquisicidon de maquinaria para mejora de la
competitividad; mejora de calidad y servicios; y nuevas tecnologias, predominando la

primera de ellas.

Abundan los servicios de salud, turismo y comercio, asi como los relacionados con la
formacion y la tercera edad. Estas actividades han sido siempre un nicho de empleo
para las mujeres, no en vano las actividades mas feminizadas tradicionalmente son
todas las que han tenido que ver con el trabajo doméstico y los cuidados (MARM,
2011). Es también una de las razones por las que las mujeres han emprendido en
turismo tradicionalmente desde hace décadas. En Leader Il (1994-1999), el 62% de los
empleos creados en turismo rural en Aragén lo fueron por mujeres. En ese periodo se

crearon 579 empleos para mujeres en turismo (Hernandez, 2002).

La figura 3 presenta las actividades emprendidas por mujeres en el sector de la

agroalimentacién y las energias renovables en Aragén.
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Figura 3. Las mujeres rurales en la agroalimentacion y las energias renovables de

Aragon.

Nuevas actividades

Agroalimentacion

Acondicionamiento y
modernizacidn de
local

Ampliacion de
actividades

Acciones
medioambientales

Energias renovables

5.3 Caracterizacion y andlisis del emprendimiento de las mujeres rurales, por Grupo

de Accion Local (GAL)

En el grafico 1 muestra los empleos creados y consolidados por o para mujeres por

GAL. Hay que tener en cuenta que no se trata de un periodo concluido, por lo que

Obrador de pan sin gluten

Traslado de pasteleria

Produccién de injertos

Autoabastecimiento con energias
renovables

Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragdn.

estos resultados pueden ser considerados provisionales.
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Grafico 1. Total de trabajos creados y consolidados por GAL por o para
mujeres en Aragon . Periodo 2016-2017
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Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragdn.

El grafico 2 representa los municipios con proyectos emprendidos por mujeres. Hasta
el momento, sélo en un 9.6% de los municipios se han emprendido proyectos (65 de

676 municipios).
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Grafico 2. Municipios con proyectos emprendidos por mujeres en
Aragon. Periodo 2016-2017
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Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragon.

Informacién que se observa de forma sintética en la siguiente cartografia.
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Mapa 15.

Municipios con
emprendimiento femenino
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El grafico 3 muestra la inversidén total, publica y privada por grupos en proyectos

emprendidos por mujeres.

Grafico 3. Total de inversién por GAL en proyectos emprendidos por
mujeres en Aragén. Periodo 2016-2017
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Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragdn.
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5.4 Caracterizacion del emprendimiento de las mujeres rurales, segun el tamaiio del

municipio

Los municipios de mayor tamafio (mas de 5.000 habitantes) son los que concentran el
mayor numero de actividades emprendidas por mujeres. Recordemos que muchas
actividades estan relacionadas con los servicios a la poblacién, por lo que es légico que

se instalen en los municipios mdas grandes, como cabeceras de comarcas.

Grafico 4. Total de actividades emprendidas por mujeres
segun el tipo de municipio en Aragdn. Periodo 2014-2016

40
8
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0
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B <500 m500-1.000 1.000-2.000 2.000-3.000 m3.000-5.000 m >5.000 datos
Tamafio de los municipios obtenidos
del

Gobierno de Aragén.

Segln la Estrategia de Ordenacidén Territorial de Aragdn, “las capitales comarcales de
cardcter administrativo definidas en las respectivas leyes de creacion de las comarcas,
con influencia supra-municipal, que actuan como centros de prestacion de servicios y
de dinamizacion de los espacios rurales, constituyen la base necesaria para impulsar
estrategias de desarrollo territorial en sus respectivos ambitos” (Gobierno de Aragdn,
2014). Estd caracterizacion de las capitales de comarca, explica por qué, en dichos
centros hay mayor numero de actividades emprendidas por mujeres (grafico 4) y
porque, en los mismos centros es donde se localiza la mayor cuantia de inversion

(grafico 5).
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Por otro lado, la inversion también es alta en los pueblos mas pequefios. En ellos la
inversidon publica es la mas alta, lo que habla de una concentracién de recursos en los

municipios con problematicas estructurales mas marcadas.

Grafico 5. Total de inversidn por tamaio de municipio en Aragén.
Periodo 2014-2016

1.400.000,00 € 41,50%
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400.000,00 €
39,50%

200.000,00 €
0,00 € 39,00%

<500 500-1.000 1.000-2.000 2.000-3.000 3.000-5.000 >5.000

mmmm Total de inversién privac Total de proyectos: 109 Total de inversién publica:
1,474.326,63

[ Total de inversion publica Total de inversién privada:
[ Total de inversion 3.656.219,50
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Grafico 6. Total de trabajos creados y consolidados por o para mujeres
rurales por tipo de municipio en Aragon. Periodo 2014-2016
35

30
25
20

B Trabajos directos creados

15
Trabajos indirectos creados

10 I I I I Trabajos consolidados
. ]

<500 500-1.000 1.000-2.000 2.000-3.000 3.000-5.000  >5.000

(521

Trabajos directos creados: 78,61
Trabajos indirectos creados: 12
Trabajos consolidados: 100,45

Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragon.

El total de trabajos directos creados y consolidados (grafico 6), guarda relacién con el
total de inversién por tamafio de municipio (grafico 5). Los municipios con mas de
5.000 habitantes, concentran el mayor nimero de trabajos directos, indirectos vy
consolidados. Sin embargo, al analizar los municipios de menor tamafio, vemos como
las iniciativas que generan empleo se orientan al autoempleo o a la consolidacién del
mismo, sin generar empleos indirectos, lo cual también sucede con los municipios de

orden inmediatamente superior.

Las mujeres con edades comprendidas entre 35-45 afios (grafico 7) son las que mas
emprenden. Habiendo completado su formacidn y decididas a permanecer en el medio
rural, emprenden en ocasiones por convencimiento y a veces empujadas también por
la necesidad de tener un empleo adaptado a sus necesidades. Les siguen, sin grandes
diferencias, los grupos de edad comprendidos por las edades 46-55 y 26-35

respectivamente.
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Grafico 7. Total de actividades emprendidas por mujeres financiadas por
grupos de edad en Aragén. Periodo 2014-2016
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Fuente: datos obtenidos del Gobierno de Aragon.

En el mapa 16 observamos cartograficamente la caracterizaciéon del emprendimiento
femenino en Aragén en el método LEADER. Alli se observa que la mayor inversion en
miles de euros no se corresponde directamente con mayor numero de proyectos
emprendidos por mujeres en los municipios. En todo caso se relaciona con la
naturaleza de cada proyecto emprendido, con las caracteristicas y capacidades
enddgenas de cada municipio, por ejemplo, en la comarca Sierra de Albarracin, el total

de proyectos emprendidos es menor a 2, pero la inversion asciende a 400.000 euros.

En todo caso, se puede observar a lo largo del territorio aragonés, que se consolida
emprendimiento femenino en las zonas rurales, que hay apoyo financiero por parte
del sector privado y publico, tal es el caso de LEADER, que dichas iniciativas e
inversiones han conducido a la generacion y consolidacién de empleos, lo cual avala el

deseo de permanencia de las mujeres en dichas zonas.
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Mapa 16. Funicipios con proyectos emarendidos par mujeres
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A continuacién, presentamos el tipo de proyectos emprendidos por mujeres en funcién del

tamano de los municipios.

Figura 5. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios mayores a 5000

habitantes.

Municipios mayores a 5.000 habitantes Servicios turisticos (1)

Carpinteria (1)

Uso de nuevas tecnologias para marketing
(1)

Osteopatia, rehabilitacion, terapia 'y
masajes (6)

Nuevas
actividades
econdémicas

Apertura de nuevos

. Residencia de animales (2)
negocios

Negocios de restauracion (3)

Centro estético (3)

Centro veterinario (3)

Servicios de limpieza y lavanderia (2)

Actividades de formacion (1)

Acondicionamiento,

apertura, traslado, Servicios odontoldgicos (1)

ampliacién y
modernizacidn de Servicios privados estéticos a la poblacion
instalaciones (3)
Obrador (1)
Competitividad de las
PYMES
AdQUI'SICIC')n de Servicios privados estéticos a la poblacion
magquinaria y (4)
equipamiento para la
mejora de la Clinica (1)
competitividad

Nuevos servicios de impresion en ambito

Nuevas tecnologias A
textil (1)

Acondicionamiento y
Agroalimentacion modernizacién de Traslado de pasteleria
local 5




Figura 6. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios entre 3000 y 5000
habitantes.

Municipios entre 3.000 y 5.000 habitantes

Agencia de seguros (1)

Nuevas actividades

Apertura de nuevos Clinica dental (1)
econdémicas

negocios

Comercio (1)

Acondicionamiento, Servicios privados estéticos a la poblacidn (2)
apertura, traslado,

ampliacion y

modernizacién de Comercio (1)

instalaciones

Competitividad de las

PYMES Acondicionamiento, Negocios de estética (1)
apertura, traslado,
ampIIaCI‘on L, y Restauracién (1)
modernizacidn de

instalaciones

Obrador (1)

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragon.
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Figura 7. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios entre 2000 y 3000

habitantes.

Municipios entre 2.000 y 3.000 habitantes

Nuevas actividades
econdmicas

Apertura de nuevos
negocios

Osteopatia, rehabilitacion, terapia y masajes

(2)

Supermercado (1)

Centro de estética (1)

Servicios de transporte a la poblacién (1)

Comercio (1)

Empresa de disefio y venta on-line (1)

Mejora de la calidad y
servicios

Imprenta (1)

Competitividad de las
PYMES

Adquisicion de
maquinaria y
equipamiento para la
mejora de la

competitividad

Restauracion (1)

Imprenta (1)

Acondicionamiento,

apertura, traslado,
ampliacion y
modernizacidn de

instalaciones

Actividades turisticas (2)

Servicios privados terapéuticos a la poblacion
(1)
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Figura 8. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios entre 1000 y 2000

habitantes.

Municipios de 1.000 a 2.000 habitantes

Nuevas Osteopatia, rehabilitacion, Centro de estética (2)
actividades terapia y masajes (4)
Comercio (2) Interiorismo y decoracion (1)
Apertura de nuevos

negocios

Hosteleria (1)

Servicios de consultoria, gestion,
administracion (3)

Acondicionamiento,
apertura, traslado, Negocios de estética (1)
ampliacion y
modernizacién de Servicios privados terapéuticos a la
instalaciones poblacién (1)

Taller (1)

Competitividad de las
PYMES

Estudio de arquitectura (1)
Adquisicion de
maquinaria y Restauracion (1)
equipamiento para la
mejora de la Fabrica (1)
competitividad

Servicios a la tercera edad (1)

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragon.
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Figura 9. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios entre 500 y 1000

habitantes.

Municipios de 500 a 1.000 habitantes

Negocios de restauracion (1)

Ocio (1)

Comercio (2)

Estética (1)

Hosteleria (1)

Alojamiento y restauracion ecoldgicos (1)

_ Supermercado (1)
_ _ ot il i gIUten

Autoabastecimiento con energias
renovables

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragon.
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Figura 10. Caracterizacion del emprendimiento femenino en municipios con poblacién menor
a 500 habitantes.

Municipios de menos de 500 habitantes

Nuevas actividades econdmicas

Apertura de nuevos negocios

Estética (1) Servicios de transporte a la poblacion (1)

Hosteleria (1) Osteopatia, rehabilitacion, terapia y masajes

()

Comercio (2) Restauracion (1)

Ocio (1)

Residencia de animales (1)

Laboratorio estético (1)

Acondicionamiento,

apertura, traslado,
ampliacién y
modernizacion de Restauracion (1)
instalaciones

Actividades turisticas (2)

Competitividad de las

PYMES Adquisicion de Ocio (1)
maquinaria y
equipamiento para la Servicio turistico de hosteleria (1)
mejora de la
competitividad Fabrica, obrador (1)

Nuevas tecnologias Nuevos servicios de impresién en dmbito

textil (1)

Ampliacién de

Agroalimentacion iy .
actividades Produccion de injertos

Fuente: Datos obtenidos del Gobierno de Aragon.

En general, no se perciben diferencias sustanciales en los tipos de actividades de
actividades segun el tamafio de los municipios. Mas bien en el nimero de actividades
propuestas, que, como ya hemos indicado son mas abundantes en los municipios de
mayor tamano.
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5.5 Caracterizacion y andlisis de la perspectiva de género en el desarrollo rural, segtin
la opinion y participacion directa de la mujer rural

La informacion que proporcionan las estadisticas es necesaria y muy util, pero no
necesariamente completa. Es imprescindible la participaciéon de las mujeres para
conocer su percepcidn territorial, para que puedan valorar la situacién actual del
mundo rural, ofrecer informacion sobre sus necesidades, sobre sus carencias, acerca
de su propio diagndstico del territorio y su propuesta de actuaciones para mejorar la

calidad de vida de las mujeres, de la poblacién en general y del territorio en definitiva.

Hemos optado por la realizacion de encuestas y de entrevistas semiestructuradas
(focus groups) a una muestra de mujeres rurales representativa. Tal como hemos
indicado previamente se han escogido 3 territorios como estudios de caso, en la
Jacetania (Ansd), como zona de montafa pirenaica, en el Maestrazgo (Castellote),
como montafia del Sistema Ibérico, y en Valdejalén (Ricla), en la zona cercana a

Zaragoza.

Para ello se ha construido una encuesta en la que las preguntas y sus indicadores se
corresponden con objetivos, estrategias y ejes de trabajo relevantes, hallados en la
revision documental sobre igualdad de género en el mundo rural, contenida en la
normativa, planes, programas y medidas, nacionales y regionales consultados (tabla 5).
A ellas se han anadido otras preguntas que se consideran relevantes para conocer la

situacion de la mujer rural.

Los indicadores disefiados aportan datos cualitativos; sin embargo, se considera
pertinente transformar la informacidn en datos cuantitativos, que ofrecen una
expresion manejable y objetiva para la interpretacién. Se mantiene también la

informacion procedente de las entrevistas y de las preguntas abiertas de la encuesta.

A tal efecto se disefid un indice que lleva por nombre Valoracion integrada de la

Inclusion de la Mujer en el mundo rural (VIMUR).

El VIMUR, tiene por objeto medir el impacto territorial y de desarrollo humano de la
politica, planes, programas, medidas de integraciéon de la mujer en el mundo rural, a

través de la percepcidn de su propia protagonista, es decir, la mujer rural.

Para generar la formula del VIMUR, se tomaron 29 indicadores, repartidos entre 5
elementos. En la siguiente tabla se exponen los elementos considerados y el numero

de indicadores para cada uno de ellos.
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Tabla 5. Elementos de andlisis e indicadores de percepcion del papel de la mujer en

el ambito rural

Elemento Definicidn Indicadores
Incorporacion de la mujer | Este elemento valora la incorporacion de la mujer en 5
a la agricultura, la las explotaciones agrarias.
ganaderia y la pesca
(IAGP)
Este elemento se vincula a las posibilidades de 7
empleo y emprendimiento con la diversificacion de
la economia en territorios rurales (turismo rural, el
Insercién en ecoturismo, el agroturismo, el turismo de
oportunidades de empleo | experiencia, artesania, oficios artesanales,
y emprendimiento transformacién de productos autéctonos y el
(1OEE) sector de la agroalimentacién, las nuevas
tecnologias entre otros.
Promocidén de la Tal como su nombre lo indica, el elemento 3
conciliacién y la determina el nivel de conciliacién de la vida familiar,
corresponsabilidad laboral y personal en las mujeres que viven en zonas
rurales.
(PCC)
Participacion de la mujer | Insercidn de la mujer en el didlogo activo, entre ella 3
en la zona rural y actores claves publicos y privados, para la
(PMZR) formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
politicas, programas y medidas que benefician la
inclusidn de género.
Identidad de la mujer con | La identidad de la mujer con el medio rural, es uno 7
el medio rural de los factores inmateriales del desarrollo territorial
(IMR) y se puede definir como las caracteristicas vy
condiciones propias del mundo rural que las mujeres
conocen y valoran como propias (pertenencia), y las
impulsan a permanecer en él y a participar en su
mejora
Gobernabilidad Se refiere a la puesta en practica de la normativa, y 4

(Gob)

materializacion de los planes, medidas u acciones
disefiadas, para la inclusion de las mujeres en el
mundo rural.

66

—
| —




No obstante, no todos los elementos que componen el VIMUR han de tener

necesariamente la misma ponderacion en el calculo del mismo.

Para asignar los pesos de ponderacién de cada elemento de la VIMUR, se escogio a un
grupo de expertos en medio rural, compuesto por hombres y mujeres, entre los que
habia profesionales universitarios, de la administracion publica y de instituciones del
medio rural. La consulta se hizo de forma andnima entre los participantes, para
conseguir la mayor independencia posible de los resultados. Se da la circunstancia de

que el 60% de los expertos cumplen la doble condicidn de ser ademas mujeres rurales.

Los rangos de evaluacién de los indicadores estdn relacionados con las unidades de
medida, asi como las opciones de respuesta de la encuesta y se plantearon sobre la

base de 5 categorias que denotan porcentajes, que son los siguientes:

v" NR: significa que no se respondid la pregunta, se dejé en blanco.

v" Nulo: se corresponde con un 0% de presencia o comportamiento del indicador.

v" Deficiente: cuando la presencia o comportamiento de un indicador estd entre
el 1y 25 %.

v' Regular: implica un porcentaje que varia entre >26 <50 de presencia o
comportamiento del indicador.

v' Bueno: el rango porcentual de comportamiento del indicador estd entre
>51<75 %.

v" Muy Bueno: este rango recae sobre valores porcentuales >75 hasta 100%.

Escala de Valoracion

La escala de valoracion aplicada para los elementos y el VIMUR.

Dicha escala no tomara en cuenta la opcion de respuesta no respondio, por cuanto no
hace ninguna valoracion como tal. Asi pues, en la escala de valoracidn se consideran
las 5 opciones de respuesta que sefalan un comportamiento o tendencia particular, y
se corresponden con las constantes de multiplicacion que van de 1 a 5 utilizados en la
formula del Valor/Elemento. EI menor valor indica que es nula la condicion del

indicador dentro del elemento y/o del VIMUR, y 5 que es muy bueno.

Asi se tiene que, 5 que es el maximo valor es dividido entre los 5 cinco niveles de
evaluacidn establecidos, es decir, Nulo, Deficiente, Regular, Bueno y Muy Bueno. El

resultado de la escala de valoracidn es la siguiente:

67



I Muy I

Nulo | Bueno |

Bt 1 IR
s=1 4 S 5

Bueno |
Rango Significado

Nulo Inexistencia del elemento o indicador en la situacidn.

Insuficiente | Presencia de pocos elementos e indicadores, que no rednen las condiciones
basicas necesarias para emprender las politicas integracién de la mujer en el
ambito rural y su desarrollo.

Mejorable Presencia de elementos e indicadores en su mayoria con las condiciones
basicas, que pueden aprovecharse mejor para integrar a la mujer al dmbito
rural y su desarrollo.

Bueno Presencia de elementos e indicadores con las condiciones basicas y algunas
mas, aprovechadas para emprender la integracidén de la mujer en el dmbito
rural y su desarrollo.

Muy Bueno | Presencia de elementos e indicadores con las condiciones basicas y algunas

mas, aprovechadas de forma eficiente y eficaz para la integracidon de la
mujer en el ambito rural y su desarrollo.

Elaboracion propia.

Las encuestas, fueron aplicadas a través de talleres de participacién social. Las

asociaciones de mujeres de los municipios pilotos, fueron el enlace para realizar la

convocatoria y desarrollar los talleres.

Las mujeres que participaron en los talleres son de cirunstancias diferentes, por lo que

son representativas del conjunto de mujeres rurales. Buena parte de ellas pertencian a

una o mas asociaciones de mujeres, o a algun otro organismo, aunque sus respuestas

no estaban vinculadas a esta circunstancia, sino que eran respuestas de caracter

personal e individual.

La mayor parte de ellas son trabajadoras, con ingresos variables, aunque la mayoria

prefirid no responder la pregunta (grafico 9), conocedoras del GAL del municipio,

mayoritariamente con edades entre 46 y >55 afios (grafico 10).
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Grafico 8. Datos de referencia de las mujeres rurales asistentes a
los talleres de participacion social. Aragén, 2018-2019
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Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 9. Ingresos mensuales de las mujeres rurales
presentes en los talleres de participacion social. Aragdn,
2018-2019
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0 900- 1200e
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Grafico 10. Rangos de edad de las mujeres rurales presentes
en los talleres de participacion social. Aragén, 2018-2019

2%

O<25 [026235 [136-45 [146-55 [>56

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 11. Nivel de estudios de las mujeres rurales presentes
en los talleres de participacion social. Aragdén 2018-2019

[ Primarios [Secundarios [IFP [ Universitarios

Fuente: Elaboracidn propia.
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RESULTADOS DEL VIMUR

. Valor de Valor del Valor ponderado
Nombre del indicador . . - g
ponderacion indicador del indicador
Incorporacion de la mujer ala
agricultura, la ganaderia y la pesca 1,85
(IAGP) 0,05 Deficiente 0,09
Insercidn en oportunidades de
empleo y emprendimiento 2,14
64
(IOEE) 03 Mejorable 0.
Promocidn de la conciliacién y la
corresponsabilidad 2,23
2 4
(PCC) O Mejorable 0,45
Participacion de la mujer en la zona
rural 2,19
12 ! 27
(PMZR) 0,125 Mejorable 0
Identidad de la mujer con el medio
rural 3,66
2 ! 7
(IMZR) 0, Bueno 0,73
Gobernabilidad 1.80
(Gob) 0,125 L. 0,22
Deficiente

VIMUR ARAGON= 2,42
MEJORABLE

El resultado obtenido indica que la integracién de la mujer en el mundo rural aragonés
deberia mejorar. Esta categoria indica que hay la presencia de elementos e indicadores
en su mayoria con las condiciones basicas, que deben y pueden aprovecharse mejor

para integrar a la mujer al ambito rural y su desarrollo.

Ello tiene su explicaciéon en la percepcidon que tienen las mujeres rurales sobre los
elementos que componen el VIMUR, tales como, la incorporacién de la mujer a la
agricultura y ganaderia, las oportunidades de empleo, promocion de la conciliacién y la
corresponsabilidad, participaciéon de la mujer, identidad de la mujer y gobernabilidad.
Todos los elementos estan referidos al contexto rural, y a su vez, estdn conformados
por indicadores que se relacionan directamente con politicas, programas o acciones

dirigidas a integrar la mujer dentro del entorno rural.

Por tanto, este resultado indica que las mujeres rurales sienten que las politicas,
medidas o programas deben ser mas efectivas y eficientes. A continuacién, la

explicacion detallada por elementos.
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El elemento incorporacidon de la mujer a la agricultura y la ganaderia (grafico 12),
presenta un valor de 1,85; valoracién que, segun los rangos establecidos en la
metodologia, es insuficiente. En el grafico 12 observamos como la mayoria de los
indicadores segun las opiniones y percepciones de las mujeres rurales se ubican en el
eje de nulo e insuficiente. También hay un nimero de indicadores sobre los que no se

obtuvo respuesta.

Entre de los indicadores valorados como deficientes, se encuentran el de la titularidad
compartida y la incorporacién de mujeres jévenes en la agricultura. Del total de
mujeres asistentes a los talleres, sélo un par estaban vinculadas laboralmente al
desarrollo de actividades agropecuarias. Las mujeres manifiestan abiertamente que es
un sector en donde ha dominado tradicionalmente la presencia masculina y no es facil
acceder, tampoco para los jovenes. Las mujeres rurales valoran la importancia del
sector dentro de sus ambitos y espacios de vida, los productos generados, las
dindamicas que imprimen en los espacios rurales, pero no se sienten atraidas para
desarrollarse laboralmente dicho sector, manifiestan que se encargan de otras tareas

en las que apoyan para que dicha actividad se desenvuelva mejor.

Por otra parte, también hay quienes se han dedicado al sector por vinculo familiar o
tradicidn, y seialan que la labor directa en campo de la mujer en ese sector es poco
reconocida. Por el contrario, en el manejo de empresas agricolas familiares, es donde

tienen un poco mas de presencia, donde si se les considera su intervencion y opinion.
Grafico 12. VIMUR. Percepcion de los indicadores de la incorporacién de la mujer en la
agricultura y ganaderia. Aragén, 2018-2019.

b- % explotaciones con titularidad
compartida (hombre-mujer)

a. Incorporaciéon de mujeres jovenes
a la agricultura

No
respondio
30

No
respondio
40

30
Muy Bueno 20 . Muy Bueno .

(276%) o Nulo (0%) (276%) 20 Nulo (0%)

10

0 0
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(>51<75%) (1< 25 %) (>51<75%) (1< 25 %)

. Regular Regular
Valor: 1,90 .
(226<50%) Valor: 1,75 (226<50%)
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c- Presencia de medidas efectivas en
pro de la titularidad compartida

Muy Bueno
(>276%)

Bueno
(>51<75%)

Valor:
1,32

No
respondio
25
20
15 9
10 Nulo (0%)

5
0

Deficiente

(1< 25 %)

Regular
(226<50%)

e- Intervencidén de la mujer para
tomar decisiones en la empresa

Muy Bueno
(>276%)

Bueno
(>51<75%)

Valor:
3,13

familiar
No
respondio
15
10
Nulo (0%)
Deficiente
(125 %)
Regular
(>26<50%)

g- Presencia de programas de
asesoramiento/ acompani. para la
integracién de la mujer en la agricult.

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(>51<75%)

Valor: 1,40

No
respondio
25

20

15 Nulo (0%)
10
5

0

Deficiente
(1< 25 %)

Regular
(>26<50%)

d- Integracion de la mujer como
trabajadora por cuenta propia,
regimen agrario SS

Muy Bueno
(=76%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 1,80

No
respondio
30

20

Nulo (0%)
10
0
Deficiente
(125 %)
Regular
(>226<50%)

f- Intervencion de la mujer para
tomar decisiones asociaciones, GAL,
cooperativas, otros

Muy Bueno
(=76%)

Bueno
(251<75%)

Valor:
1,86

No
respondio
2

10 Nulo (0%)

Deficiente
(125 %)

Regular
(226<50%)

h- Opinidn sobre la insercion de la
mujer en la agricultura y ganaderia

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(>51<75%)

Valor: 1,67

Fuente: Elaboracién propia.

No

respondio

30

25
20

15 Nulo (0%)
10

5

0

Deficiente
(125 %)

Regular
(226<50%)

Valor incornoracién de la muier en la agricultura = 1.85 / Insuficiente
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La insercion de la mujer rural en oportunidades de empleo y emprendimiento
(graficos 13 y 14), es otro de los elementos evaluados. Segun la percepcién de las
mujeres rurales el elemento fue valorado como mejorable (valor= 2,14). Las mujeres
en el mundo rural tienen un nivel de formacién predominantemente aceptable. Los
programas de asesoramiento a emprendedoras son catalogados como regulares, y
consideran deficiente la ampliacién de la oferta formativa. Senalan la necesidad de

mejorar la formacidn, en particular la que oriente el trabajo on-line.

El acceso a financiacion y subvenciones publicas lo valoran deficiente, la financiacion
privada regular, pero los procedimientos para optar a ambos tipos de financiamiento
son catalogados como complejos, excesivamente burocratizados, con muchos
requisitos que lejos de ayudar a la mujer para el emprendimiento, vienen siendo
obstaculos para la materializacidn de ideas y proyectos de emprendedoras. Consideran
gue no hay apoyo suficiente a nuevas experiencias empresariales emprendidas por

mujeres en el mundo rural.

Grafico 13. VIMUR. Percepcién de indicadores sobre la insercion de la mujer rural a
oportunidades de empleo y emprendimiento. Aragén, 2018-2019.

a- Formacion profesional de las
mujeres en la zona rural (zr)

b- Ampliacion y novedad en la oferta
formativa para mujeres en zr

No

di No
r3%spon 1o respondio
pe 25
Muy Bueno ig Nulo (0%) Muy Bueno ig o
(=76%) 10 (276%) 16 Nulo (0%)
5 5
0,
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(>51<75%) (125 %) (251<75%) (125 %)
Regular Regular
Valor: 3,18 (226<50%) valor: 2,01 (226<50%)
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c- Opinidn sobre programas de
asesoramiento a emprendedoras en

d- Financiacion y subvenciones
publicas de proyectos a

zr emprendedoras rurales
No No
respondio respondio
15 30
25
Muy Bueno 10 . Muy Bueno 20
(>76%) . Nulo (0%) (576%) 15 Nulo (0%)
10
5
0
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(251<75%) (1<25 %) (251<75%) (1525 %)
Regular
Valor: 1,32 o Regular
4 Valor: 1,68
(226<50%) (226<50%)

e- Nivel de acceso a financiacién
privada complementaria en zr

f- Nivel de apoyo a nuevas
experiencias empresariales y
productivas lideradas por mujeres

No en zr
rz%spondlo No
15 Eesspondio
MFQ@E;‘;“ 10 Nulo (0%) %6
2 < Muy Bueno 15 Nulo (0%)
(276%) 10
5
0
Bueno Deficiente
(>51<75%) (125 %) Bueno Deficiente
(251<75%) (125 %)
Regular
Valor: (>26<50%) valor:1,5 Regular
2,11 (>226<50%)

Fuente: Elaboracion propia.

Valor insercién en oportunidad de empleo y emprendimiento = 2,14 / Insuficiente

Sin embargo, pese a las apreciaciones anteriores, la mayoria (57%) de las mujeres

participantes de los talleres manifiestan que han aumentado las oportunidades de

empleo y emprendimiento en la zona rural de Aragén.
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Percepcion de las mujeres sobre el aumento de
oportunidades de empleo y emprendimiento en la
zona rural. Aragon. 2018-2019

B No respondio MSi HNo

Fuente: Elaboracion propia.

El valor resultante de la percepcion del elemento promocidon de la conciliacion y
corresponsabilidad (grafico 15), es de 2,26 / Mejorable. Los indicadores a y b,
relacionados con los servicios sociales y la mejora de conexiones, respectivamente,
tienen respuestas que oscilan entre deficiente y regular. Para el indicador realizacion
de campafias en pro de la conciliacion y corresponsabilidad no hubo mayor
apreciacion, ya que algunas mujeres no respondieron y el otro valor sustancial se ubica

en el eje deficiente.

La inversion en servicios sociales para la atencién de menores y mayores dependientes
es un reclamacion constante. Consideran que no cuentan con el apoyo necesario en
estos aspectos, lo que imposibilita en muchos casos poder trabajar mayor nimero de
horas, desplazarse a sitios relativamente proximos o asumir proyectos de

emprendimiento.

Las mujeres rurales consideran como una oportunidad laboral el empleo online,
sustentado en plataformas informdticas e Internet. Las mujeres rurales manifiestan la
necesidad de mejores conexiones y técnicas de informaciéon y comunicacién (TIC).
Algunas plantean que, por medio de estas técnicas, se pueden abrir ventanas que
muestren las capacidades enddgenas de sus territorios, contribuyendo a su desarrollo

y ocupacion.
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Grafico 15. VIMUR. Percepcién de indicadores para la promocién de la conciliacién y
corresponsabilidad en el medio rural. Aragén, 2018-2019.

a- Inversién en servicios sociales para b- Nivel de mejora en conexiones,
la atencion de menores, mayores y transporte e internet en el medio rural
dependientes en zona rural \
o
No respondio
respondio 25
25 MUy B 20
20 uy bueno 15 Nulo (0%
Muy Bueno ~ jc Nulo (0%) (276%) 10 (0%)
(276%) 10 5
5
Bueno Q Deficiente Bueno Deficiente
Regular Regular
Valor:2,78 (226<50%) Valor:2,37 (>26<50%)
c- Realizacién de campafias de
conciliaciéon y corresponsabilidad, en
pro de la mujer rural
No
respondio
ig Valor de la conciliacion y
M;J>y72;e)n° 10 Nulo (0%) corresponsabilidad=
= (+]
g 2,26 / Insuficiente
Bueno Deficiente
(251<75%) (125 %)
Regular
Valor:1,62 (>26<50%)

Fuente: Elaboracion propia.

El grafico 16, contiene los indicadores del elemento participacion de la mujer en la
zona rural, valorado como mejorable. Comentando los aspectos mas dominantes,
vemos como hay indicadores en los que las mujeres coinciden por mayoria estar muy

bien, tal es el caso de la participacidon en las zonas rurales y en asociaciones de

mujeres.
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Sin embargo, hay otros tipos de participacién mas especificos que valoran como
deficiente - nulo, tal es el caso de las cooperativas, asociaciones agrarias, agentes de
desarrollo local, lo que coincide con la valoracién de la incorporacidn de la mujer en la
agricultura y ganaderia. Es oportuno comentar que la participaciéon en asociaciones
comerciales es regular en aquellas areas donde la actividad econdmica dominante del
territorio se vincula al turismo u otra, y se valora como nula en areas donde la

actividad agricola es mayor.

En relacidn a la intervencion de la mujer en el disefio, puesta en practica y seguimiento
de planes proyectos y programas que favorezcan su inclusién en el mundo rural, se
observa que para el disefio la participacion es regular, para la puesta en marcha y
seguimiento, los valores se concentran en el eje no respondié y deficiente. La

apreciacion sobre si se toma o no en cuenta su participacion es regular.

Grafico 16. VIMUR. Percepcidn de los indicadores de la participacién de la mujer en la
zona rural. Aragén, 2018-20109.

a- Participacion de la mujer en las zonas b- Participacidn de las mujeres en
rurales (zr) asociaciones de mujeres en zr
No No
respondio respondio
20 30
15
Muy Bueno Muy Bueno 20
Nulo (09 Nulo (09
(>76%) 10 ulo (0%) (>76%) ulo (0%)
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(>51<75%) (1< 25 %) (251<75%) (125 %)
Regular ) Regular
Valor: 3,54 (226<50%) Valor: 3,86 (226<50%)
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c- Participacién de las mujeres en GAL

Muy Bueno
(=76%)

Bueno
(>51<75%)

Valor: 1.77

enzr
No

respondio

25

20

15 9

10 Nulo (0%)
Deficiente
(1< 25 %)

Regular
(226<50%)

e- Participacion de las mujeres en la

Muy Bueno
(>76%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 2,45

politica en zr

No
respondio
25
20
15 0
10 Nulo (0%)

5
0,

Deficiente
(1< 25 %)

Regular
(>26<50%)

g- Participacion de las mujeres en
asociaciones agrarias en zr

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 1,22

No

respondio
20

15

10 Nulo (0%)
5
0

Deficiente

(125 %)

Regular
(>26<50%)

—

d- Participacion de las mujeres como
agentes de desarrollo local en zr

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(>51<75%)

Valor: 1,62

No
respondio
2

10 Nulo (0%)

Deficiente
(1<25 %)

Regular
(>26<50%)

f- Participacion de las mujeres en

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 1,09

cooperativas en zr

No
respondio
30

20

Nulo (0%)
10
0
Deficiente
(125 %)
Regular
(226<50%)

h- Participacién de las mujeres en
asociaciones comerciales

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 1,95
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i- Participacion de mujeres para disefiar

planes, acciones, medidas que
favorecen su inclusion en zr

No
respondio
20

j- Participacion de mujeres en la puesta
en marcha de planes, acciones para su
inclusién en zr

No
respondio

Muy Bueno 15 Muy Bueno 10
Nulo (09 Nulo (09
(76%) | 10 ulo (0%) (276%) ulo (0%)
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %) (251<75%) (1< 25 %)
Regular Regular
Valor: 2,54 (226<50%) Valor: 2,19 (226<50%)

k- Participacidon de mujeres en el

seguimiento y evaluacion de planes,

medidas para su inclusion en zr

|- Se toma en cuenta la participaciéon de
la mujer y se consigue algo.

No
No respondio
respondio ig
2 Muy Bueno
Muy B 15 10 Nulo (0%)
uy Bueno +0 Nulo (0%) (276%) €
(>276%) g
Bueno Deficiente Bueno Deficiente
(251<75%) (125 %) (251<75%) (1< 25 %)
Regular Valor: 2,14 Regular
Valor: 1,86 (226<50%) (226<50%)

Fuente: Elaboracién propia.

Valor de la Participacion= 2,19 / Meiorable

La identidad (grafico 17), es el elemento mejor valorado de todos los componentes del
VIMUR. Los indicadores se ubican en el eje de muy bueno y bueno, y es donde menos
se dejaron indicadores sin responder. Las valoraciones demuestran que la mujer se
identifica con su entorno rural, que reconoce y valora el medio fisico, humano,

cultural, paisajistico y hasta institucional, aunque éste sea el mas desfavorecido.

Es inminente que hay primacia de lo local, el cuidado y defensa de su zona rural, pero
sobre todo y muy importante para la sostenibilidad del mundo rural, es el deseo de
permanencia en esos espacios, éste es el indicador mejor valorado (4.21). Esta es una

razén de peso, para procurar mejorar las condiciones de la mujer rural y satisfacer sus
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demandas, alli estd en parte, la clave de superar el no despoblamiento de las zonas

rurales.

Grafico 17. VIMUR. Percepcidn de indicadores de la identidad de la mujer con el medio

rural. Aragén, 2018-2019.

a- Reconocimiento y valoracién de la
mujer rural del medio natural de su

territorio
No
respondio
30
Muy Bueno 20 o
(276%) Nulo (0%)
Bueno D Deficiente
(>51<75%) (125 %)
Regular
Valor: 3,60 (226<50%)

c- La mujer del medio rural reconoce y
valora aspectos politico institucionales

No
respondio
20

Muy Bueno 15

0,
(276%) 10 Nulo (0%)
Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %)
Regular
Valor: 3,04 (226<50%)

e- Nivel de vinculacién de la mujer con
su zona rural

No
respondio
40
30
Muy Bueno o
(276%) 20 Nulo (0%)
Bueno Deficiente
(251<75%) (125 %)
Regular
Valor: 4,09 (>26<50%)

—
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b- La mujer rural reconoce y valora
aspectos sociales, econémicos y
culturales de su territorio

No
respondio
30

Muy Bueno 20 o
(276%) Nulo (0%)
Bueno Deficiente
(>51<75%) (125 %)
Regular
Valor: 3,39 (>26<50%)

d- La mujer de zonas rurales reconoce
y valora el recurso humano,
productos y paisajes de su territorio

No
respondio
Muy Bueno 20 o
(276%) Nulo (0%)
Bueno E Deficiente
(>51<75%) (1= 25 %)
Regular
Valor: 3,60 (>26<50%)

f- Nivel de contribucién de la mujer al
cuidado y defensa de su zona rural

No
respondio
25
20
Muy Bueno 15 o
(276%) o Nulo (0%)
Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %)
Regular
Valor: 3,72 (226<50%)
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g- Deseos de permanencia de la mujer en
su zona rural

No respondio
60

40

s

Bueno... Deficiente...

Muy... Nulo (0%)

Regular...
Valor: 4,21

Fuente: Elaboracién propia.

Valor de la identidad= 3,66 / Bueno

La percepcion de la gobernabilidad (grafico 18), es insuficiente y posee el valor mas
bajo de todos (1,80). Es el ultimo elemento del VIMUR, y por gobernabilidad se asume
la puesta en practica de las politicas, programas o proyectos por parte del gobierno o
administracion publica. Dichas politicas estdn dirigidas a atender las necesidades
latentes dentro del territorio y la sociedad que habita en él. Para el caso de los
espacios rurales, la mujer percibe que las acciones emprendidas para su integracion,
aln no son tan efectivas ni causan el impacto esperado, opinan que algunas deben
replantearse tomando en consideracion sus verdaderos deseos y necesidades, que ello
influye en la viabilidad sociopolitica de los programas, tal es el caso de la inclusion de la

mujer en la agricultura.

Para concluir el analisis del VIMUR en Aragén, de forma general se puede decir que
hay elementos de base que ya estan presentes para mejorar la integracién de la mujer
en el mundo rural, hay avances iniciales en ese sentido, pero se deben orientar
esfuerzos en diseflar nuevos programas u acciones que surjan de la realidad de la
mujer del medio rural; ese tipo de acciones otorga la visibilidad que la mujer rural

reclama.
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Grafico 18. VIMUR. Percepcién sobre los indicadores de gobernabilidad segun las

mujeres rurales. Aragén, 2018-2019.

a- Desarrollo de medidas efectivas por
parte de entes publicos para integrar la
mujer en el mundo rural

No
respondio
30

Muy Bueno 20

(>76%) P Nulo (0%)
N
Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %)
Regular
Valor: 2,03 (>26<50%)

—
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b- Impacto de medidas de los entes
publicos, para integrar a las mujeres a
la agricultua y ganaderia

Muy Bueno
(276%)

Bueno
(251<75%)

Valor: 1,40

No
respondio
20
15
10 Nulo (0%)
5
0
Deficiente
(125 %)

Regular
(226<50%)
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c- Impacto de medidas de los entes
publicos en pro de conciliacidn laboral y
familiar de las mujeres en zr

No
respondio
30
Muy Bueno 20
Nulo (09
(276%) © ulo (0%)
0
Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %)
Regular
Valor: 1,91 (>26<50%)

e- Nivel de éxito de acciones en pro del
empleo y emprendimiento femenico en
zr

No...
20
15

Muy:.. 10

Nulo (0%)

Bueno... Deficiente...

Regular...
Valor: 1,39

g- Nivel de coordinacion
administraciones locales y regionales en
temas de género

No
respondio
2
Muy Bueno 15 )
(276%) 1(5) Nulo (0%)
0
Bueno Deficiente
(251<75%) (125 %)
Regular
Valor: 2,29 (>26<50%)

d- Impacto de actividades de
particulares en pro de conciliacion
laboral y familar de las mujeres en zr

No
respondio
15
Muy Bueno 10
Nulo (09
(>76%) £ ulo (0%)
o)

Bueno Deficiente
(251<75%) (1< 25 %)
Regular

Valor: 1,73 (>226<50%)

f- Nivel de confianza en las
administraciones publicas locales para
la integracion de la mujer en zr

No...
20
15

Muy:.. 10

Nulo (0%)

Bueno...

Regular...
Valor: 1,86

h- Capacidad de las instituciones locales
para poner en practica medidas que
desarrollen las zr

No
respondio
20
Muy Bueno 15 )
(276%) 1!(5) Nulo (0%)
Bueno Deficiente
(>51<75%) (1< 25 %)
Regular
Valor: 1,75 (226<50%)

Fuente: Elaboracion propia.

Valor de la Gobernabilidad=1,80/ Insuficiente
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6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La primera conclusion de caracter general que se obtiene es que las distintas normativas y
programas que se ocupan del medio rural, de las directrices de mejora de la calidad de vida y
programas de gestidon de fondos financieros estan faltas de conexion entre si, asi como las
actuaciones y objetivos de las distintas administraciones publicas que intervienen en estos

procesos.

Coincidimos con la reciente publicacion de la Red Espaiiola de Desarrollo Rural (2018) cuando
indica que “Los instrumentos de intervencion publica en materia de desarrollo rural y ahora
demografia (programas de desarrollo, estrategias, directrices, medidas...) existen, pero
adolecen, en la mayoria de los casos, de inconexion, de falta de convergencia y a su vez de
atomizacion. Hasta la fecha no hay una politica publica rural que vertebre, que comunique
estos instrumentos y menos si cabe que permita complementarlas con la aportacion

ciudadana.

Asimismo, especifica que “yendo mds lejos, no hay una politica publica que mida el impacto
(rural proofing) y el resultado de estos instrumentos y, en algunos casos, si el resultado es
positivo no garantiza su continuidad, debido principalmente a los cortos procesos legislativos
en el calendario politico. Estos se han basado en propuestas programdticas con escaso marco
temporal dirigidas sin preguntar ni consultar a los ciudadanos que sufren en su dia a dia el
fendmeno de la despoblacion, la desolacidn y la lacra de la falta de servicios” (Red Espaiiola de
Desarrollo Rural, 2018).

Le corresponde al Gobierno de Aragdn articular todas las politicas con enfoque de género
existentes en la Comunidad y coordinar a las distintas administraciones y a la sociedad civil,
estableciendo un foro permanente de debate y generacion de propuestas. No se debe perder
de vista que la implicacién de la sociedad civil es garante de la sostenibilidad de las actuaciones
propuestas porque de este modo la ciudadania las percibe como propias al haber colaborado
en la elaboracion de las mismas y al sentirse protagonista de los procesos de desarrollo
territorial. Esta implicacién puede dotar de continuidad temporal a buena parte de las
actuaciones al quedar vinculadas al territorio y no a la administracion y a los cambios politicos

a los que éstas se vean sometidas.

A partir de los resultados y aprendizajes del proyecto de investigacion y de las conclusiones
obtenidas, se han construido una serie de propuestas de actuacién agrupadas en cinco

ambitos:

1. Empleoyemprendimiento
2. Disponibilidad y acceso a servicios, equipamientos e infraestructuras
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3. Agricultura, ganaderia y agroindustria
4. |dentidad y participacién
5. Gobernanza

Cada propuesta se recoge en una ficha individual, donde se expone su titulo, descripcién,
impactos esperados con su desarrollo, agentes implicados y prioridad (alta, media o baja).

Asimismo, cada propuesta se identifica con un cddigo especifico.

1. Empleo y emprendimiento

El empleo es el aspecto al que mayor importancia conceden las mujeres, seguido de la

posibilidad de conciliacion y corresponsabilidad.

Las propuestas ligadas a la posibilidad de conciliacién y corresponsabilidad se ligan a la mejora

de los servicios existentes en el territorio

Se aprecian diferencias entre la situacion de los distintos territorios a la hora de emprender. En
las zonas mas cercanas al valle del Ebro en las que hay mas trabajo por cuenta ajena, la
poblacién en general y las mujeres en particular, no sienten la necesidad de emprender, ya
gue esta opcidn se percibe como una complicacion vital. Sin embargo, en las zonas de
montafia y mas alejadas del valle, el emprendimiento se ve como una necesidad si se quiere

permanecer en los pueblos.

En el trabajo de campo se ha puesto de manifiesto que las mujeres que emprenden lo hacen

con o sin ayudas econdmicas; si bien éstas ultimas siempre son un complemento.

Consideran que el emprendimiento se registra por igual entre las mujeres y los hombres, sin
diferencia de género. La mayor parte de las mujeres trabajan, bien emprendiendo o bien por

cuenta ajena, en el sector servicios.

De todo ello se deriva que es imprescindible realizar propuestas destinadas a fortalecer la
empleabilidad en nuevas actividades y a la posibilidad de realizar trabajos on line. A su vez,
es necesario el fortalecimiento de los centros destinados a potenciar la capacidad
emprendedora de las mujeres. Sin perder de vista, la necesidad de acceder a nuevas fuentes

de financiacion.

El emprendimiento es una actividad de gran incertidumbre que requiere del apoyo necesario
proveniente de las instituciones, para que el proceso de constitucién y puesta en marcha sea
un proceso acompanado en todo momento. Es necesario seguir reforzando el papel de los
agentes de desarrollo local en su labor de busqueda, propuesta y desarrollo de nichos

laborales. Las labores de prospeccidn del territorio pueden tener como resultado la propuesta
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de actividades productivas concretas a ofertar a colectivos de poblacién tanto locales como

exdgenos.

Muchas mujeres querrian emprender en actividades agroindustriales generalmente por la
constitucién de empresas de muy pequefio tamafio y/o autoempleo. Por este motivo, es

imprescindible apoyar la formacion de pequefias empresas y su mantenimiento.

Las mujeres en edad laboral se inclinan por empleos que estén relacionados con el sector
terciario. Necesitan empleos en este campo, tanto relacionados con sus estudios o experiencia
laboral previa o no. Consideran su empleo también, no sélo como oportunidad de crecimiento

personal o laboral propia, sino como forma de mejorar el territorio en el que viven.

Por ultimo, hay que tener en cuenta que la innovacién vendra ligada a redes de cooperacion
entre emprendedoras y que las plataformas virtuales pueden jugar un papel imprescindible en

este sentido.

Propuestas ambito 1: Empleo y emprendimiento

1.1 Crear un observatorio del emprendimiento de mujeres
1.2 Reforzar la labor de los Agentes de Desarrollo Local

1.3 Crear viveros de empresas
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

1.1.Crear un observatorio del emprendimiento de mujeres

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Recopilacion y seguimiento de actuaciones y empresas impulsadas por mujeres en todos los
sectores econémicos con el fin de conocer, reconocer y evaluar dichas actuaciones.
Publicacién en web del observatorio de emprendimiento.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Conocer, reconocer y evaluar las actuaciones y las propuestas de manera que puedan
servir de ejemplo o inspiracion a otras mujeres.

e Compartir las dificultades y las experiencias de éxito.
e Generar sinergias/redes de cooperacidn entre territorios.

e Proporcionar un banco de conocimientos a la Administraciéon, a los Grupos de Accidn
Local, Agentes de Desarrollo Local

4. AGENTES IMPLICADOS

Asociaciones de mujeres

Gobierno autondmico

5. PRIORIDAD:

Alta
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

1.2.Reforzar la labor de los Agentes de Desarrollo Local

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Seguir reforzando y coordinando la accién de unos Agentes de Desarrollo Local centrados en
la prospeccion del territorio y busqueda de oportunidades.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Reforzar el dinamismo del trabajo desarrollado por los ADL

e Busqueda, propuesta y desarrollo de nichos laborales

e Disminuir la carga burocratica

e Busqueda de nichos de actividad

e Mejorar la articulacién de la sociedad civil y de los agentes territoriales

e Acompainamiento del emprendimiento

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno Autondémico
Grupos de Accion Local

Iniciativa publico-privada

5. PRIORIDAD:

Media
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

1.3.Creacion de viveros de empresas

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Los viveros tienen como objetivo favorecer y apoyar las nuevas iniciativas empresariales
innovadoras. Proporciona instalaciones y servicios de asesoramiento y apoyo a la creacion
de empresas, con costes bajos. De esta forma se crean y/o refuerzan las infraestructuras
necesarias para el emprendimiento, ya que no es una tarea fécil, aunque en algunos
territorios, sobre todo en los mas alejados de los centros urbanos, el autoempleo puede
resultar casi la Unica opcidn, tal como indican las propias mujeres

Los viveros contarian con la ventaja de, aun surgiendo de las necesidades expresadas por las
mujeres, estar dirigido a todos los emprendedores, con inquietudes de crear una empresa
viable, que genere empleo y que aporte innovacién en distintos sectores econémicos,
destacando el terreno de la industria y las nuevas tecnologias.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Creacién de infraestructuras y servicios necesarios para el establecimiento de
empresas

e Apoyo a PYMEs y emprendedores
o Refuerzo de la estructura productiva de los espacios rurales

e Diversificaciéon econdmica

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno Autondmico
Comarcas
Ayuntamientos
Grupos de Accion Local

Iniciativa publico-privada

5. PRIORIDAD:

Alta
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2. Disponibilidad y acceso a servicios, equipamientos e
infraestructuras

La falta de servicios, equipamientos e infraestructuras es un lastre para el desarrollo rural en
general, con repercusiones que afectan particularmente a las mujeres, sobre todo aquellas que
tienen que ver con la educacién y la sanidad. La falta de médicos en los pueblos pequefios, y

sobre todo de pediatras, se vive con mucha preocupacién por el presente y el futuro.

Es un clamor la reivindicacién de tres cuestiones relevantes: la mejora de los equipamientos
educativos y de transporte escolar (sobre todo para que los nifios de 12 afios en adelante no
pasen tanto tiempo en las rutas escolares), los sanitarios, y mejora de las telecomunicaciones

con internet de calidad (preferiblemente con fibra dptica).

Es interesante seguir apostando en el desarrollo de un sistema policéntrico de espacios
rurales que aseguren el acceso a las infraestructuras y servicios lo mas rapido posible,
teniendo en cuenta que no todos los pueblos pueden tener todo tipo de servicios e

infraestructuras.

La participacion de las mujeres ha tenido como resultado el desarrollo de propuestas
concretas que mejoren o reorganicen los servicios, equipamientos e infraestructuras. Es
necesario reforzar los procesos de participacion a nivel local y comarcal para el disefio mas
adecuado de las infraestructuras y los servicios, que se adecuen a las necesidades de las

familias.

Propuestas ambito 2: Disponibilidad y acceso a servicios, equipamientos e infraestructuras

2.1 Reordenar los servicios publicos

2.2 Crear empresas sociales que amplien la oferta de servicios y generen empleo para
mujeres

2.3 Extender el acceso a Internet facil, rapido y asequible

2.4 Sistema policéntrico de oferta socio-cultural y deportiva
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1. CODIGO Y NOMBRE DE LA PROPUESTA

2.1. Reordenar los servicios publicos

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Es necesario plantear una reordenacion de los servicios disponibles en el medio rural para
que satisfagan las necesidades de la poblacidn de los espacios rurales. Es especialmente
necesario en los transportes en general, en los que llevan a los estudiantes de secundaria a
los institutos, de conexidn con los centros comarcales y urbanos, en los servicios de salud y
servicios de atencién a mayores.

3. IMPACTOS ESPERADOS

e Adaptacion de los servicios a las necesidades locales
e Mejora del bienestar y de la calidad de vida

e Freno del desplazamiento de las familias a las cabeceras de comarca en cuanto los
hijos comienzan la educacién secundaria

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno autonémico
Diputaciones Provinciales
Ayuntamientos

Iniciativa privada

5. PRIORIDAD

Media
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA

2.2.Extender el acceso a Internet facil, rapido y asequible

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Internet es basico para el establecimiento de la poblacién, para la mejora de la calidad de
vida y para el emprendimiento y consolidacién de actividades productivas. Es importante
tanto para aquellas actividades que dependen del mercado como comercializacién de
productos o turismo, como para aquéllas otras profesionales que desarrollan su labor de
forma no presencial

3. IMPACTOS ESPERADOS

e Facilidad para el desarrollo de actividades productivas
e Mejora de la calidad de vida

e Creacidén de un servicio clave para la repoblacidn

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno nacional
Gobierno autonémico
Comarcas
Ayuntamientos
Grupos de Accién Local

Iniciativa privada

5. PRIORIDAD

Alta
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

2.3. Crear empresas sociales que amplien la oferta de servicios y generen empleo para
mujeres

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Las empresas sociales son modelos de emprendimiento empresarial innovador, con una
doble finalidad, por un lado, buscan resolver problemas sociales, como la falta de servicios
en el medio rural y, por otro, crean empleo y obtienen beneficios.

Algunos ejemplos de empresa social pueden ser residencias para mayores, empresas
agroalimentarias, centros de actividades extracurriculares para nifios, empresas ligadas al
empleo verde, entre otras. La disponibilidad de servicios mejorard la conciliacién y la
corresponsabilidad, descargando responsabilidades que ahora recaen preferentemente
sobre las mujeres.

Se ha detectado en las mujeres aragonesas la semilla para para generar proyectos de
empresas sociales.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Acceso a bienes y servicios antes no disponibles
e Mejora de la corresponsabilidad y la conciliacién
e Mejora de la calidad de vida de la poblacién

e Creacién de empleo

4. AGENTES IMPLICADOS

Administracién publica
Asociaciones de productoras
Asociaciones de mujeres
Paternariado publico-privados

Grupos de Accidn Local

5. PRIORIDAD:

Alta

94

—
| —



1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

2.4. Sistema policéntrico de oferta socio-cultural y deportiva. Ampliacion de la
oferta de actividades socio-culturales y deportivas

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Si bien muchos pueblos disponen de oferta social, cultural y deportiva (asociaciones de
mujeres que promueven actividades culturales, deportivas y sociales), es necesario ampliar
la oferta a todos los municipios. La oferta no tiene que estar necesariamente concentrada
en cada municipio, sino que sea variada en cada uno de ellos (de ahi el policentrismo), de
manera que se pueda escoger en un catdlogo mas amplio entre todos los municipios, seguin
las necesidades.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Desarrollo del sentimiento de identidad

e Mejora del bienestar y de la calidad de vida

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno regional
Comarcas
Ayuntamientos
Grupos de Accidn local

Iniciativa publico-privada

5. PRIORIDAD:

Media
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3. Agricultura, ganaderia y agroindustria

En general es necesaria una reflexién sobre el papel que juegan agricultura y ganaderia en las

zonas rurales en general y en las zonas de montafia en particular.

Existe todavia una gran brecha de género en las actividades agrarias, que se mantienen en
manos de los hombres. Las mujeres ven dificil su incorporacion a las actividades agricolas y
ganaderas y ademds consideran que su participacidén se va a reducir, tanto por lo sacrificada
gue es, como por las dificultades a las que se enfrentan tanto los jovenes en general como las

mujeres en particular.

Valoran que es muy dificil la incorporacién a la actividad agraria, si no procedes de familia
agricola y/o ganadera, para los jovenes en general y particularmente para las mujeres. En este
momento, muy pocas contemplan emplearse en la actividad agraria. En todo caso, siempre,

vinculado al deseo de mantenerse viviendo en la zona rural.

Sin embargo, la incorporacion de las mujeres se produce en el ambito de la transformacion
de los productos agrarios, principalmente en pequeiias empresas. A su vez, se enfrentan a
falta de recursos econédmicos y, en ocasiones, de formacion empresarial. Por lo tanto, resulta
interesante seguir fomentando la incorporacién de la mujer al sector agroalimentario
realizando acciones que favorezcan su formacion, la adquisicion de tecnologia, el acceso a
fuentes de financiacion y a viveros de empresas que les den el primer apoyo necesario para su

implantacion en medio rural.

Es importante crear redes de productoras agrarias y agroalimentarias. Por otra parte, es
necesario seguir potenciando una agricultura orientada al refuerzo de las pequefias y
medianas explotaciones familiares, que siga ayudando a aquellos que quieran establecerse con

unas explotaciones de pequefio tamafio.

Es necesario aportar la formacion y los recursos financieros suficientes para que las personas
gue se integren en la agricultura lo hagan desarrollando un modelo agricola respetuoso
(agroecologia) con el medio ambiente y que integre los avances tecnoldgicos necesarios,

para el desarrollo de alimentos de gran valor afiadido.

Hay que seguir desarrollando el establecimiento de circuitos cortos de comercializacién, para
seguir reforzando la relacion directa entre consumidores y productores, asegurando un nivel

de ganancias digno para las pequeiias explotaciones familiares.

Propuestas ambito 3: Agricultura, ganaderia y agroindustria

3.1 Informar a las mujeres de los programas y ayudas que existen en distintos ambitos
3.2 Facilitar la creacion de redes de productoras agrarias y agroalimentarias
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

3.1.Informar a las mujeres de los programas y ayudas que existen en distintos
ambitos

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Es necesario mejorar la cantidad y calidad de informacidon que llega a las mujeres desde
distintas administraciones e instituciones y también desde los Grupos de Accidn Local. Es
imprescindible hacer una campafia detallada de difusién de la informacion, recopilando la que
existe en distintos foros. Una figura apropiada para realizarla puede ser los Agentes de
Desarrollo Local y los Grupos de Accion Local.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Mejorar la informacidn disponible para las mujeres
e Facilitar el desarrollo de iniciativas emprendedoras

e Mejorar la gobernanza territorial por medio de la cooperacion entre administraciones

4. AGENTES IMPLICADOS

Administracion publica a distintas escalas (autondmica, provincial, comarcal y municipal)

Grupos de Accidn Local

5. PRIORIDAD:

Alta
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

3.2.Facilitar la creacidn de redes de productoras agrarias y agroalimentarias

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Reforzar las relaciones entre pequefias y medianas explotaciones familiares, de manera que
éstas se conviertan en aliadas entre si y puedan colaborar para que se siga ayudando a

aquellos que quieran establecerse con unas explotaciones de pequefio tamafo.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

Permitir que las pequefias empresas se conozcan entre si.
Potenciar la colaboracion entre pequefias empresas, agrarias y/o agroindustriales.

Permitir que aumenten los circuitos cortos de comercializacién entre empresarias
agrarias.

Fomentar una cultura de consumo sostenible y de base local.
Transmisidn de conocimientos entre empresas agrarias.
Fomentar la ayuda mutua entre empresarias agrarias.

Mejorar la empleabilidad de las mujeres rurales

4. AGENTES IMPLICADOS

Administracién publica

Asociaciones de productoras

5. PRIORIDAD:

Alta
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4. Sobre la identidad y participacion

Este es un aspecto basico en el desarrollo rural tanto en general como desde la perspectiva de
género. Los aspectos inmateriales del desarrollo rural han de ser tenidos en cuenta en todos
los programas, politicas y actuaciones estratégicas. La identidad refleja valores altos en las

encuestas y talleres y en el indice elaborado al efecto.

Cualquier medida de desarrollo rural ha de ser planificada teniendo en cuenta que las
personas, y particularmente las mujeres, se quedan a vivir y emprender en los pueblos por

voluntad propia. La Administracién debe contribuir y favorecer que puedan hacerlo.

El asociacionismo de las mujeres es muy beneficioso para aumentar el grado de satisfaccion.
Es imprescindible seguir trabajando en esta linea, poner de manifiesto la necesidad de la
cooperacién entre mujeres, dentro y entre distintos territorios, y favorecer la creacién de

redes de mujeres.

La potenciacién de la identidad es un elemento cualitativo bdsico para el establecimiento de
emprendedoras en el medio rural. Un dmbito socio-laboral bien relacionado es basico para el

establecimiento y la permanencia de proyectos y personas.

Propuestas ambito 4: Identidad y participacion

4.1 Mejorar la visidn de las zonas rurales y las oportunidades de vida y de empleo
4.2 Oferta de paquetes territoriales
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

4.1.Mejorar la visidn de las zonas rurales y las oportunidades de vida y de empleo

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Campania de visibilizacién del medio rural. Ofertar campafias publicitarias y de toma de
contacto para mostrar la realidad laboral, social y vital en pueblos objetivo. Ofrecer
alternativas ligadas a la slow-life y al concepto de territorios inteligentes (smart villages).
Fomentar la identidad y la participacion como elementos transversales para el desarrollo
rural.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Atraccidon de actividades y empresas
e Arraigo territorial mediante el fomento de la identidad y de los valores rurales

e Posible mantenimiento de la poblacidn

4. AGENTES IMPLICADOS

Administracidn publica

Proyectos de atraccién de nuevos habitantes del medio rural

5. PRIORIDAD:

Media
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

4.2.0ferta de paquetes territoriales

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Es necesario ofrecer una serie de paquetes que incluyan ofertas sociales, de vivienda, de
infraestructuras y servicios y laborales para la atraccion de poblacién e inversiones. Esta
propuesta no esta orientada a mujeres, como lo son el resto. No obstante, consideramos
gue su puesta en marcha puede beneficiar al conjunto de la sociedad rural en general y nos
parece de mucho interés.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Desarrollo de actividades productivas
e Atraccion de nuevos habitantes
e Mejora de la calidad de vida

e Desarrollo de servicios

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno regional
Diputaciones provinciales
Comarcas

Ayuntamientos

Grupos de Accion local

5. PRIORIDAD:

Alta
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5. Gobernanza

Las mujeres expresan con claridad meridiana la existencia de falta de coordinacion entre los
planes y programas territoriales, en ocasiones demasiado ambiciosos, y la rigidez institucional

y frecuente falta de adaptacién de las normas a la situacidn real de los territorios.

Esta visién requiere un acercamiento mayor de la Administracion a la ciudadania. Las mujeres
no tienen mucha confianza en lo que la administracién hace a favor de mejorar su indice de
satisfaccién e integracién en las zonas rurales. Una mayor comunicacién en ambos sentidos
mejorard las relaciones entre la Administracion y las administradas, lo que revertird en la
mejora de la gobernanza de los territorios y en una mayor implicacién de todos los agentes

territoriales.

En ocasiones, las mujeres manifestaron un grado importante de desconocimiento de la
existencia de los Grupos de Accidn Local, mostrando el interés porque aumenten su presencia
territorial. Seria muy deseable flexibilizar la dinamica de estos grupos, que puedan recuperar el
método de funcionamiento inicial y afiadir ahora la experiencia acumulada en estos mas de 25

afnos

A continuacién, se muestran una serie de propuestas generales para la mejora de las
condiciones de vida en general de la poblacién rural, de la que obviamente se beneficiaran las
mujeres. Hay que tener en cuenta que el objetivo final ha de ser afianzar las estrategias
rurales. Es decir, las politicas que afecten al mundo rural han de tener, por un lado
especificaciones concretas teniendo en cuenta el hecho rural, desde el enfoque territorial y

particularmente en el hecho de ser mujer en el mundo rural.

Propuestas ambito 5: Gobernanza

5.1 Crear partenariados publico-privado para el desarrollo territorial

5.2 Mejora de los canales de participacion de la poblacion en general y de las mujeres en
particular

5.3 Articular un banco de buenas practicas
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

5.1.Creacidn de un parternariado publico-privado para el desarrollo territorial

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Creacion de un organismo que busque el desarrollo de infraestructuras, servicios y
actividades productivas para el desarrollo de los territorios rurales aragoneses.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Coordinacién de fuentes econdmicas publico-privadas para el desarrollo de
proyectos

e Prospeccion del territorio para la busqueda de nichos de actividad
e Busqueda de emprendedores
e Desarrollo de actividades productivas

e Creacion de equipamientos y servicios

e Concentracion de actividades que aprovechen las oportunidades territoriales

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno regional
Grupo de Accion local
Diputaciones Provinciales

Fundacidn publico-privada

5. PRIORIDAD:

Alta
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

5.2.Mejora de los canales de participacion de la poblacion en general y de las
mujeres en particular.

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

La participacion publica implica una nueva forma de intervencion en el territorio y estd en la
base del establecimiento de modelos de consenso entre agentes politicos, econdmicos,
sociales y ciudadanos del territorio. Genera confianza en la poblacion hacia las
administraciones publicas y es necesaria para una mejor reorientacién de los servicios e
infraestructuras que necesita la poblacién rural.

Se trataria de establecer, por un lado, sesiones informativas de las estrategias y programas
gue gestiona el Gobierno de Aragdn. Por otro lado, seria necesario facilitar la participacion
de la ciudadania en general, mediante mesas de trabajo, o sesiones informales de encuentro
entre la administracién y la sociedad civil abiertas también a la ciudadania y no sdlo a
colectivos y asociaciones. Es un trabajo arduo, por la dispersién de la poblacién en el
territorio aragonés, pero no se puede perder de vista que la participacion y el didlogo
fortalecen las relaciones civicas y el capital social, elementos necesarios para desarrollar
proyectos colectivos.

Se trata de una propuesta que dard resultados a largo plazo

3. IMPACTOS ESPERADOS:

e Conocer el grado de satisfaccion de los servicios, infraestructuras y actividades que
se desarrollan en el entorno

e Conocer las mejoras que necesitan las infraestructuras y los servicios.
e Conocer el grado de éxito técnico y social de determinadas politicas
e Propuesta de acciones concretas de desarrollo.

e Conocer el grado de integracién y las necesidades de la mujer

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno regional
Gobierno nacional

Grupo de Acciodn local
Diputaciones Provinciales

Iniciativa publico-privada

5. PRIORIDAD:

Alta
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1. NOMBRE DE LA PROPUESTA:

5.3.Articular un Banco de Buenas Practicas

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Crear una plataforma donde se recojan todo tipo de actividades emprendidas y
desarrolladas en el marco de la mejora de la gobernanza con una descripcion del tipo de
actividad emprendida.

3. IMPACTOS ESPERADOS:

Conocer los proyectos que se ponen en marcha

Disponer de una serie de datos bdsicos sobre ese tipo de proyectos (Objetivos,
acciones desarrolladas, coste, resultados)

Animar la cooperacion

Servir de ejemplo para el desarrollo de otras actividades en otros territorios.

4. AGENTES IMPLICADOS

Gobierno regional

Gobierno nacional

Grupo de Accidn local

Diputaciones Provinciales

Fundacion publico-privada

5. PRIORIDAD:

Alta
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