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La segregacion ocupacional en el mercado de trabajo por razon de sexo ademas de
generar desigualdad entre hombres y mujeres puede conllevar ineficiencias si dicha
segregacion no obedece a propias decisiones de los trabajadores. En el caso espaiol,
la evolucion reciente muestra que, a diferencia de otros paises de nuestro entorno, el
nivel de segregaciéon ocupacional no solo no se ha reducido sino que ha aumentado
en los ultimos anos. No obstante, parece observarse que si se ha reducido entre aque!
llos trabajadores con mayor nivel educativo. Este trabajo investiga con cierta prol
fundidad la situacion espanola y aragonesa en el fenémeno de la segregacion ocul!
pacional por sexo. Tras llevar a cabo un estudio descriptivo que nos permite valorar,
por medio de indices habitualmente utilizados en la literatura sobre segregacion, el
grado de segregacion y su evolucién temporal, identificamos qué ocupaciones son
las mas segregadas, y en qué sentido (femeninas frente a masculinas). Seguidamente,
se lleva a cabo un analisis de regresion para determinar qué elementos son los que
estan asociados con la segregacion y cuantificar su influencia. Una vez considerados,
profundizamos en el vinculo entre el grado de segregacion con el nivel educativo.
Todo esto nos permite contar con argumentos que permitan prever los efectos que
sobre el nivel de segregacién tendra la aplicacion de diferentes medidas de politica
economica, especialmente las politicas de empleo. Los resultados mas destacados
indican que elementos clave en tratar de reducir la segregaciéon ocupacional son la

educacion y también el nivel tecnolégico.

Palabras clave: Segregacion ocupacional, Género, Logit multinomial, Educacién, Nivel
tecnologico.

Cédigo JEL: J16, J44, 23, ]7.

Gender occupational segregation in the labour market generates, in addition to gender inequality, ineffil]
ciency whenever that it is not due to worker’s own decisions. Whereas gender segregation diminishes over
time in most of developed countries, this fact is observed only for skilled workers in the case of Spain. This
work investigates in some depth the phenomenon of gender segregation for the cases of Spain as a whole
and of Aragén. After describing the current situation of segregation, and its evolution over time, through
widely known inequality indices, we identify which are the sectors in which segregation, female or male, is
higher. Then, we carry out a regression analysis aiming to find the relationship between some factors and
the degree of segregation with the aim of foreseeing the effect of different policy measures, in particular
labour market policies, on the level of gender segregation. Our main results show the relevance of the
educational attainment and the technology intensity, with both factors playing a relevant role in shaping
the overall level of gender segregation.

Keywords: Ocupational seggregation, Gender, Multinomial logia, Education, Tecnological level.

JEL Classification: J16, J44, J23, J7.
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Cualquier aproximacién al estudio del mercado de trabajo de una economia se enfrenta a la
necesidad de considerar las diferencias entre hombres y mujeres. El interés por las diferentes call
racteristicas de las ocupaciones desempenadas por hombres y mujeres tiene una larga trayectoria
en el analisis del mercado de trabajo. Ya en Principios de Economia Politica, de John Stuart Mill, se
considera interesante examinar la causa por la que los salarios de las mujeres son menores que
los de los hombres (Mill, 1848, p. 355). En los tiempos actuales, la trayectoria histérica que venia
asignando un papel minoritario a las mujeres en el mercado laboral esta siendo superada por la
creciente participacion de la mujer en el mercado de trabajo que se viene observando durante
las tltimas décadas, si bien preferentemente en los paises desarrollados. Todo ello ha motivado
que numerosos estudios sobre el mercado laboral hayan dirigido su foco de atenciéon a aspectos
relacionados con este hecho, muchos de ellos tratando de analizar las diferencias entre hombres
y mujeres en los diferentes ambitos del mercado laboral. Estas diferencias, a menudo acompana!’
das de discriminacion, pueden observarse en multitud de ambitos, como pueden ser los salarios
percibidos, el acceso al empleo, las posibilidades de promocion, las caracteristicas de las ocupal’l
ciones que desempenian, etc. Estos elementos, ademas de su caracter generador de desigualdades,
pueden llevar consigo ineficiencias en el mercado de trabajo. Por ambos tipos de consecuencias,
cada vez es mas frecuente caracterizar estos fenomenos y analizar si las diferencias por sexo se
reducen y, por lo tanto, se avanza hacia una mayor igualdad y eficiencia.

Entre los temas analizados, uno que suscita enorme interés es el de la segregacion laboral por

género, consistente en la diferente distribucion por sexo en las actividades y las ocupaciones del

mundo laboral, lo cual da lugar a que podamos catalogar las ocupaciones como masculinas,

femeninas o mixtas. El fenémeno de la segregacion se da en todos los paises y por ello existen

numerosos ejemplos de literatura econémica donde se aborda su estudio, en el que es ttil tener

en cuenta que esta ligado al proceso de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.'

Dentro de la categoria general de segregacion podemos distinguir entre, por un lado, la segrel]
gacion horizontal, que da cuenta de la manera en que se distribuyen hombres y mujeres en difel’
rentes ocupaciones o actividades. Tal es el caso que se produce, por ejemplo, cuando las mujeres

trabajan como asistentes del hogar y los hombres como transportistas. Por otro, hablamos de la

segregacion vertical, que se refiere a como se distribuyen hombres y mujeres considerando las pol’
siciones jerarquicas ocupadas por cada uno de ellos dentro del organigrama de una empresa. Asi,

por ejemplo, los hombres normalmente ocupan puestos directivos y las mujeres subordinados.”

Aunque las cuestiones socioldgicas o psicologicas, como pudiera ser el continuo perjuicio sobre la
imagen social de la mujer, son también de gran importancia a la hora de tener en cuenta el efecto
nocivo de la segregaciéon ocupacional, a lo largo de este estudio nos centraremos inicamente en
aspectos puramente econémicos y productivos, fijandonos en el conjunto de ineficiencias que
se derivan de la existencia de la segregacion laboral por sexo. Asi, por una parte, la segregacion
favorece la aparicion de rigideces en el mercado de trabajo, reduciendo la capacidad de resl
puesta de los mercados ante cambios. La concentracion del empleo femenino en determinadas
ocupaciones o sectores tiene efectos negativos sobre su productividad (es el efecto crowding out, ver
Sorensen, 1990), por lo que se puede constituir en un factor explicativo mas de la existencia de
diferencias salariales por género que se observan en los mercados laborales (Blau y Kahn, 1997;
De la Rica, 2007). Ademas, la segregacion laboral también condiciona las decisiones laborales de

1 Asi, algunos de los estudios mas representativos de esta literatura, y que discutiremos con mas profundidad en la seccién de antecendetes, son
Duncan y Duncan (1955), Polachek (1981), Karmel y MacLachlan (1988), Rubery y Fagan (1993), Macpherson y Hirsch (1995), Anker (1998),
y Flickiger y Silber (1999).

2 Cuando nos referimos a estas dos formas de segregacion, el nivel de desagregacion de las ocupaciones ejerce una gran influencia sobre los
resultados. Asi cuando mayor sea el nivel de agregaciéon mas tienden a confundirse ambos conceptos. Anker (1998, pp. 35) nos muestra un caso
practico de dicha confusion: “...si por eemplo los hombres trabajan de médicos y las mujeres de enfermeras, habria segregacion horizontal con arreglo a la clasificacion
a tres digitos, donde esas dos ocupaciones aparecen por separado; pero el mismo_fendmeno seria segregacion vertical en una clasificacion a dos digitos, donde los médicos y las
enfermeras componen un solo grupo de ocupaciones”™.



las mujeres, reduciendo sus niveles de participacion y empleo al inferir unos menores rendimien! |
tos asociados a sus inversiones en capital humano (Rubery et al. 1997, Tzannatos, 1999). En un
marco actual, con tasas de participacién femeninas crecientes, la segregacion ocupacional tiende
a afectar a una mayor parte de la poblacién activa con lo que estas ineficiencias aumentan.

Una primera acotacion debe ser hecha de forma inmediata. Es obvio que las diferencias por sexo
en la distribucion ocupacional de la poblacién empleada puede ser una fuente de discriminacién
en el mercado laboral si los empleadores sistematicamente prefieren a uno de los sexos a la hora
de contratar a los trabajadores. Pero hay que tener también en cuenta que las diferencias por
género podrian ser consecuencia de las distintas elecciones realizadas por hombres y mujeres.
En este caso la fuente de la discriminacion estaria en el proceso de socializaciéon y no tanto en
el mercado de trabajo, por lo que la existencia de segregacion ocupacional no siempre acarrea
discriminacion laboral. Esta idea es puesta de manifiesto por Anker (1998), quien argumenta que
no toda la segregacion observada deberia tratarse de ser eliminada, ya que hombres y mujeres
deben elegir libremente y los resultados de dicha elecciéon pueden suponer cierto grado de segrel ]
gacion. Hecha esta salvedad, lo cierto es que el hecho de que se observe una alta e importante
persistencia en los niveles de segregacion, que se manifiestan, en general, en la especializacion de
la mujer en trabajos peor remunerados y con peores condiciones laborales que los del hombre y
que se corresponden con los estereotipos de género tradicionales, hace pensar en la permanencia
del problema de discriminacién en el mercado de trabajo.

Dentro de este marco, el objetivo general del trabajo es realizar un analisis exhaustivo de la
segregacion ocupacional por género en Aragon, comparando la situacion de esta Comunidad
Auténoma con la del conjunto del pais. Este objetivo general se puede dividir en tres objetivos
mas concretos:

1. Descripcion del nivel de segregacion ocupacional por género en Aragodn y en Espana mel’]
diante la obtencion de los indicadores habituales de segregacion. El calculo de estos indica-
dores, para el total de los trabajadores y diferenciando por el nivel educativo de los mismos
nos permitira obtener una imagen de la situacion de la segregacion ocupacional por género
en Aragén respecto al conjunto del pais, a la vez que el estudio por niveles educativos nos
permitira apreciar la relaciéon que la educacion presenta con el fenémeno que estudiamos.

2. Identificacion de las ocupaciones mas y menos segregadas, tanto en Aragén como en Esl]
pana. La elaboracién de esta clasificacion nos permitira conocer la similitud de la forma de
segregacion en Aragon con el total del pais.

3. Estimacion de un modelo de regresion que permita detectar los elementos que aumentan
y reducen la probabilidad de que un trabajador acceda a una ocupacién feminizada o masl!
culinizada.

La estructura del estudio es la que sigue. A continuacioén repasamos brevemente los antecedentes
relacionados con el fenémeno de la segregaciéon ocupacional. Seguidamente, dedicaremos unas
lineas a describir las fuentes de datos utilizados y a mostrar muy sintéticamente algunos de los
indices habitualmente utilizados en la medicion de la segregacion. Posteriormente, presentamos
la metodologia que vamos a llevar a cabo, mostrando en primer lugar un analisis descriptivo de
la situacion nacional y aragonesa en cuanto a la segregacion para, a continuacion, llevar a cabo
un analisis econométrico que nos permita arrojar alguna luz acerca de las caracteristicas relaciol
nadas con el fenémeno de la segregacion. Por altimo, presentaremos las principales conclusiones
del estudio.



Comenzamos esta seccion llevando a cabo una breve recension sobre distintas hipotesis que puel]
den explicar la existencia de la segregacion laboral proporcionadas por la Economia y ciencias
anejas.

Desde el punto de vista de la teoria economica, la vision neoclasica del mercado de trabajo es

quizas la mas extendida sobre este fenémeno. A este respecto, la teoria del capital humano desde

el lado de la oferta de trabajo relaciona la segregacién ocupacional con la menor inversion de

la mujer en la adquisicién de capital humano. En el contexto de la division del trabajo que se

produce en la familia, la mujer seria mas productiva que los hombres en la realizacion de deter[]
minadas tareas familiares, por lo que se especializaria relativamente en su desempeno. La mujer,

de esta forma, anticipa una menor y mas intermitente relacién con el mercado de trabajo, por lo

que los rendimientos de la inversiéon son menores, lo que conduce a una inversiéon 6ptima menor

que en el caso de los hombres (Becker, 1965; Mincer y Polachek, 1974). Mas recientemente, se

anade la posibilidad de que las mujeres opten por puestos de trabajo que permitan conciliar mas

facilmente la vida laboral con las tareas domésticas, produciéndose por tanto una acumulacion

en puestos dotados con una mayor flexibilidad y que, posiblemente, requieran de un menor esl
fuerzo (Becker, 1985).

Desde el lado de la demanda de trabajo, la segregacion laboral se genera en la preferencia por
la discriminaciéon que tienen los empresarios (Becker, 1971) y que deriva en la colocacion del
empleo femenino en aquellos reductos del mercado laboral en los que no exista dicha discril’
minacion. Una version suavizada es la discriminacion estadistica, segun la cual los empresarios
disponen de informaciéon imperfecta a la hora de contratar (Breen y Garcia-Penialosa, 2002).
Puesto que la evidencia muestra persistentemente que las mujeres tienen mayor probabilidad que
los hombres de interrumpir su relacion con el mercado de trabajo, el empleador para eliminar
costes de busqueda tomara sus decisiones en funcién de esos valores medios y no buscando los
valores individuales de cada trabajador en particular Asi, no es que los empresarios muestren
una menor preferencia por trabajadores mujeres sino que el empleador preferlra contratar varo!]
nes en igualdad de condiciones para no incurrir en ese riesgo de ausencia mas o menos temporal

Becker (1991).

Una de las teorias que ha ganado importancia durante los tltimos lustros es la de la segmental
ci6n del mercado de trabajo (Doeringer y Piore, 1971), la cual propone la existencia de un merl
cado dual que se sustenta en la existencia de dos segmentos con diferentes condiciones de trabal |
jo: uno masculino con puestos estables, relativamente bien remunerados y con posibilidades de

promocion interna; otro femenino con contratos inestables, escasa calidad en el lugar de trabajo

y baja remuneracién. Ademas la pertenencia a cada grupo tiende a perpetuarse por la presencia

de rigideces institucionales que impiden la movilidad de unos sectores a otros. Obviamente, este

punto de partida puede agravarse si tenemos en consideracion las explicaciones anteriores. Asi,

y dado que los empleos del segmento primario son mas estables, las empresas valoraran mucho

la experiencia dentro de la propia empresa vy, por tanto, puesto que los varones suelen tener mel |
nos interrupciones de su carrera laboral, favoreceran a los hombres en contra de las mujeres. Si,

como es el caso, las empresas de este segmento pagan mejor, se aseguraran a los trabajadores

mas cualificados y preferiran a los hombres, que suelen tener mayor capital humano que las mul’
jeres. De este modo las mujeres tenderan a ser excluidas del segmento primario del mercado de

trabajo y a concentrarse en el segmento secundario, de forma que podria adaptarse facilmente el

modelo de mercado dual a la segregacion ocupacional entre sexos dividiendo al mercado en ocul
paciones masculinas y femeninas. Dentro también del marco institucionalista, existen factores

institucionales, tales como por ejemplo el poder de los sindicatos, que pueden ayudar a generar

y perpetuar segregacion ocupacional.

En tercer lugar, las teorias feministas ven en el mercado de trabajo un fiel reflejo de la realidad
social, por lo que la discriminacién es solo la imagen que devuelve el espejo laboral cuando la



sociedad se refleja en €l. Asi, se centran principalmente en variables que no son propias del merl
cado del trabajo, achacando la posicion desventajosa de las mujeres en el mercado del trabajo a

razones tales como el patriarcado, a la posicion subordinada de las mujeres en la sociedad y a las

responsabilidades que asumen con las tareas domésticas y el cuidado de los hijos. Por tanto, se

pone de manifiesto que los estereotipos y patrones dominantes en la sociedad sobre las mujeres y

sus presuntas habilidades se plasman fielmente en el mercado de trabajo y explican la divisiéon en

ocupaciones femeninas y masculinas.

Otra explicacion referida a la segregacion es la planteada en diversos trabajos por Kremer (1993)
y Macpherson y Hirsh (1995) sobre la base de la hipotesis de “ordenamiento por calidad” (quality
sorting). Segun esta hipotesis, los trabajadores de calidad similar tienden a estar juntos en las em!
presas, siempre y cuando sus habilidades sean complementarias en el proceso de produccion.

Finalmente, una aportacion desarrollada originalmente por Bergmann (1974) y que actualmente

es considerada como una teoria que trat6 de analizar la construccién cultural e institucional de

los mercados de trabajo especificos de género es la denominada como “crowding hypothesis™. Las

practicas empresariales, reforzadas por la discriminacion pre-mercado proveniente de la oferta,

como consecuencia de las preferencias de género que resultan de la socializacion a través de la

familia y que contribuyen a la creacion de roles genéricos para diferentes tipos de ocupaciones,

restringen la entrada de las mujeres a un amplio rango de éstas. Los salarios en estos empleos son

menores debido a la creciente oferta laboral femenina y a los relativamente escasos empleos fel]
meninos. La interpretacion neoclasica de esta explicacion enfatiza el exceso de oferta que tiende

a deprimir los salarios para ciertas ocupaciones. Es decir, la consideracion de ocupaciones aprol
pladas para mujeres forman parte de un sistema social y son interiorizadas por todos los agentes,

empleados y empleadores,

En Anker (1997, 1998) se realiza una panoramica de las diferentes teorias que explican la existen[]
cia y permanencia de la segregaciéon ocupacional, incidiendo en los elementos diferenciales entre
unas explicaciones y otras. Ademas, aporta factores adicionales que deben ser tenidos en cuenta
para un estudio riguroso de las causas de la segregacion ocupacional. De forma muy sucinta pol
driamos expresarlas con la siguiente relacion

a) El nivel educativo: cuanta menor inversion en capital humano de los individuos menos es la prol’|
ductividad, lo que redunda en una mayor segregacion contra el grupo que ha invertido menos.

b) La experiencia de los trabajadores: si las tareas de crianza y cuidado de nifios generan
periodos de ausencia en el mercado laboral, se adquiere menos experiencia, y esta menor
experiencia hace que el grupo afectado pueda sufrir una mayor segregacioén ocupacional. A
esto se anadiria la razén de las obligaciones familiares, las cuales suelen recaer en las mujeres,
y la mayor o menor cualificacién exigida en cada ocupacion.

c) A veces la legislacion vigente no permite a las mujeres o a los hombres realizar determinal
dos trabajos.

d) También influye en la segregacion los prejuicios de los empleadores por razén de sexo. En
este sentido, aunque el efecto es el mismo, habria que distinguir esta discriminacion pura de
la llamada discriminacion estadistica.

e) El poder de las instituciones (grupos de empleados, sindicatos, ...) puede hacer que se pro’
duzca segregacion hacia determinados grupos de trabajadores.

f) Los mercados laborales fuertemente segmentados favorecen la segregaciéon ocupacional, ya
que se hace dificil para los trabajadores pasar de un segmento a otro.

g) Por ultimo, y segtn las teorias feministas, los estereotipos que la sociedad tiene contra del
terminados grupos (en este caso mujeres).



A continuacion nos detendremos en analizar los estudios empiricos. Los diversos estudios que
afrontan la tarea de proponer diferentes instrumentos de medid de la segregaciéon ocupacional
se ocupan también de que estos instrumentos permitan captar algunas de sus caracteristicas me !l
diante propiedades como, por ejemplo, la descomponibilidad. En esta linea podemos destacar,
ademas de Duncan y Duncan 1955, y su Indice de Disimilitud (ID),* a Karmel y Maclachlan,
1988; Jacobs, 1993 y Emerek et al., 2001. Para medidas alternativas (o modificadas) del ID, ver
Ferré y Rossi (2002) y Kim y Jargowsky (2005).

Una gran parte de la literatura se ha volcado en estudiar los efectos en otros ambitos, como la
discriminacion salarial, donde destaca la aportacion de Blau y Khan (1997) o la menor inversion
en capital humano (ver, Rubery et al., 1997).*

Otro conjunto de trabajos se ha centrado en determinar qué caracteristicas individuales (persol
nales o del puesto de trabajo) son las que mas influyen en el grado de feminizaciéon o de masculil|
nizacion de una determinada ocupacion o actividad, si bien, hasta el momento, esta linea de inl]
vestigacion no se ha abordado con profundidad. Asi, algunos factores pueden ser la cualificacion
de los trabajadores y el nivel tecnologico del trabajo. Dolado et al. (2001 y 2004) realizan un anal]
lisis comparativo de la segregacion ocupacional en Estados Unidos y en los paises de la Union
Europea, sefialando sus resultados que las mujeres con mayor nivel educativo se incorporan a
trabajar en ocupaciones mas tipicamente masculinas y menos en las femeninas, contribuyendo
con ello a la reduccién de la segregacion ocupacional en el tiempo. Por otra parte, respecto a la
tecnologia, en Black y Juhn (2000) se apunta que el progreso tecnolégico y la mayor integracion
internacional estan cambiando la demanda relativa de trabajadores cualificados, lo cual afecta
a la composicion del empleo.

Quizas el grueso del estudio del fenémeno de la segregacion ocupacional sea el dedicado a analil
zar la existencia, la posible persistencia y especialmente la evolucion temporal de este fendmeno
(Beller, 1985; Blackburn et al., 1993; Fortin y Huberman, 2002 y Watts, 1993 y 2003). En el
ambito internacional, el estudio de Anker (1998) realiza una breve revision de las comparaciones
de desigualdad de género en mercados laborales de diferentes paises. El autor constata, sobre
la base de la evidencia existente y la propia de su trabajo, que la segregacion ocupacional es un
fenémeno ampliamente extendido en todos los paises estudiados con independencia de las gran[]
des diferencias economicas, culturales o sociales, siendo mas importante en América Latina y el
Caribe o en Africa del Norte y menos en paises asiaticos y sub-saharianos,’ ocupando los paises
industrializados niveles 1ntermedlos.6 Dentro de este ultimo grupo, los paises escandinavos se
caracterizan por ocupar posiciones mas altas, mientras que paises del sur de Europa, incluyendo
Espana, junto a Japon, EEUU y Canada ocupan los niveles mas bajos.” Anker (1998) destaca asil’

3 Este indice de disimilitud es el mas utilizado en el analisis de la segregacion ocupacional, si bien se ha tratado de perfeccionar con el desarrol’
llo de otros indices. Aunque se explicara con detalle en la seccién metodoldgica, adelantamos que se define como el porcentaje de hombres o
mujeres que tendrian que cambiar de ocupacion para que se diese la distribucion igualitaria entre ambos sexos.

4 Otras referencias son Blackburn y Jarman (2005), Constant y Konstantopoulos (2005) y Hwang y Polachek (2004)

5 Cartmill (1999) analiza la segregacién ocupacional para paises poco desarrollados. Aunque los resultados son similares para paises indus’
trializados y en desarrollo, se observan algunas diferencias significativas. El 74% de los paises industrializados comparten una tendencia de
segregacion: las mujeres estan sobrerrepresentadas en las ocupaciones de servicios y los hombres estan sobrerrepresentados en las ocupaciones
de produccion y gestion. Sin embargo, esta tendencia sélo la comparten el 54% de los paises en vias de desarrollo, reflejando las diferencias
culturales e institucionales entre ambos grupos de paises.

6 Articulos centrados en determinados paises o zonas geograficas son Deustch e al. (2001) para Chile, Conduto (2005) para paises del sur de
Europa, Oliveira (2001) en Brasil, Meurs y Giddings (2002) para Bulgaria y Republica Checa.

7 En su trabajo, Breen y Garcia-Pefialosa (2002) desarrollan un modelo de aprendizaje bayesiano que nos ayuda a entender porqué se producen
diferencias entre paises y la persistencia en los niveles de segregacion. Mientras Suecia, Finlandia y Noruega presentan altos niveles de segre!]
gaciéon de género, y eso a pesar de que los hombres comparten las tarcas del hogar, en otros paises como Estados Unidos, Italia y Japén tienen
niveles bastante menores. La explicacion vendria dada porque las diferencias pasadas entre hombres y mujeres en lo referente a las preferencias



mismo que la evidencia empirica presenta una tendencia a la reduccion de la segregacion en los
anos setenta y ochenta en la mayoria de paises de la OCDE debido a una mayor integracion de
ambos sexos en las ocupaciones, y no tanto por cambios en la estructura ocupacional. Ademas
observa un claro fenémeno de convergencia en los niveles, al haber una relacién inversa entre
variacion y niveles de partida. Por otra parte, al igual que otros estudios, por ejemplo, Rubery y
Fagan (1993) y Rubery et al. (1999), encuentra que la disminucién de la segregacion por género
en los anos 80 fue seguida por un incremento de la misma a partir de los noventa.

Sin duda alguna los EE.UU. constituyen el caso del pais mas estudiado, constatandose una paul
latina reduccion en los niveles de segregacion, véase, por ejemplo, Jacobsen (1998) y Blau et al.

(1998) para los anos setenta y ochenta. El altimo de estos trabajos llama la atencion sobre el hel
cho de que esta reduccion se debe a cambios en la composicion por género en el interior de las

ocupaciones, por lo que de continuar la incorporacion de la mujer en los mismos empleos esto

llevara en el largo plazo a un fenémeno de re-segregacion, al convertir en netamente femeninos

empleos que anteriormente eran masculinos. En Wells (1999), los resultados muestran una caida

en los indices de segregacion en los afios 80 y 90, aunque la disminucién fue menor entre 1990 y

1997. Esto se debi6 a que mientras en los afios 80 la causa principal fue el cambio en la compol!
sicién dentro de las ocupaciones, en los 90 este cambio fue de una magnitud mucho menor y por

lo tanto la disminucién en la segregacion también se vio reducida.

Resultados similares se observan en variedad de paises europeos. En Finlandia, Korkeamiki y

Kyyra (2005) hablan de una desproporcionada concentracion de mujeres en empresas que pagan

bajos salarios y en puestos peor remunerados dentro de las empresas. En Bélgica se observo que

existia una diferencia salarial por sexo que supone que las mujeres obtienen un 23,7% menos

que los hombres. De esta diferencia, el 14% estaba explicado porque las mujeres trabajan en

sectores menos rentables (Rycx y Tojerow, 2004). En un estudio realizado en Alemania occidental

con jovenes que habian recibido formacion profesional se observo que el 50% de las diferencias

salariales entre hombres y mujeres desde sus primeros afios de carrera estaban causadas por las

diferencias en las cualificaciones ocupacionales (Kunze, 2005). También hay estudios para Portul]
gal (Cabral et al., 2005) y el Reino Unido (Miller, 1987).

Para concluir la panoramica internacional, es conveniente senalar que existe cierta literatura que
trata de analizar el impacto sobre la segregaciéon ocupacional de la legislacion vigente, ver Baker
y Fortin (2000) o de Shackleton (1998).

La literatura que analiza el mercado de trabajo espanol también se ha centrado en numerosas

ocasiones en el analisis de este fenémeno, estudiando diferentes aspectos del mismo. Al igual que

antes, podemos clasificar los estudios alrededor de cinco temas (ahora incluimos uno de ambito

regional). Asi, nos referiremos a los estudios segtin la siguiente clasificacion: 1) aspectos técnicos

sobre la medicion de la segregacion ocupacional 2) la relacién de la segregacion ocupacional con

la discriminacion salarial; 3) la evolucion temporal de la segregacion ocupacional; 4) la relacion

entre las caracteristicas personales y los puestos de trabajo masculinos y femeninos; y 5) inciden!
cia regional de la segregacion ocupacional.

1. Mora y Ruiz-Castillo (2003) y Herranz et al. (2005) abordan cuestiones técnicas sobre
la medicion de la segregacion ocupacional y las aplican a datos espafioles. En el primer
articulo proponen una medida de segregacion que presenta propiedades deseables como
la aditividad descomponible. En su aplicacion a datos espanoles de diferentes momentos
del tiempo, obtienen como resultado una menor segregacioén en los trabajadores de mayor
nivel educativo y deducien que la segregacion se da sobre todo dentro de los grupos de

por el cuidado de los hijos y la realizacion de tareas del hogar tiene efectos persistentes, con lo que se mantienen las diferentes creencias acerca
del esfuerzo que hay que realizar para tener éxito en las ocupaciones masculinas. Como resultado de todo ello, los miembros de cada género
hacen diferentes elecciones sobre su carrera profesional incluso aunque actualmente tengan las mismas preferencias sobre cuidado de hijos y
sobre compartir las tareas del hogar.



mas edad y menor nivel educativo. En Herranz et al. (2005) se desarrolla un algoritmo que
selecciona el nivel de agregacién minimo que permite que no oscilen significativamente
los valores de la segregacion ocupacional.

2. Los estudios mas representativos que analizan la vinculacién entre la segregacion ocupal’
cional y la discriminacion salarial son Hernandez (1996), Amuedo-Dorantes y De la Rica
(2006), De la Rica (2007) y Cueto y Sanchez (2009). En ellos se destaca que la segregacion
ocupacional es una fuente cada vez mas importante de discriminacion salarial, e incluso
se cuantifica la parte de diferencia salarial que se atribuye a la segregacion ocupacional de
la mujer. La proporcién de la diferencia salarial atribuible a la segregacién ocupacional
varia en cada estudio, aunque parece observarse cierta tendencia decreciente, puesto que
con los datos mas antiguos, de principios de los noventa, Hernandez (1996) encuentra que
casi el 80% de la diferencia salarial viene explicada por segregacién entre ocupaciones.
Amuedo-Dorantes (2006) y De la Rica (2007) con datos de la EES de 1995 senalan casi
un 50%, mientras que en el 2002 la reducen a entre un 25 y un 30%. Por Glimo Cueto y
Sanchez (2009) con datos de la EES del 2006 indican que estaria en el rango entre un 15
y un 20%.

3. Los estudios que analizan la evolucién del grado de segregaciéon ocupacional en el tiempo
para Espana muestran una importante persistencia de los niveles de segregacion. Denl
tro de su comparacion internacional Anker (1998) muestra que la segregacion aumenl!
to en Espana entre 1975 y 1980 debido a un empeoramiento en las ratios entre sexos
dentro de las ocupaciones, disminuyendo soélo ligeramente durante los afios ochenta.
Iglesias y Llorente (2010) comparan la segregacion horizontal y vertical con datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) entre los aftos 1987 y 2007. Ademas, definen actil]
vidades masculinas y femeninas siguiendo a Hakim (1993), de manera que consideran
ramas de actividad u ocupaciones femeninas o masculinas si superan en 10% el porl!
centaje total de mujeres u hombres que estos representan en el total de trabajadores, e
integradas si no cumplen esa condicion. Sus resultados muestran un incremento en el
nivel de segregacion ocupacional medido con el ID, tanto en actividades como en ocupal’]
ciones. En su explicacion encuentran una vinculaciéon entre el nivel de estudios superiores
y la asignacion de hombres y mujeres a ramas de actividad u ocupaciones laborales de
caracter integrado vy, en segundo lugar, una clara relacién de la incidencia del tiempo
parcial con el segmento femenino. Por ultimo, en su estudio también se constata que,
a diferencia de los paises de nuestro entorno, el nivel de segregacion ocupacional se ha
incrementado con el paso del tiempo, y se apunta como explicacion la incorporaciéon de
mujeres al mercado de trabajo, que se sitian en ocupaciones calificadas como femeninas
El otro gran estudio en esta linea es el de Maté et al. (2002) quienes también aprel
cian, con datos de la EPA de 1994 y 1999, un aumento de la segregacion, utilizando
el indice de segregacién conjunta propuesto por Karmel y MacLachlan (1988). Coml[
prueban que este incremento se debe a que las ocupaciones calificadas como femel!
ninas o masculinas lo son cada vez en mayor grado, y no al hecho de que haya mas
ocupaciones incluidas en las dos categorias. El mismo resultado de incremento de
la segregacion ocupacional en nuestro pais también se ha obtenido en Otero y Grall
din (2001) en su analisis para los Gltimos 20 afios del siglo XX con datos de la EPA.®
Asi, aunque todos coinciden en que el incremento del nivel de segregaciéon ocupacional
esta relacionado con la incorporacion creciente de mujeres al mercado de trabajo -esta
relacion directa se aprecia en la mayoria de los paises europeos, tal y como muestra Bettio
(2002)- en Espania, esa relacion, aparece con un nivel de segregacion claramente mas alto

8 Los autores tienen en cuenta los cambios en la CNO ocurridos en 1994 que supusieron un incremento del nimero de ocupaciones considerados,
pasando de 65 a 82, con lo que los indices calculados se ven afectados por este hecho



que el que le corresponderia por su tasa de empleo.” Asi pues, de la comparacion con el
resto de paises de la UEL)S, aunque el nivel de segregaciéon ocupacional en Espana no es
alto, si lo es cuando lo relacionamos con la tasa de empleo femenino. Es decir, los paises
que presentan mayor nivel de segregacion ocupacional tienen tasas de empleo femenino
sustancialmente mayores, y Espafa es el pais que menor nivel de empleo femenino tiene
entre los paises con similares niveles de segregacion ocupacional (Luxemburgo, Portugal,

Holanda y UK).

4. Los mejores ejemplos del estudio de la relacion entre las caracteristicas personales y de los
puestos de trabajo que se asocian con las ocupaciones masculinas y femeninas se realiza en
Caceres et al. (2004) y en Ibanez, (2008). En el articulo de Caceres et al. (2004) se analizan
los indices de segregacion clasicos utilizando datos de la EPA, se observa una reduccion en
el indice de disimilitud al aumentar el grado de formacion de los trabajadores y se identifil’]
can las ocupaciones feminizadas en el sector servicios y las masculinizadas en la industria.
Ademas, observan que las mujeres estan mas concentradas en ocupaciones femeninas que
los hombres en masculinas. Las ocupaciones mas feminizadas son sobre todo las del sector
servicios, que se caracterizan por su relacion con los estereotipos que la sociedad tiene sol!
bre la mujer, mientras que las ocupaciones mas masculinas estan relacionadas sobre todo
con la industria. Finalmente, encuentran que el incremento observado en el indice ID

entre 1994 y 2001 es de 0,50 a 0,52.

5. Por su parte, Ibanez (2008) realiza un analisis con la EPA y la Encuesta de Estructura Salal
rial (EES) en el que estudia las caracteristicas personales y del empleo que influyen sobre la
probabilidad de que una persona tenga un empleo en ocupaciones masculinas, femeninas o
mixtas, mediante la estimacion de un modelo logit multinomial. Sus conclusiones confirman
la vinculacion de las mujeres y sus ocupaciones con el tiempo parcial y también la mayor asol
ciacion de las ocupaciones femeninas a los contratos indefinidos que las ocupaciones mixtas.
Ademas, aparecen caracteristicas de las ocupaciones femeninas que ponen en duda la teoria
del capital humanoy matizan algunas suposiciones de la teoria de losmercados segmentados.
Palacio y Simén (2006) sefialan que en Espana la segregacion de las mujeres en establecil]
mientos de bajos salarios es ain mayor que en otros paises europeos. Dentro del analisis de
la relacion de las caracteristicas personales y la segregacion ocupacional podemos incluir
los articulos de Dolado et al. (2001 y 2004) que, si bien tienen por objetivo comparar la
segregacion ocupacional de los paises de la UE con Estados Unidos, el analisis referido a
Espana contiene resultados relevantes sobre la vinculacion de las caracteristicas a la segrel]
gacion laboral. Su analisis, realizado con la EPA de 1999, muestra de nuevo una mayor
concentracion de las mujeres en las ocupaciones femeninas, que son menos en nimero,
y una menor concentraciéon de los hombres en un mayor niimero de ocupaciones mas!
culinas.” Estos autores muestran que el nivel de segregacién ocupacional por género se
ha reducido en el caso de las mujeres de alto nivel educativo y ha aumentado para las de
menor nivel. Asi, deducen que el nivel educativo es un factor clave en la explicacion de este
nivel de segregacion ocupacional. También encuentran alta relacion entre la segregacion
ocupacional y el empleo a tiempo parcial. Los autores indican que, si bien una parte de ese
diferencial salarial puede deberse a diferencias en las caracteristicas productivas de homl[!
bres y mujeres (especialmente en lo concerniente a la experiencia laboral, dada la mayor
frecuencia de interrupciones en la vida laboral de las mujeres), lo cierto es que la mayor

9 Otros paises, como Dinamarca y Holanda también se alejan de esa linea pero en sentido contrario, es decir, presentan menor nivel de segrel!
gacién para la tasa de empleo femenino que el resto de paises.

10 Concretamente, los autores miden la segregacién ocupacional con un indice de concentracion basado en el nimero de ocupaciones en las
que al menos el 75% de los trabajadores son, o bien masculinos, o bien femeninos. Asi, resultan 31 ocupaciones masculinas (de un total de 108
ocupaciones producto de 9 ocupaciones y 12 actividades), en las que trabaja el 76% de los hombres, y 15 femeninas, en las que trabajan el 66%
de las mujeres.



parte del mismo parece deberse al hecho de que las mujeres trabajadoras se concentran
en ocupaciones en las que la remuneracion media es menor.

6. La comparacion regional de la segregacion ocupacional se analiza en Otero y Gradin
(2001) e Iglesias et al. (2009). Los primeros autores observan una clara persistencia de la
segregacion ocupacional en las comunidades autonomas que, a su vez, presentan claras
diferencias, debidas fundamentalmente a las diferencias de inserciéon de la mujer en el
mercado de trabajo y a las peculiaridades sectoriales de cada region. La segregacion obl
servada es mayor en el ambito de la CC.AA. que en el conjunto de Espana. El segundo de
los trabajos citados aborda el estudio de los factores personales y economicos que influyen
con mayor probabilidad en los trabajadores segregados, con una perspectiva regional,
encontrando de nuevo que el incremento de la segregacion ocupacional es generalizado y
vinculado a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, asi como una diferente
evolucion por sectores, lo que incide en las diferencias regionales.

Los estudios previos sobre segregacion ocupacional en Espafia muestran algunos resultal
dos de forma recurrente que resultan muy interesantes y merecen un estudio mas detallal’l
do. El primero es el incremento en el nivel de segregacion ocupacional que se ha produl’
cido en nuestro pais, a diferencia de los paises de nuestro entorno, lo que lleva a ser una
caracteristica propia de nuestro mercado de trabajo y merecedora de estudio y analisis de
los factores que pueden explicar dicho incremento. Los resultados de los trabajos citados
anteriormente muestran que este incremento esta vinculado a la incorporacion de la mul
jer al mercado de trabajo. Se esta observando como en los Gltimos afios, especialmente en
la segunda mitad de los noventa, la segregaciéon ocupacional por sexo sigue aumentando.
Las mujeres y los hombres siguen ocupando mayorltarlamente puestos feminizados o
masculinizados, y la mayor incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo se ha real’]
lizado en ocupaciones que ya estaban previamente feminizadas. Ademas, este incremento
se da simultaneamente a una mejora en la cualificacion de los trabajadores y a mejoras
tecnologicas en todos los sectores de la economia, lo cual requiere una explicacion, ya que
estos dos tltimos factores se han revelado como elementos que contribuyen a la reduccion
en el nivel de segregacion laboral (Black y Juhn, 2000 y Dolado et al. 2001, 2004)."

Respecto a la Comunidad Auténoma de Aragon el tnico referente existente es Iglesias et
al. (2009) quienes estudian la segregacion por regiones. Sus resultados indican que el nivel
de segregacion en Aragon es superior a la media nacional y en ambos casos la tendencia
es creciente en el periodo analizado, desde 1996 hasta 2007.

11 Ver también Castano et al. (1999)



A continuacion presentamos brevemente las fuentes de datos que utilizamos para el andlisis de la
segregacion ocupacional en Espafa y en Aragén. Posteriormente, describimos con detalle la mel’]
todologia de analisis seguida. Dejaremos para la siguiente seccion los resultados de la aplicacion
de la metodologia citada a los datos.

El analisis que llevamos a cabo se basa en los datos que se utilizan habitualmente en Espana
para el estudio de la segregacion ocupacional, y son las que aparecen en las referencias citadas
anteriormente. Concretamente, utilizamos la Encuesta de Poblacion Activa en dos momentos
del tiempo, 2002 y 2006 (en ambos casos seleccionamos el segundo trimestre) y los microdatos de
la Encuesta de Estructura Salarial de 2006 (EES06), ambas elaboradas por el Instituto Nacional
de Estadistica.'? El hecho de replicar el anélisis con tres muestras diferentes proporciona ciertas
ventajas. Por un lado, podemos estudiar la evolucion temporal a través de la EPA entre 2002 y
2006. Por otro, posibilita realizar comparaciones entre fuentes distintas para el mismo ano, lo que
nos permitira analizar la robustez de los resultados. En este sentido, debemos tener en cuenta que
en la EES no estan incluidos los trabajadores de la Administracién Pablica, mientras que si estan
plenamente representados en la EPA."

Como es bien sabido, la EPA, al ser una encuesta de hogares, tiene un problema que es la difi’]
cultad para entrevistar a determinados hogares (aquellos formados por una sola persona o por
parejas en las que ambos trabajan), ya que es mas dificil contactar con ellos. Existen algunas
medidas que se toman para intentar corregir este problema, como es visitar repetidamente a los
encuestados o llamar por teléfono antes de acudir. Atn asi, la encuesta tiende a sobrerrepresentar
a la poblacion mas facil de entrevistar, la que normalmente se encuentra mas habitualmente en
el hogar, es decir la poblacion de mayor edad. Dado que las medidas correctoras no solucionan
el problema, la tinica manera de eliminar este sesgo es incluir una variable de ponderacion (un
factor de elevacion). Gracias a esta variable la encuesta refleja correctamente la ponderacion que
cada grupo de edad tiene en la poblacion total. Y asi los resultados de la EPA para los segmentos
de la poblacién pertenecientes al mismo sexo y grupo de edad coinciden con las cifras poblaciol’
nales reales. En nuestros calculos utilizaremos el factor de elevacion siguiendo las indicaciones de

Martinez Garcia (2006).

La principal ventaja de los datos proporcionados por la EPA en el analisis de la segregaciéon ocul
pacional es que ofrecen una excelente muestra de la poblacion activa y ocupada en nuestro pais.
En el analisis se selecciona a los trabajadores asalariados, dando lugar a una muestra de 51.364
observaciones en 2002 y de 50.922 en 2006 para el caso nacional. Las ocupaciones se encuentran
desagregadas a tres digitos segiin la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994 (CNO94),
contando con un total de 206 ocupaciones. Para el estudio de Aragén se han usado las mismas
encuestas y se han extraido inicamente los datos de nuestra region. En lo que refiere a la EPA,
al igual que para la muestra total de Espana, se seleccionan trabajadores asalariados, obteniendo
2.317 observaciones en el caso de la EPA 2002 y 2.387 en el de la EPA 2006. Las ocupaciones,
que se encuentran desagregadas a tres digitos, proporcionan un total de 176 ocupaciones diferen!
tes en 2002 y 182 en el afio 2006.

La segunda fuente estadistica que utilizamos en este trabajo es la Encuesta de Estructura Salarial
realizada en el ano 2006. La EES inicialmente sélo contemplaba la elaboracion de una encuesta
en el ano 1995 pero después se realizo otra en el 2002 y la Gltima hasta el momento en el afio

12 Para analizar la evolucion del mercado de trabajo femenino en Espana también tomamos datos de la EPA de afos anteriores, hasta 1989.

13 Otra diferencia entre ambas muestras es el nivel de desagregacion de las ocupaciones, tal y como se explica mas abajo.



2006. Es llevada a cabo en el marco de la Unién Europea (UE) con criterios comunes de metol !
dologia y contenidos, con el fin de obtener unos resultados comparables sobre el nivel, la estrucl |
tura y distribucion del salario entre sus Estados Miembros. Por ello se toma el mismo periodo de
referencia, ambito de cobertura, informacion demandada y caracteristicas de la misma, método
de recogida de datos, representatividad, procesamiento y transmision de resultados. En Espana,
la encuesta de 2006 contintia con los aumentos de cobertura que comenzaron en el afio 2002,
destacando la inclusion de los centros de trabajo de menos de 10 asalariados.

La EES se ha utilizado menos frecuentemente en los analisis de segregacion ocupacional. Como
hemos mencionado, frente a las ediciones anteriores, la version de 2006 presenta la gran ventaja
de ser una mejor representacion de los trabajadores espanoles porque se han incluido los trabajal |
dores de centros de trabajo inferiores a 10, que estaban excluidos en las anteriores versiones. Ello
permite que la muestra represente bien a los trabajadores del sector privado en Espana. Por el
contrario, la EES no tiene en cuenta para la elaboracion de la encuesta a individuos que no sean
asalariados. Por otro lado, la EES no considera aquellos individuos pertenecientes a la ocupacion
0 (segtin la clasificacion CNO-94), o sea los pertenecientes a las Fuerzas Armadas. A escala naciol
nal, el tamano de la muestra nacional es de 189.815 trabajadores asalariados y la desagregacion
de las ocupaciones alcanza un total de 62 ocupaciones, debido a que estan a dos digitos. En el
caso de Aragon, el tamano de la muestra es de 9.505 trabajadores asalariados y la desagregacion
de las ocupaciones, igualmente a dos digitos, proporciona un total de 57 ocupaciones.

La metodologia que se va a seguir para alcanzar cada uno de los tres objetivos anteriormente
citados es la siguiente:

Un indice de segregacion se utiliza para medir las diferencias en las distribuciones entre hombres
y mujeres en las diferentes ocupaciones del mercado laboral. Cuando las distribuciones de hom!
bres y mujeres a lo largo de las diferentes ocupaciones son idénticas, se dice que no hay segrel|
gacion y se espera un valor de cero para cualquier indice de segregacion que se calcule. El caso
contrario se produce cuando la segregacion es total, es decir, cuando hombres y mujeres trabajan
en diferentes ocupaciones, obteniendo un valor de uno.

En este sentido, cuando analizamos la segregacion ocupacional es importante tener en cuenta el

nivel de desagregacion de las ocupaciones, ya que cuanto mayor sea el nivel de agregacion (cuan!
tas menos categorias de ocupaciones consideremos), mas subestimaremos el efecto de la segregal
ci6n ocupacional. Y por lo tanto, a medida que incrementamos la desagregacion (considerando

un mayor numero de ocupaciones), en general se observaran mayores niveles de segregacion y

también se aumentara el efecto que la segregacion ocupacional causa sobre la diferencia salarial.

Podemos ver claramente este efecto analizando los casos extremos. Si s6lo existiera una categoria

laboral se produciria segregacién cero, mientras que si existiera una ocupaciéon diferente para

cada trabajador se produciria una segregacion de uno (segregacion total). Asi, el valor de los inl |
dices de segregacion, que oscila entre O y 1, aumenta a medida que se incrementa el nimero de

ocupaciones analizadas.

Los indices sobre segregacion ocupacional se pueden clasificar en indices de diferencias absolutas
e indices de clasificacion de ocupaciones. Los primeros son los que utilizan como base para el
calculo el concepto de distancia entre distribuciones para hombres y para mujeres de tal modo
que, para cualquier categoria ocupacional, la diferencia entre la participacion relativa de hom!(
bres y mujeres sera una medida de segregacion para dicha categoria. La segunda gran familia



de indices son los relacionados con la clasificacion de las ocupaciones. Mientras que el grueso de
nuestro estudio es realizado con el llamado Indice de Duncan, en esta seccion repasamos breve!|
mente algunos de ellos, que los utilizamos en alguna seccion especn‘ica para el analisis global o
bien la evolucion en el tiempo.

Indices de diferencias absolutas

A. Indice de Duncan (Duncan y Duncan, 1955) también llamado indice ID, o Index of Dissimilarity, o
Indice de Diferencia), que se calcula como:

ID—— ‘———‘ (1)

donde M, es el nimero de mujeres en la ocupacion i-ésima y M el ntimero total de la poblacion
femenina, y donde H, es el nimero de hombres en la ocupacion i-¢sima y H el nimero total de la
poblacién masculina. El coeficiente “1/2” se necesita para normalizar el indice. Expresado asi,
el componente de segregacion en cada categoria es calculado por la diferencia de dos ratios: la
ratio de participacion femenina con respecto a la participacion total de las mujeres menos la ratio
calculada del mismo modo pero para los hombres. La importancia del indice ID en la literatura
aplicada se debe, sobre todo, a lo enormemente sencillo que es de calcular.

Habitualmente el indice ID se ha interpretado como la suma de la proporcién minima de mujel
res mas la proporciéon minima de hombres que tendrian que cambiar su ocupacion con el objetil
vo de que la proporcion de mujeres sea la misma en todas las ocupaciones (e igual, l6gicamente a
la proporcién de mujeres en la poblacion). Sin embargo, esta interpretacion, que incluso aparece
en el articulo original de Duncan y Duncan (1955), ha sido revisada en Anker (1998, pp. 89-92)
donde se muestra una interpretacion diferente. Segtiin Anker, la interpretacion correcta del indice
ID es que mide “la proporcién de hombres trabajadores mds la proporcion de mujeres trabajadoras que tendrian
que cambiar de ocupacion para que hubiera la misma proporcion de mujeres en cada ocupacion -y logicamente la
misma proporcion de hombres en cada ocupacion, pero con valores diferentes-*.

La utilizacién de este indice plantea un problema porque esta influido por cambios en la particil
pacion de la fuerza de trabajo y en la composicion sectorial de la economia, como se ha analizall
do ampliamente en Blackburn et al. (1995).

Analizados los indicadores en el tiempo, se ha destacado la existencia de dos efectos que permi!
ten explicar los cambios en los niveles de segregacion. En primer lugar, al cambiar la estructura
ocupacional, el nivel de segregacion se vera alterado si mantenemos constante la distribucion
de hombres y mujeres dentro de cada ocupacion. Por lo tanto, si observamos un incremento del
nivel de segregacion se puede deber a un cambio en la estructura de ocupaciones que dé lugar a
un aumento del peso de las ocupaciones en las que uno de los dos sexos se encuentra sobrerre[ |
presentado. Es el llamado efecto muxto. Del otro lado, si la estructura ocupacional no cambia, las
variaciones de los niveles de segregacion se deberan a las alteraciones de los porcentajes entre
sexos dentro de las ocupaciones, dando lugar al llamado efecto composiciin.

B. Indice IP KM o Indice de Karmel y MacLachlan, que se calcula como:

1 1
KM —?E|(l—a)Mi—aHi|—?E|Mi—a(Hi+Mi)| 2)



donde “a” es la proporcion total de Mujeres y se calcula como:

y “I-a” es la proporcion total de Hombres calculada asi:

]__a:Ei:ﬂ: H
T

T M+H
Este indice IP se relaciona con el indice ID del siguiente modo:

KM = 1P =2a(l-a)ID

En este caso, el calculo del nivel de segregacion se obtiene de la resta de dos ratios ponderadas:
en primer lugar la participacién masculina en cada categoria respecto a la fuerza de trabajo total,
todo ello ponderado por la participacion femenina en la fuerza de trabajo total; y por otro lado
la ratio analoga a la participaciéon femenina. La gran diferencia con respecto al indice ID es que
ahora se incorpora el hecho de que hombres y mujeres tienen diferentes tasas de participacion
en el total de la economia.

En Deutsch et al. (2005) se pone de manifiesto que para cualquier distribucion de hombres y
mujeres en las diferentes categorias, siempre se cumple que:

ID > KM

y cuando hombres y mujeres tienen la misma tasa de participacion en el total de la economia'*
se obtiene la siguiente relacion:

C. Indice de Segregacion de Gini. Este indice y la curva de Lorenz asociada a ¢l se usan profusamente
en la literatura para medir el grado de desigualdad de alguna variable, como por ejemplo la ren(]
ta. La curva de Lorentz, la cual muestra el porcentaje acumulado de la segregacion total (%Y)
que le pertenece al porcentaje “4” menos segregado de la poblacion (%p). La Figura 1 muestra
una curva de Lorenz tipica y como se puede utilizar para construir el Indice de Gini de desiguall |
dad, que describimos a continuacion.

14 O lo que es lo mismo, cuando: a = (1-a) = [].



Figura 1

Curva de Lorenz e Indice de Gini
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Curva de Lorenz
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Fuente: Elaboracion propia

El coeficiente de Gini se calcula como el cociente entre el area comprendida entre la diagonal y

la curva de Lorenz (area A en el grafico) sobre el area bajo la diagonal (area A+B). Si existiera

perfecta igualdad, la curva de Lorenz coincidiria con la diagonal, el area A desapareceria y el

indice de Gini se haria 0, indicando ausencia de desigualdad. En el otro caso extremo, si existiera

desigualdad total (es decir, una situaciéon donde todo el ingreso sea propiedad de una sola persol’
na) la curva de Lorenz coincidiria con los ejes, el area B desapareceria y el indice de Gini se haria

1, indicando desigualdad total. Por lo tanto, el area debajo de la diagonal y encima de la curva de

Lorenz es una representacion grafica del grado de desigualdad de las ganancias: cuanto mayor

sea, mayor grado de desigualdad.

A = Area entre la linea de igualdad y la Curva de Lorentz
A+B = Area bajo la linea de igualdad

entonces podemos calcular el Indice de Gini como:

A
A+B

G=

Calculado para dos grupos obtenemos el indice de segregacion para ambos grupos como:

GS :i Al
GZ AZ

Donde Al es el area entre la linea de igualdad y la curva de Lorentz del Grupo 1 y A2 es el area
entre la linea de igualdad y la curva de Lorentz del Grupo 2.

En recientes estudios la curva de Lorenz y el coeficiente de Gini —que mide el area entre la linea
de no segregacién y la curva de Lorenz- se han modificado para medir el nivel de segregacion
existente entre dos grupos. El indice se calcula como:



"M (H, & H,
G=1-%\ il foN_ 1
DAV )

donde los calculos se realizan para los datos previamente ordenados por:

M, /M
H,/H

Indices de clasificacion de ocupaciones

La segunda gran familia de indices son los relacionados con la clasificacion de las ocupaciones.
La base de estos indices es la existencia de ocupaciones que denominaremos masculinas, donde los
hombres predominan, y ocupaaones Jemeninas en las que las mujeres son mayoria. En este caso,
la existencia de segregacion ocupacional se observa porque existen demasiados hombres (y por lo
tanto muy pocas mujeres) trabajando en ocupaciones catalogadas como masculinas, o demasiadas
mujeres (pocos hombres) en ocupaciones femeninas. Un modo de capturar dicha segregacmn por
medio de un indice consiste en calcular la diferencia de participacién femenina en ocupaciones
masculinas 'y femeninas. Asi tendremos:

donde 7 es Ntmero total de trabajadores en la ocupacién i-ésima: T, = M, + H,

Esta es la forma general que se aplica a todos los indices. La diferencia entre ellos radica en los
distintos métodos de efiguetar las ocupaciones entre masculinas y _femeninas. De este tipo es el indil
ce de Hakim y Siltanen, que es el mas sencillo de calcular, ya que una ocupacién se considera
Jemenina s1 la tasa de participacion de las mujeres en esa ocupaciéon en concreto supera a la tasa
de participaciéon femenina en el total de la ocupacion. O sea, etiquetamos la ocupaciéon como
femenina si:

a >a

Del mismo modo, una ocupacion decimos que es masculina si la tasa de participaciéon de los
hombres en ella supera la del total de la economia:

(-a)>@-a)

Un segundo indice de clasificacion de ocupaciones ampliamente utilizado es el indice MM (Mar!]
ginal Matching), que se caracteriza por ser bastante mas elaborado que el de Hakim y Siltanen y
porque posee la propiedad de ser un indice simétrico en el sentido de que el nimero de hombres
en ocupaciones femeninas coincide con el nimero de mujeres en ocupaciones masculinas (una mas
detallada descripcion de este indice puede verse en el Apéndice al final del texto).



Como la segregacion ocupacional es un fenémeno complejo y su descripcion presenta diferen!
tes matices de interés, mediante los indices de segregacion calculados para alcanzar el objetivo
anterior, obtendremos un ranking de las ocupaciones mas segregadas para diferentes niveles de
desagregacion de la CNO, lo cual permitira contrastar la robustez de dicha clasificacion. Distin[ ]
guiremos, por tanto, entre ocupaciones mas segregadas a favor de los varones, las mas segregadas
a favor de las mujeres y las menos segregadas.

En cualquier caso, y como ya menciondbamos en las secciones precedentes, en la interpretacion
de las ordenaciones anteriores habremos de tener en cuenta que los estereotipos asociados a la
segregacion horizontal no tienen por qué resultar necesariamente negativos para la posicion de
las mujeres en el mercado laboral. Por una parte, pueden ser producto de las propias preferencias
de las mujeres. Por otro lado, pueden funcionar como nichos de empleo femeninos, en los que
las mujeres eviten la competencia con los varones, de forma que en momentos de recesion los
trabajos femeninos proporcionan cierta protecciéon contra el desempleo. El problema que surge
reside en detectar cuando estos trabajos participan de un estereotipo positivo para el empleador
pero negativo para las mujeres.

El objetivo es poder detectar los elementos que aumentan y reducen la probabilidad de que un

trabajador acceda a una ocupacién feminizada o masculinizada. La estimacion de este modelo se

va a realizar de dos formas. La primera de ellas, es la que se habitualmente en los estudios sobre

la cuestion. La segunda, es una propuesta propia, y no utilizada hasta el momento, con la que

pretendemos contrastar si los resultados obtenidos con esta forma novedosa permiten obtener

un mayor namero de conclusiones y de este modo, poder ser mas precisos. Especificamente, la

primera forma, la habitual en la literatura, consiste en estimar un modelo en el cual se estima la

probabilidad de que un trabajador pertenezca a un sector feminizado, masculinizado o sin sel
gregacion. Como las categorias alternativas de los tres sectores no presentan ningun orden, este

modelo discreto sera un logit multinomial, adecuado para este tipo de estimacién. Los resultados

nos permitiran identificar los elementos que influyen sobre la probabilidad relativa de que el in[]
dividuo trabaje en una ocupacion de uno u otro tipo.

La segunda forma, cuya idoneidad pretendemos contrastar, consiste en considerar como variable

dependiente una variable continua que indique el nivel de segregacion ocupacional de la ocul’
pacion en la que trabaja el individuo. A priori, esta estimacién deberia proporcionar resultados

mas rigurosos y, por tanto, mas valiosos porque la clasificacién de las ocupaciones que se lleva a

cabo en la primera de las estimaciones no recoge toda la informacién disponible sobre el nivel de

segregacion de las mismas.



El mercado de trabajo aragonés, siguiendo las mismas pautas que el espafiol, ha experimentado
en las dos Gltimas décadas un notable incremento en las cifras relacionadas con la participacion
femenina en el mercado laboral. Asi, se observa como (ver Tabla 1a) entre los anos 1989 y 2009
la tasa de actividad aument6 en un 65%, y en un destacable 91% la tasa de empleo. Dichos
incrementos son considerablemente superiores a los producidos en el conjunto nacional. Asi,
como podemos apreciar en la Tabla 1b, la tasa de actividad aument6 en un 53% mientras que
la tasa de empleo lo hizo en un 68%.

En estos incrementos de las tasas del mercado laboral aragonés tiene una notable influencia la
situacion de partida ya que en 1989 las cifras se encontraban claramente por debajo del total de
Espana (la tasa de actividad femenina aragonesa presentaba un valor de 30,64 en 1989 frente
al 33,68 a nivel nacional; otro tanto sucedia con la tasa de empleo que en Aragon era en 1989
de 23,14 y en Espana de 25,04). Dos décadas mas tarde se ha revertido la situacion, situandose
Aragon por encima de la media espanola en cuanto a empleo femenino (44,24 frente a 42,08)
y muy cerca en cuanto a actividad (50,57 frente a 51,57). Esto ha provocado, logicamente, que
el porcentaje de incremento en ambas tasas en Aragoéon sea muy superior al observado a nivel
nacional.

Tabla la

Evolucion del mercado de trabajo femenino en Aragén (1989-2009)

1989 1994 2000 2004 2009
Tasa de actividad femenina 30,64 36,48 37,76 42,85 50,57
Tasa de empleo femenina 23,14 25,89 32,92 39,32 44,24
% 16-19 7,30 2,11 1,68 1,38 1,16
% 20-24 15,69 10,97 10,80 8,98 5,42
% 25-54 67,49 76,37 80,39 80,48 81,53
% 55y mas 9,51 10,55 7,13 9,16 11,90

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA. Los porcentajes son sobre ocupados.

En lo que se refiere a la composicion por edades, en Aragoén, los extremos de la distribucion
(tanto los mas jovenes de hasta 24 anos, como los mayores de 55) han perdido peso a favor de la
poblacion entre 25 y 54, donde se ha incrementado su peso en mas de un 20%, reflejando a esl’]
cala aragonesa lo ocurrido en el total de la nacion. Quizas la diferencia mas notable entre ambos
casos es que en Aragon se observa una caida, seguida de un repunte, en el peso de los trabajal
dores de mas de 55 anos de forma que el valor en 2009 es un 25% superior al de 1989. Por su
parte, en el conjunto del pais, el peso de los mas mayores en 2009 es un 10% inferior al de 1989

Tabla 1b
Evolucion del mercado de trabajo femenino en Espaiia (1989-2009)

1989 1994 2000 2004 2009
Tasa de actividad femenina 33,68 37,09 41,38 45,19 51,57
Tasa de empleo femenina 25,04 25,36 32,39 38,40 42,08
% 16-19 5,92 3,20 2,29 1,60 0,96
% 20-24 14,93 12,06 11,10 9,24 6,78
% 25-54 67,18 74,47 78,71 80,70 81,56
% 55y mas 11,98 10,27 7,90 8,46 10,70

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de la EPA.

Los porcentajes son sobre ocupados.

Fundacion Economia Aragonesa
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Segregacion ocupacional por género en Aragon

Los cambios experimentados en el mercado de trabajo femenino también han alterado la cualil|
ficacion de la poblacion ocupada femenina, ya que en el periodo temporal considerado, ademas

de la incorporaciéon masiva de mujeres al mercado de trabajo, se ha producido un espectacular

incremento en la cualificacion de los trabajadores, aumentando a méas del doble la proporcion de

mujeres trabajadoras con estudios superiores a nivel nacional.”” A escala regional, los datos prol’
porcionados por la EPA comienzan so6lo a partir de 2001, pero atn asi la evidencia del aumento

en la formacién de las mujeres ocupadas es palpable (ver Tabla 1c).

Tabla 1c
Nivel educativo de las mujeres ocupadas (2001-2010)

2001 2004 2007 2010
Espaina
% Estudios primarios o inferiores 20,00 15,50 12,30 11,10
% Estudios secundarios 45,40 47,60 49,60 47,40
% Estudios superiores 34,60 36,90 38,10 41,50
Aragon
% Estudios primarios o inferiores 18,70 15,70 11,40 11,60
% Estudios secundarios 43,20 45,40 47,00 47,20
% Estudios superiores 38,10 38,90 41,60 41,20

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA. Los porcentajes son sobre ocupados.

Tomados en conjunto, los cambios en la composicién por edad y cualificacion de la poblacién
ocupada femenina nos sugieren que el estudio especifico de estos grupos puede resultar enriquel’
cedor en el analisis de la segregacion ocupacional.

En las tablas 2a y 2b se muestran los resultados referidos al nivel de segregacion ocupacional, en
Aragoén y en Espana, medida con el indice de disimilitud (ID) con los tres conjuntos de datos ya
descritos y distinguiendo por edad y nivel educativo. A partir de ahora nos fijaremos en el grueso
de la poblacion ocupada (es decir, la que esta entre 25 y 54 anos) y distinguiremos entre los que
han obtenido estudios superiores y los que no los han obtenido. Ademas, se han calculado los
indicadores con la desagregacién de ocupaciones proporcionadas en cada encuesta y también
con la desagregacion a un digito de la CNO94.

Tabla 2a

Indice de segregacion ocupacional de Duncan y Duncan. Aragéon

Estudios no superiores Estudios superiores
CNO94 un digito 25-34 35-44 45-54 25-34 35-44 45-54
EPA 2002 39,81 43,67 48,61 45,25 11,78 15,34 16,83
EPA 2006 45,31 56,52 49,27 50,36 24,23 17,16 17,42
EES 2006 44,40 43,82 53,39 48,14 14,01 21,39 34,99
CNO94 tres y dos digitos
EPA 2002 60,88 68,50 71,51 68,30 55,03 64,86 61,60
EPA 2006 60,80 71,47 74,07 75,78 60,48 56,97 66,11
EES 2006 59,86 55,69 67,13 72,23 43,01 50,36 52,57

Fuente: Elaboracién propia.

Nota: El indice esta calculado con las ocupaciones a tres digitos de la CNO94 para la EPA y a dos para la EES.

15 En un estudio del IVIE (Herrero et al. 2010) encuentran que entre 1980 y 2007 el porcentaje de mujeres en edad de trabajar con estudios
no obligatorios casi se triplico.



Tal y como hemos comentado repetidamente, los niveles de segregacién son muy sensibles al

nivel de desagregacion de los datos, y asi a medida que utilizamos categorias de ocupacion mas

desagregadas obtenemos mayores niveles de segregacion. Tanto en la Tabla 2a como en la Tal’
bla 2b observamos como los indices calculados a un digito son siempre menores en mas de 20

puntos porcentuales que los calculados a tres digitos, ya que hemos pasado de 10 a cerca de 200

ocupaciones.16 Examinado su comportamiento a lo largo del tiempo, los indices de segregacion

de la EPA entre 2002 y 2006 han experimentado un incremento tanto a uno como a tres digitos

y tanto en Aragon como en Espafa, corroborando para el caso espaniol lo encontrado por Otero

y Gradin (2001), Maté et al. (2002) e Iglesias y Llorente (2010).

Tabla 2b

Indice de segregacion ocupacional de Duncan y Duncan. Espana

CNO94 un digito 25-34 35-44 45-54 25-34 35-44 45-54
EPA 2002 37,65 40,87 41,63 41,96 11,02 14,97 16,16
EPA 2006 39,24 45,77 4413 43,52 11,22 14,43 14,70
EES 2006 40,12 48,09 44,37 45,91 12,94 18,10 29,49
CNO94 tres y dos digitos

EPA 2002 55,33 59,68 59,84 61,99 38,88 43,64 48,56
EPA 2006 56,90 64,45 62,34 63,29 39,48 41,58 46,93
EES 2006 55,35 58,18 59,84 60,76 30,68 39,04 43,84

Fuente: Elaboracién propia.

Nota: El indice esta calculado con las ocupaciones a tres digitos de la CNO94 para la EPA y a dos para la EES.

Al analizar la segregacion por nivel de estudios y edades, observamos que tanto en Espana como
en Aragon, se incrementa entre 2002 y 2006 la segregacion entre los trabajadores sin estudios
superiores y entre los mas jovenes de los que tienen estudios superiores, pero es de destacar que
se produce una disminucion en el resto. Comparando los indices de Duncan y Duncan entre los
grupos de poblacion sin estudios y con estudios, observamos claramente que el nivel de segregal’
cién es sensiblemente menor entre aquellos que cuentan con estudios superiores.

La comparacién entre los grupos de edad indica también claramente mayor segregacion en
los grupos de mas edad cuando nos centramos en los trabajadores con estudios superiores. Sin
embargo, en los que tienen estudios de nivel inferior el resultado no es tan claro, mostrando un
aumento o disminucién con la edad segtn la base de datos y el nivel de desagregacion utilizado,
y esto se produce tanto en Espana como en Aragon. En cualquier caso, las variaciones por edad
en los trabajadores con estudios no superiores son de escasa cuantia, mientras que los cambios
observados en los de mayor cualificaciéon son mucho mas claros y significativos. A escala naciol’
nal, la segregacion parece incrementarse en el tiempo ya que la proporcion de trabajadores con
nivel educativo inferior a estudios superiores es mucho mayor que la proporcion de trabajadores
mas cualificados.

Tomado en su conjunto, se puede inferir que las caracteristicas de edad y de nivel de formacién
se constituyen como elementos claves en el estudio de las caracteristicas de la segregacion ocupal’
cional, lo cual lo tendremos en cuenta posteriormente a la hora de realizar las estimaciones sobre
los factores influyentes en la existencia de segregacion.

Las Tablas 3a y 3b muestran tanto la definiciéon como el valor medio de cada una de las variables

que hemos usado en el analisis econométrico para Espafna y para Aragon. Se observa como en

16 En cualquier caso, tanto en la muestra total como en la de Aragon se observa que también se produce un incremento en el indice al excluir
de la muestra las observaciones correspondientes a la Administraciéon Puablica.



el mercado de trabajo, tanto espafiol como aragonés, la presencia masculina es mayoritaria, rel |
presentando alrededor del 60% del total de los trabajadores. En lo que se refiere a la distribucion
de los trabajadores por grupo de edades, es interesante resaltar que los grupos menos poblados
son los de menores de 25 y de mayores de 54 anos —los que se encuentran en los extremos de la
distribucion. La distribucion en Aragén y en el total de Espana por edades es muy similar, salvo
quiza destacar el hecho de que la poblacion de trabajadores en Aragon esta ligeramente mas
envejecida que la media nacional, lo cual puede observarse en el hecho de que la representacion
en los extremos (menores de 35 y mayores de 54) es ligeramente inferior a la de Espafa, y en la
zona media (entre 35 y 54 afios) es superior.

El nivel de estudios ha sido distribuido en ocho categorias, correspondiendo las dos primeras al

nivel bajo, las cuatro siguientes a los estudios secundarios y las dos altimas a los que consideramos

estudios superiores. Con caracter general, observamos que, al igual que sucede con la variable

de edad, la distribucién de trabajadores por nivel educativo en Aragén es mas apuntada en sus

valores medios y mas plana en las colas que la de la muestra nacional. O sea, los trabajadores aral’|
goneses tienen mas formacion de nivel medio (Formacion Profesional y Diplomados) que el resto

de Espana, a costa de una menor formacion basica (hasta Bachillerato) y superior (Licenciados).

Al observar como se distribuyen los trabajadores segtn su nivel educativo a lo largo del tiempo,

podemos concluir que se ha producido un incremento de dicho nivel entre la encuesta de la EPA

de 2002 y la de 2006, ya que se reduce la proporciéon de trabajadores con estudios primarios o

inferiores y aumenta el de las categorias de estudios medios y superiores. Ademas, cuando com![
paramos la EPA con la EES, ambas del afio 2006, observamos que el nivel educativo en la EES

es claramente inferior al de la EPA, debido a la ausencia en la primera de los trabajadores de la

Administracién Puablica, que presentan un nivel educativo medio mas alto que los trabajadores

del sector privado. Los resultados que hemos descrito son validos tanto para la muestra total

como para la muestra de Aragon.

Finalmente consideramos, como ultima variable dentro de las que describen las caracteristicas
personales, la antigiiedad en el trabajo actual. Observamos que mas de dos tercios de la muestra
tienen antigiiedad inferior a 10 afos, siendo menor el tiempo de antigiedad en la muestra de la
EES, debido de nuevo a la poblacién a la que representa esta muestra. Ademas, alrededor de la
cuarta parte de los trabajadores lleva en la empresa menos de un ano, debido a la alta temporal
lidad en el mercado de trabajo. La evolucion de esta variable nos muestra como la temporalidad
se ha incrementado entre 2002 y 2006, ya que al observar la muestra de la EPA vemos como
hemos pasado de un 67% de trabajadores con antigiedad menor a 10 afios en 2002 a un 70% en
2006. La temporalidad es incluso mayor si observamos la EES 2006 ya que hemos eliminado las
observaciones correspondientes a la Administraciéon Publica, que se caracteriza por una menor
temporalidad.'” Los datos correspondientes a la muestra de trabajadores aragoneses presentan
resultados practicamente iguales que los de la muestra total de Espana.

A continuacion, describimos brevemente algunas caracteristicas que son propias mas del puesto
de trabajo que del empleado en si. Asi consideramos las siguientes variables: si el sector en el
que trabaja es publico o privado, si la jornada es completa o parcial, si el contrato es indefinido
o temporal y, finalmente, el nivel tecnologico del sector en el que se clasifica a la empresa. Tanto
en la muestra total como en la de Aragén, el 20% de los trabajadores corresponden al sector
publico (considerando solo las muestras de la EPA que son las que incluyen a los trabajadores
de las administraciones publicas). El trabajo a tiempo parcial es muy minoritario tanto en Es[]
pana como en Aragon, representando apenas el 8% en 2002, aunque su tendencia es creciente,
alcanzando el 13% en 2006 segtn los datos de la EPA. La variable referida a la contratacion
indefinida, muestra como aproximadamente dos terceras partes de los trabajadores tienen este

17 No obstante, durante la Gltima década, la proporcion de trabajadores temporales en la administracion pablica habia alcanzado proporciones
similares a las observadas en el sector privado, que con el advenimiento de la crisis no ha dejado de manifestarse.



tipo de contrato, como es caracteristico del mercado de trabajo espanol. El mercado de trabajo
aragonés presenta valores incluso mayores, rozando el 75% del empleo total. Por tltimo, para
tener en cuenta el componente tecnologico del sector de actividad hemos seguido a Diaz-Chao
(2008), que establece una clasificacion de las actividades de la CNAE-93 a dos digitos en la que se
destacan dos niveles de actividades con mayor intensidad en conocimiento, llamadas “industria
del conocimiento” y “actividades intensivas en conocimiento”. Asi en nuestras muestras EPA
consideramos tres categorias: sectores de tecnologia alta (que son las que Diaz-Chao identifica
con las “actividades intensivas en conocimiento”); sectores de tecnologia media (las llamadas “inl
dustria del conocimiento”); y los sectores de tecnologia baja (el resto).18 Por lo que se refiere a la
muestra de la EES se han agregado las dos categorias especiales en una sola que denominamos
sectores de tecnologia media-alta en contraposicion a las de tecnologia baja.

En este apartado hacemos una resena acerca de la identificacion de los sectores que encuadral’
riamos en ocupaciones masculinizadas y feminizadas. Vamos a mostrar una clasificaciéon general
que resume la informacién extraida de las tres fuentes estadisticas utilizadas, asi como de los
criterios empleados para categorizar tales ocupaciones. Pocas diferencias existen entre lo hallado
para el conjunto nacional y para Aragén por lo que presentaremos la identificaciéon para el caso
espafiol y, posteriormente, sefialaremos lo mas destacado (lo mas diferente) del caso aragonés. Por
tanto, las ocupaciones mas masculinizadas serian:

1.- Las que tienen que ver con el poder ejecutivo y legislativo y consejo general del poder
judicial (categoria 101)

2.- Los trabajadores cualificados en actividades agricolas, ganaderas y pesqueras (encuadral
das en las categorias 60 a 62).

3.- Los relacionados con puestos de encargados y trabajadores de: obras y construcciones,
acabados de obras (pintores, escayolistas, fontaneros, etc..); metalurgia y talleres mecanicos,
industrias extractivas, soldadores, mecanicos.. (categorias entre 70 y 76).

4.- Los jefes de equipo, encargados y operadores relacionados con instalaciones industriales
fijas, maquinas fijas, asi como montadores, ensambladores, maquinistas, marineros y conducl
tores (categorias de la 80 a la 86 salvo la 83).

5.- Trabajadores no cualificados como peones agricolas, de la mineria, de la construccion,
de la pesca y del transporte, asi como vigilantes, mozos y descargadores (categorias 92 a 96,
salvo la 94).

6.- Sacerdotes de todas las religiones (categoria 294).

En la gran mayoria de estos casos, el porcentaje de trabajadores hombres sobre el total de
trabajadores, supera el 90%. Existen otras ocupaciones también masculinizadas con porcen!|
tajes ligeramente menores:

7.- Profesionales titulados superiores en informatica, asi como arquitectos e ingenieros (cal
tegorias 203 a 205). Técnicos titulados medios en ciencias exactas (matematicas, fisica, quil
mica), arquitectos e ingenieros técnicos (categorias 262 a 265). Profesionales en navegacion
maritima y aérea (categorias 305 y 306).

8.- Trabajadores de servicios de proteccion y seguridad (guardia civil, policia, bombero, guar(
dias jurados, etc, categoria 52).

18 En el Apéndice mostramos la correspondencia de los sectores con la clasificacion a dos digitos de la CNAE.



Tabla 3a

Definicion de las variables y valores medios en Aragon

Variables dependientes

Tipo de ocupacion Variable dependiente del modelo logit multinomial: 1, sila  Yi=1: 0,39  Yi=1: 0,36 Yi=1: 0,36
g’c;rijgon esta clasificada como masculina; 2, femenina; Yi=2: 039 VYi=2:037  Yi=2: 0,35
Yi=3:0,21  VYi=3:0,26  Yi=3:0,29
indice de disimilitud Media del indice de disimilitud con las ocupaciones 29,13 29,17 30,90
desagregadas a dos digitos
Variables explicativas
Caracteristicas personales
Varén Hombre o mujer: 1, varén y 0, mujer 0,61 0,58 0,62
Edad
<25 Menor de 25 anos 0,11 0,10 0,09
25-34 De 25 a 34 afios 0,32 0,32 0,32
35-44 De 35 a 44 afios 0,28 0,28 0,29
45-54 De a45 a 54 anos 0,20 0,22 0,20
> 54 Mayor de 54 afios 0,09 0,08 0,10
Nivel de estudios
Sin estudios Analfabeto o estudios primarios incompletos 0,02 0,01 0,02
Primarios Estudios primarios 0,17 0,10 0,25
Secundaria 1% ciclo Ciclo 1° de secundaria 0,25 0,25 0,27
Bachillerato Ciclo 2° de secundaria 0,12 0,14 0,13
FP I Formacion profesional | 0,10 0,11 0,07
FP Il Formacion profesional Il 0,11 0,12 0,09
Diplomado Diplomados y ensefianzas universitarias de 1° ciclo 0,138 0,13 0,08
Licenciado Titulados superiores: licenciados y doctorados 0,10 0,14 0,08
Antigiiedad
<1 Antigliedad en la empresa menor de un ano 0,18 0,20 0,25
1a3 Antigliedad en la empresa = 1 ano y < 3 afos 0,20 0,18 0,28
3a10 Antigledad en la empresa > 3 anos y < 10 anos 0,24 0,28 0,24
10a20 Antigledad en la empresa = 10 y < 20 afos 0,22 0,17 0,12
20a 30 Antigledad en la empresa > 20 y < 30 afos 0,11 0,11 0,06
> 30 Antigliedad en la empresa = 30 afos 0,05 0,05 0,04
Caracteristicas del empleo
Sector publico Empleo del sector publico: 1, sector privado: 0 0,19 0,20 0,04*
Jornada completa Jornada a tiempo completo: 1, tiempo parcial: O 0,91 0,87 0,83
Contrato indefinido Contrato indefnido: 1, contrato temporal: O 0,76 0,72 0,73
Tecnologia del sector**
Tecnologia baja Sector de actividad de tecnologia baja 0,60 0,60 0,44
Tecnologia media Sector de actividad de tecnologia media 0,29 0,29 --
Tecnologia alta Sector de actividad de tecnologia alta 0,11 0,11 --
Tecnologia media-alta Sector de actividad de tecnologia media o alta 0,56

Nota: También se han incluido variables dummy que indican la Comunidad Auténoma de residencia.

* En la EES no estan incluidos los trabajadores de la Administracién Pablica.

** Se ha construido esta variable segun la clasificacion de sectores utilizada por Diaz-Chaos (2008).



Tabla 3b

Definicion de las variables y valores medios en Espafia

Variables dependientes

Tipo de ocupacion Variable dependiente del modelo logit multinomial: 1, sila Yi=1:0,34  Yi=1:0,34 Yi=1:0,31
ocupacion esté clasificada como masculing; 2, femenina; Yi=2: 0,36 Yi=2:0,37  Yi=2:0,34
3, mixta Yi=3:0,30 VYi=3:0,29 Yi=3:0,35
indice de disimilitud Media del indice de disimilitud con las ocupaciones des 32,56 33,02 53,74
agregadas a dos digitos
Variables explicativas
Caracteristicas personales
Varén Hombre o mujer: 1, varén y 0, mujer 0,61 0,58 0,61
Edad
<25 Menor de 25 afos 0,13 0,11 0,10
25-34 De 25 a 34 anos 0,33 0,32 0,34
35-44 De 35 a 44 afos 0,27 0,28 0,28
45-54 De a45 a 54 anos 0,19 0,20 0,19
> b4 Mayor de 54 afos 0,08 0,09 0,09
Nivel de estudios
Sin estudios Analfabeto o estudios primarios incompletos 0,04 0,038 0,07
Primarios Estudios primarios 0,17 0,12 0,20
Secundaria 1% ciclo Ciclo 1° de secundaria 0,28 0,27 0,27
Bachillerato Ciclo 2° de secundaria 0,13 0,15 0,11
FP I Formacion profesional | 0,07 0,09 0,07
FPII Formacion profesional Il 0,09 0,10 0,08
Diplomado Diplomados y ensefianzas universitarias de 1° ciclo 0,10 0,11 0,08
Licenciado Titulados superiores: licenciados y doctorados 0,12 0,18 0,11
Antigliedad
<1 Antigliedad en la empresa menor de un ano 0,23 0,24 0,27
1a83 Antigliedad en la empresa = 1 afo y < 3 anos 0,20 0,19 0,30
3a10 Antigliedad en la empresa > 3 afos y < 10 anos 0,24 0,27 0,24
10a20 Antigliedad en la empresa > 10 y < 20 afos 0,18 0,17 0,11
20a30 Antigliedad en la empresa > 20 y < 30 ahos 0,10 0,08 0,04
> 30 Antigliedad en la empresa = 30 anos 0,04 0,05 0,04
Caracteristicas del empleo
Sector publico Empleo del sector publico: 1, sector privado: O 0,19 0,18 0,04*
Jornada completa Jornada a tiempo completo: 1, tiempo parcial: 0 0,92 0,87 0,84
Contrato indefinido Contrato indefnido: 1, contrato temporal: O 0,68 0,67 0,72
Tecnologia del sector**
Tecnologia baja Sector de actividad de tecnologia baja 0,66 0,65 0,47
Tecnologia media Sector de actividad de tecnologia media 0,21 0,22 --
Tecnologia alta Sector de actividad de tecnologia alta 0,13 0,13 --
Tecnologia media-alta Sector de actividad de tecnologia media o alta --- --- 0,53

Nota: También se han incluido variables dummy que indican la Comunidad Auténoma de residencia.

* En la EES no estan incluidos los trabajadores de la Administracién Pablica.

** Se ha construido esta variable segtn la clasificacion de sectores utilizada por Diaz-Chaos (2008).



Por su parte las ocupaciones mas feminizadas serian estas otras:
1.- Empleadas del hogar y servicios de limpieza (categoria 91)

2.- Las relacionadas con los servicios personales (auxiliares de enfermeria, peluqueras, econol]
mos, azafatas, etc, categoria 51), asi como dependientes en tiendas y quioscos (categoria 53)

3.- Técnicos en educacién infantil y educacion especial (categoria 321) y de la sanidad (labol
ratorios, ayudantes, higienistas, etc..categoria 312)

4.- Enfermeras (272), profesores de ensefianza primaria, infantil y especial (282), diplomados
en Trabajo Social (293) y en ciencias sociales y de letras (Sociologia, Historia, Filologia, Filo[]
sofia, etc... 243) y archivadoras y bibliotecarias (252)

5.- Recepcionistas y empleadas en agencias de viajes (451 y 452), auxiliares administrativos

(440) y cajeras (460)

Todas estas ocupaciones tienen mas de un 70% de mujeres sobre el total de trabajadores en
cada una de ellas. Otras, también feminizadas serian:

6.- Farmacéuticas (214), Cocineras y camareras (501) y trabajadoras en el sector textil (793)

En el caso de Aragdn nos encontramos que hay muchas mas ocupaciones que o bien no tienen
hombres (gobiernos locales, archiveras y bibliotecarias o profesionales con el primer ciclo de
ciencias) o bien no tienen mujeres (instructores de vuelo, detectives, bomberos, trabajadores de
la madera, etc.) trabajando en ellas. Obviamente, el tamafio muestral es inferior y, por tanto,
aumenta la probabilidad de no encontrar encuestados que estén en estas ocupaciones. Por eso
nos hemos centrados en aquellas en las que el nimero de unos u otras sea elevado para evitar
este problema estadistico. Como deciamos, las diferencias son pocas. En el caso de los hombres,
algunas ocupaciones dejan de estar tan masculinizadas, pero debido basicamente a la menor
dimensién de éstas en nuestra comunidad como las que tienen que ver con el poder judicial y
legislativo, trabajadores cualificados agricolas y pesca, asi como los peones en esta ultima. Por
lo que se refiere a las mujeres tnicamente destacar que las categorias 22 y 24 de profesores de
universidad, secundaria y otras esta feminizada.



El andlisis de los factores asociados con diferentes niveles de segregacion ocupacional precisa

la explicacion de algunos detalles importantes. Concretamente, a continuacion, describimos

los dos métodos seleccionados para estudiar la influencia de las caracteristicas personales y del
empleo que influyen en el nivel de segregacion ocupacional del trabajo del individuo. Ambos se
basan en DeLeire y Levy (2001), quienes analizan el modelo subyacente al proceso de eleccion
de trabajo que genera la segregacion ocupacional. Para ello desarrollan modelos logit condicioll
nados de eleccion ocupacional que son posteriormente estimados.

El primer método, siguiendo a Ibanez (2008), consiste en una estimaciéon de un modelo logit

multinomial en el que la variable dependiente toma un valor u otro segtn si el trabajador esta en

una ocupacion clasificada como masculina, femenina o mixta. Para clasificar las ocupaciones se

sigue el criterio utilizado por esta autora, que clasifica a una ocupacién como masculina o femel |
nina cuando la proporciéon de hombres o mujeres, respectivamente, representa al menos un 20%

mas que en el total de la muestra. El resto de ocupaciones entran en la categoria mixta. Asi, en

la estimacion se toma esta categoria como referencia y se pueden analizar las caracteristicas del

trabajador y de su puesto de trabajo que influyen en la probabilidad de que esté en una ocupal’
ci6n masculina o femenina.

Este analisis permite distinguir en las ocupaciones con segregacion si ésta tiene caracter mascul
lino o femenino, pero no ofrece la posibilidad de discriminar el grado de segregacion de diferen!]
tes ocupaciones que estan en una misma categoria.'’ Para resolver esta carencia, aplicamos un
segundo método, propuesto por nosotros, que consiste en estimar un modelo de regresion lineal
en el que la variable dependiente es un indicador construido a partir del indice de disimilitud de
Duncan y Duncan (1955) de la ocupacion. Esta segunda estimacion solventa el problema del prilJ
mer método pero no cuenta con su ventaja, ya que no permite discernir si la segregacion de una
ocupacion tiene caracter masculino o femenino. Ambos métodos son complementarios y como
tales se interpretan sus resultados.”

Veamos, mas detenidamente, como establecemos la categorizacion de la variable dependiente
que posteriormente utilizaremos en los modelos logisticos que estimaremos. En primer lugar,
seguimos la metodologia aplicada por Ibanez (2008). Para decidir si una ocupacion es de un tipo
u otro. Primero calculamos cuantos hombres, cuantas mujeres y el total (hombres mas mujeres)
de individuos que componen cada una de las ocupaciones. Con esos valores se puede calcular el
porcentaje de hombres y de mujeres en cada ocupacion:

hi:L:i’Vizly N
(Hi+My) T,
M M (4)
j=———=—LVi=1.,n
(Hi+My) T,

19 Al clasificar las ocupaciones, si el criterio resultante para catalogar una ocupacién como femenina es que el porcentaje de mujeres supere el
60%, en esta categoria no se establece ninguna diferencia entre una ocupacién con el 65% de mujeres y otra con el 100%. Otro tanto ocurre con
las ocupaciones masculinas.

20 Especificamente, la variable dependiente se define como el siguiente indice: VDi = ‘(pI *100)— ,VI donde previamente, para cada
ocupacion, i, calculamos la proporcién de hombres que hay en esa ocupacion, h,, como el cociente entre el nimero de hombres en la ocupacion
i-ésima, H,, entre el total de empleados de la misma ocupacion, T'. La relaciéon de este indicador con el indice de disimilitud de Duncan y Duncan
(1955) puede verse en el Apéndice.



donde H. es el nimero de hombres en la ocupacién i-ésima, M. el nimero de mujeres en la mis[]
ma ocupacion, y T. el total de hombres y mujeres en la ocupacion.

Ademas calculamos el porcentaje de hombres y mujeres en la poblacion total.

h=— 1 _H
(H+M) T 5)
M M

m=——=
(H+M) T

siendo H el nimero de hombres en la muestra, M el nimero de mujeres, y T el total de hombres
y mujeres. A continuacion, definimos un umbral para las ocupaciones masculinas como el por!l
centaje de hombres mas un 20%, y de forma analoga para las ocupaciones femeninas:

h=h+0,2 m=m+0,2

De esto modo, es posible decidir si una determinada ocupacién es masculina, femenina o mixta
segun sea el valor hi comparado con el umbral de cada categoria. Es decir,

i = Masculina & h, > h
I=Femenimae m, >mg,Vi=12,,..,206
I = Mixta, resto

Tabla 4

Numero y porcentaje de ocupados por sexo y encuesta

Aragon

Hombres 227.351 61,22% 261.302 57,95% 182.150 62,27%
Mujeres 144.030 38,78% 189.592 42,05% 110.361 37,73%
TOTAL 371.381 100,00% 450.894 100,00% 292.511 100,00%
Espana

Hombres 7.906.753 60,63% 9.073.344 57,52% 6.184.554 60,75%
Mujeres 5.134.839 39,37% 6.700.168 42,48% 3.995.002 39,25%
TOTAL 13.041.5692 100,00% 16.773.512 100,00% 10.179.556 100,00%

En la Tabla 4 se muestran los valores h y m calculados para cada muestra, asi como el nimero de
ocupados en cada categoria. A partir de estos niameros, afiadiendo un 20%, se obtienen los um[’
brales en cada muestra, lo que permite clasificar a cada una de las ocupaciones (ver Tabla 5):



Tabla 5

Umbrales para establecer la segregacion

EPA 2002 EPA 2006 EES 2006
Hombres Espana 80,63% 77,52% 80,75%
Hombres Aragén 81,22% 77,95% 82,27%
Muijeres Espaia 59,37% 62,48% 59,25%
Mujeres Aragon 58,78% 62,05% 57,73%

Seguidamente, utilizando la CNO-94 a tres digitos para la EPA y a dos digitos para la EES, call
culamos, en primer lugar, el porcentaje de participacion masculina y femenina que hay en cada
ocupacion, en cada encuesta, tanto en Espafia como en Aragon. En segundo lugar, comparamos
este dato con los umbrales establecidos anteriormente y determinamos si la ocupacién es mascul |
lina, femenina o mixta (cuando no es ni masculina ni femenina). En la siguiente tabla presental’
mos el niumero de ocupaciones por las distintas categorias consideradas:

Tabla 6

Numero de ocupaciones en cada categoria

Masculina Femenina Mixta TOTAL
Aragon
EPA 2002 96 37 43 176
EPA 2006 87 40 55 182
EES 2006 20 16 21 57
Espana
EPA 2002 98 31 77 206
EPA 2006 104 30 72 206
EES 2006 23 14 25 62

Una vision mas intuitiva puede obtenerse de las Figuras 2 y 3 para el caso nacional y aragonés,
respectivamente

Figura 2
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Distribucion de las categorias de ocupacion por encuesta. Espaiia

En el caso espafiol, observamos que la EPA presenta una mayor desigualdad entre ocupaciones
masculinas y femeninas (50% masculinas frente al 15% femeninas, aproximadamente), mientras
que en la EES los porcentajes estan ligeramente mas cercanos el uno al otro (37% masculinas
frente al 23% de femeninas). En todo caso, tomadas en conjunto, las ocupaciones catalogadas

como masculinas o femeninas representan aproximadamente el 60% (en cualquier encuesta) y el
40% restante son ocupaciones clasificadas como mixtas.

Al igual que para el total de Espaiia, observamos que la EPA presenta una mayor desigualdad
entre ocupaciones masculinas y femeninas (55% masculinas frente al 21°% femeninas en 2002;
48°% masculinas frente al 22% de femeninas en 2006), mientras que en la EES los porcentajes
de ocupaciones clasificadas como masculinas y femeninas estan ligeramente mas cercanos el uno
al otro (35% masculinas / 28% femeninas). Ademas, la brecha entre ocupaciones masculinas y
femeninas es menor que a nivel nacional. Por tltimo, las ocupaciones catalogadas como masculi’]
nas o femeninas vienen a representar aproximadamente el 65%-75% y el 25%-35%b restante son
ocupaciones clasificadas como mixtas.

Figura 3
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Distribucion de las categorias de ocupacion por encuesta. Aragon

Como ya hemos sefialado en las tablas anteriores, la muestra analizada esta compuesta en un

40% aproximadamente por mujeres, mientras que los hombres son cerca del 60% (para cuall
quiera de las tres encuestas analizadas). La cuestion que surge ahora es, ;como se distribuye cada

uno de los grupos (hombres y mujeres) entre las diferentes clasificaciones de ocupaciones que
hemos determinado (masculinas femeninas y mixtas)?:

La Tabla 7 nos muestra, en primer lugar, que en las ocupaciones que han sido catalogadas como

masculinas s6lo nos encontramos al 5% del total de mujeres mientras que vemos que se encuen’
tra el 55% de los hombres de la encuesta. En las ocupaciones femeninas se encuentran trabajan(’|
do el 65% de las mujeres y tan solo el 15% de los hombres. El resto de poblaciéon masculina y

femenina (aproximadamente un 30% en cada caso) se encuentra en ocupaciones mixtas. Como

sefialabamos anteriormente, la distribuciéon proporcionada por la EES es menos desigual.



Tabla 7

Porcentaje de ocupados por sexo en cada tipo de ocupaciones. Espana

EPA 2002 EPA 2006 EES 2006
ESPANA Hombres Mujeres  TOTAL Hombres  Mujeres  TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL
Masculinas ~ 53,53%  4,12% 34,08%  55,82% 4,60% 34,06% 48,54%  3,59% 30,90%
Femeninas 14,87%  68,78% 36,10% 13,70% 68,53% 36,99% 14,85%  64,27% 34,24%
Mixtas 31,60%  27,10% 29,83% 30,48% 26,88% 28,95% 36,61%  32,14% 34,86%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

En el caso aragonés, aun mostrando un comportamiento muy similar al del conjunto nacional,

vemos que la distribucion representa casos mas extremos. Asi, primeramente, en las ocupaciones

que han sido catalogadas como masculinas encontramos aproximadamente al 5% del total de

mujeres frente al 55%-60% de los hombres ocupados. En las ocupaciones femeninas se encuen! |
tran trabajando entre un 70% y un 75% de las mujeres y tan solo un 15% de los hombres. El

resto de poblacién masculina y femenina (aproximadamente un 20%-30% en cada caso) se enl |
cuentra en ocupaciones mixtas.

Tabla 8

Porcentaje de ocupados por sexo en cada tipo de ocupaciones. Aragon

EPA 2002 EPA 2006 EES 2006
ARAGON Hombres Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL  Hombres  Mujeres TOTAL
Masculinas  62,16%  4,39%  39,76% 58,97%  4,54%  36,08% 55,60% 471%  36,40%
Femeninas  15,49% 76,13% 39,01% 12,64%  71,68% 37,47% 13,34% 70,78%  35,01%

Mixtas 22,36% 19,47% 21,24% 28,39% 23,77% 26,45% 31,06% 2450% 28,59%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Tabla 9

Porcentaje de ocupados por sexo en cada tipo de ocupaciones (en proporcion).

EPA 2002 EPA 2006 EES 2006
ESPANA Hombres  Muijeres TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Masculinas  95,24% 4,76% 100,00% 94,27% 5,73% 100,00%  95,45% 4,55% 100,00%
Femeninas 24,98%  75,02%  100,00% 21,31%  78,69%  100,00% 26,34%  73,66% 100,00%

Mixtas 64,23%  3577%  100,00% 60,56%  39,44%  100,00% 63,81%  36,19% 100,00%
TOTAL 60,63%  39,37%  100,00% 57,52%  42,48%  100,00% 60,75%  39,25% 100,00%
ARAGON

Masculinas  95,71%  4,29% 100,00% 94,71%  5,29% 100,00% 9511%  4,89%  100,00%
Femeninas  24,30%  75,70% 100,00% 19,65%  80,45% 100,00% 23,72%  76,28% 100,00%
Mixtas 64,44%  35,56% 100,00% 62,21%  37,79% 100,00% 67,66%  32,34% 100,00%
TOTAL 61,22%  38,78% 100,00% 57,95%  42,05% 100,00% 62,27%  37,73% 100,00%

Fundacion Economia Aragonesa
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Silo observamos desde el punto de vista de las ocupaciones, ver Tabla 9, en las ocupaciones mas! |
culinas, aproximadamente, el 95% son hombres y el 5% mujeres, mientras que en las ocupaciol
nes femeninas la relacion es de 75% mujeres y 25% hombres. Finalmente, las ocupaciones mixtas
tienen también mas hombres que mujeres pero en una relacién de 65% hombres y 35% mujeres.

Las estimaciones econométricas que presentamos son las resultantes de los modelos que hemos
citado anteriormente. Concretamente, en primer lugar, las estimaciones se llevan a cabo con el
total de cada muestra para, a continuacion, replicarlas inicamente para los trabajadores de cada
nivel de cualificacion y después para los trabajadores de diferentes grupos de edad. Estas tltimas
estimaciones para subgrupos de las muestras totales permlten deducir si las variables explicatil’]
vas se comportan de la misma manera en todos los grupos o si, por el contrario, hay diferencias
en la manera en la que contribuyen a asignar a los trabaJadores un puesto de trabajo de mayor
o menor nivel de segregacion ocupacional. A la hora de establecer conclusiones y medidas de
politica es preciso tener en cuenta que, tal y como sefialan Dolado et al. (2001 y 2004), puede
haber problemas de causalidad, por lo que en las estimaciones presentadas los resultados deben
ser interpretados tnicamente como correlaciones entre las variables.

La Tabla 10a muestra los resultados de las estimaciones utilizando las muestras del total de tral’l
bajadores. Las primeras columnas recogen los coeficientes estimados en el modelo de regresion

que nos indican el nivel de segregaciéon ocupacional sin discriminar el sexo hacia el que se da la

desigualdad, mientras que las siguientes recogen los coeficientes estimados del modelo logistico

en el cual se mide el efecto de las variables explicativas sobre la probabilidad de que el trabajador

se sitie en una ocupacion masculina, femenina o mixta. La categoria que se ha tomado como

referencia es esta ultima, por lo que los coeficientes deben ser interpretados con relacion a ella.

Ademas, los asteriscos indican la significatividad de los coeficientes.?' La Tabla 10b muestra los

mismos resultados para la submuestra de trabajadores aragoneses.

Si analizamos los resultados de las estimaciones para la primera de las variables de interés como
es el sexo de los trabajadores, observamos un valor positivo en todas las estimaciones por MCO
(para las tres encuestas — EPA 2002 y 2006 y EES 2006 — y para las dos muestras — Espana y
Aragon —), lo cual nos indica que st el trabajador es hombre tiene mayor probabilidad de estar en
una ocupaciéon con mayor nivel de segregacion ocupacional que si es mujer. EI modelo logistico,
ademas, indica que ello es debido a la menor probabilidad de estar en una ocupacién femenina 'y
ala mayor probabilidad de estar en una masculina, todo ello respecto a la categoria de referencia,
que es una ocupaciéon mixta o no segregada. Cuando hacemos el analisis para Aragon, podemos
observar que la probabilidad de estar en una ocupacién segregada disminuye drasticamente de
2002 a 2006 en la muestra proporcionada por la EPA, si bien no tanto al analizar la EES. La estil]
macion Logit Multinomial no difiere en gran medida de lo obtenido a nivel nacional, salvo quizas
sefialar la mayor influencia negativa en las ocupaciones femeninas en Aragéon que en Espana.

La segunda variable analizada, la edad, presenta unos resultados diferentes en cada muestra.
Para la muestra de Espafia, vemos como los resultados de la estimacion de los datos de la EPA
nos indican que la edad contribuye a un mayor nivel de segregacion, excepto en el grupo de edad
de mayores de 54. Por el contrario cuando estimamos los datos de la EES, vemos que la edad lo
que hace es reducir la segregacion. Los resultados del modelo logistico nos aportan alguna explil
cacion adicional. Asi, los resultados de las muestras de la EPA indican una mayor probabilidad
de estar en una ocupacion femenina que en una mixta a medida que aumenta la edad, mientras
que se reduce la probabilidad de estar en una ocupaciéon masculina. En el caso de la muestra de

21 En las estimaciones para el caso nacional se han incluido variables ficticias que captan el sector de actividad, la ocupacion y la antigiedad en
la empresa. Sin embargo, no se muestran sus coeficientes estimados para ahorrar espacio.



la EES, los coeficientes muestran menor significatividad e indican en las edades mas altas mas
probabilidad de estar en una ocupaciéon segregada en ambos sentidos que en una mixta. Los
datos de Aragon presentan un comportamiento ligeramente distinto. Por un lado, la estimacién
MCO muestra como, tanto en la EPA de 2002 (si bien en este caso no son significativos) como
en la EES de 2006, la edad influye de manera positiva en el nivel de segregacion aumentandolo,
excepto en el grupo de mayor edad. Cuando estimamos los datos de la EPA 2006 obtenemos que
la edad reduce la segregacion aragonesa, excepto de nuevo en el Gltimo tramo de edad, que la
aumenta. La regresion logistica nos muestra, tanto en la EPA 2002 como en la EES 2006, como
se incrementa la probabilidad de pertenecer a una ocupacion segregada tanto masculina como
femenina respecto a la mixta, a medida que aumenta la edad (excepto con los datos de la EPA
2006 que muestran una menor probabilidad de estar en una ocupacién masculina, si bien son
no significativos).

El nivel educativo, analizado para la muestra del total de Espafa, arroja un resultado determil’
nante y que merece un analisis pormenorizado, ya que un mayor nivel educativo esta asociado

con un mayor nivel de segregacion ocupacional excepto en el nivel de licenciado, en el cual la

segregacion es la menor entre todas las categorias educativas. Ademas, observando los resultados

de las estimaciones del modelo logit multinomial se observa que esa menor segregacion se debe

a la menor probabilidad de los trabajadores con nivel educativo de licenciado de estar en ocupal
ciones femeninas y, también a diferencia con las demas categorias educativas, no ejerce ninguna

influencia positiva en estar en una ocupaciéon masculina. Lo mas sorprendente de este resultado

quizas no sea que en el nivel de licenciado la segregacién ocupacional sea mas probable, sino que

un aumento en la cualificacion por debajo de ese nivel sea generador de segregacion. Ello nos

hace pensar en un mercado de trabajo segmentado en el que la division se da en la cualificacion

de nivel licenciado universitario. La evidencia para Aragon, atn siguiendo el mismo patréon que

el caso nacional, los resultados no son tan claros. En primer lugar, en la muestra de la EPA de

2002 la mayoria de los coeficientes resultan no significativos. En segundo lugar, también se obser(
va que la menor segregacion se debe a que la probabilidad de dichos trabajadores de pertenecer

a una ocupacion femenina es menor ya que los coeficientes apenas son significativos.

Tanto en Aragén como en la muestra total de trabajadores de Espaia, la variable de sector pal!
blico esta relacionada positivamente con una mayor probabilidad de trabajar en una ocupacion
masculina y negativamente con hacerlo en una femenina, lo que conjuntamente contribuye a
entender el menor nivel de segregacion que se observa en el analisis de regresion.
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El trabajo a jornada completa también muestra claramente una mayor probabilidad de trabajar

en una ocupacion masculina y una menor de hacerlo en una femenina. Por un lado, se incre!
menta la segregacion y por otro se reduce. De ahi que, mientras con las dos primeras muestras

el trabajo a tiempo completo muestra una reduccion de la segregacion, en la tercera aparece un

incremento por ser mas fuerte el efecto sobre las ocupaciones masculinas que el efecto de signo

contrario sobre las femeninas. Las mismas conclusiones pueden extraerse de la submuestra de

trabajadores aragoneses, si bien los resultados no son tan robustos, por la ausencia de significal
tividad de muchos coeficientes.

Respecto al tipo de contrato, en las tres muestras a escala nacional, tener un contrato indefinil’|
do esta asociado con una mayor probabilidad de estar en una ocupaciéon femenina y, en las dos

primeras muestras, ademas, de estar en una masculina, por lo que el efecto de las dos primeras

es claramente favorable a una mayor segregaciéon. Sin embargo, en la muestra de la EES06 el

contrato indefinido contribuye a reducir la probabilidad de estar trabajando en una ocupacién

masculina, por lo que en conjunto es un elemento que contribuye a reducir la segregaciéon ocul’
pacional. En el caso de Aragon esta variable no es significativa. Por altimo, el nivel tecnologico

alto de la actividad se muestra, en todos los casos, con datos de Espana o de Aragon, como un

elemento que reduce la segregacion ocupacional al reducir la probabilidad de estar en una ocul
pacion masculina o femenina.

Del conjunto de resultados son especialmente destacables, por cuanto existen algunas diferencias
entre el caso nacional y aragonés, los referidos al nivel educativo y a la edad. Ademas, es bastante
llamativo el resultado observado para los niveles educativos mas altos, puesto que un incremento
en el nivel educativo contribuya a incrementar la segregacion 0cupac1onal por aumentar la prol’
babilidad de trabajar en ocupaciones femeninas y masculinas, y el nivel de licenciado reduzca
dichas probabilidades puede estar relacionado con una diferente influencia de los factores que
determinan la segregacmn ocupacional en los trabajadores de distinto nivel educativo. Por ello,
consideramos que se requiere de un analisis mas detallado para explicarlo.

Para llevar a cabo el analisis por niveles educativos se ha dividido la muestra total en tres call
tegorias: 1) bajo, que contiene a los trabajadores que tienen estudios prlmarlos o inferiores; 2)
medio, que contiene a los trabajadores cuyo nivel de estudios es superior a primarios e 1nfer10r a
dlplomatura universitaria, y 3) alto, que contiene a los trabajadores con diplomatura universital
ria, licenciados, doctores, etc. Los resultados que se presentan son los referidos a las variables de
interés, aunque en la estimacion se han incluido las mismas que en las estimaciones anteriores. La
Tabla 11a muestra los coeficientes estimados para el total de poblacion espafiola, mientras que la
Tabla 11b lo hace para la submuestra de Aragon.*

Los resultados en Espafia de la variable edad por niveles educativos, para el conjunto de las tres
muestras, parecen mostrar un comportamiento diferente entre aquellos que tiene estudios primal’
rios y secundarios y los que los tienen superiores. Asi, en los estudios inferiores a los superiores,
una mayor edad, en general, contribuye a una menor probabilidad de trabajar en una ocupacién
masculina y mayor probabilidad de estar en una femenina, aunque no es completamente el resul
tado en las tres muestras. Ello aparece reflejado en el resultado del nivel de segregacion, que no
es claro. Sin embargo, en la submuestras de estudios superiores si aparece claro que una mayor
edad reduce la probabilidad de trabajar en una ocupacién femenina y, consecuentemente, redul’
ce la segregacion ocupacional. En Aragon estos resultados solo parecen cumplirse con la muestra
de la EES, pero no con las otras donde, en general, los coeficientes son no significativos.

La variable sector publico también arroja resultados diferentes en las dos primeras submuestras
respecto a la tercera con datos de Espana. Asi, entre los que no tienen estudios superiores trabal’

22 Tanto en este analisis como el siguiente por edades, los resultados de Aragon deben ser tomados con cierta cautela puesto que las muestras
para cada uno de los casos se reducen considerablemente, por lo que dichos resultados seran comentados con caracter general.



jar en el sector publico incrementa la probabilidad de hacerlo en una ocupaciéon masculina y la
reduce en una femenina. Por un lado se contribuye a la segregacion y por otro se reduce, por lo
que el resultado de la regresion del nivel de segregacion no es significativo salvo en un caso. Por
el contrario, en la submuestras de estudios superiores los resultados son muy claros. Trabajar
en el sector publico reduce la probabilidad de hacerlo en ocupaciones masculinas y femeninas,
por lo que contribuye claramente a reducir la segregacion ocupacional. La jornada de trabajo
completa o a tiempo parcial muestra resultados diferentes por niveles educativos y estos resultal
dos no son coincidentes para las tres bases de datos salvo en el nivel de estudios superiores. Para
este nivel se muestra que la jornada a tiempo completo contribuye a incrementar la segregacion
ocupacional. La explicacion es diferente en las muestras de la EPA y la de EES. En las primeras,
la jornada a tiempo completo incrementa la probabilidad de trabajar en una ocupacién mascul
lina, mientras que en la EES reduce la probabilidad de trabajar en una ocupacion femenina. El
tipo de contrato no muestra un resultado comun muy claro para las tres muestras, porque parece
afectar solamente a los trabajadores con estudios medios, para los cuales el resultado comtn es
que un contrato indefinido incrementa la probabilidad de trabajar en una ocupacién femenil!
na. Al utilizar la muestra de Aragéon los resultados no son concluyentes, aunque los resultados
obtenidos parecen indicar que las tres caracteristicas estan relacionadas positivamente con una
mayor segregacion.

Mas interés resultan las variables que indican el nivel tecnologico puesto que siempre resultan
significativos. Asi, empleados en ocupaciones con mayor nivel tecnolégico muestran menor pro’
babilidad de segregacion en todos los niveles educativos aunque en el superior no es tan claro
como en los demas, ya que se reduce la probabilidad de estar en una ocupacién femenina pero
no afecta a la ocupacion masculina.” Este resultado es todavia mas evidente en el caso aragonés
donde, si se cuenta con un nivel educativo alto, no lleva aparejada reducciones considerables en
la segregacion.

23 Se han realizado las estimaciones para la categoria de licenciados, es decir, eliminando en el grupo de estudios superiores a los diplomados,
ya que se ha observado un comportamiento diferente en el analisis de segregacion anterior. Los resultados, no obstante, no son sustancialmente
diferentes a los que ofrecemos en la Tabla 11ay 11b para los trabajadores con nivel de estudios alto.
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Las estimaciones realizadas para diferentes grupos de edad aparecen en las Tablas 12a (Espana)

y 12b (Aragon). La primera variable es el nivel educativo. Observando los resultados podemos

encontrar que en todos los grupos de edad el mayor nivel de segregacion se da en los que cuentan

con estudios de diplomado, debido a la mayor probabilidad de estar en una ocupacion segregal
da, ya sea masculina o femenina. Ademas, el menor nivel de segregacion se da en los licenciados,

y este resultado es mas claro en los grupos de mas de 34 afios. En las cohortes de mas edad es

menos frecuente un nivel educativo alto y éste es un elemento diferenciador que les lleva a un

menor nivel de segregacion. El efecto de la educacion en los mayores de 45 se da sélo a partir de

un nivel de formacion de FPII. Lo mas llamativo, sin embargo, no es esa reduccion de la segrel ]
gacion sino el incremento que se da al aumentar el nivel educativo hasta llegar al de diplomado.

Asi pues, no podemos afirmar que el nivel educativo sea un elemento que contribuye a reducir

la segregacion porque este efecto queda solo para los que alcanzan el nivel de licenciado vy, antes

de ese nivel, es un elemento que contribuye al nivel de segregacion. Para el caso aragonés, los

resultados no son nada concluyentes, probablemente por los grandes errores ocasionados por la

falta de representatividad de la muestra.

La segunda variable, sector publico, tiene un efecto reductor en la probabilidad de estar en una
ocupacion femenina en todos los grupos de edad, siendo reductora de la segregacion ocupacional
en el grupo de 35-44 anos. La jornada de trabajo a tiempo completo aparece en todos los grupos
de edades como un elemento que reduce la segregacion ocupacional, debido fundamentalmente
a que este tipo de jornada reduce la probabilidad de estar en una ocupacién femenina. Cuando
analizamos el efecto sobre el nivel de segregacién los resultados no son concluyentes, ya que la
muestra de EES06 da resultados contrarios a las de la EPA. El tipo de contrato es un elemento
que afecta sobre todo a la probabilidad de estar en una ocupacion femenina, incrementandose
esta probabilidad si el contrato es indefinido. En la EES ademas aparece un efecto de reducciéon
de la probabilidad de estar en una ocupaciéon masculina, lo cual lleva a que el resultado sobre el
nivel de segregacion sea, en todos los grupos de edad contrario al de la EPA. Estas tres variables
parecen tener una asociacion escasa con la disminucion de la segregacion en el caso de Aragon,
salvo en el caso del contrato indefinido en la muestra de la EES.

Por ultimo, los resultados que apuntan a que un alto nivel tecnologico en la actividad va relaciol’]
nado con un menor nivel de segregacion ocupacional aparecen claramente en todos los grupos de
edad. La diferencia por grupos de edad se da en que en los menores de 45 anos dicha reduccion
del nivel de segregacion es debido a la menor probabilidad de tener una ocupacion segregada,
mientras que en los mayores de esa edad se ve mas claramente la reduccion de la probabilidad
de estar en una ocupacién femenina. Esta tendencia se observa asimismo en el caso aragonés, si
bien mucho mas matizada.
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La motivacion del este trabajo es contribuir a un mejor conocimiento del fenémeno de la sel
gregacion ocupacional en Espafia y especialmente en Aragon. Después de revisar brevemente
algunos resultados en la literatura sobre segregacion ocupacional, hemos realizado un analisis
descriptivo tanto para Espafia como para Aragon vy, a continuacion, nos hemos centrado en el
estudio de los elementos que influyen sobre el nivel de segregacion ocupacional en Espana y Aral’l
gon. El objetivo tltimo del analisis es conocer la situacion actual y comprender qué elementos
influyen sobre ella, con la consecuencia directa de poder prever el efecto que sobre el nivel de
segregacion ocupacional tendran las diferentes medidas de politica econémica, sobre todo de
politicas de empleo, que afecten al mercado de trabajo.

La revision de la literatura sobre segregacion ocupacional en Espana apunta a una mayor concen!
tracion de mujeres en ocupaciones femeninas en el sector servicios y una menor concentracion
de hombres en ocupaciones masculinas vinculadas a la industria. Ademas, el estudio de la evolul’
cion de la segregacion ocupacional senala al nivel educativo como un elemento diferenciador de
dicha evolucién, siendo menor en los niveles educativos altos y mayor en los medios y bajos.

Las fuentes de datos que se han utilizado para el estudio son la Encuesta de Poblacion Activay la
Encuesta de Estructura Salarial. Ambas encuestas permiten el analisis en el ambito regional y el
contraste de los resultados obtenidos a partir de sus datos permite aportar robustez al analisis si
bien, como se pone de manifiesto en el texto, no son totalmente comparables porque representan
a una poblacion de trabajadores diferente, debido, fundamentalmente, a la consideracion o no
de los trabajadores de la administracion publica.

Tanto el mercado de trabajo espafiol como el aragonés, en las dos tltimas décadas han experil
mentado un notable incremento en la participacion femenina. Ademas, en Aragon, el incremen! |
to es superior tanto en la tasa de actividad como en la tasa de empleo, si bien se partia de una
situacion inferior a la media nacional. Ademas de la importante incorporacion de mujeres al
mercado de trabajo, tanto en Espafia como en Aragon, se ha producido un incremento en el nivel
de cualificacion de los trabajadores. En Aragén destaca la mayor proporcién de trabajadores con
estudios medios que en Espana, donde la proporcion de trabajadores con estudios superiores y
estudios inferiores a los secundarios es mas alta.

Hemos mostrado que el nivel de segregaciéon ocupacional ha aumentado tanto en Espafia como
en Aragén entre los afios 2002 y 2006, corroborando la tendencia ya apuntada en otros estudios.
Ademas, en ambos casos se incrementa la segregacion, debido fundamentalmente al incremento
que se da en la misma entre los trabajadores que no tienen estudios superiores.

En Aragon las trabajadoras representan el 40% del total, la misma proporciéon que en Espana,
s1 bien la poblacion trabajadora en Aragon esta mas envejecida que en el total del pais. Respecto
a los sectores feminizados y masculinizados, las diferencias entre Espafia y Aragon son escasas,
estando mas vinculadas las femeninas al sector servicios y las masculinas a la industria y concenl’
trandose mas las mujeres en las femeninas que los hombres en las masculinas.

Al haberse observado un incremento en el nivel general de la segregacién ocupacional y a la vez
una disminucion en los trabajadores de mayor nivel educativo, se ha planteado un analisis que
tuviese en cuenta que es posible que las caracteristicas y los factores que inciden sobre este feno!l
meno pueden ser diferentes para distintos tipos de trabajadores. La finalidad del planteamiento
del analisis es detectar los elementos que influyen sobre la segregacion ocupacional, de manera
que se pueda prever el efecto que sobre la misma tendran las diferentes politicas que se aplican,
especialmente referidas a las politicas de empleo.

Las estimaciones se han llevado a cabo con las diferentes bases de datos, las muestras de Aragon
y Espana y analizando el fenémeno de la segregacion de dos formas complementarias entre si:
por un lado, analizando la segregaciéon masculina y la femenina y por otro, cuantificando dicha
segregacion. Ademas, se han efectuado estimaciones para diferentes grupos de trabajadores dis-



tinguiendo su nivel educativo y su edad, después de comprobar que la incidencia de la segregal |
ci6n ocupacional es diferente cuando se consideran distintos tipos de trabajadores.

Los resultados obtenidos son muy similares para el conjunto de Espana y para Aragoén, y nos
permlten identificar algunos elementos que 1nﬂuyen sobre la asignacion de un trabajador a una
ocupacion con mayor o menor nivel de segregaciéon ocupacional. El nivel educativo superior, asi
como el sector de actividad, ya sea publico o privado o con alto nivel tecnologico, influyen sobre
el nivel de segregacion ocupacional. También lo hace el tipo de contrato y de jornada que tiene
el trabajador. Ademas, algunos de estos elementos influyen de manera diferente a trabajadores
mas o menos cualificados y de mayor o menor edad.

Los resultados obtenidos pueden servir de reflexion a la hora de elaborar politicas sociolaborales
o al evaluar politicas ya existentes, por su impacto sobre la segregacién ocupacional. Asi, por
ejemplo, la escasa incidencia de los contratos a tiempo parcial en nuestro pais merece una rel
flexion, ya que este tipo de contrato es eminentemente femenino y por ello muy vinculado con la
segregacion ocupacional, pero es un contrato que permite una flexibilidad que no se aprovecha
lo suficientemente en el mercado de trabajo espafiol. Su potenciacién como un contrato mas
general podria contribuir a reducir la segregacion ocupacional. Respecto al contrato temporal
o indefinido, los resultados pueden estar mostrando el resultado de las politicas de fomento del
empleo estable, que establecen bonificaciones mas altas en el caso de las mujeres que en el de los
hombres.

Sin embargo, los resultados mas relevantes son los referidos al nivel educativo y al nivel tecnol
logico. Ambos, la cualificacion y la tecnologia, son elementos clave en el mercado de trabajo y
se plantean con frecuencia como los futuros protagonistas del cambio productivo necesario en
nuestra economia. Asi, pues, las medidas que fomenten una alta cualificaciéon de los trabajadol
res y una alta tecnologia en la produccién (asi como la complementariedad entre los dos), no
s6lo permitiran obtener un crecimiento mas sostenible en el futuro sino que también estaran
contribuyendo a reducir la segregaciéon ocupacional y, por lo tanto, una ineficiencia actual en el
mercado de trabajo.
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que calculan el ID del siguiente modo:

1/ Separamos las ocupaciones en:

a) Femeninas: aquellas donde el porcentaje de mujeres es mayor que la media femenina de toda
la fuerza laboral.

b) Masculinas: en las que el porcentaje de hombres es mayor que el porcentaje de hombres en
la fuerza de trabajo total.

2/ Galculamos para:

a) Las ocupaciones masculinas:
H, = Numero de hombres en las ocupaciones masculinas
M, = Namero de mujeres en las ocupaciones masculinas
N, = Poblacion total en las ocupaciones masculinas

b) Las ocupaciones femeninas:
H_ = Numero de hombres en las ocupaciones femeninas
M_ = Numero de mujeres en las ocupaciones femeninas
N = Poblacion total en las ocupaciones femeninas

c) La poblacion total:
H = Numero de hombres
M = Numero de mujeres
N = Poblacion total

3/ 'Y asi podemos calcular el ID como:

Para proceder con el calculo del indice debemos etiquetar las ocupaciones, con lo que necesario
ordenar las ocupaciones de acuerdo a la tasa de participacion femenina (valores de a,) en orden
creciente. Después de esto, selecciona las primeras n_ ocupaciones tal que:

Ny -1

DT EmTizM

es decir, hasta que conseguimos que los trabajadores seleccionados en todas las ocupaciones
superen el total de mujeres en la economia. Estas ocupaciones se consideran femeninas, y el resto



masculinas. Supongamos que la ocupacion n, cumple esta condicion, entonces tendra que darse
para las ocupaciones que catalogamos como femeninas la siguiente condicion:

(M1+F1)+(M2 +F2)+"'+(Mj +Fj):M

cumpliéndose para el resto de ocupaciones (las masculinas):

(MJ'+1 +Fj+1)+(M j+2 +Fj+2)+"'+(Mn +Fn):T -M=H

donde T es el total de la poblacion activa y H el nimero de hombres en la fuerza de trabajo:
T=H+M

Hemos visto que cuando se produce una variacion en el nivel de segregacion puede ser debido a
un cambio en la estructura de ocupaciones (¢fecto mixto) o a cambios en los porcentajes entre sexos
dentro de las ocupaciones (¢fecto composicion), quedando el cambio de la ratio entre dos periodos
como:

AID=1D, - ID, =C+M +R

El indice de Duncan se puede expresar del siguiente modo:

y si calculamos este indice en dos periodos de tiempo, tenemos:

| 1 ‘ allTll _ (1 all)Tll

‘Ea,lT,l PDIEER

donde ya podemos en primer lugar calcular el cambio temporal que se ha producido en el indice
de Duncan, y por otro lado descomponer el cambio entre dos periodos, 1y 2, del indice ID en sus
efectos composicion y mixto.



Estos efectos miden por un lado cambios en la composicion de sexo en las ocupaciones:

aIlTll (1 ai1 )Til

‘ E aIlTll 1 aIl )Tll

a‘|2T|l (1 a‘|2 )Tll

E‘EaL,ZT,l 1-a,)T,

también llamado efecto composicion, donde se mantienen fijas la estructura ocupacional (T, ) en el
primer periodo y se permite que cambien las proporciones entre los periodos (a, cambia a a,), y
(1-a, cambia a 1-a,,).

Y por otro lado, cambios en la distribuciéon de las ocupaciones:

‘ allTll (1 ail )Til

‘E a'IlTll 1 a'll )Tll

1 ‘ a‘llTlZ (1 all)TI2
‘EallTIZ 1 all i2

que es el efecto mxto, en el que se mantienen fijas las proporciones a, y (1-a, ) en el primer periodo
y se permite que cambie la distribucién entre periodos (Til cambia a Ti2). Por Gltimo tenemos
un valor residual (R) resultante de calcular la diferencia entre el cambio en el indice ID menos
los efectos mixto y composicion:

R=AID-C-M

y que se denomina también efecto de interaccion.



Tabla A

Clasificacion de las actividades econéomicas segun su intensidad en conocimiento

CNAE-93

Industria del conocimiento

22 Edicion, artes graficas, reproduccion de soportes grabados

30 Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos

32 Fabricacién de material electronico; fabricacion de equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones
64 Correos y telecomunicaciones

72 Actividades informaticas

73 Investigacion y desarrollo

80 Educacion

92 Actividades recreativas, culturales y deportivas

Actividades intensivas en conocimiento

24 Industria quimica

29 Industria de la construccion de maquinaria y equipo metalico

31 Fabricacién de maquinaria y material eléctrico

33 Fabricacién de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos, de precision, éptica y relojeria
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
35 Fabricacién de otro material de transporte

65 Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera

70 Actividades inmobiliarias

74 Otras actividades empresariales

85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social

91 Actividades asociativas

Nota: el resto de los grupos se incluyen dentro de las actividades menos intensivas en conocimiento.

Fuente: elaborado por Diaz-Chao (2008).

El indice ID de Duncan se define como:
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Donde ¢, es la proporc1on de mujeres en la ocupacion i-ésima, g, es la proporcion de hombres, Q.

(M /T)*T,
3

H/T

es la proporcion de mujeres sobre el total, P es la proporcion de hombres sobre el total:
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Siendo M. el nimero de mujeres en la ocupacion i-é¢sima, H. el nimero de hombres en la ocupall
ci6n i-¢sima, M el total de mujeres, y H el total de hombres.

En nuestro caso hemos definido la variable dependiente como:

VD, =|(p, *100)-50], vi

Y asi si suponemos que hay el mismo ntiimero de hombres que de mujeres en la poblacion total
(M=H—->Q=P=0.5), y dado que por definiciéon q=1-p,, entonces cada uno de los sumandos del
indice ID de Duncan se puede poner como:

SumandolD, z(qi;ﬂ _ pi;Ti Hqi;ﬂ B pi;‘Ti Hq *T, - P ) ((q. ° p)*T, H(qi —O?é)*n)

1 -p, )*T, 2
ID:EE‘((]I—‘:_TE a - P, *T|—TE| - p, *T|

Y suponiendo que T, = T, para todo 1y j, entonces:

ID =$Zl(qi -p)= Zl(qi -p)= ZI((l— p)-p)= ZI(l—Zpi)l = IEI(Zpi -1)=>[2(p; -05)

Y st lo multiplicamos por cien:

Sumandol D, *100 = 2(p, *100-50)

Que en valor absoluto, como aparece en la férmula del ID:

Abs(Sumandol D, *100) = 2( p, *100-50])

Con lo que vemos que la relacion entre la variable dependiente y el indice ID es que si sumamos
todos los valores que obtenemos en VD, y lo multiplicamos por 2 obtenemos el indice ID multil|
plicado por 100.
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