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Instruccion de 3 de julio de 2017, del Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, sobre
el disfrute de la bolsa horaria por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, prevista en el apartado 1.2 del Acuerdo de 16 de mayo de 2017, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante Acuerdo de 16 de mayo de 2017, de la Mesa General de Negociacién de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, sobre medidas en materia social, de
promocion de igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y de
reforma de la funcién plblica, se constituye una bolsa horaria por motives de congiliacion de la vida
personal, familiar y laboral, consistente en un crédito anual para garantizar la concmacmn de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos.

Dicha bolsa horaria sera, como maximo, de la siguiente duracién:
a) En el afio 2017, ocho horas anuales.
b) A partir del afio 2018, dieciséis horas anuales.

El apartado 11.2.2 del precitado Acuerdo establece que las condiciones de disfrute y régimen
de compensacion de la citada bolsa se determinard en cada ambito sectorial, atendiendo a las
peculiaridades de crganizacién de los servicios y a su régimen especifico de jornada y horario de
trabajo.

Reunida la Mesa Sectotial de Sanidad, en sesién celebrada el 6 de junio de 2017, se adopta
el criterio de aplicar dicha bolsa en una Unica jornada en ef afio 2017 y en dos jornadas de 8 horas a

partir de 2018.

Por tanto, en virtud de las competencias atnbuldas en el articulo 25 del Decreto 23/2018, de
9 de febrero, del Gobiemo de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, asf como en el articulo 13 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislative 2/2004, de 30
de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccién Gerencia dicta la siguiente Instruccion: :

1 El personal estatutario, funcionario y laboral qUe preste servicios en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, tendra ocho horas en el afio 2017 y dieciséis horas anuales a partir del
afio 2018, para disfrutar por jornadas diarias completas durante el afio natural.

A efectos de cumplimiento de la jornada anual, la jornada diaria completa disfrutada en
concepto de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sera computada como 8 horas de
trabajo efectivo.

2.- El empleado que preste servicios med:ante una jornada ordinaria de trabajo inferior a la
establecida con caracter general, tendré una bolsa horaria proporcional a dicha jornada.

3.- El personal que comience la prestacién de servicios una vez iniciado el afio o concluya
dicha prestacién antes de la finalizacion del afio natural, disfrutara los dias que en proporcion
correspondan. De resultar alguna fraccion, se redondeara por exceso si es igual o superior al 50 %.

4 .- El periodo de su disfrute abarcara desde el dia 1 de enero hasta el 15 de enero del afio
siguiente, estando supeditada su concesién en todo momento a las necesidades dei servicio. El
disfrute de los citados dias dentro del periodo navidefic estara condicionado a la necesidad de
permanencia de un minimo de la plantilla de la unidad/servicio/equipo.
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