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Datos de Identificaciéon

Nombre o razén social de la Entidad N.LF.
[ I
Domicilio Social Cadigo Postal
| | |
Municipio C6d.Munic. Provincia Céd.Prov.
Teléfono Fax E-mail Pagina Web

Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este cuestionario

Sr./Sra. D./D? Firma o sello de la Entidad

Cargo que ocupa

Teléfono Fax E-mail

Naturaleza, caracteristicas y finalidad La informacién es en beneficio de todos

El objetivo de esta encuesta es disponer de datos sobre la actividad desa-  Gracias por responder al cuestionario sobre el sector no lucrativo. Su ayuda
rrollada por las entidades sin &nimo de lucro. Esta informacién permitira tener  es de vital importancia para completar esta encuesta.
resultados_'sobre lel' dinamismo y caracteristicas del sector, asi como ambitos Por favor, devuélvanos el cuestionario lo antes posible.
de actuacion, actividades y volumen de recursos que maneja.
Instrucciones generales

Legislacién . . . . e
No cumplimentar los espacios grises destinados a la codificacién.

Seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadisti- . . » . B . . .
co, los datos personales gue obtengan los servicios estadisticos tanto direc- ~ Unidad deinf - ormacion: La informacion que se solicita en este cuestionario
tamente de los informantes como a través de fuentes administrativas (art.13.1  Se refiere ala Entidad NO Lucrativa cuyos datos de identificacion cumplimen-
de la Ley de la Funcién Estadistica Publica (LFEP) de 9 de mayo de 1989). ! en esta pagina.
Todo el personal estadistico tendré la obligacién de preservar el secreto esta-  Periodo de informacion: Los datos deben referirse al afio objeto de la
distico (art.17.1 de la LFEP). Encuesta, es decir, al afio 2000.
Plazo: Le agradeceriamos que este cuestionario sea devuelto, en el sobre
adjunto con franqueo pagado, y debidamente cumplimentado en un plazo no
superior a 20 dias, a partir de su recepcion.

Atencién: A la hora de cumplimentar este cuestionario, siga las instrucciones que se incluyen en la pagina adjunta.

A.FINES Y AMBITOS DE ACTUACION (Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)

Forma Juridica de la Entidad Afio de creacion

Actividad Principal (no cumplimentar)

Fines de la Entidad: Indique (uno en cada fila) cuéles son los fines generales que persigue la entidad: (no cun?poﬁmemar)




1. Indique cuéles son los &mbitos territoriales y las areas de actividad de la entidad:

AMBITO TERRITORIAL DONDE DESARROLLA LAS ACTIVIDADES
o (Sefiale con una X los &mbitos que correspondan para cada area
AREAS DE ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD COD o I
I ultiprovincial : :
Local Comarcal Provincial ® /A S Nacional Internacional

[ |

[ 1

[ |

[ |

[ 1

[ |

[ |

[ 1

[ |

‘ ‘ 1 2 3 4 5 6

2. ¢ Forma parte la entidad (formal o informalmente) de alguna federacion, confederacion, plataforma, coordinadora o grupo aso-

ciado de entidades?

Si: O 1 (Sigue) No: [ 6 (Pasar a la pregunta N° 3)

Si la respuesta ha sido «Si» indique, en el siguiente cuadro, su/sus nombre/s y marque con una «X» las caracteristicas de
las organizaciones a las que se encuentra vinculada la entidad (dmbito territorial y aportacion econdémica de la entidad a la

plataforma o federacion, etc...):

AMBITO TERRITORIAL DONDE DESARROLLA LAS ACTIVIDADES ¢ Hay aportacion econémicaparasu
(Sefiale con una X) mantenimiento? (sefiale con una X)
NOMBRE
A Multiprovincial : . q
Local Comarcal Provincial ® Al e Nacional Internacional Si No
1 2 & 4 5 6 1 6

B.APOR TACION DE CUOTAS (Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)
3. ¢ Tiene la entidad socios, asociados, colegiados, sindicados, etc ... con aportacion de cuotas?
Si: O1 No: [] 6 (Pasar a la pregunta N° 6)
4. Cuantos de los socios 0 asociados con aportacion de cuotas son:
N° Personas fisicas N° Personas juridicas
5. ¢(Cual es la cuota anual media que abonan los socios, asociados, ...?

Ll 11 (ptas)

C.PERSONAS OCUPADAS EN LA ENTIDADY HORAS TRABAJADAS
(Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)

6. Indicar el personal ocupado, nimero de hojas trabajadas y, en el caso del personal remunerado, indicar también el nimero de

contratos indefinidos en el afio 2000.

N° medio de personas Total de horas trabajadas en el afio Ne de contratos
ocupadas en el aiio (normales y extraordinarias) indefinidos

Personal remunerado Ty A I )y

Personal no remunerado

Personal voluntario o I I

Personal colaborador o Y

Prestacion Social Sustitutoria N Y I )

Total (Remunerado+Noremunerado) | | | | | | [ 1 | | [ | | | | |

Numero medio de personas ocupadas en el afio anterior (1999): L [ | | | |



7. ¢ Cuéntas personas tiene su organizacién segun el género y los siguientes grupos de edad?
(Indicar el nimero de personas en el afio 2000)

N° de personas/Personal remunerado N° de personas/Personal no remunerado

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menoresde20afios | [ [ | [ | | L[ [ | || Lt [ [ || L+t 1 1 |1

Entre 20 y 39 afios N I Y N O N T | [ I O T | I I
Entre 40 y 65 afios I Y N N T | I T | N I T
Mas de 65 afios I Y N N T N I N T | I T

Total e S ) |

8. ¢ Cuantas personas tiene su organizacion segun los siguientes niveles de formacion?
(Indicar el nimero de personas en el afio 2000)

Ne° de personas/Personal remunerado Ne de personas/Personal no remunerado
Sin estudios N | S Y I
Estudios primarios Ll Y Y
Estudios secundarios I Y Y |
Diplomados o Licenciados E ) I

D. INGRESOS (Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)

9. Indique la cantidad y procedencia de los ingresos de la entidad a lo largo del afio 2000.

Importe en pesetas

Cuotas de miembros ... I S B

Ventas netas de productos y mercancias ..................cc.ccccccoeii Iy B B

Prestacion de servicios a entidades privadas o sin animo de lucro ...... Y O

Administracion Publica ... Oy

Filantropia ... Ty B B

OtrOS INQGIESOS ...t Y O

E.GAST OS (Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)

10. Remuneracion de los asalariados durante el afio de referencia (incluye sueldos, salarios en especie, indemnizaciones, segu-
ridad social, ...) (afio 2000).

Importe en pesetas: Y I |

11. Gastos de gestion, administracion y funcionamiento (incluye arrendamientos y canones, fungibles, suministros de agua, for-
macion, teléfono y comunicaciones, gas, electricidad, servicios profesionales independientes y otros gastos de administra-
cion y gestion) (afio 2000).

Importe en pesetas: Y |

F PRESTACION DE SERVICIOSY ACTIVIDADES (Mirar instrucciones para cumplimentar el cuestionario)

12. Dispone la entidad de local/es especificos en el/los que desarrolla actividades?
(Indicar el namero si procede)

Si,enpropiedad ... N° de locales N
Si, en alquiler N° de locales I |
Si, cedido (a titulo gratuito) N° de locales L1
NO (Pasar a la pregunta n° 14)




13. ¢ Cudl es la tipologia de los centros de que dispone la entidad?
(Sefialar, en la primera columna, el cédigo correspondiente que se muestra en la leyenda que mostramos, e indicar el municipio donde se
ubica y el nimero de centros que hay:MIRAR EJEMPLO EN LA HOJA DE INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION)

Tipo de centro (Ver leyenda) Municipio donde se ubica Ne de centros en el municipio CcoD
L1 | L1 1 Ll
L1 L1 [ )
L1 | Ll | )
Ll | Ll | L1l
[ L1 I Y I |
L1 | Ll | )
Ll | L | | Ll 11 [ |
LEYENDA:
Tipo de centro COD | Tipo de centro COD | Tipo de centro COD
Sede Social 01 Taller ocupacional o de empleo 07 Centro de dia 13
Centro ocupacional 02 Lugares de culto y/o eclesiasticos 08 Centro médico (salud) 14
Residencia para la 32 edad 03 Centro multifuncional 09 Almacén 15
Hogares o clubes 04 Centro de formacion 10 Centro especial de empleo 16
Casa, piso o centro de acogida 05 Centro de investigacion 11 Centro cultural, museo o lugar de conferencias 17
Centro de insercién o reinsercién 06 Otras residencias 12 Otros (emisoras, comedores, pisos tutelados, etc ...) 18

14. ¢ Ha colaborado la entidad durante el afio 2000 con la Aministracion Publica en el desarrollo de algun proyecto cofinanciado
por la misma?

Si: O1 No: [] 6 (Pasar a la pregunta N° 16)

15. Describa los proyectos financiados o cofinanciados por la Administracion Publica para el afio de referencia (*).

Nombre del proyecto o servicio Breve descripcién del mismo COD Gasto (pesetas) % de financiacién publica

Y A O 1

S Y N Y O B

16. Describa otros proyectos o servicios que desarrolle la entidad exclusivamente por iniciativa y financiacion propia, o gracias
a la financiacion privada y/o a la financiacion de otras entidades sin &nimo de lucro (*).

Nombre del proyecto o servicio Breve descripcion del mismo CoD Gasto (pesetas)

(*) Se puede adjuntar pagina en caso de que el espacio asignado no sea suficiente.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

En caso de tener alguna duda relacionada con el cuestionario, pueden llamar al teléfono 976 405275 del
Instituto Aragonés de Estadistica, o0 mandar un correo electrénico a:iaest.estudios@aragob.es

UNA VEZ CUMPLIMENTADO UTILICE EL SOBRE ADJUNTO CON FRANQUEO PAGADO




INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO

A. Finesy ambito de actuacién

Forma juridica de la entidad: Indique la que corresponda a la entidad: Persona fisica, Asociacion, Fundacién, Cooperativa,

Sociedad Anénima, etc...

Actividad Principal: La actividad principal es el area o tema que concentre mas recursos de la entidad para su desarrollo

(Medio Ambiente, Cooperacion al desarrollo, Deportes, Cultura, Investigacion, Servicios Sociales, etc....)

Indique cuales son los fines que persigue la entidad: Afiadir los cometidos o principios fundacionales de la entidad

basandose en los estatutos de la entidad (si los hubiere) y/o en los fines Gltimos que persigue.

Indique las areas en las que la entidad desarrollo actividades: Indicar, independientemente de la actividad principal, otras

areas o temas de actividad en las que la entidad desarrolle actividades.

¢Cuéles son los &mbitos territoriales de actuacidn de la entidad?: Marcar con una “X” tan s6lo una de las posibilidades.
Respuesta “Varios” en la pregunta anterior: Indicar en cada uno de los distintos ambitos (provincial, nacional,
etc...) las actividades o areas de actividad que se desarrollan (Medio Ambiente, Servicios Sociales, Asesoria, etc...).

¢Forma parte la entidad (formal o informalmente) de alguna federacién, confederacién, plataforma, coordinadora o

grupo asociado de entidades?: Marcar con una “X” tan sélo una de las posibilidades (Si o No). Formal o informal significa

que las federaciones, plataformas, etc... pueden, o no, tener personalidad juridica y/o estar oficialmente constituidas.
Respuesta“Si” en la pregunta anterior: Indicar el nombre de la federacion, confederacion, plataforma, etc. a la/s

que pertenece la entidad, y marcar con una “X” uno de los ambitos territoriales (local, provincial, autonémico, etc...) por cada

una de las organizaciones a las que pertenece la entidad y también, por otro lado, indicar con una “X” si la entidad realiza

alguna aportacion econémica para el mantenimiento de la plataforma, federacion, etc... a la/las que pertenece.

B. Aportacién de cuotas

¢Tiene laentidad socios, asociados, ... con aportacion de cuotas?: Personas fisicas o juridicas que estan comprometidas
con la entidad a través del abono de una cantidad de dinero de forma periddica y continuada, bien sea como socios
(asociaciones, clubs, etc...), como asociados (fundaciones, organizaciones empresariales, etc...) colegiados (colegios
profesionales), sindicados (sindicatos), etc...

Socios personas fisicas: Individuos particulares

Socios personas juridicas: Asociaciones, Empresas, Fundaciones, Cooperativas, etc...

Cuota anual media que abonan los socios, asociados, etc...: Resultado de dividir el n° total de socios, asociados,
colegiados, sindicados, etc... de la entidad con la aportacion total de dinero que realizan para la entidad.

C. Personas ocupadas en la entidad y horas trabajadas

Personal remunerado: Se entiende por personal remunerado, el conjunto de personas fijas y eventuales que en el afio de
referencia de los datos se encontraran ejerciendo una labor remunerada para la entidad, y perteneciendo y siendo pagados por
ésta.

Personal no remunerado:

Personal voluntario: Toda aquella persona que, con caracter no obligatorio, dedica 4 horas o méas horas a la semana

a desempefiar alguna actividad no remunerada para la entidad.

Personal colaborador: Toda aquella persona que, con caracter no obligatorio, dedica menos de 4 horas a la semana a

desempefiar alguna actividad no remunerada para la entidad.

Prestacion Social Sustitutoria: Personas que hayan realizado la prestacion en la entidad a lo largo del afio 2000.
Numero medio de personas ocupadas: Para determinar el nimero medio se consideraran todas las personas ocupadas
durante el ejercicio, promediadas segun el tiempo durante el cual hayan prestado sus servicios en la entidad. Asi, por ejemplo,
se tendra en cuenta si alguna de ellas no trabaj6 durante todo el afio, si su jornada laboral es inferior a la normal, etc. En el
cuestionario se debera anotar por separado el nimero de personas ocupadas remuneradas, el personal voluntario y el otros,
asi como el total (suma de los tres conceptos anteriores)

Numero total de horas trabajadas : Indique el nimero total de horas normales y extraordinarias efectivamente trabajadas en
el afio por el conjunto del personal ocupado, separando las realizadas por el personal remunerado, el voluntario y el “otros”.
Numero de contratos indefinidos: Numero de personas que para el afio de referencia tenian un contrato indefinido en la
entidad.

Nimero medio de personas ocupadas en el afio anterior (1999): Indicar, a modo de referencia, el n°® medio de personas
ocupadas en la entidad el afio anterior al de referencia.

¢Cuantas personas tiene su organizacion segun el género y los siguientes grupos de edad?: Indicar el N° de personas
segln sexo que tiene la entidad por cada grupo de edad y separando personal remunerado y personal no remunerado.
¢Cuantas personas tiene su organizacion segun el género y los siguientes niveles de formacion?:_Indicar el N° de
personas que tiene la entidad por cada nivel estudios FINALIZADOS separando personal remunerado y personal no
remunerado.

D. Ingresos

Ventas netas de productos: Se hara constar el importe total de las ventas efectuadas por la entidad durante el afio de
referencia, de todos aquellos bienes fabricados por la propia entidad (o por terceros, via produccion por subcontrata).

Cuotas de miembros: Aportaciones dinerarias de los socios, asociados, colegiados, etc... de la entidad durante el afio de
referencia.

Prestacion de servicios a entidades privadas o sin animo de lucro: Indique el importe de los ingresos obtenidos como
contrapartida por los servicios prestados que formen parte de las actividades ordinarias de la empresa y cuyos clientes hayan
sido, o bien empresas privadas, o bien otras entidades sin &nimo de lucro. (Se incluyen los ingresos por subcontrata).
Administracion pablica: Se incluye los ingresos percibidos durante el afio de referencia cuya procedencia ha sido la Admén.
Publica a través de subvenciones y fondos publicos. Incluye conciertos con la Admon Publica y pagos por prestacion de
servicios para la Admon. Publica o para terceros pero financiados por la Admén. Publica.

Filantropia: Todo tipo de donaciones.



Otros ingresos: Subvenciones y fondos (no donaciones) de entidades privadas y/o sin animo de lucro, asi como ingresos por
arrendamientos, por comisiones, por servicios al personal (comedores, transporte), etc...

Ingreso total del afio anterior (1999): Indicar, a modo de referencia, el ingreso total de la entidad en el afio anterior al de
referencia.

E. Gastos

Gastos de personal: Incluir Sueldos y salarios (Importe total de las cantidades pagadas por la entidad, en dinero o en especie,
a su personal asalariado, en concepto de remuneracion del trabajo por ellos realizado. Se debe facilitar su importe bruto, es
decir, antes de hacer las deducciones correspondientes a la Seguridad Social y al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas a cargo de los trabajadores) + Indemnizaciones (Son los pagos realizados directamente por las entidades a sus
asalariados en caso de enfermedad, paro, despido, accidente, pension, jubilaciones anticipadas, etc.) + Cargas sociales (Se
incluye la Seguridad Social a cargo de la entidad, las aportaciones a planes de pensiones, jubilacion, invalidez o muerte en
relacién con el personal de la entidad, y otros gastos sociales realizados por la entidad, como subvenciones a economatos y
comedores, becas por estudios, primas de seguros de vida del personal, etc.)

Gastos de gestion, administracion y funcionamiento: Incluir Arrendamientos y canones (Alquileres de locales, leasing, etc.)
+ Reparaciones y conservacion (Obras de conservacion y mejoras) + Suministros (Gastos de electricidad, teléfono, agua, gas,
etc...) + Formacion de personal: Recursos destinados a la formacion del personal ocupado (remunerado o no) en la entidad +
Servicios de profesionales independientes (Gastos de gestoria, abogados, mensajeria, etc.) +_Transportes y Viajes

(Distribucion de mercancias, gastos de viaje, dietas de personal, etc.) + Primas de sequros (No incluyendo las referidas al
personal de la entidad) + Servicios bancarios y similares (Sin incluir los intereses y cuotas de amortizacion de préstamos) +
Fungibles (Material de oficina como: papel, boligrafos, cartuchos de impresoras, disquetes, carpetas, etc...) + Software vy
Hardware (Ordenadores, impresoras, programas informaticos, escaners. etc...) + Gastos de I1+D (Trabajos de investigacion y

desarrollo desarrollados por terceros) Otros (Por ejemplo, suscripciones a publicaciones y periddicos, diferencias negativas de
cambio, gastos extraordinarios, gastos de ejercicios anteriores, etc...)

F. _ Prestacién de servicios y actividades

¢Dispone la entidad de localles especificos en el/llos que desarrolla actividades?: Indicar, con una o varias “X", las
posibilidades que se muestran: cedidos, alquiler, propiedad o no dispone de local. Asi como, en caso afirmativo, indicar el N°
de locales en cada una de las posibilidades marcadas con una “X".

Tipologia de los centros de que dispone la entidad: Sefialar, en la primera columna, el cédigo correspondiente que se
muestra en la leyenda que mostramos, e indicar el municipio dénde se ubica y el nimero de centros que hay:

EJEMPLO:

TIPO DE CENTRO MUNICIPIO DONDE SE UBICA N° DE CENTROS EN
(VER LEYENDA) EL MUNICIPIO COD.
01 Zaragoza 1
11 Zuera 2
07 Tauste 1
LEYENDA:
Tipo de centro | cob [Tipo de centro | cob
- Sede social 01 - Centro de formacién 10
- Centro ocupacional 02 - Centro de investigacion 11
- Residencia para la 32 edad 03 - Otras residencias 12
- Hogares o clubes 04 - Centro de dia 13
- Casa, piso o centro de acogida 05 - Centro médico (salud) 14
- Centro de insercién o reinsercion 06 - Almacén 15
- Taller ocupacional o de empleo 07 - Centro especial de empleo 16
- Lugares de culto y/o eclesiasticos 08 - Centro cultural, museo o lugar de conferencias 17
- Centro multifuncional 09 - Otros (emisoras, comedores, pisos tutelados, etc...) 18

En la tabla anterior se indica una hipotética entidad que tiene su Sede Social en Zaragoza, que tiene dos Centros de
Investigacion en Zuera y un Centro Ocupacional o de Empleo en Tauste.

Describa los proyectos financiados o cofinanciados por la Admén Publica para el afio de referencia: Indicar el nombre
de cada uno de los proyectos financiados o cofinanciados por la Admén. Publica junto con una breve descripcién del mismo, el
gasto y el porcentaje sobre el total de gasto que financia la Admén. Publica.

Describa los proyectos financiados exclusivamente por iniciativa propia y/o por financiacién privada, y/o por
financiacion de otras entidades sin animo de lucro para el afio de referencia: Indicar el nombre de cada uno de los
proyectos junto con una breve descripcion del mismo y el gasto.




