CONTESTACION A CONSULTA TRIBUTARIA ESCRITA.

Num. consulta..............  8/2015

Fecha presentacion........  09/09/2015

Num. Registro.............  E20150505902
Unidad......................  Direccidn General de Tributos

Habiendo presentado la consultante, una consulta tributaria escrita relativa a la deduccion de la
cuota integra autondmica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del 10 por 100 de los
gastos satisfechos en primas de seguros individuales de salud, regulada en el articulo 110-15 del
Texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de
tributos, procede informar lo siguiente:

PRIMERO. Competencia para evacuar contestacion a la consulta y alcance la misma.

Conforme a la letra a del apartado 2 del articulo 55 de la Ley 22/2009, por la que se regula el
sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas (en adelante CC.AA.) de régimen comin y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, la contestacion
a las consultas tributarias sobre impuestos cedidos sdlo corresponde a las CC.AA. cuando se refieran a
disposiciones dictadas por éstas en el ejercicio de sus competencias normativas.

La consulta formulada se dirige fundamentalmente a preguntar sobre la deduccion de la cuota
integra autondémica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de los gastos satisfechos en el
gjercicio correspondiente en primas de seguros individuales de salud que tengan caracter voluntario, y
cuyos beneficiarios sean el propio contribuyente, el conyuge o los hijos que otorguen el derecho a la
aplicaciéon del minimo por descendientes previsto en el articulo 58 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas, recogida en el articulo 110-15 del Texto Refundido de las Disposiciones
dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de tributos cedidos, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2005, de 26 de septiembre (en adelante TR). Por tanto, compete a este centro
directivo contestar la consulta, atribuyéndose a la misma, en lo referido a la aplicacién de la normativa
aragonesa, los efectos vinculantes que reconoce el articulo 89 de la Ley General Tributaria.

SEGUNDO. Cuestiones planteadas.

En el escrito de consulta se expone que en el acuerdo de condiciones laborales de la empresa
se establece que los empleados con mas de dieciocho meses de antigliedad tendran derecho a un
seguro de salud cuyo coste asume la empresa. Igualmente la empresa ofrece la posibilidad de hacer
extensiva la cobertura del seguro de salud a los conyuges y descendientes, satisfaciéndose el coste de
las primas de dicho seguro mediante descuento en la némina del empleado de su importe. Por tanto,
son dos los supuestos que se plantean:

- EIl seguro de salud que tiene como beneficiario al trabajador, que la empresa ha de
contratar para aquellos empleados que superen determinada antigiiedad y cuyo coste es
satisfecho por la empresa.

- El seguro de salud cuyos beneficiarios son el cdnyuge y descendientes de empleado, en
que si bien su prima es satisfecha por la empresa su coste se repercute al empleado
mediante descuento en la némina y que se plantea como una posibilidad que es ofrecida
a los empleados.



Por otro lado, en la consulta se pregunta “si corresponde incluir a la empresa como renta
exenta la prima del trabajador satisfecha por la empresa a la aseguradora”. Entendemos que el
objeto de la consulta no es si la prima satisfecha por la empresa a la aseguradora tiene el caracter de
retribucion en especie exenta o no del IRPF, ni la determinacion de los requisitos que han de tener los
certificados de retencion del impuesto que han de emitir los pagadores a los perceptores de rentas.
Cuestiones cuya competencia corresponde al Estado y que en concreto la primera de ellas ya ha sido
contestada por el érgano con competencia para ello. Hemos de entender que se esta consultando por el
medio de prueba adecuado para acreditar el importe de prima satisfecha por la empresa para la
cobertura del trabajador, en caso de considerase aplicable en la autoliquidacion del trabajador la
deduccion contemplada en el articulo 110-15 del Texto Refundido de las Disposiciones dictadas por la
Comunidad Autonoma de Aragon en materia de tributos cedidos.

TERCERO. Respuesta a las cuestiones planteadas

Vista la redaccion del articulo 110-15 del Texto Refundido de las Disposiciones dictadas
por la Comunidad Autonoma de Aragén en materia de tributos cedidos, en la misma se establece que
podra aplicarse la deduccion por gastos “satisfechos” en el ejercicio correspondiente en primas de
seguros “individuales” de salud que tengan caracter “voluntario”.

El articulo cuya interpretacion se requiere trata sobre una deduccién en cuota, siendo por
tanto su naturaleza de beneficio tributario. Razon por lo que en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que prohibe la aplicacién analdgica para los
beneficios tributarios, no cabe otorgar un alcance extensivo; al contrario, ha de ser objeto de una
interpretacion estricta.

1° En relacion al sequro de salud cuyas coberturas alcanzan Unicamente a los
empleados: Del contenido de la consulta se desprende que no concurre la circunstancia de “caracter
voluntario” del seguro, por cuanto ha de contratarse por la empresa para todo trabajador que alcance
determinada antigliedad en la misma, sin que requiera acto alguno de voluntariedad por parte del
trabajador. Por otro lado, en el escrito se precisa que las primas son “satisfechas” por parte de la
empresa y no por parte del contribuyente, sin perjuicio de la consideracion de retribucién en especie,
exento o no de tributacién, que la normativa estatal del impuesto atribuya a las mismas. Por altimo,
aunque no se especifica, del texto de la consulta se deduce que el seguro de salud que tiene contratado
la empresa responde a las denominadas pdlizas de seguros colectivos, en la que el tomador de la
poliza es la propia empresa. Razdn por la que parece que no nos encontrariamos ante una péliza de un
seguro “individual”, en la que el tomador del mismo seria el propio contribuyente.

2° En relacion al sequro de salud cuyas coberturas alcanzan a los familiares directos del
empleado: Si bien del contenido de la consulta hemos de entender que concurririan tanto el “caracter
voluntario” del seguro (que al ser ofrecido al empleado ha de requerir un acto de voluntad del mismo
para su contratacion), como que las primas sean “satisfechas” por el contribuyente (puesto que si bien
se paga inicialmente por la empresa, su importe le es descontado de la ndmina), no puede decirse lo
mismo del requisito de que tratarse de seguros “individuales”. En efecto, del contenido de la consulta
parece desprenderse que se produce una extension de la péliza de seguro colectivo contratado por la
empresa a los familiares directos del empleado, siendo el tomador de dicha poliza colectiva la
empresa.

En relacion al requisito de ser un seguro “individual” hemos de precisar que no darén
derecho a la deduccion los seguros “colectivos”, en los que el tomador del mismo sea la empresa para
el que el contribuyente trabaja y cuyas cuotas no son satisfechas directamente por el trabajador sino
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por la empresa. Mientras que si daran derecho a la deduccion las cantidades satisfechas por el
contribuyente en un seguro de salud individualmente contratado dentro de una oferta que haga la
aseguradora a todos las personas que se entiendan incluidas en un colectivo (pertenencia a una
empresa, sindicato, colegio profesional,...)

De todo lo anterior y conforme a los términos de la consulta hemos de concluir que los
importes de las primas de seguro de salud descrito, tanto las destinadas a las coberturas de los
empleados como las que alcanzan a los familiares directos de los mismos, no cumplen los requisitos
para la aplicacion de la deduccion prevista en el articulo 110-15 del Texto Refundido de las
Disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de tributos cedidos.

En lo que se refiere al medio de prueba adecuado para acreditar los importes de las primas

de seguro de salud, hemos de responder que no habiéndose establecido regulacion de desarrollo al
respecto se considera adecuado cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

CUARTO. Efecto vinculante.

Por ultimo, debe resefiarse que la respuesta a estas cuestiones tiene caracter vinculante sélo
para los érganos de la Administracion Tributaria Aragonesa, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2015.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS,

Francisco Pozuelo Antoni.



