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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

RESOLUCION de 26 de abril de 2016, de la Presidencia del Consejo Econémico y Social
de Aragoén, por la que se convoca una beca de formacién y practicas en el Consejo
Econdémico y Social de Aragén.

El Consejo Econémico y Social de Aragdn, tal como establece el articulo 102 del Estatuto
de Autonomia de Aragon, es el 6rgano consultivo en que se materializa la colaboracion e in-
tervencion de todos los agentes sociales en la actividad econdmica y social de la Comunidad
Auténoma.

La Ley 9/1990, de 9 de noviembre, sefala entre las funciones del Consejo la redaccion,
con caracter anual, de un informe sobre la situaciéon econémica y social de la Comunidad
Auténoma, informe cuya elaboraciéon constituye un excelente instrumento de formacion en
técnicas de investigacion social y econémica.

A través de este mecanismo, a lo largo de los afios se ha facilitado la formacién de un
numero importante de titulados universitarios en materias de caracter econémico y social de
interés de la Comunidad Auténoma. Con este objetivo, el Consejo Econdmico y Social de
Aragon convoca la concesion de una beca de formacion y practicas.

Las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el ambito de actuacion del
Consejo Econémico y Social, en las que se fija el régimen juridico a que debe ajustarse esta
convocatoria, han sido aprobadas por la Orden PRE/84/2016, de 17 de febrero, en virtud de
la habilitacion efectuada por Decreto 19/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén al
Consejero de Presidencia.

En virtud de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demas normas de general apli-
cacion, resuelvo:

Primero.— Convocatoria.

1. Se convoca la concesidon de una beca de formacion y practicas en el Consejo Econoé-
mico y Social de Aragon.

2. La concesion de la beca se regira por la presente convocatoria, por las bases aprobadas
por la Orden PRE/84/2016, de 17 de febrero, por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.— Caracteristicas generales de la beca.

1. La finalidad de la beca convocada es la formacién de titulados universitarios en las
areas economica y social en las que actua el Consejo, por lo que la condicién de becario no
dara lugar, en ningun caso, a relacién laboral o administrativa con la Administracion de la
Comunidad Auténoma o con el Consejo Econémico y Social de Aragon.

2. El beneficiario de la beca sera dado de alta, y en su caso afiliado, en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

3. La beca convocada es incompatible con el disfrute simultdneo de cualquier otro tipo de
beca o ayuda similar concedida por entidades publicas o privadas.

Tercero.— Dotacién y financiacion de la beca.

1. La dotacién inicial de la beca es de 810 euros mensuales, importe que se devengara por
mensualidades vencidas con las correspondientes retenciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

2. La beca se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3229/480254/91002
de la estructura del presupuesto de gastos del Consejo Econdmico y Social de Aragén para
los ejercicios 2016 y 2017, quedando condicionada a la existencia de crédito presupuestario
suficiente y adecuado.

Cuarto.— Reaquisitos de los candidatos.
1. Podran participar en esta convocatoria todas aquellas personas que rednan los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Eu-
ropea, en cuyo caso debera acreditar conocimiento suficiente de la lengua castellana.

b) Estar en posesion del titulo de grado o de licenciatura en Ciencias Econémicas y Em-
presariales, en Economia o en Administracion y Direccién de Empresas, o equivalente.
El titulo debera ser oficial en todo el territorio nacional o, en el caso de haberse obte-
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nido con arreglo a ensefianzas oficiales en el extranjero, debera estar homologado a un
titulo oficial espafiol.

¢) No haber resultado adjudicatario de la misma beca con anterioridad o haberla disfru-
tado por un periodo inferior a 6 meses.

d) No superar los 30 afios de edad.

e) No estar incurso en ninguna de las exclusiones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.— Procedimiento de concesion.

1. La concesion de la beca de practicas y colaboracion se realizara a través del procedi-
miento de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Unidad de apoyo al Consejo Econémico
y Social de Aragoén.

Sexto.— Documentacion de las candidaturas.

Las candidaturas se formalizaran mediante la presentacion de la siguiente documenta-

cion:

a) Solicitud de participacion, dirigida a la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de
Aragon, conforme al modelo que puede obtenerse en la pagina web del Consejo, en la
direccion www.aragon.es/cesa, o0 a través del Catalogo de modelos normalizados al
que puede accederse en la sede electronica del Gobierno de Aragon (http://www.
aragon.es/OficinaVirtualTramites). La solicitud incluye declaraciones responsables,
que deberan ser confirmadas marcando la correspondiente casilla, en relacion con la
aceptacion de las bases, el cumplimiento de los requisitos y la no concurrencia de nin-
guna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

b) Breve escrito exponiendo los motivos por los que se solicita la beca.

¢) Curriculum vitae redactado en castellano, que contenga una enumeracién de los mé-
ritos alegados en cada uno de los siguientes apartados relacionados en el punto No-
veno.2 de esta convocatoria: a) expediente académico, b) estudios y cursos, c) otros
conocimientos, y d) experiencia.

d) Fotocopia o copia digital del certificado oficial del expediente académico en el que se
indique expresamente la nota media obtenida.

e) Fotocopia o copia digital de los justificantes de los estudios, publicaciones, trabajos de
investigacion y demas méritos alegados.

f) Fotocopia o copia digital del documento nacional de identidad o, alternativamente, con-
sentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Identidad, indicado en la correspondiente casilla en la instancia de soli-
citud.

Séptimo.— Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participacion, junto con el resto de la documentacion, podra presentarse
en la sede del Consejo Econdmico y Social de Aragén (calle Costa, 18, 1.2 planta, 50001,
Zaragoza), o remitirse a esta direccion por correo certificado administrativo. Igualmente podra
presentarse en el Registro General del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las unidades
de registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquier otro procedimiento de los
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del Registro Telematico de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en la sede electrénica del Gobierno de Aragén, en la direc-
cion http://www.aragon.es. Para ello, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El solicitante debera disponer del sistema de firma electrdnica incorporado al docu-

mento nacional de identidad o de cualquier otra firma electrénica reconocida conforme
a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su
redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén.

b) La solicitud telematica debera ir acompanada por la documentaciéon complementaria

indicada en el apartado Sexto de esta convocatoria. El 6rgano instructor podra requerir

10606

csv: BOA20160509013


http://www.aragon.es/cesa
http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites
http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites
http://www.aragon.es

Num. 87 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2016

en cualquier momento al solicitante para que aporte la documentacion original con la
finalidad de comprobar la autenticidad de la presentada por medios telematicos.
¢) Si la documentacién complementaria no pudiese aportarse por medios telematicos,

i debera presentarse por alguno de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
R del Procedimiento Administrativo Comun. En el escrito de presentacion se hara men-
=} . cion al recibo justificante de confirmacion de la recepcion telematica de la solicitud y se
S indicara el numero del asiento de entrada de la solicitud en el Registro Telematico.

3. Sila solicitud no reune los requisitos necesarios para su tramitacion, el érgano instructor
requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

4. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 30 de mayo de 2016.

Octavo.— Comisién de valoracion.
1. Las candidaturas seran evaluadas por una Comision de valoracion integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidente: persona que ostente la presidencia del Consejo Econémico y Social de
Aragén o Vicepresidente en quien delegue.

b) Vocales: tres miembros del Consejo Econdmico y Social de Aragdn, uno por cada grupo
de representacion (organizaciones sindicales, empresariales y Gobierno de Aragén).

c) Secretario: titular de la Secretaria General del Consejo Econdémico y Social de Aragon
o un funcionario de la Unidad de apoyo al Consejo en quien delegue.

2. La Comisién de valoracion podra ser asesorada por técnicos del Consejo.

Noveno.— Evaluacion de las candidaturas.

1. La seleccion del candidato tendra lugar en dos fases, ambas con caracter eliminatorio.

2. La primera fase consistira en la valoracion de las solicitudes de acuerdo con los si-
guientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos y conforme a la ponderacién que se indica:

a) Expediente académico: maximo 4 puntos.

b) Estudios y cursos relacionados con las areas econdmica o social: maximo 2 puntos.

c) Otros conocimientos de interés (idiomas, informatica y otros): maximo 1,5 puntos.

d) Experiencia en tareas relacionadas con las areas econdmica o social: maximo 2,5 puntos.

La Comision de valoracion podra efectuar una prueba que acredite el conocimiento de
los méritos alegados.

3. La segunda fase consistira en una entrevista personal a los ocho primeros candidatos,
segun la valoracién obtenida en la primera fase. La Comision de valoracion podra asignar
hasta 5 puntos, segun la adecuacion de los conocimientos y aptitudes del candidato al perfil
y tareas propias de la beca, su capacidad de expresién y el orden y claridad de las ideas ex-
puestas.

Décimo.— Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
podra formular propuesta de concesién de la beca a favor del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en la suma de ambas fases o podra proponer, mediante informe motivado,
dejar desierta la beca convocada en caso de que la Comision de valoracion considere insufi-
cientes los méritos de los solicitantes.

2. lgualmente, podra proponerse la creacion de una lista de espera para suplir bajas o in-
cidencias, en la que se incluira, debidamente ordenados, a aquellos candidatos que, ha-
biendo superado las dos fases de seleccion, reinan méritos suficientes.

3. El 6rgano instructor elevara su propuesta a la Secretaria General Técnica de la Presi-
dencia del Gobierno de Aragoén, érgano competente para la resolucion.

Undécimo.— Resolucioén.

1. La concesioén de la beca se realizara mediante resolucion del titular de la Secretaria
General Técnica de la Presidencia del Gobierno de Aragon. De existir lista de espera, ésta se
hara publica en la misma resolucion de adjudicacion de la beca.

2. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la pagina web del Con-
sejo Econdémico y Social de Aragén, en la direccién http://www.aragon.es/cesa. La publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos.

3. Asimismo, cuando el solicitante haya expresado su consentimiento identificando la co-
rrespondiente casilla en la instancia de solicitud, se comunicara la resolucion de concesién a
la direccion electronica que haya indicado al efecto.
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4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion es de tres meses desde la finali-
zacion del plazo para presentar solicitudes. Transcurrido este plazo sin que se haya publicado
resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

5. Laresolucion pondra fin a la via administrativa y podra ser impugnada mediante recurso
de reposicion o bien directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Duodécimo.— Aceptacion.

1. El adjudicatario debera manifestar su aceptacion de la beca en un plazo no superior a
diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién de concesién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Consejo Eco-
némico y Social de Aragén.

2. Asimismo, debera presentar los documentos originales justificativos de los méritos ale-
gados en su solicitud y de la titulacion oficial exigida.

Decimotercero.— Duracion y prérroga de la beca.

1. El periodo de duracion de la beca abarcara desde el dia 1 de septiembre de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2017.

2. La beca podra ser prorrogada a su finalizacion por un solo afo, hasta el 31 de diciembre
de 2018. Dicha prorroga estara condicionada a la conformidad de ambas partes y a la exis-
tencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado.

3. En caso de prorroga, la dotacion de la beca experimentara un incremento porcentual
igual al previsto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
personal al servicio del sector publico.

4. La prérroga se concedera, en su caso, mediante resolucion del titular de la Secretaria
General Técnica de la Presidencia del Gobierno, que se notificara al adjudicatario y se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la pagina web del Consejo Econémico y Social de
Aragon.

Decimocuarto.— Publicidad.

La publicidad de la convocatoria y de la beca concedida se efectuara a través del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones, en la direccion http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index y de la pagina de transparencia del Gobierno de Aragdn, en la direccién
http://transparencia.aragon.es/content/subvenciones.

Decimoquinto.— Derechos y obligaciones del becario.

1. El becario realizara sus actividades de formacion y practicas siguiendo las instrucciones
de la Jefatura de la Unidad de apoyo al Consejo, que determinara el técnico responsable de
dirigir la formacién del becario.

2. El becario desarrollara sus actividades en la sede del Consejo Econdmico y Social de
Aragén, durante un periodo de 30 horas semanales, de lunes a viernes, en el horario que se
le asigne, debiendo justificar adecuadamente los casos de inasistencia.

3. El becario debera cumplir con las obligaciones derivadas de la legislacion en materia de
proteccion de datos.

4. El pago de la beca se realizara por meses vencidos, una vez acreditado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

5. El Consejo Econdmico y Social de Aragon afiliara, en su caso, y dara de alta al becario
en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el Real De-
creto 1493/2011, de 24 de octubre.

6. En caso de ser necesario que el becario efectie desplazamientos a consecuencia de
las actividades que se le asignen, tendra derecho a percibir los gastos producidos, previa
justificacion documental, siéndole de aplicacion el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio previsto para los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon pertenecientes al Grupo |l.

Decimosexto.— Finalizacion de la beca.

1. Ademas de por la conclusién de su plazo de duracion, la beca finalizara por renuncia del
becario, que debera ser comunicada por escrito a la Secretaria General del Consejo Econ6-
mico y Social de Aragén con una antelacién minima de quince dias.

2. La beca podra ser rescindida, previa audiencia del interesado, por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicién de becario.

3. En los casos de no aceptacion en plazo de la beca, asi como en aquellos en que la beca
finalice antes del plazo previsto para su conclusién, la beca podra ser ofrecida, si existe lista
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Yo de espera y por el tiempo que reste hasta su conclusion, a los siguientes candidatos por rigu-
AU U e R e
RN RO roso orden de prelacion.
- "
iy Decimoséptimo.— Incidencias.

1 1. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de todas sus bases.
SIS 2. La Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Aragon resolvera cuantas dudas e
<} ’%‘, incidencias pudieran suscitarse en la aplicacion de las bases de esta convocatoria.

=
i

Zaragoza, 26 de abril de 2016.

El Presidente del Consejo
Econémico y Social de Aragén,
JOSE MANUEL LASIERRA ESTEBAN
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