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RESOLUCION de 20 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por
la que se publica la actualizacién de los listados de admitidos, excluidos y puntuaciones
provisionales de los participantes en el proceso selectivo convocado por resolucion de 18 de
diciembre de 2017, para la provisién, con caracter temporal, de plazas estatutarias de Facultativos
Especialistas del Area de Medlcma Interna en Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo previsto al efecto en la Base 5, punto 1.1 de la Resolucién de 18 de diciembre
de 2017 de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, (“Boletin Oficial de Aragon”, ntimero 247,
de 28 de diciembre de 2017), por la gue se hizo piblica la convocatoria para la cobertura temporal de
plazas estatutarias de Facultatives/as Especialistas de Area, Médicos/as de Admisidn y Documentacién
Clinica y Médicos de Urgehcia Hospitalaria para los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, y en
virtud de la competencia establecida en el articule 10 det Decrete 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Sarvicio Aragonés de Salud, esta Direccidn Gerencia, resueive:

Primero. - Publicar los listados provisionales de admitidos a la bolsa de trabajo corrgspondiente a los
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud en la Categoria estatutaria de Facultativo Especialista
del drea de Medicina Interna, con expresién de Jas puntuacicnes derivadas de la aplicacion del baremo

-unificado para los procesos de seleccion y provision de .plazas de personal estatutario de Ios centros
saritarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de
noviembre de 2017, y que figura como Anexo |l a-la convocatoria.

: Segunda. - Publicar los listados provisionales de excluidos de la citada bolsa de trabajo, con expresmn
de Ias causas gue han motivado su exclusion.

Tercero. - Abrir un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (www.aragon es/sas), al objeto de
que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisién o exclusidn de la
mlsma y corregir los p05|bles errores cometidos en la Valoramon :

~ Cuarto. - Insertar los listados citados para su consulta por los interesados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (www.aragen.es/sas), de acuerdo con o previsto en la convocatoria precitada.

De conformidad con lo previsto en la Base 4. Apartadeo 1.8, se sefiala expresamente que se han tenido
en cuenta para actualizar estos listados las solicitudes de inscripcion y de incorporacién de nuevos méritos
presentados por los aspirantes hasta el dia 1 de octubre de 2018, as{ comc las solicitudes de los
especialistas que terminan su periodo de residencia en gl afio 2019, a los gue se les valoran !os méritos que
puedan acreditar hasta el 31 de marzo de 2019.

Las peticiones de subsanacién y peticiones de modificacion de puntuacion, deberén efectuarse
mediante la presentacion del correspondiente escrito en el Registro del Servicio Aragonés de Salud, en las
Unidades de Registro de Documentos det Gobierno de Aragén, o por cualgquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de ias
Administraciones Publicas, debiendo acompafiarse preceptivamente a la peticidn de documentacicn
necesaria para fundamentar y justificar la subsanacion o modificacién.
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arvicio Aragonés de Salud
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