= GOBIERNO
—~<DE ARAGON

Begartamentc de Sanidad

rvicio aragones
bsnm B cle salud

Hospital "Ernest Liuch”

Ctra. Sagunto-Burgos Km. 254
50300 Calatayud
Teléfono 976 88 09 64

RESOLUCION de 1 de agosto de 2018, de la Gerencia de Sector de
Calatayud, por la que se convoca procedimiento de seleccion por el
procedimiento de urgencia, para la provision, con caricter temporal, de una
plaza de la categoria de MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA, en el
Hospital Ernest Lluch del Sector de Calatayud.

La Gerencia de Sector de Calatayud, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio
- Aragonés de Salud, publicada en el BOA n® 19 de 15 de febrero, de conformidad con los
-._'artfculos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de
~‘marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién y provision de plazas en los centros del Servicio
" Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selectivo para la provision temporal, de una

. plaza de la categoria de MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA con arreglo a las_
o __'Slgulentes bases: S o -

~1.-NUMERO DE NOMBRAMIENTOS.-

-Un nombramiento eventual hasta la resolucién por la que entre en vigor la lista de

aspirantes contemplada en la RESOLU__CI()N de 18 de diciembre de 2017, de la Direccién

“Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica convocatoria para la cobertura - |

":temporal de plazas estatutarias del Facultativos/as Especialistas de Area, Mgédicos/as de

~ Admisién y Documentacién Clinica y Médicos/as de Urgenma Hospltalana para Centros "
" Sanitarios del Serv1c10 Aragones de Salud (BOA de 28/12/2018) o :

-2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.- .

A) Jornada de trabajo.- La dedicacion del personal seleccmnado serd en turno de mafiana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcion del complemento Espemﬁco y se obtenga la oportuna
auforizacion de compatlblhdad -

B) Funciones.- Las propias de la profesion de MEDICO DE URGENCIA HOSPITARIA
en las correspondientes Unidades Clinicas y programas que pudieran implantarse,

- C) Retribuciones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo segin las
disposiciones, acuerdos y pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento.- Al facultativo seleccionado para desempenar las funciones
de la plaza convocada, se le expedira:

Nombramiento eventual, se dispondra el cese en ¢l nombramiento citado cuando se
produzca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en su
nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su dla lo
motivaron.
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3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto  Legislativo 5/2015; de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo
piblico de nacionales de otros Estados.

B) Poseer cualquier titulo de Médico Especialista expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes o la certificacioén prevista en el articulo 3 del R. Decreto 853/1993, de 4
-~ junio sobre el gjercicio de las funciones de Medlco de Medmma General en el Slstema
Nacional de Salud. - SR

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para ¢l desempefio de las funcmnes y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada. ' :

- D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién_forzosa. o
E} No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
' Servicio de Salud o Administracién Piblica, en los seis afios anteriores, ni hallarse
inhabilitado con caricter firme para el ejercicio de funciones piblicas, ni para el
gjercicio de la profesion de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados
‘mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que Implda, en su Estado en
los mismos términos ¢l acceso al empleo publico. :

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en act1v0 o en excedencla de e

la misma categoria y especialidad ¢ convocada, en el Slstema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberdn poseerse el dia de ﬁnahzacmn del . .

. plazo de presentacwn de sohcltudes y mantenerse hasta eI momento de la toma de .
posesion. : e AT :

(G) No haber sido condenado por sentenc:la ﬁrme por algun dehto contra Ia hbertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién .y abuso. sexual, ‘acoso - sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotac:lon sexual y corrupcmn
de menores, asi como por trata de seres humanos -

4 -SOLICITUDES Y DOCUMENTACION -

Los interesados en parn(:lpar en esta convocatoria, deberan formular sohcltud
" dirigida a 1a Gerencia de Sector de Calatayud, en el modelo que se adjunta como Anexo I
Junto con la citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

e copia de DNI, NIE, pasaporte 0 documento acreditativo de identidad, '

* copia del titulo oficial exigido,

e breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion
académica, experiencia profesional, asi como actividades formativas,
docentes y de investigacién,

e copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los
cuales serdn valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como
Anexo 1II, y que deberdn poseerse en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad.

La experiencia profesional se justificar4 mediante un certificado de servicios
prestados.
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5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias héabiles desde su publicacion

en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud. La presente convocatoria y su resolucion,

- se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en el tablon de anuncms
*oficiales del Hospital Ernest Lluch. : :

3 Las solicitudes, junto con los demds documentos citados en la base anterlor podran

- presentarse en la Oficina de Registro del Hospital Ernest Lluch (Ctra. Sagunto-Burgos km,

254 50300 CALATAYUD), a través de las Unidades de Registro de documentos del

Gobierno de Aragoén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn. De presentarse en

registro distinto al del Hospital Ernest Lluch, los aspirantes deberan remitir copia del

impreso en que figure estampado el sello de registro correspondiente, y copia del resto de . -

 documentacion que ‘se - adjunte  a - la sohcltud 1 correo electromco e
- thumanos.hcalatayud@salud.aragon.es : : S : L
No se admitirdn documentos acredltatlvos de merztos presentados fuera del plazo

' - de presentacién de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al asplr_a_nt_e R

. alegada y probada por éste, y debldamente apremada por el 6 organo convocante.
6 -CRITERIOS DE SELECCION - g AR :

" La 1doneldad de los canchdatos serd valorada por una Comlsmn de Seleccmn

tomando como base el historial acreditado por cada asp1rante de conforxmdad con el = :
baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos en Cualquler T

momento por la Cormslon de Seleccidn, al ob_]eto de que aclaren los merltos que hayan

presentado. L S : — : S

Si la Comision de Seleccién 10 c0n51dera oportuno podra mantener entrev1stas

- personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil ‘de las plazas

~ convocadas, cuya puntuacion maxima sera de 30 por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable segim la define €l parrafo anterior, de conformidad con lo. dispuesto en el
articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y
provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia,
resultard seleccionado el concursante que mayor puntuacu)n obtenga en Ia suma de ambos _
apartados. e : -

7.- PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedard sujeta al periodo de prucba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.
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8.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-

La Comisidn encargada de llevar a cabo la seleccion estard formada por:
Presidente: D. Ignacio C. Sagardoy Valera, Director del Hospital Ernest Lluch.

Vocales: D* Maria Luisa Catalan Ladron Jefa de la Unidad de Urgencias del Hospital
Ernest Lluch
D. J. Javier Sanz Hernandez, Director de Gestion y SSGG del Sector de
Calatayud.
D. Ignacio Andrés Bergareche, Médico de Urgencia Hospitalaria del Hospital
Ernest Lluch
Un vocal designado por la representacién sindical en el Area de Salud
Calatayud, que ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacién
que la plaza convocada.

Secretario, D. Ramén Giral Conte

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 45.1-b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones
o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, seran publicados en el tablon de
anuncios del Hospital Ernest Lluch y en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre
del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Calatayud, a 1 de agosto de 2018;
El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucion 27/1/2006 (BOA 15/02/06)
El Gerente de Sector de Calatayud,
P.0. 11/09/2015 del Consejero de Sanidad
El Gerente del Sector III

P.D.F. Rgsol. 22/12/2015
EL DIE{ECTOR DE}@SOSPITAL ERNEST LLUCH

--‘-—‘—-“—‘\\-‘

EHNEJT LLUCH MARTIN

0(r ddosJgnacio €. Sagardoy Valera

DILIGENCIA: Para hacer constar, que esta Resolucién se publica en el tablon de anuncios de Hospital Ernest
Lluch en el dia de la fecha. '

Calatayud a 7 de agosto de 2018
El Director del Hospital Erqé_st Lluch
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,

PARA LA PROVISION TEMPORAL , DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA

DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA, EN EL HOSPITAL ERNEST
LLUCH DE CALATAYUD

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL E TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual B4;

Titulos Académicos Oficiale_s:

: ; L C I TA:Ser admitldola a Ia convocatorla publlcada en eI Tablon de anuncios

of10|ai_e_s el dia -/ - /2018 del Sector de Calatayud Hospltai Ernest Lluch

Datos de la Convocatoria:

CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA = =

DE C L A RA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,

que relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que se compromete a probar documentaimente o
todos los datos que le sean solicitados. : : :

En o a de de 2018

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE CALATAYUD.
HOSPITAL ERNEST LLUCH.
CTRA. Sagunto-Burgos , km. 254. 50300 CALATAYUD
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Par haber superado un proceso selectivo convetado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente

a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos,

Las puntuaciohes otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos eplgrafes
del apartado 1, '

1,1.1.10.0- E cantros de titularldad piblica del SiSf'éma'Nécléh'a]'&e Saludy de los serviclos de I
CCAA (incluidos Centros integrados), sl como de titularidad de los paises de la Unidn Eurapea

Les puntos gue salgan de 3 suma

1,1&.5,{1.0, En r;entros puvados naaenales ¥ de !a UE baja kY medalléad de ccntrato Eaborai

CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de Ja Unidn Eutopea {UE).

sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo’y subgrupo de iltuiaﬂon

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pablica del Sisterna Nacional de Salud y de los senvicios delas.

Se incluyen también Hospitales Univarsitarios y Centros sanitarios plblicos con convenio

{UE}. Se mcluyen tambien Hospﬁales Unwersrtaﬂos y. Centros samtanns publ:cus on z:anven;o - _Dfi.ﬂ mes,

- sustitutoria, - S

1 1.11.2.0.0.€n centros de Yitularidad publlca de palses del grupn I de I OCDE oen centms 018 mes RN
atseditados de otras AAPP. na pertenecientes al Sistema i\iamanai de Salud - i.fmi’ﬁe i0atos
1.1.1.3‘(!‘@, Eﬁ ¢l sisterna de "Cupaylo zmza 0 15 mes .
1,1,1.;1,0,(1 En centros privacos coﬁcerracias con la Comunidad Autdnoma de Aragén, " .0_,_1_9 mes - '
autonamicos nac;onnles, y de laUE, ba;o la modahdad de contratn laboral, ~linite 10 sfios
005 mes -

- Limite 10 af

- i:,:[Smés_.

1,1‘2.1.3.1. Facu[iatwus Espeuahstas de drea que hayan a::cednda al tltulo via MR .

| 432 puntosfafin de duracién de |

MIR.

11.2.1.0.2- Médicos espec fallstas en medicing de Familia Gque aceedieron al t;tulo via MLR.

aripato de 1o establecido en el articulo 3 de. R.D. 1,753/1998,

1.1.2.1.0.3.- Médicos Espemallstas en medicina de familia que htsblemn obterido la espeaakdad al

Cf62puntes

1.1.2.2.0.0.- En centros de thtularidad pdblica del Sistema Nacienal de Salud y de Ias sarvicios de las
CC.AA (incluidos Centros integradas), asi como de titularidad de los paises de la UE. Incluye también

' 0,10 mes

demtro de diferente grupo y subgrupo de titulacidn.

Hospitales Universitarios y Centros sanitarios plblicos con convenio sustitutorio, si se trata de
sarviclos prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacin, S
1.1.2.3.0.0 En centros de titularidad plblica de pafses def Grupo | DCDE o en centros acreditados
s B4 B s AN A RN 3,075 mes
de otras ALPP, o pertenecientes af Sistema Nacional de Salud, $i se trata de servicios prestados Liite 10 3%
dentro def mismo grupo y subgeupo e titulacidn, & 0 anos
1.1.2.4.0.0.- En centros de titutaridad publica de paises del Grups 1 OCDE o en centros atraditados
: X ot 1 . . 0,05 mes
de otras AAPP. no pertenecientes al Slstema Nacional de Salud, sl se trata de servicios prestados Limite 10 afos

1.1.2.5.0,0.- En el Sistema de Cupo yfo Zom

0,075 mes
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1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacidn y de supervisin
&0t cantros sanitarios v soco-sanitarios espaficles v de la UE de titularidad pablica v en servidos
centrales de los servicios de salud de Jas CCAA,, de Ia AGE y en puestos de [ibre designacién en el
Dpto. competente en sanidad del Goblerno de Aragdn.

113110, 5i el personal tiene plazn o puestn base en centros o instituciones con gestién y
provisién pablica [como propletarto o interino} o acredita una vinculacidn con ¢l sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afia,

0,30 mes

1.1.3.1.2.0- 5i no tiene plaza o puesto base en centros e instituconss con gestién y provisién
piblica ri vinculacién con e sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afin,

“0,15 meas

1.1.3.2...- En programas de Copperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria gn gl
mbito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacldn internaciona! al desarsolle o syuda

tumanitaria en el mbito de fa salud, con puesto base ap centros e instituciones con gestion y

provisién publica (como propietario o interino} o acredita Gna vmctﬂacwn con gl sistema samtann
del SALUD de, al mencs, un afio.

1.1.3.2.2.0.- Serviclos prestados en programas de ccmperaclﬂn tnterracional al desarrallo o ayuda
.| humanitaria en el dmbite de la salud, sin puesto base 2n centros e instituciones con gestidn y

15 mes

provisidn pitblica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de) al menos, i afio.
1.1.3.3. Contratus de forma:iun en investigacion: '

1:1.2.3,1.0.- Contratos Juan Rodes, Rio Hortega, 5ara Borrell, M;guet Servet

1.1.3.3.2.0.- Estanclas formativas en centros extranjeros o nadianales adjudicadas como becas de
ampliacién de estudios o similar, concedidas por orgamsmos oflma[es eurupeus, r;acmnales o
autonémicos {Carles i, C.E., DGA, ete.): :

_b30mes

030 mes

1.14.- PERMANENCIA EN EL ULYIMO PUESTO DE TRABAJO EN PROPIEDAD

1 1.4.1.0.0.- Permanencla ininlermmp;da en ¢l tltimo puesm en pfopﬁedad

224100

720 puntos

Jegiehte Méximo 2 puntos
2.1.1.1.0.0.- Por fener una nota media, en su expediente académico, de notable - Clpunte -
21..200- P‘” tener unz nota m‘*dia ensu *—‘Xpedlenté academsco de sobresalaente o matrieula | . .' 2 Fu.l.'xinz;. R

Maximo 10 pi:nins B

21.100- .T‘atu’to Qiicial Mastgr. “Universitario  directamente - relacionado ~ con fa 6,125 puntos por crédito ECTS -
tategoriafespecialidad: : 08 P
2,2.1.2.0.0~ Titule de Biplomade en Sanidad o en Salud Piblle

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no ofidal) o experte universitaria d:redamente a'eim:mnada con la
calegofisfespécia!idad

0,100 puntes por crédito ECTS

0,125 puntos por crédito ECTS

- Premio MR, O

221400

2.2.2.1.0.0- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo {cursos rompletos de doctorado,

1 punto

B L R LA
EELHFED

0,75 puntos

2.3.2,1.- Acclones formativas para personal sanitarlo, directamente relacionadas
categoria:

suficiencia investigadora o DEAL

2.2.2.2.0.0. - Grado doctor: 4,5 puntos

2.2.23.0.0.- Grade doctor; Dactorade " 5 puntas
Mmmo 15 punlos

1.3.1.1.- Acciones formativas diractamenta relacionadas con [a plaza: bt

2.3.1.1.1.0.- Actiones farmativas directamente relacionadas con ks plaza a la que se opta, 9 i puntos por crédlla
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2.2.2,1,1.0. Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembra de 2006 en cursos de cardcter
sariitario organizados per organismos de ls Administracion educativa central o autondmica,
universidades, organismos o instituciones de las- Administraciones  Sanftarias  piibiicas,
organizaciones sindicales o entidades sin dnimo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o
subvericion del Ministero competente en sanidad, INSALUD o serviclos de salud de fas CCAA, ¢
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de
perfeccionamiento profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermarfa
autorizados por las Universidades al ampare de la Orden de 15 de junio de 1982,

Acciones forrativas en materias transversales validadas por §a Comisién Téonica de Seguimiento
del Plan Operativo

0,09 puntos por cada 18 horas de
formacién

2312~ Acciones formativas para personal no sanitario, d&rec-tamente re|acinnadas wen la
catoparia:

S RKIR R TET TN

2.3.2,2.1.0.- Acciones formativas directamente relaclonadas con la plaza 2 la que se opta vaiidadas

9,1 puntos por cada 10 hu(as de

por {a Comisidn Téenica da Seguimiento del Plan Opgrativo * formarién
2.4, TRulaclén en una especialidad de anfermerla; Bianing
2.4.10.0.0.- Tltuiac:én enuna espemal dad deenfermena: 2 puntos
INVESTIGACIH ‘Maxime 25 puntos
Méxime 5 puntos
3.1.1.00.0- Curso académico completn tomo tatedritico o pm{esor t|tu]ar £n UI‘I[VEFSIdad con S
; 1 punte por turso
ptaza vinculada: .
3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado {Requlsltot Plaza Asistencial en :
activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamentu competente en materia de sanidad) o 0,5 puntos por turso
ayudante;
3.1.3.0.0.0. Curso atadémicn cﬁmpletu comp prafewr en practzcas 0,25 puntas por curso
3.14.0.0.0.- Colaboraﬁur en préct;cas 9,20 por carla 200 horas
acreditadas
= i B Maximo 5 puntos
321100 Tutor de Remdenles‘ o ' 0,75 puntos por afio

3.21.2.00.- Colabcrador docente de prat;’ncas de residentes

1 8,05 puntos por cada 20 heras de

Un curse
- Mdximo 5 puntos
3.3.1.000.- Direcm urgazad'or o conrdinador de curso: 0,2 puntas por curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor {por hora de docencia): 0,05 puntos por hora
3.3.3.0.00.- Ponente en sesiones clinfcas acredltadas por. !a Comisidn de Docencis del centro o . .
: ,3 punto por sesidn .
Sector Sanitario: : : : -
$.3.4.0.0.0.- Ponent © 1,05 puntos por taler
' Maxime 10 puntos

3.4.1.1.- Publicaciones:

de fibea de varios autores:

3.4.1.1,1.- Revistas :
3.4.1.1.1.1- Publicacidn ariginal o articulo en revista indexada en ICR con Factor de Impacto 0,4 puntos por articulo
3.4.1,1.1.2.+ Publicacién original o articulo 2n revista no indexada con sistema de revisién da pares 0,2 puntos por articule
3.4.1.1.1.3.- Evalyador de revista cientifica con sisterna indexado sin factor deimpacto o de revisidn .

) 0,2 puntos por revista
de pares '
3.4.1.1.1.4.- Publicacion original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapis de cardcter ) )

e 04 puntes
clentifico indexada:
3.4.1.1.2.~Libros: Mdximo 2 puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacion de libro de autor dnico con codigo IS8N o ISSN {excluidas Tesis Doctorales): 0,4 puntos por libre
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de Fbro con cédigo 15BN 0155N de varios autores o autor . . \
0,2 puntos por libro

3.4,1.1.2.3.- Autor de capitulo enlibro con éédiga ISBN o I5SN con varies autores

0,3 puntas por capit.
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3.4.1.2- Ponencias y Comunicaciones en
cientificas:

ongresos, Jornadas, Conferencias y Reuniones

Maxinto 2 puntes

34,1280, Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y Heuniones

ﬁ,os 'ptm’ms por poeneéncla o

3.4.3.1.- Particlpar en proyectos de nvestigacién de organismos de B Unién Europea, del instituto
de Salud Carlos HI, del M2 de Sanidad y/o de los Servicios de Salud de las CC.AA.

clentificas: comunieacion
é Mixime & puntos
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjerps concedidas por organisemos oficiales )
. - ) ] 0,166 puntos por mes
autondmicos, nacionales o internacionales,
3.4.2.2.0.0.- Contrates de investigacidn y de formacid tigacid 0,166

ALOs por mes

THRIIEN

3.4.3.1,1.0.- Coma investigador principal 1 panto por proyecto
3.4.3,1.2.0.- Come eolaborador ' 0,5 puntos por proyedto
3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigaclén financiados por fundadiones o redes privadas de : ini
reconocido prestigio : :
3,4,3.2.1.0.- Comob investigador principal - 0,5 puntos per proyecto
3.4.3.2.2.0- Como colabarador

0,25 puntos por proyecta

3433, Pertenecer a redes de investigacdon del Instituto de Saiud Carlos I o redes de
investigacién de la UE:

<
AR

0,5 puntos por red

Instituto de Salud Caelos I u otros organismas oficiales de investigacion

3.4.4,- Titulos de Fropiedad Industrial relaclonades con Eas materlas dela espectalidati

3.4.2,2.1.0.- Pertenencla 3 Red Temitica de investigacidn
3,4,3.3.2.0.- Pertenendcia 2 Centrg de Investigacidn Biomédica en Red [TBER) 0,5 puntos por red
3.4.3,3,2.0.- Pertenentiy 2 grupo. de fnvestigacion reconocido por el IACS, Gobaemo de Aragdn, 0,3 puntos por red

3,5.1.1.~ Participacion en grupos de majora, comislones y proyectos de mejora

3.4.4,1.0.0,- Por cada patente de invencidn Y puntod

3.4,4,2.0.0.- Por ¢ada modelo de utidad 0,5 puntos

_ Miaximo 5 puntos

3,4.5,0.0,0.- Por cada tesis doctoral dirigida p5puntos
: ' *‘Maximo 15 puntos

3.5.1,1.1.0 Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de fa especialidad a la

goe s& pertenece, aprabado por fa diveccidn del centro y certificado por el responiable de calidad
del CentrofSector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacidn, con el vepe de ba
direccion de quign dependa

B4 puntos por prqyém

3.5.1,1.2.0.- Participacidn en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio dela especiatidad
13 que se pertenece, aprobado por Ja direccidn del centro y certificado por el responsable de

calidad del CentrofSector/Arga o quida ostente dicha competema de certificacion, con el Ve e de
2 direccion de quién dependa:

- 0.2 purtos por proyecte

3,5,1.1.3.0 Sesponsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntas por afie

1.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacian Continuada, Maxta {junta
Téenieo asistencial) o de Investigacidn e Innovacion, formalmente constituidos y cart ificados por la
direccidn dei canteo y/o institite de invastigacion:

(3,4 puntos por afic

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comislones clinicas, de Docencia, de Formacidn Contlauada, Mixta {Rinta
Téenico asistencial] o de lavestigacién e Innovacion, formalmente constituidos y certificados porla
direccion del centro y/o lnstituto de Investigacion:

4,3 puntos por aiio

351,160, Participar en grupos de trabajo de oteas instituciones oficiales (Departarﬁénté de
Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea), acreditado mediante nambramiento oficiaf
o presencia en documento oficial del citado grupo

0.3 puntos por grapo v 2iio

;ertlﬁcada por. ef Mi compete;ste en sanidad

1.5.1.2.- Participacion en suditorias de Unidades docentes acreditadas para formadidn postgrado, § i

cemiieada por el M competente en Sanidad:

0,1 punto
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35.13.-P
de pr;ichca c!(nl:a ¥ ponentias en sesiones dinkas:

artciacmn en actividadas de acreditacion y auditoria, elaboracidn de prtocios, guia |

camo de dificil cobertura;

35.1,3.1.0.- Por cada auditoria {10, EFGM...} como responsable: 7 0,2 puntos

3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria {150, EFQM, .} no camo responsable de efla 0,1 puntos

3.5.1.3.2.0.+ Por cada protocolo asistencial, erganizativa y de salud Iaboral: 0,1 puntos

3.5.1,3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0.3 puntos

3,5.1.3.4.0.-Por cad pufa de prictica clinica (resto de gulas de practica clinica) 0.1 puntos

1,5.1.3.5.0.- Responsable tér:nlcco en procesos de acreditacidn de iaburatcrios seglin norma UNE- 2 puntos .;.Jor.p‘ra.cesg

EN-150-15189 R

351360~ Respoﬂsahle de calidad en procesos t(e acradltacmn de Eabﬁramsms segln norma UNE- B,i punta,s'.p.ur .Pl_'OCCSD

EN-150-1583 :

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacidn interaa " 0,2 puntos porafic

3.5.13.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equlpos de acreditacion interna  O35puntosporafio .

3.5.14, Participacion come miembro en tribunales y comisiones de valoratién

2.5.1.4.10.- Como Ffesideﬁte, vocal, o secretarlo en tribunales de p’rﬁceso§ selectivos (GFE) o

3,5.1.4.2.0.- Como miembro en una Cumlsmn de valaracidn {cancursos de trasladas, boksas de

Intetinidad, puestos singularizados, ete.): e
Méxima 6 puntcs I

3,5,2.1.0.0 Por cada fhes de desempeao e puestos en centra de fa CA. de Aragén talificados S D 125 punms Pﬂf mes

1353100~ Por cada afio de desempefio de puestos dtrectr\ms enks estmttura del SALLID

centros sanitarios

153,200 Por cada 3o de desempeno de puestas do jafatura asns:emiai 0 cuordsnadﬁn en :

3.5.3.3.0.0.- Pot cada afio de desempefio de pusstos de libre desrgnaciéﬁ el estruc&ura deE SAHJD
o enel departamento competente &n matena de sanidad: '

CENEREIEEAEN(KNIR AN EERAITAIEIRRLE DR




