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RESOLUCION de 8 de mayo de 2018, de la Gerencia de Sector de Calatayud,
por la que se convoca procedimiento de seleccion por el procedimiento de
urgencia, para la provision, con caracter temporal, de tres plazas de la
categoria de MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA en el Hospital
Ernest Lluch del Sector de Calatayud. '

La Gerencia de Sector de Calatayud, en Viftud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio
- Aragonés de Salud, publicada en el BOA n° 19 de 15 de febrero, de conformidad con los
- articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal

- Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de o
marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de plazas.en los centros del Servicio .-~ -

- Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selectivo para la provisién temporal, de tres . .
- plazas de la categona de MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA , con arreglo. a las
siguientes bases: : T R

1.-NUMERO DE NOMBRAMIENTOS.-

-Un nombramiento temporal de caracter sustltuto para cubrir la sustltucmn por
~absentismo de un Medlco de Urgenma Hospltalarla en el Hospltal Emest Lluch del Sector de

B _Calatayud

S -Un nombramiento eventual hasta la resolucmn hasta que entre en vigor la hsta de
'__-;asplrantes contemplada en la RESOLUCION de 18 de diciembre de 2017, de la Dlreccmn
" Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica convocatoria para la cobertura
. temporal de plazas estatutarias del Facultativos/as Especialistas de Area, Médicos/as de.
Admision y Documentacién Clinica y Médicos/as de. Urgen01a Hospltalana para. Centros

.- RN Samtarlos del Servicio Aragonés de Salud (BOA de 28/ 12/2018)

-Un nombramiento de caracter eventual por vacaclones

o 2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.- =

A). Jornada de trabajo.- La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de mafiana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se’
opte por la no percepcion del complemento Espemﬁco y se obtenga la oportuna
autorizacion de compatibilidad. '

B) Funciones.- Las propias de la profesién de MEDICO DE URGENCIA HOSPITARIA
en las correspondientes Unidades Clinicas y programas que pudieran implantarse.

C) Refribuciones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las

- disposiciones, acuerdos y pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento.- Al facultativo seleccionado para desempefiar las func:lones

de 1a plaza convocada, se le expedird segin la oferta aceptada por el interesado:

-Nombramiento de personal estatutario temporal de cardcter sustituto. Se dispondrd
el cese en el nombramiento citado cuando se reincorpore la persona a la que
sustituya, venza el plazo que expresamente se determine en su nombramiento, asi
como cuando este pierda su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcién.

-En caso de aceptar la oferta de nombramiento eventual, se dispondra el cese en el
nombramiento citado cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente
se determine en su nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en
su dia lo motivaron.
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3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del -
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto  Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acCeso al empleo
piblico de nacionales de otros Estados. :

B) Poseer cualquier titulo de Médico Especmhsta expechdo por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes o la certificacion prevista en el articulo 3 del R. Decreto 853/1993, de 4
junio sobre el ejercicio de las funmones de Medlco de Medlcma General en el Slstema
Nacional de Salud. ' - : : : -

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las fun(:lones y tareas o
propias de la categoria y especialidad convocada. : :

D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubllacmn forzosa.
E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

. Servicio de Salud o Admmlstracmn Publica, en-los seis afios anteriores, ni hallarse S

inhabilitado con cardcter firme para el cjercicio de funciones pubhcas m para el
- gjercicio de la profesion de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados_ _
mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién dlsclplmarla o eqmvalentc que unplda en su Estado en
‘los mismos términos el acceso al empleo pablico. = :

- F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sca en actlvo o en exceden(na de e

la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistemna N&clonal de Salud. -
Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de ﬁnahzaclon del
plazo de presentamon de sohcﬂudes y mantenerse hasta el momento de la toma de‘ -
posesion. : . . S R R

(3) No haber sido condenado por sentenma ﬁrme por algun dehto contra la hbertad e
indemnidad “sexual, ‘que ‘incluye ‘la ‘agresion 'y  abuso: ‘sexual, acoso - sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacmn sexual y corrupcmn
~ de menores, asi como por trata de seres humanos - : SR

. 4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

_ Los interesados en partu:lpar en esta convocatorla deberan formular solicitud,
dirigida a la Gerencia de Sector de Calatayud, en el modelo que se adjunta como Anexo L
Junto con la citada solicitud, presentardn necesariamente los siguientes documentos: .

e copia de DNIJ, NIE, pasaporte o documento acredr[atwo de 1dent1dad '

e copia del titulo oficial exigido,

e breve curriculum vitac donde figuren los datos personales formacion
académica, experiencia profesional,  asi como actividades formativas,
docentes y de investigacion, o

e copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los
cuales seran valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como
Anexo I, y que deberin poseerse en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad.

La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios
prestados.
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5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

'El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias habiles desde su publicacién

~ en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud. La presente convocatoria y su resolucion,

se publicaran en la pagina web del Servicio Aragones de Salud yen el tablon de anuncios
oficiales del Hospital Ernest Lluch. :

Las sohcltudes, junto con los demas documentos crtados en 1a base anterior, podran

presentarse en la Oficina de Registro del Hospital Ernest Lluch (Ctra. Sagunto-Burgos, km.

254 50300 CALATAYUD), a través de las Unidades de Registro de documentos del

~Gobierno de Aragén, o por cualqulera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley . :

39/2015 de 1 de octobre del Procedimiento Administrativo Comimn. De presentarse en .

. registro dlstmto al del Hospital Ernest Lluch, los asplrantes deberan remitir copia del
impreso en que ﬁgure estampado el sello de regxstro correspondiente y copla del resto de R :
- documentacién ‘que - se. . ad_]unte a la sohcltud al .correo. electromco PRENE

rhumanos healatayud@salud.aragon.es - : : e
" No se admitijran documentos acredltatlvos de mentos presentados fuera del plazo -

de plesentacmn de solicitudes, salvo imposibilidad mater1a1 por causa ajena al aspxrante DR

alegada y probada por éste, y debldamente aprecmda por el organo Convocante
6 CRITERIOS DE SELECCION - " : :

_ La 1d0neldad de los candldatos sera valorada por una Comlslon de Seleccmn
tomando como base el hlstorlal acreditado por cada aspxrante de conforlmdad con el.

- baremo aplicable indicado en el punto 4. Los asp1rantes podran ser requerldos en cualquler '_ 3 o -
- momento por la Comlsmn de Selecczon al objeto de que aclaren los merltos que hayan L

presentado :

Sila Cormslon de Seleccmn 10 con51dera oportuno podra mantener entrev1stas S

* personales a fin de detemunar la idoneidad ‘de los “aspirantes al perfil de las plazas - :

“convocadas, cuya puntuacion méxima serd de 30 por ciento de. 1a puntuacion maxima

_alcanzable segin la define el parrafo anterior, ‘de confonmdad con lo d1spuesto enel
articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Goblerno de Aragon, de selecciony = -

provisién de plazas en los centros del Servmm “Aragonés de Salud. En consecuencia,
resultard seleccxonado el concursante que mayor puntuacmn obtenga en la suma de ambos
apartados. . L :

7 PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedara sujeta al penodo de prueba establemdo en el articulo
33 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cua} sera p031ble dejar sin efecto Ia
“adjudicacién a instancia de cualqulera de las partes '
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8.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-

La Comisién encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: D. Ignacio C. Sagardoy Valera, Director del Hospital Ernest Lluch.
Vocales: D* Maria Luisa Catalan Ladrén Jefa de la Unidad de Urgencias del Hospital

Ernest Lluch

D. J. Javier Sanz Herndndez, Director de Gestion y SSGG del Sector de
Calatayud.

D. Ignacio Andrés Bergareche, Médico de Urgencia Hospitalaria del Hospital
Emest Lluch

Un vocal designado por la representaciéon sindical en el Area de Salud
Calatayud, que ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion
que la plaza convocada.

Secretario, D. Ramoén Giral Conte

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones
o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, serdn publicados en el tablon de
anuncios del Hospital Ernest Lluch y en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre
del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Calatayud, a 8 de MAYO de 2018;
El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucion 27/1/2006 (BOA 15/02/06)
El Gerente de Sector de Calatayud,
P.0. 11/09/2015 del Consejero de Sanidad
El Gerente del Sector IIT
P.D.F. Resol. 22/12/2015
EL DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNEST LLUCH

HOS|

Fdo. ”Eéﬁﬁti’ @1Sagardoy Valera

RECCION




SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,
PARA LA PROVISION TEMPORAL , DE TRES PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA, EN EL
HOSPITAL ERNEST LLUCH DE CALATAYUD

ANEXO |

Datos personales:

oﬁmaies eI dta :

Datos de la ConVocatoria:

| PRIMER APELLIDO SEGUNDQ AEELLIDO NOMBRE
DNI_ DOMICILIO
o LOGALIDAD PROVINCIA " ;con POSTAL | TELEFONO
_ Direcci§n de correo electronico de uso habitual B=;
Tf.t'ul.os Acadén.ji.cos- _.Of.i.qiales.:
SOLICITAL Sér.admitic.iola a .la con\.locat.ona .publlcanda eﬁ él Tablon. dé anunmos

S /2018 del Sector de Calatayud HOSpltal Ernest Lluch-

| CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA -~

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
que. retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente

todos los datos que

En

le sean sohmtados

de

) de 2018

GERENCIA DE SECTOR DE CALATAYUD.
HOSPITAL ERNEST LLUCH.

CTRA. Sagunto Burgos , km. 254. 50300 CALATAYUD

Firma
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Por haber superado un proceso selectivo convacado por el Servicio Araganés de Salud correspondiente

213 categoria o especialidad a k2 que se opta: 25 puntos.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiren en puntuaclones por dfa de
trabajo, aplicando el cosficiente proporclonal que corresponda 2 lo establecido en los distintos epigmfes
del apartado 1,

1.1.1.1,0.0.- Eis centros de titularidad poblica del Sistema Naclonal e Salud y de fos senvitios de fas
CCAA (incluidos Centros integrados), asf como de titularidad de fos paises de 1a Unidn Europea

108 ;)untos que saigzn dala suma

L 0,30 mes - S

CC.AA (incluidos Centros integrados), asi coma de titularldad de los paises de Ja Unidn Eutopea (UE).
Se Incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios pblicos con cenvenio
sustitutorio, 5ise trata de servicios prestados en eI mismo grupuy subgrupo de hhﬂauon

1.1,2.1.0.0.- En centros de titufaridad pdblica del Sistema Nacional de Sal_t_jd y de Ins servicios de fas.

{UE). Se incluyen también Hospltafes Unwersstarms ¥ Centros sanitarios puhilcss ton mnveniu
sustitutorio, .
1.11.20.0.En centros de intu!andad pnbhca de palses del grupo | de fa DCDE o en centros D lmes
screditados de otras AAPP. no perteneaentes at S&stema Nacmnai de Sniud ' {imite 10 aftos
11.13.00- Fnel sistema de "Cupo y!a 004", L 0,15 mes .
111400~ £n centros prwadns concer!aéa5 con Ja Cominidad ﬁmiéncma de i\ragén, ' D 10 mes
autordmicas, nacionales, yde la UE, bajc la modahdad de contrato laboral, S Limite 10 afios

0,05 mes
111500 £n r.entros pr:vados ﬁaziana!esydeia UE haJa Ea mcdalldad de coatram aboral Lo e o

Limite 10 anos -

' "[_)}_ISme_s |

......

4,32 puntos/afio de duracién de |
MIR -

11.2.1.0.2.- Médicos especiaiistas 2 medicina de farofla que accedieron al titulo via MR,

' '15,2 puritos

amparo de lo establecido en el articuls 3 de, R.D, 1.753/1948,

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en miedicina de familia que hubleran ubtenldo fa espemahdad il

1.1.2.2.00- En centros de titularidad pdblica del Sistema Nacionai de Saluely de los servzcios delas
TC.A {incluides Centros integrados), asi come de titularidad de los pafses de la UE. Incluye también

Hospitales Universitarios y Centros sanitarlos pblicos con convenio sustitutoria, si s trata de 0,10 mes
serviclos prestados en diferente grupoy subgrupo de titulacin, '
11,2.3.0.0.- fn centros de titwlaridad pblica de palses del Grupo | OTDE o en centros acreditados -
W ; I TR e 0,075 mes
de otras ABBP, no pertenecientes ol Sistenia Nacional de Salud, i s trata de servicios prestados Uite 10 af
dentro del mismo prupo y subgrupo de titulacién, mite K afos
1.1.2.4.0.0. En centros de titularidad plblica de paises del Grupo 1 OCDE o en centros acreditados
P e , Lo L 0,05 mes
de ofras ARPP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 5f se trata de servicios prestados Limite 103
dentro de diferante grupo v subgrupo de titulacidn, miie 2L anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sisterna de Cupo /o Zons 0,075 mes
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1.1.3.1- Servicios prestades en cargos directivas, intermedios, de coordinacién y de supervision
#h Eentros sanitarios y socio-sanitarios espatioles y de la UE de titularidad plblica v e servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AD,, de a AGE y an puestos de Iibre designacidn en e}

Dpto, competents en sanidad del Gobierne de Aragén,

113.1.1.0.- §i el personal tiene plaza o puesto base en centros @ instituciones con gestidn y :
provision plblica {como propletario o interine] ¢ acredita uns vinculacion con el sistema sanitario 0,30 mes
del SALUD de, al menos, un afa.

11.1.3.1.2.0.- 5i no tiere plaza 0 puesto base en centros e instituciones con gegtia_ﬂ;} y provisién o 0,15 mes
pitbiica ni vinculacidn con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio, i ’ s
1132+ En programas de Cooperacion internacional al desarello o ayuda humamtana en el 23
dmibsito de Ta salud: i
1,1,3.2.1.0.- Servicios prestados en pmgramas de cooparacitn intemacionaE al desarrolio o ayuda R __
humanitaria en el dmbito de 1a salud, con puesto base en centros € instituciones con gestion y 0,30 mes
provisién pablica {como propietario o |nter|nu} Q acredlta una vim:u!acmn ton gl s;stema sanitario T
del SALUD de, a3l menos, un afio. )

111.3.220.- Serviclos prestados e programas de coaperacion internacional al desarrollo o ayuda T
humanitaria en ef dmbite de 2 salud, sin puesto base en centros e instituciones con gestmn ¥ ‘D1bmes
provisién publfica m vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano e
1.13.3. Conlratos de formacién en investigacion: i . -
1‘1.3.3,1.0. Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell M:guel Senmt, _ 0,30 mes °
1,1.3.3.2.0.- Estanciag forimativas en ceniros extranjeros o nhacionales adjud;cadas coma becas de BRI

. | ampliacion de estudios o similar, concedidas por urgamsmss oﬂcua!es europeos, nacmnaies o 0,30 mes
| astonémigos {Carfos I, C.E., DGA, ete.k ' - TR
1.1L.4. PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAID EN PROPIEDAD

11.1.4,10.0.- Permanencia ininterrumpida en el iltimo pliesto en propledad i -
2.fC . - . : : 20 phntos -

. Méximo 2 puntos - L

_ : Tpunte
21, 1 2.0.0. Portener una rota media, en sy expedsenze naademnco de sobresahente o mat;n:uia e T
de honor : : ; S .lpunt0§ S

. Miximo 10puntes

221100~ Tiwlo Maﬁt;r

| categoriafespecialidad:

Oficial Universitario . directamente . relacionado ton . la

0,125 puntes por erédito ECTS.

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Piblica -

0,125 puntos por aédito ECTS

2.2,13,0.0.- Master propio [ne oficial) o experio. unwers:tano directamente feiacmnada con, Ia
categona!espeuahdad

0,100 puntes por créd_ilo ECTS

2.21,4.0.0.- Premio MLR. 0 ELR

2.2.2.1.0.0.~ Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer citlo [cursas completos de doctorado,

0,75 pintos
suficiencia investigadora o DEAL
2.2.2.2.0.0, - Grado doctor; 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado docter: Doctorado “cum laude 5 puntos
' Maximo 15 puntos
2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con laplaza: 3 el ﬁ];
2.3.1.1.1.0.- Acclones formativas directamente refacionadas con la plazes a Ja que se opta. 9,1 puntos por trédita
2.3.2.1. Actiones formativas para personal sanitario, directamente relagicnadas con fa e ::
tategoriat i e
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2,3.2,1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitatio organizados por organismos de la Admisistracion edutativa central 0 autondmica,
universidades, organismot © Instituciones de las. Administraciones Sanitarias  pubficas,
organizaciones sindicales o entidades sin dnimo de [ucro al amparo de Convenio, acreditacidn o

subvencion del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA, o ] 0,09 puntos por cada 30 horas de

reconocidos de interds docente sanitarlo por fos mismes. Se incluyen los cursos  de
perfeccionamiento profesional para Ayudantes Téenicos Sanitarlos v Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo dela Orden de 15 de junio de 1982, PRAETR
Acciones formativas en matenas transversales vai;dadas por la Cnmmda Técnica de Segulmlentc
del Plan Operative

2322 Acciones forma{was para personai o 5amtaria, duectamente relaciunadas mn Ia
categaria: .

por fa Cemlston Téenica de Seguimiento del Plan Operative

fﬂrmacion

2.4.- Titwacién en una especialidad de enfermeri;

2.4.1.0,0.0. 'ﬂtulacién TS especlalidadd nfermeria:

2 pumcs

Méx!mo 5 puutes B

. : MéximaSpuntos 5
1311000 Lurso académaco cumplela como catedrat[co o profesor titular &n Unwerstdad con. e
1 punto por ¢urso
| plaza vineutada: R e o ST
13.1.2.0.0,0- Corso académice completo tome pm!esor asoclado {Renuisite: P]aza Aslsienclal BN | L e
. {activo o actividad simuitdnea en SAHJD o Bepartamenta campetente en materla de samdadj o] 0,5 puntos por curso.
ayudante: _ CRRTT RIS
3.13.0.0.0.- Curse academsw wmplelo come pmfemr en practatas : 0,25 puntos porcurso L
: : 0,20 por cada 160. haras -
3.1.4.000.- ca!abarador en praclscas Cscreditadas ©
e 'MéxlmoSpuntos .
3.2.1.1.110. Tutor de Residentes: ~-0,75 puntos por afio -

. 3,21.2.0. 0. Colaborador docente de pract;cas de resldentes S :

: 0 05 puntos por cada 20 hnras de

B un curse
Ay Méxi_mo 5 punzés 5
'13,3.1.0.0.0.- Director, organizador o cnnfdlnadaf de curso‘ - 0,2 puntos por curso
13.3.20.0.0,- Profesor {por hora de docentia): 0,05 puntes por hora
3.3.3.0.0.0.- Poriente en sesiones clfmcas acreditadas por i Comis]én de Docen:la de! centm ° N '
0,3 pusto por sesidn
Sector Sanitario! : : S L3 or _
3.3.4.0.0.0.- Ponente an !,alleres acred;:adas pmr s entadad osganizadsra “.-0,B5 puntos por 1ailer
: ' ‘Miximo 30 puntos
3.4.1.1.- Publicaciones:
3.4.1.1.1- Revistas RO
3.4.1.1,1.1- Publicacidn original e articulo en revista indexada en ICR con Factor de impacto - ~ 0,4 puntos por .irh’c:u!_p S
3.4,1.1,1.2.+ Publicactdn ordgingl o artioulo en revista no Indexada con sistema de revisidn de pares, " 0,2 puntos por artleulo
3.4.1.1.1.3.« Evaluador de revista cnenﬂf ca con srswma Endexado sin factor deli mpactuo da ;evasmn : n
- 0,2 puntos por revista
de pares "
3.4.1.1.1.4.- Pyblicacidn original o artfculo en revista de enfermeria o fisioterapls de cardcter P
0,4 puntos
cientifico indexada:
3.4.1.1.2.~Libros: , Méx imo 2 puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacion de libro de autor Unico ¢on eddigo ISBN ¢ 155N {excluddas Tesis Doctorales): 0, 4 puntos porlibro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de Hbro con cadigo 158N 0 155N de varios auteres o autor o
o . : 0,2 puntos por libro
de fibyo de varios autores: ) . - ‘
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en Bibro con cddigo 15BN 0 155N con varios aulores 0,1 puntos par capit.
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3.4.1.2.- Ponendas y Comunicaciones en Congreses, Jornadas, Conferenclas y Reuniones
cientfficas:

Maximo 2 puntes

3.4.1.2.00.- Ponencias ¥ Comunicaciones en Congrasos, Jornadas, tonferenclas vy Reuniones

0,05 puntds pbr hona‘ncia o

cientfficas; comunicacidn
2 i Méximo 6 puntos

142100 Estancias en centros nacionales & extran eros :oncemdas F OF amsmos oficiales )

autontmicos, nacienales b internacionales. j " 2 0,166 puntos por mes

3,4,2,2.0,0.- Contratos de investigaclén y de formacion en mvestlgacién 0,166 puntos por mes

3.4.3.1. Participar en proyectos de Investigacién de organismos de fa Unidn Europes, delInstituto ;

de Salud Carios I1l, del M2 de Sanidad y/o de fos Sarvicius de Salud de las cc. AA, C it

3.4.3,1,1.0.- Come Investigador prmr:apai 1 punte por proyecto -
§3.4.3,1.2.0.- Coma colaborador © 0,5 puntes por proyedts

3.4.3.2.- Participar en proyectos de invesiigadén ﬁnanr.iados por fanciacwnes 8 redes prnradas de : : '

reconocido prestiglo : oo
13.4.3.2,1.0.- Como Investigadar prlnclpal 0,5 ;:unias por pmye:m

15.4,3,2,2.0.- Como colaborader
3,433, Pertenceer a redes de inves:igacién de] insmuto :!e Salud carlns !il 0 redes de

0,25 puntas por proyecto -

: mvesﬁga:fén de [a UE:

' "Oﬁpuntospnrfed

Instituto de Salud Carlos 1M u otros organismos oficizles de investigacién -

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Temdtica de Im'esugaaén .

3.4.3.3.2.0.- Pertenaricia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CFBER) . 8,5 puntos por red
.4,13.3.0, . N IR -

3.4,3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconacido por el 1ACS, ﬁoblema de Aragdn _ 0,3 puntos por e g

3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial re!acionadcs con las materras dela eszner.iaﬂtlad

13511 Partlcipactén on grupos de mejora, tomisionss ¥ proyectos de mejora

- 13,4,0.1.00.- Par cada patente o lavencidn . "1 punto
13.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utlidad - 0,5 puntos |
' “Pddgime 5 puntes
13.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral diripida o pSpuntos
Miximo 15 puntos.

3.5,1.1.1.0 Responsable proyectos de calidad y grapos de raejora del Servicie de la especiaildaﬁ ala
| gue se pertenece, aprobade por 13 direcdidn def centro y centificada por el responsable de calidad

del CentrofSactorfAres o quidn osteme dlcha ccmpetenc;a ﬂe certlﬂcatldn, con el W Bﬂ de ]a_
direccldn de quisn dependa ' : :

b4 puﬁt_os per }Ji{_ﬁ}‘éﬁn '

13.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grapos de mejora del Servicio dela especialidad
13 Ia que se pertenece, aprobado por 11 direccion del centro ¥ certificado por ef responsable de
calidad ded Centro/Sector/Area o qulén ostente dtcha ccmpetencla de certificaclon, £on al W B de
Ja direccién de quién dependa: '

0,2 puntos por proy:éc_tq-

-} 3.5.1,1.3.0 Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por afio -

2.5.1.1.4.0.- Prosidente an Comisiones clinicas, de Dacencia, de Formacidn Continuada, Mixta Uunta
Técnico asistencial} o de lnvastigacion e Innovacion, forma[mente cansmuidos ¥y cernﬁcadcs poria
direccidn del canteo y/o institute: de investigacitn: - *-

04 puntos por afic

3.5,1.1.5.0.- Miembro de Comistones clinlgas, de Decencla, de Farmaclén Continuada, Mixta {Jun:a
| Técnico asistencial) o de Investigacidn = Innovacion, formajmente constituidos y certificados por la,
direceion del centro yfo Instituto de invesiigac:én'

0,3 punios por afie

351160 Parlsapar £n grupos de trabajo de ateas Institutiones oficiales lDepartamento de
Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea), acreditade medtaﬂte nombramiento oficial
o presencia en documento oficial del citado grupo

0.3 puntos por grupo y afie

1.5.1,2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para fcrmat!én postgrado,

certificada por el M2 competente en santdad:

3.51.2.0.0.- Por cada auditeria de unidad docente acreditada p}ufé la formacién postgrééé,
cartificada por el M% competente en Sanidad:
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3.5,1.3.- Participacién en actividades de acreditacién y auditoria, elaboracidn de protocalos, gufa
de practica clinica y ponencias en sesiones clinfcas: |

. 6,2 puntos

13.513.1.0.-Por cada auditorfa (IS0, EFOM..) coma responsable: |
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada suditoria (150, EFQM,..J no como responsabile de ella _ _' 0,1 punios
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, arganizativo y de salud faboral: 01 puntos
3531,23.0.- Por cada gula de prictica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada gula de practica ¢linica (resto de gulas de practica cliniea) 21 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnlco ;i procesos de acreditac;en de Iaberamzins segly narma. UNE 02 punlos porpmeso L
EN ESOrISlEg ...... i ”
135.1.3.60- Respuasabie de caizdad en pmcesns do acredltacmn de ]ahnfatorlcssegfm noema AUNE-| 0,2 puntos por process
EN-I50-1589
35.1,3.7.0. Auditor jefe dr equipos de acreditacin interna 0,2 punios pnfaﬁc. -
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabiidad téenica de equiﬁos de acreditacion interna 0,15 puntns pﬁf anu
3.5.1.4, Partkipaclén como mismbro en trikunales y comisiones de valoracién f*.’i i
15.4.4.10.- Como Preéideme, vacal, o secretarlo en tribunales de procesos selectivos {OPE),
3.51.4.2.0.- Como miembro er una Comlsmn de valeratmn {concursos de trasladgs, holsas de :
Interinidad, prestos singularlzados etc Ik ias : 0 :
4 Méxme 6 puntos
3.5.2.1.00.- Por cada mes de desempeno de pueslos ¢n eentro de la CA. de Aragén calsﬁcados ' é, { 25 ﬁﬁhﬁéﬁ pﬁ' mes ' -
camo de diffcil cobertura: - AT N

3.5.3.1.0.0.- Por cada afto de desempeﬁc de puestos diréetivos en l2 estrugtura del SALUD:

1.5.3.2.0.0- Por cada aﬁc de desempeno de puestas de Jefatura asistenclal o coofdmaclén en
cenkros sanitarios :

3.5.3.3.0.0,- Por cada afio de desempefio de puestos de libre deagaacién en fa estructur del SALUD ;

o en el departamento cnmpeiente en matena de samdad




