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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por
[a que se anuncia convocatoria de seleccién por el procedimiento de urgencia, para la
provisién, con caracter temporal, de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencién
Primaria para formacién y desarrollo en el uso racional del medicamento, en la
Direccion de Atencion Primaria del Sector de Zaragoza I.

La Gerencia de Sector de Zaragoza I, en virtud de las competencias delegadas en
materia de personal por Resolucidn de 27 de enero de 2006, de la Direccidn Gerencla del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el BOA n® 19 de 15 de febrero, y de conformidad con
los articulos 9.3, 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y con los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccidn y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud, acuerda por razones necesidad y urgencia convocar procedimiento selectivo
para la provisién temporal de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencidon Primaria para
formacién y desarrolle en el uso racional del medicamento en la Direccidon de Atencién Primaria
del Sector de Zaragoza I, con arreglo a las siguientes bases:

1.-NUMERO DE PLAZAS, SITUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento de personal estatutario temporal de sustitucidn por ausencia del
titular que comporta reserva de puesto de trabajo, de Farmacéutico de Area de Atencién
Primaria para formacién y desarrolle en el uso racional del medicamento adscrito a la Direccién
de Atencién Primarla del Sector de Zaragoza I

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIO.-

A) Jornada de trabajo.- La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacidn exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcién del complemento Especifico y se obtenga la oportuna
autorizacion de compatibilidad.

B} Retribuciones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo segin las
disposiciones, acuerdos y pactos vigentes,

C) Tipo de nombramiento.- Al trabajador sefecmonado para desempefiar las funciones de la
plaza convocada, se le expedird nombramiento de personal estatutario temporal de
sustitucién. Se dispondré el cese en el nombramiento citado cuando se reincorpore la
persona a la que sustituye, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacion
a la misma plaza o funcién.

D) Funciones.~- Las funciones a desarrollar se encuentran recogidas en el articulo 29 de la
Ley 4/1999, de 25 de marco, de Ordenacidn Farmacéutica para Aragdn, y el articulo
81.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos

-y productos sanitarios (“Boletin Oficial del Estado”, niimero 178, de 21 de julio de
2006).

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, en cuanto al acceso al
empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Farmacia, expedido por el Ministerio de
Educacidén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
¢ por alguno de jos Estados miembros de Unidn Europea conforme a lo dispuesto en la
legislacion aplicable, o de otros Estados, valldamente homologados en Espaiia.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefic de las funclones vy tareas
proplas del puesto,
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D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

+E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funclones publicas, ni para el gjercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado A), no hallarse Inhabllitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que Impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) No tener la condicidn de personal estatutario fijo, ya sea en activo 0 en excedencia, de la
misma categoria y especialidad convocada, en el Sistemna Naclonal de Salud.

G} No haber sido condenade por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, gque incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores asi como
por trata de seres humanos.
Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de la finalizacién del

plazo de presentaclén de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud,
dirigida a la Gerencia de Sector de Zaragoza I, en el modelo que se adjunta como Anexo L.
Junto con la citada solicitud, presentaran necesariamente los stguientes documentos:
+ copia de DNI, NIE, pasaporte ¢ documento acreditativo de identidad,
‘'« copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacién acreditativa de
haberlo solicitado,
« breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién
académica, experiencia profesional, asi como actlv;dades formativas, docentes
v de investigacién,
« copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como Anexo II,
vy que deberan poseerse en la fecha de publicacién de esta convocatoria, sin
gue puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La experiencla
profesional se justificard mediante un certificado de servicios prestados.

5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacién de solicitudes serd de siete dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en la pagina Web del Servicio Aragonés de
Salud,

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, deberan
presentarse en el Registro de la Gerencia de Sector Zaragoza I, sltuada en fa C/ Eugenio Lucas,
31-33, de Zaragoza, o en cualquier Unidad de Registro del Goblerno de Aragdn o por cualquiera
de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En caso de que las solicitudes no se presenten en el registro administrativo de la Gerencia
de Sector Zaragoza I y para garantizar la celeridad del procedimiento de urgencia, deberan ser
remitidas ademas de por procedimiento administrativo, al correo electrénico
sectorunocontratos@salud.aragon.es, antes de que finalice el de presentacion.

No se admitiran documentos acreditativos de mnéritos presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo imposibitidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el drgano convocante,

6.-CRITERIOS DE SELECCION.-

La idoneidad de los candidatos seréd valorada por una Comision de Seleccién, tomando como
hase el historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo aplicable indicado
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en el punto 4, Los aspirantes podrdn ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de
Seleccldn, al objeto de que aclaren los méritos alegados.

La puntuacion total alcanzable en la valoracién de méritos serd la puntuacién obtenida por el
aspirante que hublera alcanzado la mayor puntuacion de la totalidad de los aspirantes
presentados,

7.- PERIODO DE PRUEBA,~-

, La persona selecclonada quedarad sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de {a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual serd posible dejar sin efecto la
adjudicacién a instancia de cualquiera de las partes.

8.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION,-

lL.a Comisién encargada de llevar a cabo la seleccion estard formada por:
Presidente: Gerente de Sector de Zaragoza I o persona en quien delegue,
Vocales: Director de Atencién Primaria o persona en quien delegue.
Director de Gestién y SSGG del Sector o persona en quien delegue,
Un Farmacéutico estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud
Un vocal designado por la representacién sindical en el Area de Salud 1, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que fa plaza convocada.
Secretario: Un trabajador, con voz pero sin voto, personal estatutaric fijo, del Serviclo de
Personal del Sector de Zaragoza I

9.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 45,1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Plblicas, se Indica que todos
aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, serdn
publicados en el tablén de anuncios de la Gerencia de Sector Zaragoza I, asi como en la pdgina
Web del Servicio Aragonés de Salud.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en la pagina Web del Servicio Aragonés de Salud, de
conformidad con lo dispuestc en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragdn, vy los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2017

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente Resolucién
ha sido publfcada en ef Tabién de anuncios de Atencién Primaria
del Sector Zaragoza I el dia de 1a fecha.

210ien

EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVIC RAGONE‘S DE SALUD
P.D. Resol. De 27-01-2006, BOATY 19 de 15-02-2006
EL GERENTE DE SECTOR D ZARAGOZA 1
P.O.~15/09/20X5

£l GERENTE DE SECTOR ZRZARAGOZA II

Zaragoza a.

Fdo.: José Manuel Aldamiz-Echevarria Traurgul

El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud
__PD. Resolucibn de 27/01/2006 (B.0.A 15/02/2006)
: |

EJ Gerente de Segtgr de Zaragoza I

P’O 15/09/2015
r de Zaragoza i1,
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El Gerente de{e}
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