g servicio aragonés

Departamento de Sanidad

GERENCIA SECfOR TERUEL

RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2017 DE LA GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA EN EL
C.R.P. SAN JUAN DE DIOS DE TERUEL. .

La Gerencia de Sector de Teruel, en virtud de las competencias delegadas en materia de

personal por Resolucién de 27 de enero de 20086, de la Direccion Gerencia del Servicio- Aragonés

- de Salud, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn, (BOA n° 19 de 15 de febrero) de conformidad

con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal

- Estatutario de los Servicios de Salud y con los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, del Gobierno

de Aragén, de seleccion y provision de plazas en los centros del Servicio: Aragonés de Salud,

acuerda convocar procedimiento selectivo para la provision temporal de una plaza vacante, de la

categoria de Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Numero de plazas, situacion y especialidad.

Plaza temporal de Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica hasta la finalizacién
del procedimiento selectivo centralizado.

Z. Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de mafana y/o
tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se opte por la
no percepcion del complemento Especxflco y se obtenga la oporiuna autorizacién de
compatibilidad.

b) Funciones. Las propias de la profesion de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica
en la correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse

c¢) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposiciones,
acuerdos y pactos vigentes. ‘
d) Tipo de nombramiento. Al facultativo selecmonado para desempefiar las funciones de la
plaza convocada, se le expedlra nombramiento de personal estatutario temporal con caracter
eventual hasta la finalizacion del procedimiento selectivo para la provision con caracter
temporal de plazas de la categoria de Psicélogo Clinico en centros de Atencién Primaria y de
Atencion Especializada del Servicio Aragonés de Salud, convocado mediante Resolucién de
8 de junio de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. -

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texte

refundido de la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201 5 de 30 de octubre en cuanto al acceso al

empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer el titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica expedldo por el Ministerio

de Educacién, Cultura y Deporte o en condiciones de obtenerlo dentro del. plazo de
: presentaCIon de solicitudes.

" En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en poseS|on de la
credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de ‘Educacién, Cultura y Deporte, o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada. :
d) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad deJubllaCIOn forzosa



e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica” en los seis anos anteriores, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de
la profesién de Psicologo Clinico. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de la
misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud. -
g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes y documentacion.
Los mteresadoc, en pal’tIClpal’ en esta convocatona deberan formular sohc;iud dxrxg;da la

gl THulo oficial exigia
- Breve curricuium vitae donde figuren los dafos personales, formacion académica,

experiencia profesional, asi como actividades formativas, docentes vy de investigacion,

- Elformulario de auio-baremacion gue se acompaia como Anexo i,

- Copia de los documentos acrediaiivos de los meritos que se aleguen, ios cuales seran
valorados de. conformidad con ei baremo que se adjunta como Anexo I, v que deberan poseerse
en la fecha de publicacidon de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se Justlﬂcara mediante un certificado de servicios

prestados.

5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén de la presente convocatorla en la pagina web del Servicio Aragones de
Salud: www.aragon.es/sas.

Las solicitudes, . junto .con los demas documentos citados en la base anterior, podran
presentarse en la Oficina de Registro de la Gerencia de Sector de Teruel sita en la C/Joaquin:
Arnau, n® 22 — 32 planta 44002 Teruel, a través de las Unidades de Registro de documentos del
Goblerno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha en el Iugar
destinado para ello en-el original y en la copia. :

El ejemplar para el. interesado debidamente sellado Ie servira de justificante.

No se admitiran documentos -acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de
presentacién de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste y debldamente aprecnada por el organo convocante

6. Criterios de seleccién.’

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comision de Seleccioén, cuya composicion también se hara
publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el
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baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por la Comision de Seleccion, al objeto de que aclaren los meéritos que hayan presentado.
La puntuacion total alcanzable en la valoracién de meritos sera la puntuacién obtenida por el
aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de los aspirantes presentados.

7. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo 33.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la adjudicacion
a instancia de cualquiera de las partes.

8. Composicién de la Comision de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccién estara formada por:
Presidente: Gerente de Sector de Teruel o persona en quien delegue.
Vocales: Director del C.R.P. San Juan de Dios o persona en quien delegue.

Responsable del Servicio o Seccién de Especialidad correspondiente, o en su

defecto de otro Centro Sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

Directora de Gestion y Servicios Generales o persona en quien delegue.

Un vocal designado por la representacion sindical en el Area de Saiud de Teruel
gue ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de tituiacion que Is plaza convocada.
Secretario: un empleado, personal fijo del Sector de Teruel del Servicio Aragonés de Salud.

9. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos aquellos
acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, seran
publicados en los tablones de anuncios de la Gerencia de Sector de Teruel, en la del C.R.P. “San
Juan de Dios” de Teruel y en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud: www.aragon.es/sas.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén, de conformldad con lo dispuesto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y el artlculo 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedlmlento Administrativo Comun de las Administraciones

: Publlcas

' Teruel a 22 de junio de 2017
EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
P.D. Resolucién 27/1/2006 (BOA 15/02/2008)

- EL GEREN'IZ/IiEL SECTOR DE TERUEL
P.A: Resolucion de/27/01/2006 (BOA 19 DE 15/02/2006)
GESTION Y SS.GG.

naneu Rosell6.



