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15 ANIVERSARIO ISSLA

El Instituto Aragonés de Seguridad Desciende el nimero de accidentes Distintos programas para responder
y Salud Laboral cumple 15 afios graves y mortales en Aragén a las necesidades de cada empresa

Un referente para la salud
y seguridad del trabajador

El organismo gestiona desde 2001 la politica Su objetivo es reducir los accidentes y mejorar
de prevencion de riesgos laborales en Aragén las condiciones de trabajo de los aragoneses

s : S : FABIAN SIMON
Redaccion || MONOGRAFICOS que, segun su situacion y si cum-
plen los criterios, puedan ser inclui- o~ HISTORIA
educir la siniestrali- dos en un programa especifico que &
dad laboral en Aragén  les permita mejorar sus condicio- En Contlnua
a través de la mejora nes de trabajo. Entre ellos, se en- . -
continua de las con- cuentran los programas de Alta Ta- eVOIuClon

diciones de trabajo e
instaurar la cultura de la prevencion
a todos los niveles de la sociedad.
Estos han sido los objetivos del Ins-
tituto Aragonés de Seguridad y Sa-
lud Laboral (ISSLA) desde su crea-
cion hace ahora 15 afios. Fue el 18
dediciembre de 2001 cuando el Go-
bierno de Aragén creé este organis-
mo para gestionar la politica de pre-
vencion de riesgos laborales en la
comunidad autébnomay que depen-
de del Departamento de Economia,
Industria y Empleo, en concreto de
su Direccion General de Trabajo.

Con motivo de este aniversario,
el ISSLA ha incluido en su web un
timeline interactivo con los hechos
mas destacados de su historia, que
comienza varias décadas antes co-
mo Gabinete Provincial de Higiene
y Seguridad en el Trabajo. Desde
hace unos meses, el ISSLA cuenta
también con presencia en las redes
sociales. A través de sus perfiles en
Twitter y Youtube, divulga conteni-
dos utiles sobre la prevencion de
riesgos laborales y mantiene con-
tacto directo con usuarios interesa-
dos en este sector.

En estos afios, el ISSLA ha de-
sarrollado diferentes programas
de actuacion sobre las empresas.
El objetivo es ofrecerles un amplio
abanico de soluciones de modo

sa de Accidentalidad Comparada,
Sobreesfuerzos o el programa Ob-
jetivo Cero Accidentes de Trabajo,
ademas de visitas a obras de cons-
truccién y a aquellas con riesgo de
exposicion al amianto.

Entre sus Gltimas iniciativas se
encuentra la puesta en marcha de
un nuevo espacio en la web del Go-
bierno de Aragén sobre riesgos psi-
cosociales de la mano del Conse-
jo Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral.

OTRAS FUNCIONES

Elinstituto también gestiona todo lo
relacionado con la acreditacién de
los Servicios de Prevencion Ajenos
y la autorizacién de las entidades
auditoras, y realiza el seguimiento a
los diversos convenios y subvencio-
nes del Gobierno de Aragén en ma-
terias relacionadas con la preven-
cion de riesgos laborales.

Ademas, el ISSLA se encarga de
publicaranualmente las estadisticas
sobre accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales en Aragony
de atender todas las consultas téc-
nicas realizadas por trabajadores,
técnicos, empresarios, organizacio-
nes empresariales y sindicales so-
bre condiciones de trabajo, gestién
preventiva, salud laboral o cualquier
otro aspecto relacionado. *

En estos ultimos 15 afos se
han producido numerosas me-
joras en el estado de la salud
y seguridad laboral en Aragén.
Todo ello gracias al ISSLA, un
organismo innovador e imagi-
nativo que se ha convertido en
un referente a nivel nacional e
inter i | con proy
como el Programa Aragon, que
fue el primero en plantear una
estrategia global de reduccién
de la siniestralidad para todos
los sectores de actividad. En
su primera etapa, el ISSLA lo-
gré el reconocimiento como
actor principal de la preven-
cion de riesgos laborales en
Aragén realizando una labor
de concienciacion y asesora-

i entre las p! a
través de numerosos progra-
mas. A partir del 2006, el ISSLA
ha sumado una nueva compe-
tencia muy importante, la vigi-
lancia del cumplimiento de las
normas de seguridad, de ma-
nera que actualmente también
ejerce funciones de control
gracias a la habilitacion de sus
técnicos. Sus lineas de actua-
cién estan contempladas en la
Estrategia Aragonesa de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.
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SINIESTRALIDAD LABORAL EN ARAGON

Bajan los accidentes
graves y mortales

La comunidad se sittia por debajo de la media esparfiola
en la incidencia de accidentes laborales con baja

Redaccion || MONOGRAFICOS

ragén contintia por
debajo de la media
nacional y es la cuar-
ta comunidad auté-
noma con una menor
incidencia media de accidentes la-
borales con baja, solo por detras de
Madrid, Comunidad Valenciay Can-
tabria. Asi se desprende de la Es-
tadistica de Accidentes de Traba-
jo, con datos provisionales del afio

2016, publicada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. En Ara-
gon, este indice de incidencia, que
se calcula a partir de los acciden-
tes registrados y el nimero de afi-
liados a la Seguridad Social, se si-
tlia en 3,118, mientras que la media
nacional es de 3,302.

En la comunidad, los acciden-
tes mortales en la jornada de tra-
bajo descendieron de forma signi-
ficativa en el 2016 frente a los datos
del 2015. En concreto, la acciden-
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talidad se redujo un 17,86%, con
23 accidentes mortales notificados
en el 2016 frente a los 28 del 2015.
De forma mas ligera, descendieron
también los accidentes graves, con
un total de 79 entre enero y diciem-
bre del Gltimo afo frente a los 80 del
afio anterior.

POR SECTORES

Por sectores, el sector servicios fue
el tnico en el que se incrementaron
los accidentes mortales, 15 frente a
los 10 del afio anterior. Las cifras se
mantuvieron igual en el sector de la
construccién y también en la agri-
cultura, con 2 y 3 accidentes res-
pectivamente, mientras que en el
sector industria se redujeron los ac-
cidentes mortales, con 3 accidentes
en el 2016 frente a los 13 del 2015

En cuanto a los accidentes gra-
ves, en el sector servicios disminu-
yeron un 17,6% (28 accidentes gra-
ves el afo pasado frente a los 34
del 2015) y en el sector industria un
14,8% (con 23 de estos accidentes
en el 2016 y 27 en el 2015). Sinem-
bargo, aumentaron en la agricultura,
con 13 accidentes graves frente a
los 5 registrados el afio anterior, y en
la construccion hubo 15 accidentes
graves, uno mas que en 2015.

El Instituto Aragonés de Seguri-
dad y Salud laboral (ISSLA) trabaja
diaadia para prevenir los riesgos en
el lugar de trabajo y combatir la si-
niestralidad laboral. Para ello inves-
tiga las causas y factores determi-
nantes de estos accidentes; divul-
ga estadisticas relacionadas con la
siniestralidad; informa, sensibiliza,
asesora y apoya técnicamente en
materia de seguridad y salud labo-
ral; y realiza diversos programas en-
focados a la prevencion.

De esta forma, se cumple el ob-
jetivo principal de este organismo
creado ahora hace 15 afio: la pro-
mocién de la mejora de las condi-
ciones de trabajo mediante la eje-
cucion de sus competencias en se-
guridad y salud laboral. *
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Control. Un trabajador de la construccion subido a una gria.

VIGILANCIA DE LA SALUD
Empresas mas
seguras, empresas
mas competitivas

Entre las funciones del ISSLA figura el
asesoramiento en materia de prevencion

Redaccioén | MONOGRAFICOS

| mensaje que desde hace
E 15 afos envia el ISSLA es

que laseguridad y salud la-
boral no representa un coste para
las empresas, sino una inversion.
Cuantas menos bajas de trabaja-
dores se produzcan, mas compe-
titiva es una empresa, los trabaja-
dores disfrutan de un entorno mas
saludable y valoran més su puesto
de trabajo.

En este sentido, el ISSLA desa-
rrolla una importante funcién de
asesoramiento tanto técnico co-
mo acercade la vigilancia de lasa-
lud de los trabajadores. Esta Ulti-
ma es un instrumento utilizado por
la medicina del trabajo, junto con
otras disciplinas, para garantizar
que las condiciones de trabajo no
afectan a la salud del trabajador.

Una de las principales herra-
mientas de la Vigilanca de la Sa-
lud es el reconocimiento médico
especifico, que permite identificar
de forma precoz los posibles pro-
blemas relacionados con el traba-
jo, tanto fisicos como psicosocia-
les, de ahi laimportancia de que lo
lleve a cabo personal cualificado,
es decir, especialistas en medicina
del trabajo o diplomado en medi-
cina de empresa, en colaboracion
de los DUE de empresa.

La vigilancia de la salud debe
estar bien planificada, formar par-
te de la gestion preventiva de la
empresa y llevarse a cabo de for-

ma detallada en funcion del cono-
cimiento de los riesgos existentes
en el puesto de trabajo determina-
dos através de una evaluacion es-
pecifica de los mismos, en la que
debe participar un facultativo.

En este sentido, existen pro-
tocolos (documentos con valida-
cion técnica) que vienen ampara-
dos por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, que
permiten unificar criterios y proce-
dimientos proporcionando mayor
seguridad y confianza al facultati-
vo que los aplica.

El tratamiento estadistico y con
criterios epidemiolégicos de los
resultados individuales de la vigi-
lancia de la salud permite implan-
ta, con caracter colectivo, pro-
gramas preventivos especificos
dentro de la empresa para atajar
problemas que puedan desenca-
denar, en un futuro a medio plazo,
patologias profesionales.

Uno de los pilares sobre los que
se sustenta la vigilancia de la salud
es la relacion entre médico y tra-
bajador, donde la confidencialidad
y el respeto a la intimidad queda
plenamente asegurada. La tGnica
informacién que recibe la empre-
sa por parte del facultativo es la
aptitud psicofisica del trabajador
para desemperiar las tareas de su
puesto y, en el caso de detectarse
alguna limitacién, la propuesta de
modificiacion de las condiciones
del puesto para su correcta adap-
tacion. *
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. SOLEDAD DE LA PUENTE

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE ARAGON

«La inversion en seguridad
mejora la economia»

Redaccién || MONOGRAFICOS

—EI ISSLA acaba de celebrar su
15 aniversario. {Qué balance ha-
ce de su trayectoria?

—La trayectoria del ISSLA es muy
positiva y el trabajo desarrollado
ha sido muy valioso no sélo para el
mundo laboral, sino para toda la so-
ciedad. La finalidad del instituto es
implantar la cultura preventiva en
nuestras relaciones laborales. En
este sentido, tras estos quince afos,
el balance nos permite afirmar que,
aunque lentamente y con un gran
esfuerzo por parte de todos los ac-
tores implicados, se haavanzado en
la mejora de las condiciones labo-
rales. Comportamientos que hace
quince afios se consideraban nor-
males y habituales, actualmente se
reprueban y abandonan.

—¢Qué mejoras destacaria?

—La implantacion de sucesivos
programas ha permitido abrir un
abanico cada vez mayor de aseso-
ramiento técnico a las empresas y
trabajadores, altiempo que seincre-
menta la vigilancia sobre las condi-
ciones laborales. El ISSLA, a través
de los técnicos que lo integran, par-
ticipa en la elaboracién de guias y
criterios técnicos en prevencion de
riesgos laborales en diferentes gru-
pos de trabajo de ambito nacional,
en materias tan diferentes como la
construccion o los agentes canceri-
genos, por poner algunos ejemplos.
Actualmente, nuestra preocupacion
se centra en aproximar el ISSLA ala
sociedad y, en este sentido, desde
el afio 2016 hemos volcado nues-

4§ NUEVAETAPA

i «Nuestro objetivo :
i actualmentees
| aproximar la

i labor del ISSLA

: ala sociedad»

tros esfuerzos en mejorar la pagina
web del Instituto, en incrementar su
presencia en las redes sociales, y en
definitiva, en emplear todos los me-
dios posibles para divulgar la labor
del ISSLA.

—¢De qué manera influye una
mayor seguridad y salud laboral
en la economia?

—En unos mayores porcentajes
de productividad y unos resulta-
dos econémicos mas elevados.
Una mayor seguridad y mejor sa-
lud conllevan una reduccion en la
siniestralidad laboral, y por lo tan-

Soledad de la Puente, directora
general de Trabajo de la DGA.

to en el niimero y duracion de las
incapacidades temporales, que su-
ponen la tipologia més importante a
lahora de determinar el absentismo.
Las repercusiones de los dafios a la
salud de los trabajadores no sélo se
circunscriben al &mbito sanitario, si-
no también al econémico y social.
Lainversion en seguridad y salud se
refleja en un crecimiento exponen-
cial de la economia.

—¢Y en las empresas?

—EI V Informe Adecco sobre ab-
sentismo publicado en Espana en
junio del 2016 cifraba el coste direc-

to de la incapacidad temporal para
las empresas durante el afio 2015
en 3.857,25 millones de euros y el
coste de oportunidad en términos
de la produccién de bienes y ser-
vicios que se dejaron de producir,
en 52.387,15 millones de euros. In-
dudablemente, estas cifras nos obli-
gana mejorar las condiciones de se-
guridad y salud en las empresas y a
pensar en el beneficio directo que se
obtiene si se disminuyen.

—¢Qué nota le pone al compromi-
so de Aragén con la prevencion?
—Sinduda, aunque hemos avanza-
do en el compromiso de la sociedad
aragonesa con la prevencion, nos
queda mucho camino por recorrer.
Si puedo afirmar que el compromiso
del Gobierno de Aragon a través del
ISSLA es total, y que asi es también
por parte de otras organizaciones e
instituciones como son las que inte-
gran el Consejo Aragonés de Segu-
ridad y Salud Laboral.

—¢El marco normativo existen-
te es suficiente o se puede me-
jorar?

—Conviene destacar que las comu-
nidades no tienen competencias le-
gislativas en esta materia de preven-
cion, sélo ejecutivas. No obstante,
el marco normativo en materia pre-
ventiva se encuentra en constante
cambio y evolucion, porque se de-
ben contemplar los avances que se
producen y se debe atender a los
nuevos riesgos que se declaran.

—¢Qué sectores presentan toda-
via una mayor vulnerabilidad?
—Evidentemente, aquellos cuya
peligrosidad es mayor, porque en
ese caso las consecuencias son
mas graves. Tradicionalmente se
ha destacado la industria y la cons-
truccion. Sinembargo, actualmente,
el sector servicios presenta eleva-
das tasas de siniestralidad vincula-
das a los accidentes in itinere, y en
la agricultura se han incrementado
los indices asociados a equipos a
trabajo. *
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OBJETIVO, CERO ACCIDENTES

Medio millar

de empresas
comprometidas
con la prevencion

El programa, voluntario y sin coste
alguno, se dirige a todos los sectores

Redaccioén | MONOGRAFICOS

educir los accidentes

laborales hasta con-

seguir la meta que da

nombre a la iniciati-

va. Este es el principal
objetivo del programa ‘Objetivo ce-
ro accidentes’ relanzado por el Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral
de Aragon (ISSLA) y el Departamen-
to de Economia, Industria y Empleo
paraincrementar la seguridad labo-
ral en todos los sectores y en el que
actualmente hay 498 empresas ara-
gonesas adheridas.

El programa ‘Objetivo cero acci-
dentes’ esta abierto a las empresas
de cualquier actividad. La adhesion
al mismo es voluntaria y conllevain-
vertir un tiempo minimo para mejo-
rar de forma continua las condicio-
nes de seguridad.

Para inscribirse en esta iniciati-
va, la direccion de la empresa y los
representantes de los trabajadores
deben firmary enviar la carta de ad-
hesién que encontraran en el pagina
web del ISSLA. A cambio, sin cos-
te alguno, recibiran la documenta-
cion y los soportes necesarios para
el desarrollo del programa.

RECURSOS EN INTERNET
Los riesgos psicosociales
protagonizan una nueva web

Se pretende informar y prevenir efectos como la violencia o el estrés

Redaccién || MONOGRAFICOS
strés, fatiga o violencia en el
trabajo son los riesgos psi-

E cosociales mas comunes

que pueden afectar al desarrollo y
la salud del trabajador, todos ellos
relacionados directamente con la
organizacion, el contenido y la rea-
lizacién de la actividad laboral.
Para informar y prevenir estos
efectos negativos, habituales hoy
en dia en gran parte de los pues-
tos de trabajo, el Consejo Arago-
nés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL) ha puesto en marcha un
nuevo espacio que se ubica dentro
de la web corporativa del Gobierno

de Aragén, en concreto en la pagina
del Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral (ISSLA).

El objetivo de este nuevo canal de
disfusion es convertise en un foro
de debate interno sobre la proble-
matica relacionada con los riesgos
laborales psicosociales y en un fo-
co de difusion de informacion de in-
terés sobre este tema, aln no sufi-
cientemente conocido, a todas las
personas interesadas en la preven-
cion de riesgos laborales.

El apartado, denominado Grupo
de Riesgos Psicosociales, incluye,
entre otros, la definicién de concep-
tos basicos, la identificacion y eva-
luacion de riesgos y las responsa-

EL PERIGDICO

De cualquier actividad. Un trabajador de una fabrica de baterias industriales de un poligono zaragozano.

En el afio 2015, 252 empresas
consiguieron el objetivo de reduc-
cion de accidentes que se habian
marcado y otras 198 tuvieron cero
accidentes.

CHEQUEOS PERIODICOS

Lamejora de las condiciones de se-
guridad se consigue cumplimenta-
do, por parte de la empresa, unas
listas de chequeo (gestion de la

bilidades y compromisos, tanto de
la empresa como de los trabajado-
res, de una forma sencilla, clara y
accesible.

El contenido de la pagina, que se
ira ampliando y completando pro-
gresivamente, es el resultado de la
colaboracion y el consenso de las
organizaciones que conforman el
Grupo de Trabajo de Riesgos Psi-
cosociales del CASSL, formado
por representantes del Gobierno de
Aragon, de la administracion central
y de las principales organizaciones
empresariales y sindicales de la co-
munidad, de los que, en su corres-
pondiente apartado, se facilitan los
contactos. *

prevencion, condiciones de trabajo
y aparatos de elevacion) de forma
periddica para detectar las situacio-
nes gque pueden causar accidentes
y, una vez localizadas, corregir las
deficiencias encontradas.

Para el éxito del programa ‘Ob-
jetivo cero accidentes’ es funda-
mentalmente el compromiso entre
la empresa y los trabajadores. Se
trata de una herramienta de trabajo

que, ocupando muy poco tiempo,
consigue reducir los accidentes de
trabajo. Todo ello se logra a través
de procedimientos sencillos, aplica-
bles en cualquier empresa y de efi-
cacia demostrada a la hora de de-
tectary corregir situaciones de ries-
go. El programa es gratuito y cada
empresa se marca, en funcion de
sus caracteristicas, su porcentaje
de reduccion de accidentes. *

JAIME GALINDO

Prevencién. Un empleado de una oficina en su puesto de trabajo.
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OTROS PROGRAMAS

Acciones a la medida
de cada provincia

E1ISSLA cuenta con sedes en Zaragoza, Huesca y Teruel
y planes para atender las peculiaridades de cada zona

Redaccion || MONOGRAFICOS

| Instituto Aragonés de

Seguridad y Salud La-

boral (ISSLA) adapta

sus planes y progra-

mas a las peculiarida-
des de la actividad econémica de
cada provincia aragonesa. Para ello,
cuenta con dependencias provincia-
les que desarrollan tareas generales
del organismo y también programas
especificos para atender las nece-
sidades de cada zona. Un ejemplo
de estos Ultimos es el programa es-
pecifico para las estaciones de es-
qui que se ha venido desarrollando
tanto en Huesca como en Teruel,
con acciones de asesoramiento y
apoyo en la gestion preventiva de
los centros invernales ubicados en
el Pirineo oscense y en la sierra tu-
rolense.

Las dependencias provinciales
del ISSLA reciben también las no-
tificaciones de aperturas de nuevos
centros de trabajo, que demuestran
la evolucién positiva de la actividad
economica en nuestra comunidad,
hasta alcanzaren el 2016 las 11.903
aperturas con 59.542 trabajadores.

También se ocupan del registro
oficial y de detectar errores en los
partes de accidentes de trabajo,
que se notifican por via electrénica
através del Sistema de Declaracion
Electrénica de Accidentes de Traba-
jo, mas conocido como Delt@. Dis-
poner de una correcta informacién
sobre la accidentalidad y caracte-
risticas de los accidentes de traba-
jo posibilita al ISSLA la elaboracién
de estadisticas, informes pormeno-
rizados por actividades econémicas
y el célculo de las tasas. Al mismo
tiempo, le permite establecer pro-
gramas de actuaciéon como el Pro-
grama de Alta Tasa Comparada o el
de Sobreesfuerzos, que promueven
la mejora de las condiciones en los
centros de trabajo.

En Teruel existe un programa es-
pecifico de asesoramiento aempre-

EL PERIODICO

Estaciones de esqui. El sector cuenta con un programa especifico.

sas de construccion. Por un lado,
se encarga de la Revision de Planes
de Seguridad y Salud de las obras
o de sus evaluaciones de riesgos y,
por otro lado, incluye visitas técni-
cas para revisar in situ las condicio-
nes materiales.

En esta provincia también se ha
desarrollado una camparia para el
seguimiento y control sobre las Eva-
luaciones de riesgos higiénicos rea-
lizadas por las empresas, con el ob-
jetivo de conocer de primera mano
las metodologias utilizadas y si di-
chas evaluaciones son representa-
tivas de la situacion y de las condi-
ciones reales de las empresas.

PARA LAS PYMES

Por su parte, Huesca también ha
contado con un programa para em-
presas con menos de 25 trabajado-
res de los sectores agropecuario, in-

dustrial, reparacion de vehiculos y
comercio al por menor y al por ma-
yor y que, entre otras condiciones,
no estuvieran incluidas en ningtin
programa de control de accidenta-
lidad activo y no hubieran sido visi-
tadas por las mutuas de accidente
detrabajo dentro de su programa de
asesoramiento técnico a pymes y
empresas de sectores preferentes.

Otros ejemplos de estos progra-
mas son el desarrollado en 2015y
2016 sobre los Accidentes de Tra-
bajo Leves, y el iniciado en Teruel
para realizar un seguimiento y con-
trol de las investigaciones de acci-
dentes de circulacion de caracter
laboral, realizadas por las empre-
sas, asi como sobre la documenta-
cion sobre la gestion del riesgo re-
lacionado con la circulacion vial. Es-
te programa se viene desarrollando
en Teruel desde el afo 2013. *

LABOR PREVENTIVA

Los técnicos
habilitados combaten
riesgos especificos

El organismo fue pionero en el trabajo
contra la Alta Tasa de Accidentalidad
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os técnicos habilitados de
L Aragon son los encarga-

dos de desarrollar cuatro
programas especificos del ISS-
LA orientados a mejorar la cali-
dad del empleo en los centros
de trabajo, realizando funciones
de comprobacién y control de las
condiciones de trabajo materiales
y técnicas de seguridad y salud.
Estos estan dirigidos a empresas
con Alta Tasa de Accidentalidad
Comparada, al sector de la cons-
truccién, aobras con
presencia de amian-
to y a la prevencion
de accidentes ante
sobreesfuerzos fi-
sicos. El Programa
Alta Tasa fue pione-
ro a nivel nacional y
ejemplo internacio-
nal. Tras su puesta
en marcha en Ara-
goén en 1998, fue
sugerido por el Mi-
nisterio de Trabajo
como modelo a im-
plantaren el resto de
comunidades aut6-
nomas, propuesto
como modelo por
la Agencia Europea
para la Seguridad y
Salud en el Trabajo y clonado por
los Estados Unidos en el 2003.

Este programa incluye a las
empresas que durante el afio an-
terior alcanzaron un minimo de 3
accidentes con baja en jornada
de trabajo y que tienen una tasa
de accidentalidad igual o superior
en un 25% a la media de su acti-
vidad econémica. Durante el afo
2016, formaron parte del progra-
ma 734 empresas.

Por su parte, el Programa de
Construccién incluye la visita, por
parte de los técnicos habilitados a
las obras ubicadas en zonas pre-
viamente determinadas porla Ins-
peccion de Trabajo.

El Programa de Amianto en-
marca las actuaciones en visitas a
obras con presencia de este com-
ponente, principalmente de retira-
da de placas o tubos de fibroce-
mento. Su objetivo es comprobar
el cumplimiento de las medidas in-
cluidas en el Plan de Trabajo de
Amianto. Solo en la provincia de
Huesca, en el afio 2016 se presen-
taron 88 planes de trabajo para la
realizacion de desamiantados por
parte de 10 empresas.

El cuarto de los programas se
cred precisamente para abordar

Visitas a obras. Otra labor de los técnicos.

la problemética de los trastornos
musculoesqueléticos de origen la-
boral y, en particular, los acciden-
tes de trabajo producidos a causa
un sobreesfuerzo fisico.

Para participar en este progra-
ma, son seleccionadas las empre-
sas que notificaron 3 o mas acci-
dentes de trabajo con baja en jor-
nada de trabajo producidos por un
sobreesfuerzo fisico; superaronen
mas de un 25% la tasa media de
accidentalidad especifica de so-
breesfuerzos de su actividad; y en
la que mas del 50% de los acci-
dentes de trabajo con baja de esa
empresa lo fueron por un sobrees-
fuerzo. *



