ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL -
ESTATUTARIO TEMPORAL “FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA”.-

|. Experiencia profesional:

A.- Igual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e
Instituciones con gestidn y provision publicas:

Por cada mes de servicios prestados ................. 0,33 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).

B.- Otra_cateqoria _profesional en centros e Instituciones con gestion y
provision publicas del Sistema Nacional de Salud:

Otras especialidades médicas:

Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,165 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).

Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).

Resto de personal:

Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,08 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).

Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).

C.- lqual categoria_en centros sanitarios del servicio publico de salud en
Estados miembros de la Unién Europea o Grupo | de paises dela OCDE:

Por cada mes de servicios prestados .................... 0,33 puntos.
(Maximo a valorar hasta 10 afios).

Se computaran tanto los servicios prestados como consecuencia de la
participacion en programas de cooperacion internacional, asi como la
valoraciéon, como mérito, de los servicios prestados en Instituciones y Centros
sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales de estos Estados, asi
como de las estancias formativas o de investigacion realizadas en los mismos,
que se deriven de programas oficiales de ayudas a la ampliacion de estudios, o
de convenios o acuerdos internacionales de cooperacion cientifica, siempre que
se realicen, en el ambito de las profesiones incluidas en la regulacion del
Estatuto Marco, tras superar, en el caso de las profesiones sanitarias, el periodo
de formacion sanitaria especializada. 1



La valoraciéon de estos servicios, sera computada como la realizada en los
servicios de salud, si es por trabajo efectivo en categoria equivalente a la que se
concursa; si son en otra categoria o se concretan en becas o estancias formativas
se computaran como los prestados en otra categoria (apartado B).

D.- Igual categoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:

Por cada mes de servicios prestados ...................... 0,055 Puntos.
(Maximo a valorar hasta 9 afos).

Los Centros Concertados deberan figurar en el listado de “Centros con los que
concierte la Administracién”.

E.- Igual cateqgoria en otras AAPP:

Por cada mes de servicios prestados ...................... 0,33 puntos.
(Maximo a valorar hasta 10 afios).

Cuestiones a tener en cuenta en |a valoracién:

1.- El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o
zona se reducira un 70% sobre el valor por mes completo de cada categoria a
valorar.

2.- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo
parcial computaran por dia de contrato al igual que en jornada completa.

3.- El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3
aflos o para atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no
superior a 3 afos, sera computable. Igual consideracion tendra el tiempo de
permanencia en excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género
durante los primeros seis meses. De la misma manera se computara el periodo
de interrupcién en la vida laboral por realizacién de servicio militar obligatorio si
durante ese periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas
dentro del Sistema Nacional de Salud.

4.- En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas
Centros, no se computaran mas que en uno de ellos, si se trata de servicios
prestados a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a
jornada parcial se computaran los mas beneficiosos para el interesado hasta
totalizar una jornada completa.

5.- Para el cdmputo de los servicios prestados se entendera el mes de 30 dias.



Il. Aspectos formativos:
30 puntos maximo.

A.- Formacién pregrado.- Estudios de Licenciatura o Grado:

(hasta un maximo de 4,5 puntos).

= Por cada matriculade honor: ............cccooeeennne. 4.5 puntos.
= Por cadasobresaliente ...........ocoiiiiiiiiiiiiiii 4 puntos.
= Porcadanotable................coooiiiiii § 4w stuneneni e 3 puntos.

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcion del
numero de asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las
suma de las puntuaciones obtenidas se dividirda por el nimero de
asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes planes de estudios (no
se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos
planes de estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de
licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacion del
siguiente algoritmo, (45 x CMH) + (4 x CS) + (3 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.
CN = Créditos con puntuacién de notable.
CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

B.- Formacién especializada: Via Residencia — Via excepcional.

(hasta un maximo de 21 puntos).
- Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Residencia ... 21 puntos.

- Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Excepcional ... 5 puntos.

C.- Master y doctorados:

(hasta un maximo de 4,5 puntos).

- Por la obtencion de un Titulo de Master Universitario directamente

relacionado con la categoria o especialidad ......................ccoen. 2 puntos.

- Por la obtencion de un Grado de Doctorado .............ccoeeeivinnen. 2 puntos.



- Por la obtencién de un Grado de Doctorado “cum laude’....... 2,5 puntos.

- Por la obtencién de un Titulo de Experto Universitario directamente relacionado

con la categoria o especialidad .......................... 0,5 Puntos.

lll. Otros aspectos:
10 puntos como maximo.

Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o
internacionales, y por libros cientificos y de investigacion publicados por
Organismos de la Administracion Educativa Central o Autondmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicos, y siempre en materias relacionadas con la Especialidad a la que se
concursa, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos
Capitulo libro * 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones: '

— no seran objeto de valoracidén cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resumenes, que hayan sido presentados en
Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc...

- s6lo tendran la cansideracién de libro aquellas publicaciones con un
minimo de 49 paginas.

- no tendran consideracién de libro, aunque adopten esa forma de edicion,
las actas de congresos,

- no seran valorados los libros/capitulos editados como glosario, anuarios,
manuales de preparacion para el acceso a la formacién sanitaria publica y al
empleo publico, cursos de formacién continua, protocolos de servicios, libros de
casos clinicos, sesiones inter-hospitalarias y hospitalarias.

- no tendran la consideracién de autor/autores de la publicacion el
coordinador, director y otros colaboradores. :




