lud

rvicio aragonés
e salud

~== GOBIERNO |
== DE ARAGON S.;___—_-,

Departamento de Sanidad
; SECTOR DE ALCANIZ

Dr. Repollés, 2
44600 Alcaiiz (Teruel)

RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2016, DE LA GERENCIA DE SECTOR DE ALCANIZ, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO URGENTE DE SELECCION, PARA LA PROVISION,
CON CARACTER TEMPORAL POR ACUMULACION DE TAREAS, DE UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION EN EL HOSPITAL DE ALCANIZ EN ALCANIZ (TERUEL)

La Gerencia de Sector de Alcaiiiz, en virtud de las competencias delegadas en materia de personal por
Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el
BOA n°® 19 de 15 de febrero, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragodn, de seleccion y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selectivo de cardcter urgente para la provisién, con cardcter
temporal por acumulacidn de tareas, de 1 plaza de personal de la categoria de Facultativo Especialista en
Anestesiologia y Reanimacion , con arreglo a las siguientes bases:

1.-NUMERO DE PLAZAS, SITUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento temporal eventual, hasta resolucion de la convocatoria ordinaria o cobertura por el
procedimiento reglamentario, de la categoria de Facultativo Especialista en Anestesiologia y Reanimacion.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

A) Jornada de trabajo.- La dedicacidn del personal seleccionado serd en turno de mafiana y/o tarde,
_ prestando sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva, salvo que se opte por la no percepcion
del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autorizacion de compatibilidad.

B) Funciones.- Las propias de la profesion Facultativo Especialista en Anestesiologia y Reanimacion
en la correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse.

C) Retribuciones.- Las-que correspondan para este puesto de trabajo segin las disposiciones, acuerdos
y pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento.- A los facultativos seleccionados para desempefiar las funciones de la
plaza convocada, se les expedird nombramiento de personal estatutario temporal de cardcter
eventual. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se produzca la causa o venza el
plazo que expresamente se determine en su nombramiento, asi como cuando se supriman las
funciones que en su dia lo motivaron, '

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion del titulo oficial de médico especialista en Anestesiologia y Reanimacion
expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. - En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacién, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas propias de la
categoria y especialidad convocada,

D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65 afios.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o ‘Administracién Puablica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profesion de Médico. En el
caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y-abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos,
segun Instruccion de 29 de febrero de 2016, de la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad
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de los Servicios, por la que se establecen criterios de gestion en relacién a la acreditacion de la
certificacion negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Publicado en BOA el 08/03/2016.

.G) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea-en activo o en excedencia, de la misma
categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la

Gerencia de Sector de Alcaifliz, en el modelo que se adjunta como Anexo L. Junto con la citada solicitud,

presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad,

-~ Copia del titulo oficial exigido,

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, experiencia
profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion,

- El formulario de auto-baremacion que se acompafia como Anexo II,

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran
valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como Anexo III, y que deberan
poseerse en la fecha de publicacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los
adquiridos con posterioridad. La experiencia profesional se justificard mediante un certificado
de servicios prestados.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacién a la
Administracién para su obtencién conforme modelo Anexo IV de la Instruccién de 29 de
febrero de 2016, de la Direccién General de la Funcidn Pablica y Calidad de los Servicios,
por la que se establecen criterios de gestién en relacion a la acreditacion de la certificacién
negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (BOA de 8 de
marzo de 2016).

5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacién de solicitudes serd de siete dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en la pagina Web del Servicio Aragonés de Salud.

Las solicitudes, junto con los demds documentos citados en la base anterior, podrdn presentarse en la
Oficina de Registro del Hospital de Alcafiiz, situada en Avenida Maestrazgo, n°® 2, 1° planta, a través de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. .

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y probada por éste, y
debidamente apreciada por el 6rgano convocante. ‘

6.-CRITERIOS DE SELECCION.-

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad de los
candidatos ser4 valorada por una Comision de Seleccion, cuya composicién también se hara piblica, tomando
como base el historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo aplicable indicado en €l
punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccidn, al objeto
de que aclaren los méritos que hayan presentado. La puntuacién total alcanzable en la valoracion de méritos
sera la puntuacién obtenida por el aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de.los
aspirantes presentados.

Si la Comision de Seleccidn lo considera oportuno, podrd mantener entrevistas personales a fin de
determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya puntuaciéon maxima sera de
30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable segin la define el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién y
provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultard seleccionado el
concursante que mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.
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7.- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIONES .-

De conformidad con el art. 36.3 del Decreto 37/2011 de de Marzo, del Gobierno de Aragén, con los
candidatos declarados aptos se podré elaborar una lista para contrataciones urgentes, respetando el orden de
prelacion establecido por la Comisién de Seleccion, que tendrd una vigencia de un afio o hasta que haya una

nueva lista por el procedimiento ordinario.

8.- PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedard sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual serd posible dejar sin efecto la adjudicacion a instancia de

cualquiera de las partes.

9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente:  Gerente de Sector de Alcafiiz o persona en quien delegue.

Vocales:  Director del Hospital de Alcafliz o persona en quien delegue.
Director de Gestiéon y SSGG o persona en quien delegue.
Subdirector Médico o persona en quien delegue, o en su defecto Jefe de Servicio o Seccion
propuesto por la Direccion del Centro,
Responsable del Servicio o Seccién de la especialidad correspondiente, o en su defecto de
otro Centro Sanitario del Servicio Aragonés de Salud.
Un vocal designado por la representacion sindical en el Area de Salud de Alcafiiz, que
ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio

Aragonés de Salud.

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se indica que todos
aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, seréan publicados
en la Pagina Web del Servicio Aragonés de Salud y en el tablon de anuncios del Hospital de Alcafiiz, situado

en C/ Doctor Repollés, 2.-44600 Alcafiiz (Teruel).

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el titular
del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en la
pagina Web del Servicio Aragonés de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Piblicas

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presentc

Resolucion ha sido publicada en el tablon de
anuncios del Hospital de Alcaiiiz en el dia de la
fecha.—

En Alcamz a 11 de -octubre'de 2016

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.. Fernando M. CASTANO LASAOSA

F
: aJalcg.mes
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En Alcafiiz, a 10 de octubre de 2016.

El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucién 27/1/2006 (BOA 15/02/06)

El Gerente de Sector de Alcafiiz,

_P. 0. 17 de septiembre de 2015
EGerﬂnte de Sector de Teruel

Director de- iestuén y S5.GG.

3R
Fdo Femando Castaiio Lasaocsa
i 0s¢ [gnacio ESCUIN VICENTE.




