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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2016, de la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
por la que se publica el listado definitivo de puntuaciones definitivas obtenidas en el procedimiento
selectivo para la provisién, con caracter temporal, de plazas vacantes de la categoria de Técnico de
Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en el &mbito del Servicio Aragonés de Salud.

Por Resolucién de 8 de junio de 2016 de la Comision de Seleccion de la categoria de Técnico
Especialista de Sistemas y Tecnologias de |a Informacién, nombrado por resolucién de 11 de febrero de
2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se hizo publica la relacién de calificaciones
provisionales obtenidas en el procedimiento selectivo para la provision, con caracter temporal, de plazas
vacantes de la categoria de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologlas de la Informacién en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud, convocado por Resolucion de. 30 de noviembre de 2015. En dicha Resolucion, y
de conformidad con lo establecido en la base sexta, se establecia, un plazo de diez dias hablles para
interponer reclamacmnes contra la cltada relacion prowsmnal

Una vez examinadas |as correspondlentes recl_amamones de’los asplrantes contra las calificaciones
provisionales obtenidas per parte de la citada Comisién de Seleccion, y de conformidad con lo dispuesto en la
base sexfa de la mencionada Resolucion de convocatoria de procedlmlento selectivo para la provisién, con
cardcter temporal, esta Direccion Gerencia resuelve,

Primero.- Publicar, en relacién adjunta y de forma separada por cada turno, las calificaciones definitivas
obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba tedrico-practica de la categoria de Técnico de
Gestién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y que de conformidad con la base octava de |a citada
convocatoria pasan a formar parte del listado para sucesivas convocatorias, que tendra vigencia de un afio.

Segundo.-. Fijar la fecha y el procedimiento para la eleccién de plazas que van a ser ofertadas y que se
relacionan a continuacién, estableciéndose un acto plblico de llamamiento para dicha eleccidn, que tendré
lugar el cia 5 de octubre de 20186, en el Saldon de Actos de los Servicios Centrales del Servicio Aragonés de
Salud sito en la Plaza de la Convivencia n® 2 de Zaragoza, a las 9:45 horas.

Num. de plazas ' E Sgctor ' Tipo de‘vinculacic’m
1 : ~ Alcafiiz Interinidad
1 | Barbastro Interinidad
1 Huesca Interinidad
2 _ Zarégoza i Interinidad .
1 CGIPC Interinidad
1 Teruel Interinidad
1 Calatayud Sustituto

Tercero.- La presente Resolucion, asi como la relacion de calificaciones definitivas obtenidas, deberan ser
expuestas en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros
Sanitarios dependientes de dicho Organismo.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su



publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislative 2/2004, de 30 de diciembre, del Goblerno de Aragon, v
en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Fablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin

Zarégoza, 27 de septiembre de 2016

El Directgy =- te del Servicio Aragonés de Salud
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CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL
DE LA CATEGORIA DE TECNICO GESTION EN SIST. Y TECNOL. DE LA INFORMACION

: NOTA FORM. FORM., EXPERIENCIA OTRAS
N’ ASPIRANTE EXAMEN | ACADEMICA | CONTINUADA| PROFESIONAL | ACTIVIDADES| 1O TAL
. TURNO LIBRE ' ‘ '
1 |SANCHEZ PEREZ, NOELIA 83,00 460 - 12,72 23,50 600 128,91
- 2 |CALVO NAVALMORAL, ALFREDQ 68,67 2,35 12,33 23,50 6,00 112,85
. 3 |CABRERIZO PEREZ, DAVID 71,67 2,00 8,05 26,50 8,00 112,22 °
; 4 |VIVAN FORTUNY, JESUS 68,67 2,32 3,38 28,00 6,00 108,37
-5 |BORQUE MODREGO, NURIA - - —  -— 80,00 3,66 1500 — |~ - 000—— | —800 - 104,66
i 6 [GIMENEZ FEBRER, M* ANGELES 83,00 4,67 5,73 0,00 6,00 99,40
7 __|ANDRES RCCHE, JOSE MIGUEL ‘ 53,33 2,56 15,00 19,95 8,00 96,84
8 |ANON GIMENO, DAVID 58,33 1,37 15,00 13,50 8,00 94,20
9 |SIERRA CALLAL, MODESTO 77,00 4,75 6,63 0,00 0,00 88,38
; 10 |RECHE SABATER, ALBERTO 44,00 4,48 9,08 : 20,50 6,00 84,06
| 11 |RICOL MARTIN, MIGUEL 49,67 3,86 . 15,00 0,00 6,00 74,53
! 12 {SORANDO TORRES, FRANCISCO JAVIER 48,23 0,00 15,00 2,70 6,00 73,03
13 JCALVO NAVALMORAL, MIGUEL EDUARDO 55,00 1,76 3,04 000 0,00 ' 59,80
14 |ANERILLAS ALJAMA, DIEGO - 46,33 1,20 0.25 5,50 0,00 53,28
TURNO PROMOCION INTERNA i
1 - |[JOSE MARIA RODRIGO SANCHEZ 59,00 4,40 12,24 070 . 8,00 82,34







