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RESOLUCION de 22 de junio de 2016 de la Gerencla de Sector de Zaragoza li, por [a gue se anuncla convocatorla
de selecclén por el procedimlento de urgencla, para la provilsién, con cardcter temporal, de una plaza de la
categorfa de Facultativo Especlalista de Area de CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL, en el Hospital Unlversitarlo

iMlguel Servet de Zaragoza. :

La Gerencla de Sector de Zaragoza li, en virtud de fas competencias delegadas en materfa de personal por
Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencla del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el BOA
ne 19 de 15 de febrero, de conformidad con les artfculos 9.3, 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diclembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Serviclosde Safud, y con los artfculos 35 a 37 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Goblerno de Aragén, de seleccién y provislén de plazas en los centros del Serviclo Aragonés de
salud, acuerda, por razones de necesidad y urgencla y habida cuenta de que la lista derivada de la convocatotla de
28/07/2014 y publicada por Resoluclén de 14 de abril de 2015 en el BOA del dia 19 de junio de 2015 ha dejado de
estar en vigor, convacar procedlmlento selectivo para la.provisién de un Facuitativo Especialista de Area de la
especialidad de CIRUGIA ORALY MAXILOFACIAL con cardcter temporal para sustitulr ta ausencla de una especlalista
del Servicio, con arreglo a fas slgulentes bases:

1,-NUMERQ DE NOMBRAMIENTOS, Si TUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento temporal por sustituctdn hasta la incorporacién def trabajador a sustitulr y mientras
ste maantenga el derecho a la reserva de plaza, de |a categorfa de Facultativo Especlalista de Clrugfa Oral y
Maxilofacial en ef Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza .

2,-CQRACTERfST[CAS DEL PUESTO DE TRABAIQ.-
A) Joada de trabalo.- La dedicacién del personal selecclonado serd en turnos de mafiana y / o tarde,

prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se obtenga la oportuna
autorlzaclén de compatibiitdad. ‘

B) Funclones.- Las proplas de la profesién de Facultativo Especiallsta de Area de la especialidad en la
correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse, bajo la dependencia funclonal
del Jefe del Servicio correspondlente, i

C} Relribuclones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo seglin [as disposlclones, acuerdos ¥
pactos vigentes, )

D} Tipe de nombramiento y duracién del mismo. Al facultativo’ seleccionado para desempeftar las
funclones de la plaza convocada se le expedird nombramiento de personal estatutarto temporal de
sustitucién hasta Ja Incorporactén de la titular, mientras mantenga el derecho a la reserva de plaza

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de

abrll, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en cuanto al acceso al empleo puiblico de haclonales de
otros Estados. ’ ’

8) Estar en posesién del titulo ofictal de médico especlafista en fa categorfa expedido por el Ministerio de
Educaclén, o en condiciones de obtenerio dentro de! plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titutaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar eh posesién de la credenclal que acredite su
homologacién por el Ministerlo de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro tel plazo de
presentacién de solicitudes. '

€) Poseer la capacidad funclonal necesarla para el desempefio de las funclones y. tareas propias de la
categorfa y especlalidad convocada,

D) Tener cumplidos dieclséls afios, y no exceder de la edad de jubllacidn forzosa de 65 afios.

€) No haber sido separado del servicto, medlante expediente disciplinario, de cualquler Serviclo de Salud o
Administracién Publica, en los sels afios anteriores, ni hallarse inhabilitade con cardcter flrme para el
ejercicio de funclones ptiblicas, ni para el eferciclo de la profesién de Médico, En el caso de los nactonales
de otros Fstados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabiiitade o en situacién equivalente, ni
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haber sido sometido a sancién disciplinarla o equivalente, que Implda, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piibtico.

F) No tener la condictén de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencla, de la misma categorfa
y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

G) No haber sido condenado por sentencla firme por algin delito contra la llbertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibiclonlsmo y provocaclén sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcién de menores as{ como por trata de seres humanos. -

Los requisitos exlgldos en esta base tercera deberdn poseerse el dia de finalizacidn de!l plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

4,-SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION .- '

Los Interesados en participar en esta convocatorla, deberdn formular solicitud, diriglda a la Gerencla de
Sector de Zaragoza 1, en el maodelo que se adjunta como Anexo L Junto con la citada solicitud, presentardn
necesariamente los sigutentes documentos: J

o copla de DNI, NIE, pasaporte o docurento acreditativo de ldentidad,

o copla del titulo oficial exlgtdo, ' _

o breve curriculum vitae donde flguren los datos personales, formacién académica, experiencla
profesional, asf como actividades formativas, docentes y de Investigaclén, '

¢ Copla de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales serdn valorados de
conforraidad con el baremo que se adjunta como Anexo Ii, y que deberdn poseerse en ta facha de
publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adqulridos con posterioridad. La
experlencla profesional se Justificard mediante un certificado de servicios prestados.

5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION -

A e e e e e sy e,

Ef plazo de presentactén de solicitudes finalizard en el plazo de 7 dfas naturales desde la publicacién de [a
presente convecatorla en la pégina web del Serviclo-Aragonés de Salud,

Las solicitudes, Junto con los demds documentos citados en la base anterlor, podrén presentarse en la
Oficina de Registro del Hespital Universitario Miguel Servet, a través de-fas Unidades de Registro de documentos
del Goblerno de Aragén, o por cualquicra de los medlos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen lurfdico de las Adminlstraclones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitiran documentos dcreditativos de mérltos presentados fuera del plazo de presentacidén de
solicitudes, salvo Imposibllidad materlal por causa ajena al asplrante, alegada y probada por éste, y debidamente
apreclada por el 6rgano convocante.

6,-CRITERIOS DE SELECCION.- -

La idoneldad de los candidatos serd valorada por una Comisién de Seleccidn, tomando como base €l
historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo aplicable Indicado en el punto 4. Los
aspirantes podrdn ser requeridos en cualquler momento por la Comislén de Seleccién, al objeto de que aclaren los
méritos alegados..La puntuacién total alcanzable en la valoraclén de méritos serd la puntuacién obtenida por el
aspirante que hubtera alcanzado la mayor puntuacion de la totalldad de los asplrantes presentados.

Si la Comlsién de Seleccién lo considera aportuno, podrd mantener entrevistas personales a fin de
determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya puntuaclén maxima seré del 30 por
clento de la puntuacién total alcanzable segin la define el pérrafo anterlor, de conformidad con lo dispuesto en el
artfeulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Goblerno de Aragén, de seleccién y provisién de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Safud, En consecuencia, resultard selecclonado el. concursante. (ue mayor
puntuaclén obtenga en la suma de ambos apartados. .

7.- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIOIN S

- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIONES.-
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De conformidad con el art. 36.3 del Decreto 37/2011 de marzo, del Gobierno de Aragén, con los
candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista, respetando el orden de prelacién establecido, para
nuevas necesidades urgentes de carcter eventual o de sustituclén, que tendré una vigencla de un affo o hasta la
publicacién de la lista que resulte en la préxima convocatorla para la cobertura de plazas vacantes con

nombramientos de Interinidad de esta especialidad.

8.- PERIODO DE PRUEBA,-.

po e MR LA A S A B

La persona selecclonada quedard sujeta al pertodo de prueba establecido en el artlculo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, durante ef cual serd posible dejar sin efecto la adjudicacién a Instancla de cualquiera

de las partes,

9.- COMPOSICION DE LA COMISIGN DE SELECCION,-
‘La Comlsién encargada de ltevar a cabo la seleccidn estard formada por:

Pres[denie: D. Antonio Ferreras Amez, Subdirector Médico de Servicios Quirtirgicos del H, U, Miguel Servet

Vocales: D? Esther Saura Fillat Jefe de servicio de Clrugfa Oral y Maxilofacial delt H. L, Miguel Servet.
D, Ignacio Javler Moral Saez, Jefe de Secclén de Cirugfa Oral y Maxilofaclal del H.U. Miguel Servet,
D. Ivan Iso Rivera, F. especlalista de Area de €, Oraly Maxilofaclal del H.U. Miguel Servet,
Un vocal designado por la representacién sindlical en e Area de Salud U, que ocupe plaza para la
gue se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Secretarfa: D. Evaristo Marco Marco, Jefe de Servicio de de Personal del Sector de Zaragoza l{

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-
A los efectos previstos en el art. 59.6 b} de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Réglmen Jurldico delas

Administraclones Publicas y del Procedimiento Administrativo Cornin, se Indica que todos aquellos acuerdos,
resoluctones o anuncios derlvados del presente procedimlento selectivo, serén publicados en el tablén de anunclos
Hospltal Universitarlo Miguel Servet de Zaragoza y en la pagina Web del Servicio Aragonés de Salud.

Contra esta resolucién, que no pone fin a fa via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
titufar del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contadoa partir del dfa siguente al de su publicaclén
en ef tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48,3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Leglslative 2/2004, de 30
de diclembre, del Gobierno de Aragén, y el artfculo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administractones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. :

En Zaragoza, a 22 de junig de 2016

EL GERENTE DE SECTQR DE ZARAGOZA i
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