= GOBIERNO
==« DE ARAGON

Departamento de Sankdad Sector Zaragoza ll

RESQLUCION de 21 de marzo de 2016 de la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, por la que se anuncia convocatorla
de seleccién por el procedimiento de urgencia, para la provisién, con cardcter temporal, de una plaza de la
categoria de Facultativo Especialista de Area de OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, en el Hospital Universitario
Miguel Servet de Zaragoza. '

La Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en virtud de las competencias delegadas en materia de personal
por Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el
BOA n¢ 19 de 15 de febrero, de conformidad con los articulos 9.3, 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccidn y provisidn de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud, acuerda, por razones de necesidad y urgencia, convocar procedimiento selectivo para la
provisién de un Facultativo Especialista de Area de la especialidad de Obstetricia y Ginecologfa con cardcter
temporal para cubrir una plaza vacante por jubilacién de su titular, habida cuenta que la lista para estas
contingencias publicada por Resolucién de 22 de mayo DE 2015 {BOA de 23/06/2015) esta agotada, con arreglo a

las siguientes bases:

1.-NUMERO DE NOMBRAMIENTOS, SITUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento eventual hasta la cobertura de la necesidad con un interino obtenido de la
correspondiente convocatoria a publicar en las proximas fechas de la Facultativo Especialista de Area de
Obstetricia y Ginecologfa para el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

2,-CARACTERISTICAS DEL PUESTQ DE TRABAIO.-

A} Jornada de trabajo.- La dedicacién del personal seleccionado serd en turnos de maifiana y / o tarde,
prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se obtenga la oportuna
autorizacidn de compatibilidad.

B) Funciones.- Las propias de la profesion de Facultativo Especialista de Area de la especialidad en la
correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse, bajo la dependencia funcional
del Jefe del Servicio correspondiente.

C) Retribuciones.- L.as que correspondan para este puesto de trabajo seglin las disposiciones, acuerdos y
pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento.- Al facultativo selecclonado para desempefiar las funciones de la plaza
convocada se le expedira nombramiento de personal estatutario eventual.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

B) Estar en posesién del titulo oficial de médico especialista en la categoria expedido por et Ministerio de
Educacidn, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologactdn por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas propias de la
categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65 afios.

E} No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Pdblica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el
ejercicio de funciones piblicas, ni para el ejercicio de la profesién de Médico. En el caso de los nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que.impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
F) No tener la condicidn de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de la misma categoria y
especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberdn formular solicitud, dirigida a la Gerencia

de Sector de Zaragoza i, en e} modelo que se adjunta como Anexo |. Junto con la citada solicitud, presentaran
necesariamente los siguientes documentos:

-]

copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acredttatwo deidentidad,

copia del titulo oficial exigido,

breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, experlencia
profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion,

Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales serén valorados de
conformidad con el baremo que se adjunta como Anexo I, y que deberdn poseerse en la fecha de
publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificard mediante un certificado de servicios prestados.

5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

El ptazo de presentacidn de solicitudes finalizard a las 14 horas del dia 29 de marzo de 2016.
Las solicitudes, junto con los demds documentos citados en {a base anterior, deberdn presentarse en

la Oficina de Registro del Hospital Universitario Miguel Servet,

No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de presentacién

de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y probada por éste, y
debidamente apreciada por el drgano convocante,

6.-CRITERIOS DE SELECCION.-

La idoneidad de os candidatos serd valorada por una Comisién de Seleccidn, tomando como base el

historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con-el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los
aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccién, al objeto de que aclaren
los méritos alegados. La puntuacién total alcanzable en la valoracién de méritos serd la puntuacion obtenida
por el aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de los aspirantes presentados.

Si la Comisién de Seleccién lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales a fin de

determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya puntuacién maxima sera del 30
por ciento de la puntuacidn total alcanzable segun la define el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccidn y
provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. En consecuencla, resultara seleccionado el
concursante que mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.

7.- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIONES.-

De conformidad con el art, 36.3 del Decreto 37/2011 de marzo, del Goblerno de Aragdn, con los
candidatos declarados idéneos se podra elaborar una lista para nuevas necesidades urgentes de carécter eventyal
o de sustitucién, respetando el orden de prelacién establecide por la Comisidn de Seleccidn, que tendra una
vigencia de un afio.
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8.- PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedard sujeta al periedo de prueba establecido en el artfculo 33.2 de 1a Ley
55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual serd posible dejar sin efecto {a adjudicacidn a instancia de cualquiera
de las partes.

9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-
La Comision encargada de llevar a cabo la sefeccion estard formada por:
Presidente: Jose M2 Arnal Alonso, Subdlrector Médico del Hospital Materno Infantit del H. U. Miguel Servet

Vocales: D. Sergio Castan Mateo, Jefe de Servicio de Obstetricia def H. U. Miguel Servet.
D. Miguel Angel Ruiz Conde, Jefe de Servicio de Ginecologia del H.U. Miguel Servet,
D. Jose Manuel Campillos Maza, Jefe de Seccién de Obstetricia del H.U, Miguel Servet.
D. Maria |sabel Vicente Gomez, Jefe de Seccidn de Ginecologfa del H.U. Miguel Servet
Un vocal designado por la representacién sindical en el Area de Salud Il, que ocupe plaza para fa
que se exija el mismo nivel de titulacion que ia plaza convocada.
Secretarfa: D. Evaristo Marco Marco, Jefe de Servicio de de Personal del Sector de Zaragoza ll

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previsios en el art. 59.6 b) de fa Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Comdn, se indica que todos aquellos acuerdos,
resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, serdn publicados en el tabldn de anuncios
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

Contra esta resolucién, gue no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante €}
titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30
de diciembre, del Gobierno de Aragén, v el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.
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