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RESOLUCION de 20 de enerc de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza i, por la que se anuncla
convocatoria de seleccién, por el procedimiente de urgencia, para la provisién con cardcter temporal de una
plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area de CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA en el
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza,

La Gerencia de Sector de Zaragoza |l, en virtud de las competencias delegadas en materia de
personal por Resolucidn de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
publicada en el BOA n2 19 de 15 de febrero, de conformidad con los articulos 9.3, 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutaric de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a
37 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién y provisidn de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud, habida cuenta de gue a los integrantes de la lista la lista publicada por
Resolucién de 15 de abril de 2015 de la Gerencia de Sector, por la que se aprueba la relacién definitiva de
puntuaciones de los aspirantes admitidos y se resuelve el proceso selectivo para la provisidn con caracter
temporal de cinco plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia en el Hospital Universitario Miguel Servet del Sector de Zaragoza Il (BOA de 19/06/2015) no les
ha interesado este nombramiento, '

ACUERDA por razones de necesidad y urgencia, convocar este procedimiento selectivo para la
provisién de un Faculativo Especialista de Area de la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia con
cardcter temporal con arreglo a las siguientes bases:

1.-NUMERO DE NOMBRAMIENTOS, SITUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento eventual de facultativo especialista de drea de la especialidad de Cirugfa Ortopédicay
Traumatologia para el Hospital Universitario Miguel Servet

2.,-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

A) Jornada de trabajo: La dedicacién del personal seleccionado serd en turnos de mafiana y de tarde,
prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se obtenga [a oportuna
autorizacién de compatibilidad.

B} Funciones: Ademés de las propias de la profesién de Facuitativo Especialista de Area de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en la correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran
implantarse, bajo la dependencia funcional del Jefe del Servicio, la realizacién de artroscopias y
artroplastias complejas de hombro.

C)  Retribuciones: Las que correspondan para este puesto de trabajo segln las disposiciones, acuerdos y
pactos vigentes.

D} Tipo de nombramiento: Al facultativo seleccionado para desempefiar las funciones de la plaza
convocada se le expedird nombramiento de personal estatutario eventual por un perfodo inicial de tres
meses prorrogables.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A~ Poseer la naclonalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
ahril, de! Estatuto Basico de! Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo piblico de nacionales de
otros Estados. :

B.- Estar en posesion del titulo oficial de médico especialista en la categorfa expedido por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulacionés obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

C.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefic de las funciones y tareas propias de la
categorfa y especialidad convocada. :
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D.- Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65 afios.

E.- No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Plblica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ol
ejercicio de funciones ptblicas, ni para el ejercicio de ta profesién de Médico. En el caso de los nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

F.- No tener la condicidn de personal estatutario fijo, ya sea en activo 0 en excedencia, de [a misma categoria
y especialidad convocada, en el Sistema Naclonal de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION. -

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberdn formular solicitud, dirigida a la Gerencia
de Sector de Zaragoza Il, en el medelo que se adjunta como Anexo |. Junto con la citada solicitud, presentaran
necesariamente los siguientes documentos:

*  copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad,

e  copia del titulo oficial exigido,

e hreve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacidén académica, experiencia
profesional, asf como actividades formativas, docentes y de investigacion,

e Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales serdn valorados de
conformidad con el baremo gue se adjunta como Anexo Il, y-que deberdn poseerse en la fecha de
publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse fos adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificard mediante un certificado de servicios prestados.

5.-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-
El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia 28 de enero de 2016.

Las solicitudes, junto con los demds documentos citados en [a base anterior, deberdn presentarse en
la Oficina de Reglstro del Hospital Universitario Miguel Servet,

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de presentacion
de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y probada por éste, y
debidamente apreciada por el drgano convocante,

6.-CRITERIOS DE SELECCION.-

La idoneidad de los candidatos serd valorada por una Comisidn de Seleccion, tomando como base el
historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo indicado en el punto 4. Los aspiranies
podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisidn de Seleccidn, al objeto de que aclaren los méritos
alegados. La puntuacién total alcanzable en la valoracién de méritos serd la puntuacién obtenida por el
aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacidn de la totalidad de los aspirantes presentados.

Con caracter previo a la valoracion de méritos la Comisidn de Seleccidn realizard pruebas précticas de
aptitud de caracler tedrico, practico o ambas, a fin de determinar la competencia, aptitud y adecuacién de los
candidatos a las funciones a desarrollar en el puesto convocado (artroscopias y artroplastias complejas).

7.- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIONES.~

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011 de marzo, del Gobierno de Aragdn, con los
candidatos declarados idéneos se podrd elaborar una lista para nuevas necesidades urgentes de cardcter eventual
o de sustitucidn, respetando el orden de prelacion establecido por la Comisién de Seleccidn, que tendrd una
vigencia de un afo, sin perjuicio de la preferancia de la lista citada en el predmbulo de esta convocatoria.
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8.- PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo 33.2 de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual serd posible dejar sin efecto la adjudicacidn a instancia de cualquiera
de las partes.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-

La Comisidn encargada de llevar a cabo la seleccidn estars formada por:
Presidente: Antonio Ferreras Amez, Subdirector Médico de SS. Quirdrgicos del Hospital U. Miguel Servet

Vocales: D. Carlos Martin Hernandez, Jefe de Servicio de Traumatologfa del H. U. Migue! Servet.
D2 Pilar Gonzélez Félez, Subdirectora de Gestidn de Personal del Sector Zaragoza Il
D. Jose M2 Perez Garcia, Jefe de Seccidn de Traumatologia del H.U. Miguel Servet.
B. Jesus J. Mateo Agudo, Jefe de Seccidn de Traumatologia del H.U. Miguel Servet.
Un vocal designado por la representacién sindical en el Area de Salud II, que ocupe plaza para la
gue se exija el mismo nivel de titulacién que la plaza convocada.

Secretaria: D. Evaristoc Marco Marco, Jefe de Serviclo de de Personal del Sector de Zaragoza Il

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 59.6 b} de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se indica que todos aquellos acuerdos,

resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante €l
titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pablicacién
en el tabldn de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobada por Decreto Legislativo 2/2004, de 30
de diciembre, del Gobierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992 deLZG de noviembre, de Régimen
‘Juridico de las Administraciones Publicas y del Procecf:mlento Adminis atwo Comi i
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DILIGENCIA: Para hacer constar ueélla presente resolucion
ha sido publicada en los tablongs dé anuncios del Hospttal
Universitario Miguel Servet en ef diy de la fecha




