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Aspectos generales

 Reunion de trabajo para discutir aspectos
“operativos” de la puesta en marcha de
PROA en hospitales

* Contenido: Documentos y actividades del
Grupo de Trabajo PROA-H de IRASPROA

* Destinatarios: Miembros de Equipos PROA
operativos o en fase de estarlo



Contenido

* Organizacion/Modelo PROA-Hospitales

e Monitorizacion del consumo de
antibioticos

* Vigilancia / Monitorizacion de la
Resistencia a los antibioticos

e PROA Bacteriemia

 Otras actividades



Modelo PROA Hospitales
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Aspectos generales

Mercedes Arenere (Farmacia. HCU

Ana Bandrés (URM. Servicio Aragonés de Salud)

Mabel Cano (Direccidn General de Asistencia Sanitaria)

Javier Castillo (Microbiologia. Hospital Clinico Universitario)

Alvaro Cecilio (Medicina Interna. Hospital de Barbastro)

Florencio Garcia Latorre (Direccion General de Asistencia Sanitaria)
Rafael Huarte (Farmacia. HUMS)

Pilar Luque (Medicina Intensiva. PROA. HCU)

Rosa Martinez (Enfermedades Infecciosas. HUMS)

José Ramon Pano (Enfermedades Infecciosas. HCU)

Jesus Vinuelas (Microbiologia. Hospital Universitario Miguel Servet)



Aspectos generales: Grupo PROA Hospital

* Constituido en Septiembre 2017

* Funciones:

< Disefiar y preparar el programa PROA-Hospitales

< Presentar el programa a todos los equipos PROA de los
hospitales

< Incluir PROA como objetivo del contrato programa del
Salud con los hospitales

- Dar soporte a los equipos PROA de los hospitales
- Facilitar la formacion especifica que sea solicitada

- Analizar comparativamente la evolucion de los resultados
en los hospitales

- Difundir los resultados globales del subprograma PROA-
Hospitales




Aspectos generales: Grupo PROA Hospital

* 3 reuniones
- 12/09/2017
- 14/12/2017
- 21/02/2018

* Actividades:
- Analisis de problemas y priorizacion

- Diseno Modelo PROA Hospitales (PRAN)

- Estandarizar procesos Equipos PROA hospitales
(facilitar su implementacion)

- Estandarizar evaluacion de nuevos antibioticos




Aspectos generales: Grupo PROA Hospital
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Diseno del modelo: PROA-H

Nivel Responsable  Asesoria/Ejecucidn Participacion
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Programa PROA-Hospital

Mision: planificar, ejecutar y verificar acciones de mejora del uso de

antibioticos en un hospital. u

Facilitar la toma de decisiones de los
prescriptores

4

1. Lograr que los pacientes con infecciones graves tengan el
mejor pronostico posible

2. Minimizar los efectos adversos graves derivados de la
utilizacion de antibidticos, incluyendo entre ellos la resistencia

3. Garantizar la utilizacion eficiente de los recursos sanitarios.



Programa PROA-Hospital

Marco

* Proyecto asistencial ligado a Objetivos de
Contrato Programa de centro, enmarcado en la
Estrategia IRASPROA del Departamento de

Sanidad.
Ambito
* Hospital
* Coordinado con el PROA de AP



Programa PROA-Hospital -> Equipo PROA

* Programa PROA esta organizado en torno
a un equipo multidisciplinar*®

- dedicacion parcial / total -> actividades -> objetivos

* En representacion de sus respectivos servicios



Programa PROA-Hospital -> Equipo PROA

Composicion

 UC
* Experto en EE.II. * Urgencias
* Microbidlogo * Pediatria
* Farmacéutico * C. General

* M. Preventiva
Coordinador .

e Reconocimiento institucional




Diseno del modelo: PROA-H

Nivel Responsable  Asesoria/Ejecucidn Participacion
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Programa PROA-Hospital -> Equipo PROA

Funciones

v'Adopcidn criterios PRAN de centros con PROA

Equipo multidisciplinar

1. Disponer de Equipo PROA | Reconocimiento institucional
Dependiente de CIPPA

Responsable: DIRMIR

Informe anual: objetivos/actividades

2. Monitorizar consumo de antibioticos

3. Monitorizar de resistencia
4. Disponer y difundir de Guias locales de Tratamiento
5. Desarrollar actividades de mejora

v’ Inclusion en contratos de gestion 2018
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Anexo |. Documento de Programa PROA de hospital

Una de las funciones del equipo PROA es la adaptacién del Subprograma PROA a
la realidad del centro. Para ello deben elaborar el documento Programa PROA local que
debe incluir:

e Composicion definitiva del equipo PROA (nombre y apellidos, categoria
profesional, especialidad, servicio y correo electrénico), especificando el
coordinador del equipo, asi como la distribucion de competencias. Entre los
miembros del equipo debe incluirse el nombre del miembro del equipo
directivo del hospital responsable de facilitar el funcionamiento de PROA
(Tabla 1)

e Personas clave PROA en los principales servicios relacionados con el uso de
antibidticos (nombre y apellidos, categoria profesional, especialidad, servicioy
correo electrdnico). (Tabla 2)

e Cronograma de presentacion del programa en los principales servicios. (Tabla
3)

e |los objetivos anuales, la planificacion de las actividades y los recursos
necesarios para poder desarrollarlas y cumplir con los objetivos acordados.

o Ultima versién disponible de la Guia Tratamiento Antimicrobiano del Centro
GTA), descripcion de los formatos disponibles, asi como de Ia
difusién/accesibilidad. La GTA debe incluir, al menos, las recomendaciones de
tratamiento antibidtico empirico para los principales sindromes infecciosos en
el formato que se indica en la Tabla 4.



