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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
El informe de la anualidad 2018 se ha elaborado en base a los datos recogidos de las operaciones 
seleccionadas y ejecutadas, así como los indicadores de productividad y resultados presentados por los 
Organismos Beneficiarios Gestores (en adelante, OBG).

Destacar que una vez implementados los procesos descritos en los Manuales de funciones y 
procedimientos tanto en las fases de evaluación, selección y aprobación de operaciones, como de las 
que han correspondido a la primera certificación de gasto realizada por este OI, se procedió a efectuar 
la carga de datos de las operaciones y de las transacciones entre el OI y las AG y AC, así como 
efectuar la primera solicitud de reembolso en el mes de octubre.

En relación al cumplimiento del Marco de Rendimiento en base al gasto ejecutado y certificado para 
los indicadores financieros, así como la realización de los indicadores de productividad hasta 31 de 
diciembre de 2018 se ha estimado una contribución positiva en todos ellos excepto en el hito 
financiero del eje 3, debido a las cuestiones derivadas de la contracción presupuestaria para cumplir 
con el déficit y la propia configuración de gasto de alguna actuación programada,  este aspecto se 
detalla en el apartado correspondiente del presente informe, así como en la Evaluación de los 
objetivos/resultados del P.O. que constituirá el Informe de Evolución 2019.

Entre las acciones más significativas que se han llevado a cabo a lo largo del año 2018 destacan:

La celebración del tercer Comité de Seguimiento que tuvo lugar el día 19 de abril de 2018 en el Salón 
de Actos, del Departamento de Hacienda y Admon. Pública, en el que se remitió y aprobó el acta de la 
reunión del Comité de Seguimiento de 13 de junio de 2017 y el informe anual de ejecución de la 
anualidad 2017, el repaso de las operaciones seleccionadas y su grado de desarrollo y la aplicación y 
seguimiento de la estrategia de comunicación.

Durante el año también se llevó a cabo la reprogramación del Programa Operativo motivada por los 
nuevos importes provenientes del ajuste técnico, en línea con el pilar europeo de derechos sociales que 
conllevó un ajuste financiero en el 2º semestre de 2018 que fue aprobada por la Comisión el 07 de 
diciembre de 2018, según Decisión C (2018)8667, sobre esta versión se ha realizado el presente 
Informe de Ejecución.

La publicación del Reglamento “Omnibus” el 30 de julio de 2018, ha conllevado la actualización y 
adaptación del Manual de funciones y procedimientos del OI, así como la elaboración de instrucciones 
para los OBG para la actualización e implementación de sus documentos y procedimientos definidos 
en su Manual de Funciones y Procedimientos.



ES 6 ES

En relación con el Análisis cuantitativo y cualitativo:

El P.O. FSE Aragón 2014-2020 presenta a 2018 una selección de operaciones acumulada total de 
97.069.203,85 € gasto y 48.534.601,82 € ayuda), un 60,72% del total del P.O. (159.860.292 gasto, 
79.930.146 € ayuda) con la aprobación total de 97 operaciones, el indicador de productividad de total 
participantes del año 2018 ha sido de 26.780 (11.278 hombres (42,11%) y 15.502 mujeres (57,89%), 
cumpliendo favorablemente con el objetivo transversal de igualdad entre hombres y mujeres, 
descendiendo por ejes los datos y principales actuaciones son los siguientes,:

El eje 1, OT.8 concentra 67.940.290 €, y tres prioridades de inversión (8.1, 8.3 y 8.4), se han 
seleccionado un total de 34 operaciones por un importe en términos de gasto de 46.306.515,55 € un 
68,16%, de los cuales dentro de la P.I. 8.1 se integran 37.980.240,55 €, es decir un 55,90%, la P.I. 8.3 
un total de 8.088.715 €, 11,90%, y en la 8.4 se alcanza la cifra de 237.560 €.

En este eje destaca en general la realización de acciones de empleabilidad, inserción, formación, 
estímulo creación empresas, competencias emprendedoras, así como acciones para el fomento de la 
igualdad y conciliación de la vida laboral y su indicador de productividad en relación al total 
participantes en al año 2018 es de 4.916 (2.050 hombres (41,70%) y 2.866 mujeres (58,30%)).

En relación al eje 2 OT.9 que concentra 56.238.000 € gasto y dos prioridades de inversión (9.1 y 9.4) 
se han seleccionado un total de 29 operaciones por un importe de 28.038.341,64 € un 49,86%. 
Correspondiendo a la P.I. 9.1, 21.161.255,82 €, un 37,62% en la realización actuaciones de inclusión 
activa e innovación para personas en situación o en riesgo de exclusión social y con especiales 
dificultades de integración en el mercado de trabajo. El indicador de productividad del eje 2 ha sido de 
20.956 participantes (8.657 hombres (41,31%) y 12.299 mujeres (58,69%)).

En la P.I. 9.4 (6.877.085,82 €, 12,22% se han concedido principalmente ayudas dirigidas al desarrollo 
del servicio de promoción de la autonomía personal, actuaciones de envejecimiento y la prevención de 
la dependencia, destacando también las iniciativas sociales de empleo en el ámbito local para el 
transporte adaptado, así como estrategias integradas de inclusión para la atención integral de personas 
que se hayan bajo medidas protectoras de tutela judicial.

En el Eje 3, OT. 10, concentra 33.282.000 € y dos P.I. (10.1 y 10.2) en las que se han seleccionado 27 
operaciones por un importe de 22.197.483,80 €, un 66,70% del total y se ha dirigido a 908 
participantes (571 hombre (62,88%) y 337 mujeres (37,11%)).

Dentro de este eje, en la P.I. 10.1 (5.134.163,80 €) se han concedido principalmente ayudas para la 
prevención del absentismo escolar en centros educativos que imparten la EP y ESO, el refuerzo del 
aprendizaje para el alumnado con retraso curricular, dificultades de aprendizaje o desfavorecidos 
socioculturalmente) y el programa PCEE (Programas de Cualificación Especiales y Específicos para la 
reincorporación al sistema educativo de personas con necesidades específicas de apoyo educativo con 
dificultad para titular en ESO  o FP Básica.

En relación con la P.I. 10.2, (17.063.320 €, destacan los itinerarios formativos prácticos en innovación 
para la capacitación y el aprendizaje en el ámbito de la I+D+i, acciones formativas para innovar y el 
fomento de actividades en red de transferencia de conocimiento, el desarrollo contratos investigador 
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pre doctoral en formación y ayudas para el acceso de másteres universitarios estratégicos).

Por último, el Eje 8, Asistencia técnica, concentra 2.400.000 €, se han seleccionado 7 operaciones por 
un importe de 526.862,86 €, un 21,95%.

Destacar que el grado de ejecución de las actuaciones previstas en el programa, tanto desde el punto de 
vista financiero como de contribución a los indicadores de productividad y resultado es en general 
satisfactorio.

Finalmente, comentar que se ha trabajado en la preparación y realización de jornadas relativas a la 
Comunicación, difusión de la Política de Cohesión y de formación dirigida a los organismos 
beneficiarios gestores, como el Debate “ El futuro de la finanzas de la Unión Europea post 2020 en el 
marco de la Política de Cohesión” celebrado el 16 de mayo de 2018.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

El Plan para la mejora del empleo en Aragón 2016-2019, en el ámbito de la P.I. 8.1 ha 
constituido un papel fundamental como potenciador de las PAE, dirigido a 1.847 personas 
desempleadas, con resultados de inserción laboral en el PIMEI de 1.405 participantes, 586 
h (42%) y 819 m (58%).  Importante papel ha desempeñado la formación para 
desempleados con AAFF dirigidas a 2.263 participantes (desempleados y ocupados), 1510 
h (66,73%) y 753 m (33,72%) enfocadas en las necesidades del mercado de trabajo, TIC, 
capacitación de trabajadores en sectores de actividad innovadora, así como 658 ayudas a la 
contratación, 331 h (50,30%) y 337 mujeres (51,22%) para el estímulo a la creación de 
empleo en las empresas. 
Destacar en la P.I. 8.3, la concesión de 351 ayudas (209 h (59,54%) y 142 m (40,46%) para 
el apoyo del establecimiento como emprendedores de trabajadores autónomos, iniciativas 
emprendedoras de ámbito local que dan lugar a microempresas y el fomento de la 
incorporación, con carácter indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo 
asociado y sociedades laborales aragonesas de desempleados, así como el apoyo del 
desarrollo de proyectos de creación y modernización de empresas de la economía social.
La P.I. 8.4 en línea con los últimos Planes Estratégicos en el ámbito de la igualdad en 
Aragón, como el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragón (2017-2020) y el 
Plan para la promoción de las mujeres del medio rural (2015-2018), a través de servicios de 
asesoramiento empresarial y laboral , talleres de capacitación (empoderamiento de la 
mujer, auto-liderazgo y turismo rural) se han realizado actuaciones para 1.644 mujeres, con 
la tramitación efectiva en la Asesoría laboral de 431 ofertas de trabajo.

2A Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

El II Plan Estratégico de Servicios Sociales 2017-2020 de Aragón, apuesta en la P.I. 9.1 en 
facilitar el acceso de los ciudadanos a actuaciones necesarias y lograr la eficacia y 
eficiencia, con un mapa aragonés que analiza la realidad social: 
-Atención a 6.985 personas (3.513 h (50,29%) y 3.427 m (49,71%), a través del IAI e 
itinerarios de inserción social y laboral para 1.131 personas, 467 h (41,29 %) y 664 m 
(58,71%), apoyo a la integración de las personas con discapacidad, iniciativas loc. empleo 
(1.361, 793 h (58,26%) y 568 m (41,74%), programas de innovación con proyectos de 
inserción social y laboral e instrumentos de medidas preventivas (4.493 atendidos, 2.253 h 



ES 9 ES

ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
(50,14%) y 2.240 m (49,86%)
-Procesos de inserción socio laboral a través de empresas de inserción (206 trabajadores,85 
h (41,26%) y121 m (58,74%), 
-El programa de inclusión activa de la población inmigrante a 2050 personas, 1.004 h 
(48,98%) y 1.046 m (51,02%).  
La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible de 2018 del Gobierno aragonés se ha 
proyectado en la P.I. 9.4, 5.007 personas (1.966 h (39,27%) y 3.041m (60,73%), 
actuaciones como la iniciativa de la Red de transporte social en las comarcas para traslado 
y acompañamiento de personas con dependencia a los centros sociales (1.933 dependientes 
(906 h y 1027 m), el Servicio PAE (envejecimiento activo) 1.891 mayores dependientes 
(470 h y 1.421 m) en tareas básicas de la vida diaria.
La asistencia de 325 personas con discapacidad auditiva (128 h y 197 m), así como la 
atención de colectivos vulnerables, 858 proyectos individualizados de actuación (462 h y 
396 m), con coordinación entre serv. Sanit., soc., vivienda y empleo, gestión del 
patrimonio, pensión, tutelas y acompañamiento a los recursos.

3A Inversión en educación, formación y formación 
profesional para la adquisición de capacidades y el 
aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En la P.I. 10.1 han obtenido una cualificación durante el año 2018 un total de 2.433 
participantes (1.244 h (51%) y 1.189 m (49%) en programas de educación bilingüe para 
alumnado sordo y con discapacidad auditiva, programa PAE con 3 niveles actuación: 
educativo, zona, provincial y en el programa para el refuerzo del aprendizaje para el 
alumnado desfavorecido.
La puesta en marcha del IV Plan Aragonés de FP 2017-2020 se ha reforzado con la 
realización de actuaciones (obteniendo una cualificación 169 participantes (116 h (68,63 
%) y 53 m (31,37%)) en el programa de cualificación específico para la atención del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y con dificultades de obtener la 
ESO o ciclo formativo de FP Básica para la obtención de unidades de competencia 
profesional nivel 1.
En el ámbito de la I+D+i, la RIS3 Aragón y la Estrategia de Promoción Económica e 
Industrial de Aragón 2017-2019, en la P.I. 10.2, en el 2018, obtuvieron una cualificación en 
el máster universitario estratégico 169 participantes (72 h (43%) y 97 m (57%), se 
formalizaron 147 ayudas para contratación de personal investigador predoctoral en 
formación (74 h (50,34%) y 73 m (49,66%).  Por otra parte, se han concedido ayudas para 
la incorporación de personas de apoyo a la investigación, 169 ayudas (120 h (71%) y 49 m 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
(29%)) y en formación de alta especialización dirigidas a activos y desempleados, 441 
personas (300 h (68%) y 141 m (32%).  En Educación y logística 2 participantes en el 
programa de doctorado general y 15 estudiantes (5 h y 10 m) en el programa de escuela de 
verano, 17 entidades de trabajos en redes y 59 participantes (37 h y 22 m) para diagnosis de 
las necesidades mejora en la competitividad de la cadena de suministro.

8A Asistencia técnica para regiones con tasa de 
cofinanciación del 50%

En relación con la AT, los gastos generados en el año 2018 se han centrado en el O.E.8.1., 
ya que se deben a la prórroga del contrato de la empresa que da soporte informático a la 
gestión del P.O. FSE Aragón 2014-2020 a través de la cual se han ido incluyendo 
diferentes módulos como el de indicadores. A su vez durante el año se licitación y se llevó 
a cabo la posterior contratación de la empresa responsable de llevar a cabo las 
verificaciones del artículo 125, y el resto de los gastos se generaron por el seguimiento del 
PO, como la asistencia reuniones realizadas por la UAFSE, la Comisión y por el Grupo 
Español de Representantes en materia de Información y Publicidad (GERIP).
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 2.799,00 1.623,00 1.176,00 511,00 366,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 7.985,00 4.351,00 3.634,00 964,00 677,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 81,00
%

50,00% 50,00% 7.521,00 4.132,00 3.389,00 0,66 1,15 0,98 785,00 454,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 4.040,00 1.931,00 2.109,00 978,00 1.119,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 57,76
%

50,00% 50,00% 1.796,00 861,00 935,00 0,22 0,24 0,27 582,00 625,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 2.134,00 1.076,00 1.058,00 508,00 647,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 6.293,00 3.363,00 2.930,00 3.363,00 2.930,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 6,00 5,00 1,00 5,00 1,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 280,00 169,00 111,00 169,00 111,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 853,00 466,00 387,00 466,00 387,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 609,00 507,00 425,00 230,00 78,00 73,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.985,00 1.939,00 974,00 681,00 428,00 337,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.945,00 1.917,00 974,00 681,00 428,00 337,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 506,00 523,00 140,00 122,00 307,00 345,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 40,00 22,00 0,00 0,00 239,00 288,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 403,00 286,00 82,00 57,00 83,00 68,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 33.319,00 16.659,00 16.660,00 14.130,00 7.210,00 6.920,00 0,42 0,43 0,42 1.847,00 1.099,00 748,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 3.698,00 1.884,00 1.814,00 406,00 267,00 139,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 8.219,00 4.109,00 4.110,00 4.382,00 2.969,00 1.413,00 0,53 0,72 0,34 1.074,00 742,00 332,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 3.059,00 1.871,00 1.188,00 456,00 330,00 126,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 1.004,00 633,00 371,00 163,00 114,00 49,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 918,00 571,00 347,00 140,00 97,00 43,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.991,00 2.264,00 1.727,00 368,00 251,00 117,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 4.544,00 2.405,00 2.139,00 606,00 391,00 215,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 9.687,00 5.381,00 4.306,00 1.926,00 1.185,00 741,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.485,00 748,00 737,00 190,00 116,00 74,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 863,00 547,00 316,00 133,00 94,00 39,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 346,00 141,00 205,00 23,00 16,00 7,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 1.047,00 607,00 440,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 2.345,00 520,00

Total general de participantes 18.626,00 2.921,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 6.503,00 3.102,00 3.401,00 3.334,00 1.775,00 1.559,00 2.446,00 1.234,00 1.212,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.536,00 724,00 812,00 844,00 468,00 376,00 912,00 425,00 487,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.776,00 1.135,00 641,00 1.217,00 867,00 350,00 315,00 225,00 90,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 1.514,00 904,00 610,00 588,00 350,00 238,00 501,00 287,00 214,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 483,00 276,00 207,00 250,00 172,00 78,00 108,00 71,00 37,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 445,00 249,00 196,00 226,00 155,00 71,00 107,00 70,00 37,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 1.943,00 1.085,00 858,00 895,00 504,00 391,00 785,00 424,00 361,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.222,00 1.065,00 1.157,00 973,00 568,00 405,00 743,00 381,00 362,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 3.952,00 2.018,00 1.934,00 2.590,00 1.533,00 1.057,00 1.219,00 645,00 574,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 747,00 355,00 392,00 332,00 162,00 170,00 216,00 115,00 101,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 378,00 230,00 148,00 199,00 125,00 74,00 153,00 98,00 55,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 196,00 79,00 117,00 113,00 37,00 76,00 14,00 9,00 5,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 693,00 399,00 294,00 354,00 208,00 146,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 736,00 604,00 485,00

Total general de participantes 8.279,00 4.665,00 2.761,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 319,00 177,00 142,00 177,00 142,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 75,00
%

50,00% 50,00% 319,00 177,00 142,00 0,36 0,56 0,51 177,00 142,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 37,00 14,00 23,00 14,00 23,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 300,00 166,00 134,00 166,00 134,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 186,00 106,00 80,00 106,00 80,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 20,00 14,00 6,00 14,00 6,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 31,00 10,00 21,00 10,00 21,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1.641,00 820,00 821,00 1.193,00 635,00 558,00 0,73 0,77 0,68 237,00 138,00 99,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 472,00 251,00 221,00 54,00 31,00 23,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 564,00 317,00 247,00 114,00 71,00 43,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 205,00 118,00 87,00 35,00 26,00 9,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 69,00 44,00 25,00 19,00 11,00 8,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 65,00 42,00 23,00 15,00 9,00 6,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 633,00 375,00 258,00 126,00 78,00 48,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 482,00 258,00 224,00 102,00 64,00 38,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 620,00 307,00 313,00 119,00 63,00 56,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 108,00 54,00 54,00 25,00 16,00 9,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 73,00 45,00 28,00 21,00 16,00 5,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 37,00 13,00 24,00 4,00 4,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 552,00 267,00 285,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 1.782,00 323,00

Total general de participantes 1.757,00 351,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 209,00 101,00 108,00 347,00 171,00 176,00 400,00 225,00 175,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 54,00 25,00 29,00 145,00 67,00 78,00 219,00 128,00 91,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 74,00 33,00 41,00 190,00 107,00 83,00 186,00 106,00 80,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 34,00 13,00 21,00 63,00 34,00 29,00 73,00 45,00 28,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 7,00 4,00 3,00 19,00 13,00 6,00 24,00 16,00 8,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 7,00 4,00 3,00 19,00 13,00 6,00 24,00 16,00 8,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 107,00 53,00 54,00 194,00 117,00 77,00 206,00 127,00 79,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 79,00 37,00 42,00 138,00 62,00 76,00 163,00 95,00 68,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 92,00 41,00 51,00 199,00 96,00 103,00 210,00 107,00 103,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 21,00 14,00 7,00 33,00 14,00 19,00 29,00 10,00 19,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 11,00 8,00 3,00 24,00 14,00 10,00 17,00 7,00 10,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 10,00 3,00 7,00 12,00 3,00 9,00 11,00 3,00 8,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 245,00 113,00 132,00 307,00 154,00 153,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 335,00 554,00 570,00

Total general de participantes 283,00 537,00 586,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 6,00 0,00 6,00 0,00 5,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 288,00 0,00 288,00 0,00 229,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 264,00 0,00 264,00 0,00 209,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 286,00 0,00 286,00 0,00 196,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 102,00 0,00 102,00 0,00 66,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 312,00 0,00 312,00 0,00 312,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 171,00 0,00 171,00 0,00 171,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 34,00 0,00 34,00 0,00 34,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 35,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 22 ES

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como 
base para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER10 Participantes que han mejorado su situación personal o laboral a través de 
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participación.

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 75,00
%

0,00 100,00 1,33 1,00 3.162,00 0,00 3.162,00 1.644,00 0,00 1.644,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER10 Participantes que han mejorado su situación personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participación. Más desarrolladas 1.518,00 0,00 1.518,00 1.437,00 0,00 1.437,00 81,00 0,00 81,00 81,00 0,00 81,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER10 Participantes que han mejorado su situación personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participación. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 2.049,00 0,00 2.049,00 1.069,00 0,00 1.069,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 807,00 0,00 807,00 436,00 0,00 436,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 30,00 0,00 30,00 23,00 0,00 23,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 7,00 0,00 7,00 1,00 0,00 1,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.083,00 0,00 1.083,00 552,00 0,00 552,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 236,00 0,00 236,00 112,00 0,00 112,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 377,00 0,00 377,00 196,00 0,00 196,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 216,00 0,00 216,00 122,00 0,00 122,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 870,00 0,00 870,00 434,00 0,00 434,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 937,00 0,00 937,00 509,00 0,00 509,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.306,00 0,00 1.306,00 687,00 0,00 687,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 562,00 0,00 562,00 285,00 0,00 285,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 112,00 0,00 112,00 57,00 0,00 57,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 394,00 0,00 394,00 234,00 0,00 234,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 81,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 5,00 5,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 25,00 5,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 7,00 7,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 329,00 149,00

Total general de participantes 3.162,00 1.644,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 949,00 0,00 949,00 31,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 371,00 0,00 371,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 6,00 0,00 6,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 482,00 0,00 482,00 49,00 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 116,00 0,00 116,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 175,00 0,00 175,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 92,00 0,00 92,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 416,00 0,00 416,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 383,00 0,00 383,00 45,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 603,00 0,00 603,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 267,00 0,00 267,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 55,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 160,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 20,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 180,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.437,00 81,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situación en el ámbito laboral Más desarrolladas Número 2.806,00 0,00 2.806,00 3.162,00 0,00 3.162,00 1,13 1,13 1.644,00 0,00 1.644,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situación en el ámbito laboral Más desarrolladas 1.437,00 0,00 1.437,00 81,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 2.755,00 1.207,00 1.548,00 561,00 620,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 4.361,00 2.362,00 1.999,00 1.522,00 1.123,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 1.548,00 587,00 961,00 216,00 450,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 4.311,00 2.301,00 2.010,00 997,00 712,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 12.562,00 6.327,00 6.235,00 3.211,00 2.790,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 1.512,00 810,00 702,00 810,00 702,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 1.782,00 996,00 786,00 996,00 786,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 120,00 76,00 44,00 76,00 44,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 1.073,00 473,00 600,00 473,00 600,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 646,00 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 840,00 876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 371,00 511,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 1.266,00 1.223,00 38,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 3.078,00 3.370,00 38,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de 
medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida 
para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social, que buscan trabajo, se integran en los 
sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación o un empleo, incluido por 
cuenta propia, tras su participación.

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 85,00
%

50,00 50,00 1,00 1,64 1,78 12.985,00 6.286,00 6.699,00 3.876,00 1.818,00 2.058,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación o un 
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación.

Más 
desarrolladas

9.109,00 4.468,00 4.641,00 8.038,00 4.060,00 3.978,00 1.071,00 408,00 663,00 1.071,00 408,00 663,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación o un empleo, 
incluido por cuenta propia, tras su participación.

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 28 ES

Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 500,00 250,00 250,00 14.717,00 7.303,00 7.414,00 29,43 29,21 29,66 5.991,00 2.933,00 3.058,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 8.691,00 4.038,00 4.653,00 3.476,00 1.544,00 1.932,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 7.995,00 4.306,00 3.689,00 2.600,00 1.404,00 1.196,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 4.792,00 2.509,00 2.283,00 1.799,00 927,00 872,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 5.132,00 3.001,00 2.131,00 1.688,00 1.030,00 658,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 4.578,00 2.576,00 2.002,00 1.892,00 1.098,00 794,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 3.340,00 2.124,00 1.216,00 1.087,00 659,00 428,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 1.480,00 876,00 604,00 514,00 285,00 229,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 13.354,00 7.113,00 6.241,00 5.482,00 2.947,00 2.535,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 5.457,00 2.852,00 2.605,00 1.968,00 1.028,00 940,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.919,00 903,00 1.016,00 591,00 283,00 308,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 5.300,00 2.650,00 2.650,00 13.716,00 6.514,00 7.202,00 2,59 2,46 2,72 5.551,00 2.537,00 3.014,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 6.000,00 3.000,00 3.000,00 7.416,00 4.237,00 3.179,00 1,24 1,41 1,06 2.743,00 1.635,00 1.108,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 12.689,00 7.092,00 5.597,00 4.481,00 2.606,00 1.875,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 140,00 78,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 5,00 3,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 29,00 12,00

Total general de participantes 27.844,00 10.279,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 7.974,00 4.088,00 3.886,00 752,00 282,00 470,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 4.739,00 2.308,00 2.431,00 476,00 186,00 290,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 5.065,00 2.770,00 2.295,00 330,00 132,00 198,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2.993,00 1.582,00 1.411,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 3.444,00 1.971,00 1.473,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 2.657,00 1.462,00 1.195,00 29,00 16,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 2.135,00 1.419,00 716,00 118,00 46,00 72,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 962,00 590,00 372,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 7.273,00 3.939,00 3.334,00 599,00 227,00 372,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 3.270,00 1.741,00 1.529,00 219,00 83,00 136,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.252,00 596,00 656,00 76,00 24,00 52,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 7.699,00 3.788,00 3.911,00 466,00 189,00 277,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 4.434,00 2.507,00 1.927,00 239,00 95,00 144,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 7.775,00 4.333,00 3.442,00 433,00 153,00 280,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 62,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 2,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 9,00 8,00 0,00

Total general de participantes 16.483,00 1.082,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Participantes 7.859,00 3.929,00 3.930,00 15.220,00 7.672,00 7.548,00 1,94 1,95 1,92 5.624,00 2.720,00 2.904,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 8.638,00 4.582,00 4.056,00 958,00 370,00 588,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 17,00 8,00 9,00 8,00 9,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 17,00 8,00 9,00 8,00 9,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 17,00 8,00 9,00 8,00 9,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER57 Participantes que tienen acceso a los recursos sociales existentes en 
el ámbito  relacionado con los servicios socialeS.

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 50,00
%

50,00 50,00 2,00 2,00 2,00 10.566,00 4.087,00 6.479,00 5.215,00 2.043,00 3.172,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER57 Participantes que tienen acceso a los recursos sociales existentes en el ámbito  relacionado con los servicios socialeS. Más desarrolladas 5.351,00 2.044,00 3.307,00 3.131,00 1.132,00 1.999,00 2.220,00 912,00 1.308,00 2.220,00 912,00 1.308,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER57 Participantes que tienen acceso a los recursos sociales existentes en el ámbito  relacionado con los servicios socialeS. Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1.246,00 624,00 622,00 434,00 227,00 207,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.125,00 575,00 550,00 408,00 223,00 185,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 21.619,00 6.658,00 14.961,00 9.980,00 2.947,00 7.033,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 21.071,00 6.440,00 14.631,00 9.471,00 2.748,00 6.723,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 515,00 217,00 298,00 263,00 116,00 147,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 329,00 178,00 151,00 154,00 83,00 71,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 21.512,00 6.545,00 14.967,00 9.906,00 2.904,00 7.002,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 20.472,00 6.148,00 14.324,00 9.430,00 2.720,00 6.710,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 15.774,00 5.400,00 10.374,00 7.080,00 2.293,00 4.787,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.614,00 841,00 1.773,00 1.322,00 418,00 904,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.815,00 519,00 1.296,00 799,00 207,00 592,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 477,00 175,00 302,00 144,00 51,00 93,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 6.271,00 2.926,00 3.345,00 3.624,00 1.678,00 1.946,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 5.291,00 1.695,00 3.596,00 1.669,00 497,00 1.172,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 3.635,00 1.266,00 2.369,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 9,00 4,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 74,00 25,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 10,00 5,00

Total general de participantes 23.380,00 10.677,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 152,00 58,00 94,00 660,00 339,00 321,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 131,00 47,00 84,00 586,00 305,00 281,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 5.935,00 1.846,00 4.089,00 5.704,00 1.865,00 3.839,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 5.910,00 1.834,00 4.076,00 5.690,00 1.858,00 3.832,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 21,00 9,00 12,00 231,00 92,00 139,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 127,00 66,00 61,00 48,00 29,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 5.721,00 1.738,00 3.983,00 5.885,00 1.903,00 3.982,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 5.707,00 1.730,00 3.977,00 5.335,00 1.698,00 3.637,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 4.222,00 1.459,00 2.763,00 4.472,00 1.648,00 2.824,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 524,00 151,00 373,00 768,00 272,00 496,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 501,00 141,00 360,00 515,00 171,00 344,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 214,00 81,00 133,00 119,00 43,00 76,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 926,00 410,00 516,00 1.721,00 838,00 883,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 862,00 163,00 699,00 2.760,00 1.035,00 1.725,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 3.635,00 1.266,00 2.369,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 4,00 1,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 25,00 24,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 2,00 3,00 0,00

Total general de participantes 6.108,00 6.595,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Participantes 31.754,00 15.866,00 15.878,00 10.566,00 4.087,00 6.479,00 0,33 0,26 0,41 5.007,00 1.966,00 3.041,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 2.554,00 898,00 1.656,00 3.005,00 1.223,00 1.782,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9vi

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9vi

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9vi - Estrategias de desarrollo local participativo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 41 ES

Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 151,00 123,00 28,00 78,00 23,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 169,00 115,00 54,00 47,00 38,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 7.322,00 3.885,00 3.437,00 1.360,00 1.242,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Relación 45,00
%

50,00% 50,00% 7.322,00 3.885,00 3.437,00 1,35 1,21 1,22 1.360,00 1.242,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 85,00 68,00 17,00 38,00 13,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 302,00 209,00 93,00 135,00 61,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 98,00 57,00 41,00 57,00 41,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 89,00 50,00 39,00 50,00 39,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 45,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 61,00 14,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.301,00 1.168,00 1.224,00 1.027,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.301,00 1.168,00 1.224,00 1.027,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 15,00 2,00 15,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 42,00 23,00 32,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 575,00 380,00 195,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 23.639,00 11.820,00 11.819,00 11.497,00 6.025,00 5.472,00 0,49 0,51 0,46 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 241,00 186,00 55,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 12.072,00 6.405,00 5.667,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 2.450,00 1.225,00 1.225,00 12.059,00 6.402,00 5.657,00 4,92 5,23 4,62 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 16,00 5,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 5.257,00 2.803,00 2.454,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 237,00 121,00 116,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 428,00 240,00 188,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 41,00 23,00 18,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 1.677,00 870,00 807,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 12.075,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 175,00 125,00 50,00 272,00 170,00 102,00 128,00 85,00 43,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 4.546,00 2.404,00 2.142,00 3.342,00 1.766,00 1.576,00 3.609,00 1.855,00 1.754,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 171,00 130,00 41,00 70,00 56,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 4.722,00 2.529,00 2.193,00 3.615,00 1.937,00 1.678,00 3.735,00 1.939,00 1.796,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 4.717,00 2.528,00 2.189,00 3.612,00 1.936,00 1.676,00 3.730,00 1.938,00 1.792,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 5,00 1,00 4,00 4,00 2,00 2,00 7,00 2,00 5,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.999,00 1.061,00 938,00 1.528,00 827,00 701,00 1.730,00 915,00 815,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 73,00 44,00 29,00 94,00 43,00 51,00 70,00 34,00 36,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 186,00 104,00 82,00 178,00 95,00 83,00 64,00 41,00 23,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 34,00 18,00 16,00 7,00 5,00 2,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 892,00 447,00 445,00 785,00 423,00 362,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 4.722,00 3.616,00 3.737,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 66,00 37,00 29,00 37,00 29,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 165,00 85,00 80,00 49,00 64,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 1.636,00 1.126,00 510,00 376,00 248,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 83,42
%

50,00% 50,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 93,00 42,00 51,00 40,00 49,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 16,00 8,00 8,00 8,00 8,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 81,00 46,00 35,00 46,00 35,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 131,00 98,00 33,00 98,00 33,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 6,00 5,00 1,00 5,00 1,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 11,00 8,00 14,00 4,00 11,00 4,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 388,00 130,00 349,00 127,00 13,00 5,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 47 ES

Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como 
base para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER60 Número de participantes que han obtenido  un resultado científico como consecuencia 
del desarrollo de los proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación o 
empresas

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Relación 90,00
%

50,00 50,00 0,26 0,48 0,47 583,00 399,00 184,00 245,00 164,00 81,00

ER61 Número de entidades que han obtenido un resultado científico como consecuencia del 
desarrollo  de proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación y empresas

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 38,00
%

0,00 0,00 2,63 83,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER60 Número de participantes que han obtenido  un resultado científico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación 
o empresas

Más desarrolladas 338,00 235,00 103,00 129,00 86,00 43,00 209,00 149,00 60,00 191,00 136,00 55,00

ER61 Número de entidades que han obtenido un resultado científico como consecuencia del desarrollo  de proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación y 
empresas

Más desarrolladas 66,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER60 Número de participantes que han obtenido  un resultado científico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación o 
empresas

Más desarrolladas 18,00 13,00 5,00 18,00 13,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER61 Número de entidades que han obtenido un resultado científico como consecuencia del desarrollo  de proyectos en red con centros tecnológicos, de investigación y empresas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 165,00 75,00 90,00 56,00 20,00 36,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 16,00 8,00 8,00 1,00 0,00 1,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 168,00 97,00 71,00 73,00 41,00 32,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 2.421,00 1.715,00 706,00 779,00 510,00 269,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 295,00 162,00 133,00 79,00 46,00 33,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 121,00 99,00 22,00 35,00 29,00 6,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 82,00 58,00 24,00 10,00 2,00 8,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 214,00 159,00 55,00 65,00 31,00 34,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 5.342,00 2.671,00 2.671,00 2.458,00 1.670,00 788,00 0,46 0,63 0,30 833,00 538,00 295,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 16,00 6,00 10,00 2,00 2,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 27,00 11,00 16,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 2.754,00 908,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 28,00 21,00 7,00 80,00 33,00 47,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 7,00 4,00 3,00 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 21,00 10,00 11,00 74,00 46,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 772,00 572,00 200,00 852,00 620,00 232,00 18,00 13,00 5,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 79,00 48,00 31,00 137,00 68,00 69,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 50,00 45,00 5,00 36,00 25,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 71,00 55,00 16,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 41,00 34,00 7,00 108,00 94,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 709,00 514,00 195,00 897,00 604,00 293,00 18,00 13,00 5,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00 13,00 3,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 27,00 11,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 821,00 1.006,00 18,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 1,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa 
de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E051 Número de entidades beneficiarias de las actividades de transferencia de conocimiento Más desarrolladas Número 526,00 83,00 0,00 0,00 0,16 17,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E051 Número de entidades beneficiarias de las actividades de transferencia de conocimiento Más desarrolladas 26,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ Número 75,00 13,00 0,00 0,00 0,17 13,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionados con el Programa Operativo Número 5,00 3,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el PO Número 8,00 6,00 0,00 0,00 0,75 2,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionados con el Programa Operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el PO 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50%
Objetivo específico ATOE1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in situ.

Número (Porcentaje)  Relación 30,00
%

3,99% 15,55 0,00 0,00 15,55 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50%
Objetivo específico ATOE2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR12 Porcentaje de estudios y evaluaciones relacionados 
con el PO publicados

Número (Porcentaje)  Relación 85,00
%

23,53% 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR12 Porcentaje de estudios y evaluaciones relacionados con el PO publicados 60,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR12 Porcentaje de estudios y evaluaciones relacionados con el PO publicados 40,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50%
Objetivo 

específico
ATOE3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia..

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / ATOE3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje de población general que conoce las 
actuaciones cofinanciadas por el FSE

Número (Porcentaje)  Relación 65,00
%

50,00% 195,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de población general que conoce las actuaciones cofinanciadas por el FSE 130,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de población general que conoce las actuaciones cofinanciadas por el FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2018 Total acumulado 2018 Hombres acumulado 2018 Mujeres acumulado 2018 Total anual 2018 Total anual de hombres 2018 Total anual de mujeres
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 17.372,00 7.845,00 9.527,00 3.153,00 1.237,00 1.916,00
1A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 13.329.493,43
2A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 13.220.051,08
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Participantes FSE Más desarrolladas 25.786,00 11.759,00 14.027,00 10.631,00 4.686,00 5.945,00
3A O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Más desarrolladas 2.458,00 1.670,00 788,00 833,00 538,00 295,00
3A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 4.160.091,27

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 14.219,00 6.558,00 2.846,00
1A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Participantes FSE Más desarrolladas 15.155,00 3.963,00 0,00
3A O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Más desarrolladas 1.625,00 916,00 19,00
3A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00
1A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00
2A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Participantes FSE Más desarrolladas 0,00
3A O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Más desarrolladas 1,00
3A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 0,00

Eje prioritario
Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región Hito para total 2018 Hito para hombres 2018 Hito para mujeres 2018 Meta final de total (2023) Meta final de hombres (2023) Meta final de mujeres (2023)

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 11.649 5.824 5.825 34.960,00 17.480,00 17.480,00
1A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 10.624.762 67.940.292,00
2A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 8.794.713 56.238.000,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Participantes FSE Más desarrolladas 15.517 7.758 7.759 39.599,00 19.798,00 19.801,00
3A O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Más desarrolladas 1.680 840 840 5.342,00 2.671,00 2.671,00
3A F F1 Ejecución financiera (gasto total certificado) euros FSE Más desarrolladas 5.204.766 33.282.000,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría de 
región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1A FSE Más 
desarrolladas

Total 67.940.292,00 50,00% 46.306.515,55 68,16% 46.306.515,55 13.329.493,43 19,62% 34 13.329.493,43

2A FSE Más 
desarrolladas

Total 56.238.000,00 50,00% 28.038.341,64 49,86% 28.038.341,64 13.220.051,08 23,51% 29 13.220.051,08

3A FSE Más 
desarrolladas

Total 33.282.000,00 50,00% 22.197.483,80 66,70% 22.197.483,80 4.160.091,27 12,50% 27 4.160.091,27

8A FSE Más 
desarrolladas

Total 2.400.000,00 50,00% 526.862,86 21,95% 526.862,86 57.512,37 2,40% 7

Total FSE Más 
desarrolladas

159.860.292,00 50,00% 97.069.203,85 60,72% 97.069.203,85 30.767.148,15 19,25% 97 30.709.635,78

Total 
general

159.860.292,00 50,00% 97.069.203,85 60,72% 97.069.203,85 30.767.148,15 19,25% 97 30.709.635,78
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1A FSE Más 

desarrolladas
102 01 07 07 01, 02, 03, 

07, 08 
24 ES24 37.980.240,55 37.980.240,55 11.885.603,35 21

1A FSE Más 
desarrolladas

104 01 07 07 01, 02, 03, 
07, 08 

24 ES24 8.088.715,00 8.088.715,00 1.327.436,54 8

1A FSE Más 
desarrolladas

105 01 07 07 01, 02, 03, 
07, 08 

24 ES24 237.560,00 237.560,00 116.453,54 5

2A FSE Más 
desarrolladas

109 01 07 07 01, 02, 05, 
06, 08 

24 ES24 21.161.255,82 21.161.255,82 9.021.429,96 11

2A FSE Más 
desarrolladas

112 01 07 07 01, 02, 05, 
06, 08 

24 ES24 6.877.085,82 6.877.085,82 4.198.621,12 18

3A FSE Más 
desarrolladas

115 01 07 07 01, 04, 06, 
08 

24 ES24 5.134.163,80 5.134.163,80 2.065.442,40 14

3A FSE Más 
desarrolladas

116 01 07 07 01, 04, 06, 
08 

24 ES24 17.063.320,00 17.063.320,00 2.094.648,87 13

8A FSE Más 
desarrolladas

121 01 07 07 08 24 ES24 326.862,86 326.862,86 56.694,90 1

8A FSE Más 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES24 50.000,00 50.000,00 282,50 1

8A FSE Más 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES24 150.000,00 150.000,00 534,97 5
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8A 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Durante el 2018, tal y como estaba previsto dentro del Plan de Evaluación Específico (PdE) del PO FSE 
Aragón 2014-2020 se ha iniciado la Evaluación de los objetivos/resultados del PO para el informe anual 
2018 y de cumplimiento del Marco de Rendimiento, siendo en el primer semestre de 2019 cuando está 
desarrollándose el trabajo pleno de esta evaluación, tanto para cumplimentar algunos de los apartados de 
este Informe IAE 2018, como para poder remitir a la Comisión Europea (CE) antes del plazo establecido, 
el 31 de agosto, el Informe de Evolución 2019.

 

Asimismo, estaba prevista la Evaluación intermedia de la Estrategia de Comunicación del PO, pero, de 
acuerdo con lo aprobado en el pasado Comité de Seguimiento, las fechas de realización de esta evaluación 
se modifican, siendo la de inicio en julio de 2019 y la de final en diciembre de 2019.

 

De igual forma, se modifican las fechas de la Evaluación prevista final que se realizará entre julio y 
diciembre del 2023. Dichas modificaciones se han incorporado al PdE, que se lleva para su aprobación en 
el Comité de Seguimiento del PO en el 2019.

 

Abordemos, a continuación, las principales conclusiones extraídas de los datos obrantes en el Informe de 
Evaluación Intermedia 2019 que tiene, como uno de los principales objetivos, comprender cuál ha sido la 
evolución, en términos financieros y de productividad, del PO FSE Aragón 2014-2020.

 

La situación de partida data, como es lógico, del inicio del periodo de programación 2014-2020 y la 
finalización del periodo de programación 2007-2013 que, como consecuencia de la aplicación de la regla 
N+2 supuso compaginar un periodo de programación y comenzar en el que nos encontramos actualmente.

 

Por razones de orden y claridad expondremos a continuación diferentes aspectos que incidieron en ese 
ámbito temporal:
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Con carácter previo al grado de ejecución y logros alcanzados en las primeras anualidades del periodo 
2014-2020 debe indicarse que, durante los años 2014 y 2015, los esfuerzos financieros de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón se centraron en intentar cerrar el periodo 2007-
2013 con el mayor volumen de ejecución posible. Teniendo en cuenta las obligaciones derivadas de la 
normativa relativa al cumplimiento del déficit público, el objetivo de estabilidad presupuestaria y la 
reducción de la deuda pública, la Administración aragonesa cerró el PO FSE Aragón 2007-2013 con una 
ejecución del 100,05%. Una ejecución final que permitió cerrar el anterior periodo de programación por 
encima del 100% previsto, siendo especialmente significativo los avances producidos durante las dos 
últimas anualidades puesto que el IAE 2013 evidenciaba serios problemas para cumplir con el plan 
financiero del Programa Operativo al arrojar una ejecución del 60,10% durante el periodo comprendido 
entre 2008-2013.

 

De conformidad con lo dispuesto en el PO FSE Aragón 2014-2020 presentaba éste un Plan Financiero 
anualizado en el periodo de tiempo de referencia sujeto, entre otros compromisos, al cumplimiento de la 
misma so pena de pérdida de reserva de eficacia por las causas reglamentariamente fijadas. En este 
sentido, el periodo de programación 2014-2020 en la Comunidad Autónoma de Aragón se ha visto 
influenciado por tres elementos relevantes en la materia:

 

En primer lugar, como hemos podido comprobar, los recursos financieros fueron puestos a disposición 
íntegra para la consecución de las exigencias derivadas del periodo anterior, cuestión que tuvo como 
resultado el logro del plan financiero del periodo anterior.

 

En segundo lugar, una influencia decisiva en el marco de estabilidad presupuestaria ha venido marcado 
por las dificultades financieras al objeto de fijar un horizonte presupuestario estable que garantizara el 
compás presupuestario de la Comunidad Autónoma con el Plan Financiero aprobado para el PO.

 

Evolución de las disponibilidades presupuestarias y prioridades políticas: Dicha consideración se ve 
plasmada en la actividad legislativa, especialmente activa en lo referente a dotar marcos jurídicos de 
protección de los pilares sociales y la estabilidad presupuestaria en un contexto (todavía) de contención 
del gasto público, amén de cumplir lo establecido por el paquete de gobernanza económica de la Unión 
Europea, en el año 2017 y 2018:
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- Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Ética Públicas.

- Ley 6/2017, de 15 de junio, de Cuentas Abiertas de Aragón.

- Ley 8/2017, de 28 de septiembre, de modificación de la Ley 7/2012, de 4 de octubre, de medidas 
extraordinarias en el sector público de la Comunidad Autónoma de Aragón para garantizar la estabilidad 
presupuestaria.

- Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación 
de la Comunidad Autónoma de Aragón.

- Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragón.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.

- Ley 8/2018, de 28 de junio, de actualización de los derechos históricos de Aragón.

- Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protección integral contra la discriminación por razón de 
orientación sexual, expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Aragón.

Reprogramación del Objetivo Temático 9, Prioridad de Inversión 9.1 y Objetivo Específico 9.6.1 
junto con el ajuste derivado de la revisión técnica del POEJ-FSE en el MFP 2014-2020.

En atención a las dificultades encontradas a fin de implementar la actuación prevista en el Oe 9.6.1 así 
como, en aras de una simplificación y aclaración, la reprogramación derivada del ajuste técnico planteado 
entre el Programa de Empleo Juvenil y el PO FSE Aragón 2014-2020, como a continuación se detalla la 
reprogramación acumulaba en términos de ayuda el importe programado en el OE 9.6.1 (9.300.000€) 
adicionando el ajuste POEJ (1.072.275€), esto es, ayuda FSE por importe de 10.372.275€.

 

Dicho incremento de senda financiera permitió adicionar mayor volumen de ayuda FSE a 5 Actuaciones 
del PO FSE Aragón 2014-2020 reforzando, en consecuencia, aquellas que mejor comportamiento estaban 
experimentando:
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Por lo que respecta al Eje 1:

FORM (5): Formación de los trabajadores desempleados y ocupados

PROM (2): Estímulo a la creación de empleo en las empresas

PROM (12): Ayudas al emprendimiento

Por lo que respecta al Eje 2:

IASS (1): Inclusión activa e innovación social

IASS (4): Iniciativas Sociales de Empleo en el ámbito local

Situación del Programa Operativo a 31 de diciembre de 2018 por Ejes:

A fin de determinar el cumplimiento de los indicadores de productividad incorporados al Marco de 
Rendimiento, puede afirmarse en términos sencillos dado que la evaluación intermedia obra, igualmente, 
en poder de los miembros del Comité de Seguimiento, las siguientes conclusiones:

1. Evaluación, Selección y aprobación de operaciones: tal y como se refleja en los sucesivos informes 
realizados, de conformidad con el art. 112 RDC 1303/2013, el grado de cumplimiento respecto del 
volumen de operaciones ya seleccionadas y, en consecuencia, con el Documento que establece las 
condiciones de la ayuda (DECA) asciende al 60,72% a fecha 31 de diciembre de 2018, lo que 
evidencia un ritmo, tanto de solicitudes de financiación como de aprobación de las mismas, 
realmente satisfactorio a la fecha de emisión del presente informe. El número de Documentos que 
establecen las condiciones de la ayuda entregados por el Organismo Intermedio a los OBG 
asciende a 97.

2. Cumplimiento de la regla N+3: en base al gasto certificado en la primera certificación del PO FSE 
Aragón 2014-2020 que ascendió a 30.767.148,15€, superando la regla financiera aplicable a la 
anualidad de 2015, fecha de aprobación del PO en el mes de diciembre. Se pone de manifiesto este 
hecho dado que, en consecuencia y según lo señalado en apartados precedentes, el esfuerzo 
financiero realizado por la Comunidad Autónoma durante las anualidades 2016 y 2017 ha sido 
realmente considerable.

3. Marco de rendimiento: como se ha señalado, el Programa cumple la totalidad de indicadores de 
productividad y financiero, salvo por escaso margen en el Eje 3, consecuencia del procedimiento 
de gestión de alguna actuación que impide poder certificar gasto correspondiente a operaciones 
que no resultan certificables al no haber logrado, en estos momentos, el resultado necesario para 
serlo.

Previsiones 2019: en base a las estimaciones de gasto presentadas por los OBG no existe riesgo de 
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incumplimiento de la regla N+3 respecto de la anualidad 2016.

 

Con referencia a las conclusiones y recomendaciones de evaluación temática de Igualdad de género 
2018, destacar que en P.O FSE Aragón ya partiendo del presupuesto anual de la Comunidad Autónoma, 
en las secciones presupuestarias y resto de entes del sector público aragonés se acompaña un informe 
analizando el impacto de género de sus programas de gasto de acuerdo con la normativa vigente y que 
resulte de aplicación.

 

Que el Comité de Seguimiento está compuesto por una persona en representación de la Autoridad 
Regional en materia de Igualdad. (Instituto Aragonés de la Mujer-IAM).

 

Además, el IAM es Organismo beneficiario gestor del P.O., gestionando íntegramente las actuaciones en 
la P.I. 8.4, O.E.8.4.2, con indicadores específicos de productividad como el E012-Número de participantes 
que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situación en el ámbito laboral y de resultado.

 

Por otra parte, en todas las fases de la programación se realizan mecanismos adecuados para aplicación del 
principio transversal de igualdad partiendo del proceso de evaluación, selección y aprobación de 
operaciones.

 

Por ultimo destacar la creación de Unidades de Igualdad (de conformidad con lo previsto en el artículo 13 
de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón “Bajo 
la dependencia orgánica de la secretaría general técnica, secretaría general u órgano equivalente, se 
crearán, mediante las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, unidades de igualdad de género 
en todos los departamentos y organismos autónomos, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la 
perspectiva de género en la planificación, gestión y evaluación en sus respectivas políticas. Uno de los 
requisitos de las unidades de igualdad de género será que tengan la formación habilitada por el Instituto 
Aragonés de la Mujer para el desarrollo de tal fin).
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Cabe destacar en relación al eje 1 con referencia a la formación para trabajadores desempleados, destacar 
la disminución del número personas desempleadas, lo que disminuye el número potencial de alumnado y 
da lugar a la necesidad de una reconfiguración del sistema. En la formación del CTA, se detecta una 
insuficiencia en el número de personas que acceden por primera vez a este sector TIC, debido a la limitada 
formación reglada desde el sector de la FP y de la F. Superior y el sector femenino claramente minoritario 
en esta formación especializada- TIC. Otro problema es la rapidísima evolución y cambios tecnológicos 
que sirven de base a estas acciones formativas, que da lugar a una necesidad de adaptación constante y 
vertiginosa de las mismas.

Como medidas a adoptar en formación se está llevando a cabo una programación más territorializada, con 
mayor división y especialización. Se han elaborado y programado especialidades formativas adaptadas al 
sector de nuevas tecnologías, como ““IT Essentials en programación web”; “IT Essentials en 
administración de bases de datos” e “IT Essentials en administración de sistemas”, que han sido 
configuradas por varios de los fabricantes de software con mayor relevancia. Se ha elaborado un nuevo 
sistema de detección de necesidades formativas basado en la colaboración con los agentes sociales del 
territorio y la introducción de tecnologías Big Data en el tratamiento de los datos necesarios para una 
mejor detección. Además, este sistema ha resultado pionero en España e incluso ha sido objeto de 
consideración como buena práctica por el Servicio Público de Empleo Estatal, ello ha dado lugar a unas 
jornadas monográficas sobre esta materia en la sede del INAEM, de todos los Servicios Públicos de 
Empleo Españoles.

Desde el IAM, destaca el incremento en el número de consultas de asesoría laboral, un 16,86% de las 
usuarias del servicio víctimas de violencia de género, entre las cuales un 7,36% son mujeres con 
discapacidad que requieren una atención especializada, ya que se encuentran en situaciones de especial 
dificultad o en riesgo de exclusión social. Con referencia a la Asesoría empresarial, se muestra un 
incremento en el interés por la actividad emprendedora acorde con la estabilización económica y confirma 
una consolidación del servicio, resulta relevante la alta edad promedio de las usuarias (40,75 años) que se 
repite anualmente. Como mejora se manifiesta la consolidación de los boletines informativos 
Info@empresarias como fuente de información aceptada para la divulgación de subvenciones, jornadas y 
eventos.

 

Con relación al eje 2, el IASS planteaba que en los informes anuales tenían gran dificultad para facilitar 
datos del indicador de ejecución de la operación CO17 “Otras personas desfavorecidas”, porque la 
mayoría de las personas beneficiarias atendidas no se encontraban en situaciones que definían este 
indicador, una vez planteada la dificultad al O.I, y tras sus estudio a la hora de reprogramar el P.O. se 
planteó la sustitución por el indicador de productividad EO01 “Participantes en situación o riesgo de 
exclusión social”.
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En el programa de promoción de la inclusión social, a través de la actuaciones a favor de la integración 
social de las personas de origen extranjero (según el INE 2018, residían en Aragón 136.155 personas 
extranjeras, un 10% de los residentes, siendo las más afectadas por la crisis, con una tasa de riesgo de 
pobreza de 52,10%, mientras que la tasa media es 21,4%) se ha apoyado en gran parte en proyectos que 
apoyan a personas con alta precariedad en el sector agrícola y doméstico, con apoyo a temporeros de las 
campañas agrícolas realizados por entidades locales. A su vez dado que en 2018 un 9,88% eran 
trabajadores afiliados al RETA, se han financiado estudios de viabilidad económica de proyectos de 
emprendedores extranjeros.

A nivel de gestión administrativa, se ha realizado un cambio importante en el uso de OCS, reduciendo la 
burocracia, se permite comprobar mejor los costes directos.

 

En el eje 3, en primer lugar, destacan el retraso en la publicación anual de los presupuestos, problema 
recurrente en los últimos ejercicios presupuestarios por lo que se tomaron medidas como elaborar los 
borradores y proyectos de las convocatorias con la mayor celeridad posible con el fin de tenerlos 
preparados para el momento en que fuesen aprobados los mismos.

Como medida resultó clave el intenso trabajo de todo el personal, sobre todo en la parte final del ejercicio 
presupuestario, para poder realizar la tramitación completa de los expedientes y conseguir ejecutar las 
partidas antes del cierre presupuestario, así como la constante comunicación con las entidades 
colaboradoras.

Desde ITAINNOVA, se incide en que hay una clara tendencia de disminución de estudiantes solicitantes. 
Por un lado, hay una evidente bajada de estudiantes cursando másteres y grados STEM (Ciencias, 
tecnología, Ingeniería o Matemáticas) en la Universidad de Zaragoza, con un decremento en el número de 
personas que empezaron en el año 2012 y posteriores en estas carreras, lo que hace que, cuatro años más 
tarde, se tengan ciertas dificultades de incorporar estudiantes con los niveles de especialización que 
ITAINNOVA necesita. Por otro lado, es mucho mayor la competencia por atraer talento local desde otras 
organizaciones y empresas, como se puede comprobar en el gran número de stands que la Feria de Empleo 
de la EINA (Universidad de Zaragoza) a la que se acude.

Como medidas a tomar en cuenta son la presencia en Ferias, charlas y eventos locales en los que se 
encuentren las posibles personas candidatas, desarrollar campañas de comunicación en redes sociales que 
tengan el mayor foco posible. En 2018 han puesto en marcha nuevas iniciativas de formación (Möbius y 
Leonardo) para desarrollo de competencias y habilidades profesionales de una forma disruptiva (en la que 
se interactúa en grupo y se trabaja con dinámicas de creatividad).

En relación con las ayudas de master estratégico gestionadas por la DGU al objeto de facilitar el 
incremento del número de solicitudes se ha realizado un esfuerzo comunicativo en coordinación con las 
universidades, así como una ampliación de su plazo de matrícula y acciones de difusión específicas 
centradas en los coordinadores de los títulos de máster que han recibido menor número de solicitudes y 
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concesiones en relación con su matrícula.

Respecto al programa de doctorado de ZLC, dado los recursos y al no ser un programa extensivo con un 
alto número de participantes y dar prioridad a la calidad y a la asistencia personalizada a cada estudiante, 
solo se admite como máximo dos o tres estudiantes nuevos, no obstante, se realiza una difusión mediante 
la publicación en la red de contactos de escuelas de doctorado y universidades que ZLC ha ido 
construyendo a lo largo de su trayectoria.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

El P.O. FSE Aragón 2014-2020 presenta a 2018 una selección de operaciones acumulada total de 
97.069.203,85 € gasto y 48.534.601,82 € ayuda), un 60,72% del total del P.O. (159.860.292€ gasto, 
79.930.146 € ayuda) con la aprobación total de 97 operaciones, el indicador de productividad de total 
participantes del año 2018 ha sido de 26.780 (11.278 hombres (42,11%) y 15.502 mujeres (57,89%), 
cumpliendo favorablemente con el objetivo transversal de igualdad entre hombres y mujeres.

En relación al marco de rendimiento, lo más destacado es el cumplimiento de todos los indicadores de 
productividad que se contemplan en el mismo:

Eje 1-Indicador de productividad CO01- Desempleados, incluido de larga duración, acumula 17.372 
participantes siendo el Hito 2018, 11.649 participantes y su indicador financiero 13.329.493,43 € siendo el 
Hito 2018 de 10.624.762 €

Eje 2-Indicador de productividad EO01- Participantes en riesgo o situación de exclusión social, acumula 
25.786 participantes siendo el Hito 2018, 15.157 participantes y su indicador financiero 13.320.051,08 € 
siendo el Hito 2018 de 8.794.713 €.

Eje 3-Indicador de productividad CO01- Participantes enseñanza terciaria CINE 5 a CINE 8, acumula 
2.458 participantes siendo el Hito 2018, 1.680 participantes y su indicador financiero 4.160.091,27 € no 
alcanzando su Hito a 2018 de 5.204.766 €.

Sin embargo, únicamente hay un indicador financiero, correspondiente al Eje 3 que no se cumple al 100% 
como consecuencia de una diferencia financiera de 263.959,83€ tal circunstancia deriva de la contracción 
financiera en ese eje para cumplir con el objetivo del déficit. Este indicador financiero queda comprendido 
entre la horquilla del 75% y 85%, al haber absorbido el 82% del plan financiero del Eje señalado.

Esto conlleva a ser objeto de motivación en la futura propuesta de reprogramación que, a llevar a cabo 
durante el presente año ya que cuando las prioridades no hayan alcanzado sus hitos, se propondrá la 
reasignación del importe correspondiente de la reserva de rendimiento a las otras prioridades o ejes, que 
hayan alcanzo sus hitos y siempre respetando las condiciones de concentración temática.

La propuesta del O.I. es reasignarlo al O.E. 8.1.5 gestionado por el Servicio de Promoción de Empleo del 
INAEM dado que su senda financiera está actualmente al 99,19 % y se en centra en la mejora de la 
empleabilidad de las personas especialmente para aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado 
laboral por medio de la adquisición de la experiencia laboral.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
 

Intermediación 3: Programa Integral para la empleabilidad y la inserción (PIMEI):

Se ha pretendido contribuir a los objetivos definidos, en materia de empleo tal, en el “Acuerdo Social para 
la Competitividad y el empleo de Aragón 2012-2015”, en la “Estrategia Regional de Competitividad y 
Crecimiento”, por un lado, y en el actual “Plan para la Mejora del Empleo en Aragón 2016-2019 y “Plan 
Aragonés para la mejora de la empleabilidad joven 2018-2020”. Existe una clara apuesta por parte del 
Gobierno de Aragón de asentar las políticas de intermediación destinadas a la empleabilidad y la inserción 
como herramientas básicas para ofrecer un escenario de empleo estable y de calidad. La situación descrita 
permite concluir que la Actuación alcanza un 60% de productividad por encima del hito previsto para 
2018, lo que se traduce en un ritmo financiero de ejecución que permitirá absorber la totalidad de la senda 
prevista en el PO FSE Aragón 2014-2020.

En cuanto al indicador de resultado CR04, los datos obtenidos de los gestores referentes a “participantes 
que han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia tras su participación” muestran una eficacia 
ALTA de la actuación, con un porcentaje del 66,37% que supera ya no solo las previsiones a 2018 sino 
incluso la meta del indicador a 2023.

 

Formación 5 / Formación de trabajadores desempleados y ocupados, con el fin de mejorar su 
cualificación y empleabilidad: el Plan para la Mejora del Empleo en Aragón 2016-2019, en relación con 
la Formación Profesional para el Empleo prioriza:

- Ajustar al máximo la cualificación del capital humano.

- Impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, empleadas y desempleadas.

La situación descrita permite concluir que la Actuación Formación alcanza un 6% de productividad por 
encima del hito previsto para 2018, lo que se traduce en un ritmo financiero de ejecución que permitirá 
absorber la totalidad de la senda prevista en el PO FSE Aragón 2014-2020. Tal circunstancia, motivó el 
incremento de senda en la propuesta de reprogramación que finalmente fue adoptada en diciembre de 
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2018 y que constituye la actual versión del PO FSE Aragón 2014-2020, v.2.

En cuanto al indicador de resultado para esta actuación CR03 “Participantes que obtiene una cualificación 
tras su participación” de nuevo se obtiene una eficacia ALTA con un porcentaje del 89,5% de 
participantes que han obtenido esa cualificación, superior tanto al valor esperado a 2018 como a la meta 
del indicador para 2023 (81%).

 

Promoción 2: Estímulo a la creación de empleo en las empresas: Estimular el mercado de trabajo y 
fomentar el empleo estable y de calidad, para contribuir a reducir el número de personas desempleadas, a 
través de incentivos a la contratación, la creación de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo 
especialmente dirigidos para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia 
en el empleo, las personas desempleadas de larga duración o las mujeres, a través de las siguientes 
medidas:

 Incentivar la contratación laboral indefinida.
 Incentivar la transformación de contratos de duración determinada en indefinidos.

La situación descrita permite concluir que la Actuación alcanza, y supera, la productividad por encima del 
hito previsto para 2018 en un 135% y, a fecha de informe, alcanza ya el 75% de la meta 2023. Tal 
circunstancia, motivó el incremento de senda en la propuesta de reprogramación que finalmente fue 
adoptada en diciembre de 2018 y que constituye la actual versión del PO FSE Aragón 2014-2020, v.2.

Respecto del indicador de resultado CR04, deben tenerse en cuenta solo los participantes incluidos en las 
convocatorias certificadas a 31.12 2018, únicas de las que se tienen datos de resultado, pues de otro modo 
el dato en % de resultados no sería consistente, por tanto nos limitamos a las convocatorias de incentivos a 
la contratación (empresas y discapacitados) del ejercicio 2015, cuyos datos arrojan una eficacia ALTA, 
con un porcentaje medio del 87,21 % de participantes desempleados que obtienen un empleo que se 
mantiene dos años después de concederse la subvención, porcentaje superior al previsto para 2018 y 
también a la meta del indicador prevista a 2023(75%).

 

PROM 12/Ayudas al emprendimiento:

Se ha pretendido contribuir a consolidar una cultura emprendedora, que permitirá la creación de negocios 
basados en proyectos viables con garantías de generación de empleo, lo que supone un avance en términos 
de solución de uno de los principales problemas generados por durante el periodo de crisis económica. La 
Actuación Formación alcanza, y supera, la productividad por encima del hito previsto para 2018 en un 
80% y, a fecha de informe, alcanza ya el 72% de la meta 2023. Tal circunstancia, motivó el incremento de 
senda en la propuesta de reprogramación que finalmente fue adoptada en diciembre de 2018 y que 
constituye la actual versión del PO FSE Aragón 2014-2020, v.2. Sobre el indicador de resultado CR04,  de 
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nuevo solo se tienen en cuenta los participantes incluidos en las convocatorias certificadas a 31.12 2018, 
únicas que reportan datos de resultados (Convocatorias Autónomos y Cooperativas ejercicio 2015) pues 
de otro modo el dato en % de resultados no sería consistente, de estos datos resulta una eficacia ALTA, al 
conseguir un porcentaje del 79,75% de participantes que obtienen un empleo y lo mantienen a los dos 
años de la concesión de la ayuda, porcentaje superior de nuevo, tanto al valor previsto para 2018 como a la 
meta  del indicador para 2023(75%).

 

IAM (1) Asesoramiento y formación con perspectiva de género

En la P.I.8.4.2. la actuación IAM (1) del Instituto Aragonés de la Mujer proporciona asesoramiento y 
formación con perspectiva de género para actuar en el ámbito laboral y la educación con el fin de   facilitar 
la incorporación de las mujeres al mercado laboral en condiciones de igualdad.

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual. En esta actuación la alta participación exclusivamente de mujeres (3.162) en diversas acciones de 
asesoramiento y talleres formativos para mujeres en el mundo rural (por un importe que supera el valor del 
indicador financiero previsto para 2018) ya supera la meta a 2023 en número de participantes por lo que el 
grado de avance del IP E012 es alto. También es ALTA la eficacia en la obtención de resultados, ya que el 
IAM refiere que un 100% de las participantes ha mejorado su situación laboral o familiar tras su 
participación (ER10).

 

En conclusión en cuanto al Eje 1, Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los 
beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea 
antes de la presentación del Informe Anual, la perspectiva del avance hacia la meta de 2023  respecto de 
los indicadores de participación es muy buena, al igual que respecto de los indicadores de resultados, 
siempre que- en referencia a estos últimos-persistan los mismos datos de logro y mantenimiento de 
empleo en las próximas convocatorias.

 

En relación a los indicadores C018 y CO19, que no se encuentran recogidos en los cuadros de indicadores, 
por prioridad de inversión son los siguientes:

P.I. 8.1, el CO18 en el año 2018, es igual a 0, y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 10 (5 hombres y 5 
mujeres), el CO19 en el año 2018, es igual a 420 (276 hombres y 144 mujeres) y el acumulado 2017 y 
2018 es igual a 2.662 participantes (1.302 hombres y 1.360 mujeres).

P.I. 8.3, el CO18 en el año 2018, es igual a 0, y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 0, el CO19 en el año 
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2018, es igual a 144 (95 hombres y 49 mujeres) y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 278 participantes 
(155 hombres y 123 mujeres).

P.I. 8.4. el CO18 en el año 2018, es igual a 19 mujeres y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 19, el CO19 
en el año 2018, es igual a 117 mujeres y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 224 mujeres

Eje 
prioritario

2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
 

 

IASS 4.- Programas de inclusión social:

A través del “II Plan Estratégico de Servicios Sociales en Aragón 2017-2020” se han planificado las 
medidas, actuaciones y recursos necesarios para cumplir los objetivos de la política de servicios sociales y 
alcanzar la máxima eficacia y eficiencia en el funcionamiento del Sistema Público de Servicios Sociales. 
Por tal motivo, atendemos a una de las actuaciones troncales del Programa y, a pesar del volumen de 
fondos desplegado, a fecha de informe, el Organismo Intermedio valorando notablemente las líneas 
desarrolladas por el gestor lo que motivó el incremento de senda en la propuesta de reprogramación que 
finalmente fue adoptada en diciembre de 2018 y que constituye la actual versión del PO FSE Aragón 
2014-2020, v.2.

 

El indicador de productividad con más de 15.000 participantes en riesgo de exclusión social, supera ya el 
valor previsto para 2023.

Sin embargo, el Indicador de resultado ER01 no cumple su valor previsible para 31.12.2018, pues se 
obtiene un porcentaje en cómputo global del 52,87% de participantes en riesgo de exclusión social que 
buscan un trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u 
obtienen un empleo incluido por cuenta propia tras su participación. Eficacia, por tanto, BAJA en la 
obtención de resultados.

Esto es debido a que el programa para la inclusión social tiene carácter bianual, es decir, las operaciones 
no han acabado, no está totalmente ejecutada, por lo tanto, los indicadores de resultados no abarcan los 
participantes que deberían nutrir los indicadores de productividad (porque estos todavía no han sido 
comunicados) sino a aquellos que han abandonado antes la operación y los cuales hay que registrar 
inmediatamente tras dejar la operación.
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IASS(5)

Acciones de integración de la discapacidad que promueven, a través de iniciativas locales de empleo, 
oportunidades de integración social y laboral centradas en la población adulta discapacitada. Las 
desarrollará la Red de Integración Social de Personas con Discapacidad (Red Ispedis),

De nuevo se muestra un buen grado de avance en el IP de esta actuación, con más del 50% del total de 
participantes programados a 2023, el hito financiero se cumple, si bien en cuanto a la obtención de 
resultados no se alcanza el valor del indicador previsto a 2018.

 

INAEM FORMACIÓN 11: PROGRAMAS EN COLECTIVOS DE RIESGO DE EXCLUSIÓN

Como se indica en el informe de evaluación intermedia, el OBG se encuentra trabajando en el marco 
jurídico necesario para poder iniciar la ejecución de la senda financiera de la misma y contribuir, como lo 
está haciendo en la actuación FORM 5 a la consecución de los indicadores de productividad y financiero 
de la misma.

 

PROM (7) INAEM Programa ARINSER

En el O E 9.1.2. las convocatorias de subvenciones gestionadas por INAEM, del Programa ARINSER 
para la integración socio-laboral de personas en riesgo de exclusión a través de empresas de inserción, con 
un total certificado de 1,22 millones de € a 31.12.2018, por lo que el hito financiero está cubierto con 
gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e incluido en solicitudes de pago enviadas a 
la Comisión Europea antes de la presentación del Informe Anual. El indicador de productividad con 395 
participantes desempleados de los 500 previstos a 2023 supone una buena marcha del indicador y en 
cuanto al IR ER01 con un porcentaje de logro de resultados del 84,40% muestra una eficacia ALTA en la 
obtención de resultados.

 

IASS 1.- Red de Transporte Social Adaptado: Los servicios sociales tienen como objeto satisfacer 
determinadas necesidades. Actualmente, gran parte del debate teórico sobre las necesidades se centra en el 
dilema del universalismo/relativismo y entre la subjetividad u objetividad de las necesidades que, como 
ocurre en el caso de la Comunidad Autónoma, se encuentran condicionadas por su estructura 
sociodemográfica y, a efectos específicos de la Actuación IASS 1 “Red de Transporte Social Adaptado”. 
En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación IASS 1 permite concluir que no presenta 
dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023.
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En cuanto a la marcha del IR hacia la meta de 2023, dadas las características de la actuación, el 100% de 
los participantes obtienen el resultado ER57 (acceso a los recursos sociales existentes) siendo la eficacia 
ALTA.

 

IASS 2.- Envejecimiento activo

El envejecimiento es uno de los rasgos más significativos de la población aragonesa que se vincula a su 
vez con una mayor demanda de los servicios dirigidos a la atención de personas mayores. 
Aproximadamente tres de cada cuatro personas que solicitan la valoración en el sistema de atención a la 
dependencia son mayores de 65 años. En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación IASS 2 –
clave en la vertebración aragonesa- permite concluir que no presenta dificultades a fin de alcanzar la meta 
en la anualidad 2023.

En cuanto a la marcha del IR hacia la meta de 2023, dadas las características de la actuación, el 100% de 
los participantes obtienen el resultado ER57 (acceso a los recursos sociales existentes) siendo la eficacia 
ALTA.

 

IASS 3 Estrategias Integradas de Inclusión:

El desarrollo de la convivencia debe orientarse hacia la implicación en tareas comunes, en objetivos 
compartidos que deben ser asumidos y reconocidos como propios dentro de la colectividad. Esta tarea de 
implicación sólo se puede realizar si se produce la participación de las/los ciudadanas/os en la vida social 
en general, y en el desarrollo de los sistemas de protección social en particular. En consecuencia, el ritmo 
de ejecución de la Actuación IASS 2 –clave en la vertebración aragonesa- permite concluir que no 
presenta dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023.

Como en las dos actuaciones anteriores, los resultados son del 100% y el grado de eficacia ALTO.

 

INMIGR (7)

La DG de Igualdad y Familias con esta actuación inclusiva en el OE 9.1.1. en la que han participado hasta 
la fecha un total de 5.780 migrantes, extranjeros o miembros de minorías marginadas, cifra que supera ya 
el valor del indicador de productividad en la meta de 2023. El hito financiero a 2018 se cumple si bien el 
grado de obtención de resultados en el indicador ER01 es del 36,50%, muy inferior al esperado.
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En conclusión respecto del Eje 2 del PO, los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los 
beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea 
antes de la presentación del Informe Anual, la perspectiva del avance hacia la meta de 2023  en los 
indicadores de productividad es muy buena, al igual que respecto de los indicadores de resultados, con la 
salvedad ya aludida de la actuación FORM(11) y la baja eficacia en obtención de resultados en el OE 
9.1.1.,  fundamentalmente en las actuaciones IASS(4) y INMIGR(7).

En relación a los indicadores C018 y CO19, que no se encuentran recogidos en los cuadros de indicadores, 
por prioridad de inversión son los siguientes:

P.I. 9.1, el CO18 en el año 2018, es igual a 2.445 (1.737 hombres y 708 mujeres), y el acumulado 2017 y 
2018 es igual a 4.173 (2.958 hombres y 1.215 mujeres), el CO19 en el año 2018, es igual a 1.434 
participantes (810 hombres y 624 mujeres) y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 3.478 participantes 
(2.001 hombres y 1.477 mujeres).

P.I. 9.4, el CO18 en el año 2018, es igual a 8 (5 hombres y 3 mujeres), y el acumulado 2017 y 2018 es 
igual a 12 (7 hombres y 5 mujeres), el CO19 en el año 2018, es igual a 5.386 (1.682 hombres y 3.704 
mujeres) y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 9.130 participantes (2.975 hombres y 6.173 mujeres).

Respecto a las divergencias de más del 10% entre el total de los indicadores de educación  (CO09, CO10 y 
CO11) y el total general de los participantes, para las P.I. 9.1 (26%) y P.I. 9.4 (14%), se atribuyen las 
mismas al bajo nivel educativo de los participantes dado que no pueden ser asignados a ninguno de los 
niveles educativos previstos y definidos en el reglamento dado que están fuera de los CINE y por tanto se 
puede hablar de personas analfabetas y han sido registradas en el apartado Otros desfavorecidos.

Eje 
prioritario

3A - Inversión en educación, formación y formación profesional para la adquisición de 
capacidades y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE
 

EDU1/EDU2

En el OE 10.1.2. las actuaciones del Dpto de Educación del Gobierno de Aragón para la reducción del 
abandono escolar y la mejora de resultados educativos, en especial en alumnos con especiales dificultades, 
reporta una ejecución financiera a 31.12.2018 que supera el hito del indicador financiero a dicha fecha. En 
cuanto a IP se superan los 12.000 participantes con un total previsto a 2023 de 26.000, por lo que parece 
que prácticamente se habría alcanzado el valor previsible a 2018, el IR CR03 logra un porcentaje del 
60,68%, una eficacia ALTA, que supera el valor de la meta a 2023.
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ITA 01 – Capacitación y aprendizaje 

Alineado con las prioridades de crecimiento inteligente a través de la educación y el desarrollo de 
capacidades y aprendizaje permanente, la actuación ITA 01-Capacitación y aprendizaje gestionada por 
ITAINNOVA se alinean en su totalidad con los objetivos del Instituto en cuanto la detección y 
priorización de necesidades y oportunidades de innovación, con especial incidencia en la actualización 
constante de capacidades y competencias del capital intelectual.

En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación ITA 01 permite concluir que no presenta 
dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023, pues supera en un 27% el hito previsto para la 
anualidad 2018.

En cuanto al IR ER60 se obtiene un porcentaje del 100% de participantes con estudios de enseñanza 
superior que han obtenido un resultado científico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en 
red con centros tecnológicos, de investigación y empresas, por tanto, eficacia ALTA y superior, incluso, al 
valor de la meta del indicador para 2023.

 

ITA 02 – Formación para innovar

ITAINNOVA consciente del desajuste existente entre los sistemas educativo, productivo, y las 
necesidades de mercado, desarrolla una oferta de formación muy especializada y abierta, a través de 
experiencias formativas de valor entorno a la innovación y especialmente a la innovación tecnológica, 
dirigida a empresas, profesionales, estudiantes y emprendedores.

En esta oferta formativa, también se presta especial atención a pymes, en su camino de inspiración para 
innovar, ayudando a impulsar la innovación y la introducción de las nuevas tecnologías en el sector 
empresarial, a través de nuevas metodologías y formatos en el ámbito de la formación.

En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación ITA 02 permite concluir que no presenta 
dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023, por cuanto alcanza el 76% del valor total 
previsto para la anualidad de 2018.

En cuanto al IR CR03-Participantes con estudios de enseñanza superior que obtienen una cualificación 
tras su participación, se obtiene un porcentaje del 89,50%, eficacia ALTA y superior, de nuevo, incluso a 
la meta marcada para 2023.
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ZLC 01- Educación en logística y cadena de suministro

la actuación incorporada en el PO FSE Aragón 2014-2020 “Educación en logística y cadena de 
suministro” reviste una importancia trascendental en base al fomento de la educación superior y 
transferencia de conocimientos en materia de logística y gestión de la cadena de suministros a través de las 
siguientes actuaciones:

1. programas de formación de postgrado y doctorado;
2. programas de becas;
3. transferencia de conocimiento en la materia a nivel local y con alcance internacional.

En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación ITA 02 permite concluir que no presenta 
dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023, por cuanto acumula prácticamente el 50% del 
valor total previsto para la anualidad de 2018, esto es, comportamiento conforme a lo previsto.

En cuanto a la obtención de resultados, el IR ER61 Número de entidades que han obtenido un resultado 
científico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en red con centros tecnológicos, de 
investigación y empresas alcanza el porcentaje del 100%, eficacia ALTA.

 

INV 01 – Ayudas a la actividad investigadora:

La línea fundamental de las ayudas a la actividad investigadora se basa en la contratación de personal 
investigador predoctoral en formación, en las que, además de cofinanciar la contratación del personal

En consecuencia, el ritmo de ejecución de la Actuación INV 01 permite concluir que no presenta 
dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 2023, por cuanto acumula prácticamente el 50% del 
valor total previsto para la anualidad de 2018, esto es, comportamiento conforme a lo previsto.

En cuanto a los 188 participantes en esta actuación, superan el valor previsto del indicador CO11 para 
2018 con un grado de avance MEDIO hacia la meta 2023, en cuanto a los resultados, no se cuenta con 
datos en este momento, dada la duración y tipología de la actuación, contratos predoctorales de hasta 4 
años, por lo que los datos referidos a indicadores de resultados se obtienen al final de la operación.

 

DGU 01 – Másteres Estratégicos Universitarios

La actuación a desarrollar por la Dirección General de Universidades para su cofinanciación por el PO 
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FSE Aragón 2014-2020 consiste en la tramitación de convocatorias anuales, en régimen de concurrencia 
competitiva, que tendrán como finalidad potenciar el acceso a los títulos oficiales de   Máster 
Universitario ofertados por   las   universidades del   Sistema Universitario de. El ritmo de ejecución de la 
Actuación DGU 01 permite concluir que no presenta dificultades a fin de alcanzar la meta en la anualidad 
2023, por cuanto acumula un total de 171 participantes, si bien, únicamente computando la convocatoria 
2016-2017, dado que las convocatorias 2017-2018 y 2018-2019 todavía no han finalizado y, en 
consecuencia, no pueden ser computadas. De haberlo sido, el resultado a fecha de informe es que un total 
de 440 participantes.

 

En cuanto a los resultados, la tasa de participantes con estudios de enseñanza superior que obtienen una 
cualificación tras su participación se eleva al 98,83%, eficacia ALTA y buen grado de avance a la meta 
2023.

En conjunto el avance del programa respecto del Eje 3 muestra un grado medio de avance a la meta 2023 
en los indicadores de productividad, si bien el valor del indicador financiero a 2018 no se cumple, pero 
está muy próximo al cumplimiento llegando a alcanzar el 80% de su valor previsto, este hecho conlleva a 
la reasignación financiera de la reserva de eficacia en relación a lo establecido en el artículo 21 del RDC 
1303/2013.

 

El comportamiento en cuanto a obtención de resultados en este Eje muestra en conjunto un grado de 
eficacia ALTO, con obtención de porcentajes de éxito muy superiores a los esperados a la fecha.

 

En relación a los indicadores C018 y CO19, que no se encuentran recogidos en los cuadros de indicadores, 
por prioridad de inversión son los siguientes:

P.I. 10.1, el CO18 en el año 2018, es igual a 0 y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 62 (29 hombres y 33 
mujeres), el CO19 en el año 2018, es igual a 0 participantes y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 1.515 
participantes (820 hombres y 695 mujeres).

P.I. 10.2, el CO18 en el año 2018, es igual a 0 y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 0, el CO19 en el año 
2018, es igual a 8 (5 hombres y 3 mujeres) y el acumulado 2017 y 2018 es igual a 11 participantes (5 
hombres y 6 mujeres).
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

01.SFE.01.03 – Verificaciones Primera Certificación

En esta actuación del Servicio de Fondos Europeos, el IP AT01 “Número de verificaciones in situ” 
alcanza la cifra de 13, siendo inferior al valor previsible para 2018, lo que tiene sentido dada la demora en 
el inicio de la marcha del PO. En cuanto al IR ATR1, el porcentaje de gasto cubierto por estas 
verificaciones in situ es del 15,55% lo que supone un buen avance hacia la meta del indicador en 2023.

01.SFE.02.01 – Estudios y Evaluaciones

En esta actuación del Servicio de Fondos Europeos, el IP AT02 “Número de estudios y evaluaciones 
relacionados con el programa” alcanza la cifra de 3, cumpliendo el valor previsible del indicador a 2018 y 
logrando un buen grado de avance hacia la meta 2023. En cuanto al IR ATR2, el porcentaje de estudios y 
evaluaciones relacionadas con el PO publicadas” se obtiene un porcentaje del 60% en relación a la meta 
de 2023.

01.SFE.03.01 – INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

En esta actuación del Servicio de Fondos Europeos, el IP AT03 “Campañas relacionadas con el PO” 
alcanza la cifra de 6, cumpliendo el valor previsible del indicador a 2018 y logrando un buen grado de 
avance hacia la meta 2023. En cuanto al IR ATR3, el porcentaje de población general que conoce las 
actuaciones financiadas por el PO” se obtiene un porcentaje del 65%, mostrando un buen grado de avance 
del indicador hacia la meta a 2023.

En conjunto el Eje muestra una ejecución financiera de 57.512,37, euros, inferior a la previsible a 
31.12.2018, pero no obstante existe un buen grado de avance hacia las metas de indicadores para 2023.

En relación con los cambios en los indicadores anteriores de los cuadros 2A y 4A se ha debido a que 
durante la presente anualidad se ha realizado una exhaustiva revisión de todas las operaciones, no solo de 
los años anteriores sino de todas las que finalizaban en 2018 y de todas aquellas que no habían finalizado 
pero que duraban más de 18 meses, es decir, se han recogidos todos los indicadores por operación.

Se ha seguido lo indicado en el apartado 2 del informe “Orientaciones e indicaciones para el tratamiento 
de los participantes en las operaciones del Fondo Social Europeo de la UAFSE” versión septiembre 2018 
que dice “si hubiera que modificar o actualizar datos ya dados o agregar datos nuevos, siempre habrá que 
hacerlo en las columnas de los años en los que se produjeron dichas variaciones, teniendo en cuenta en 
que año comenzó la operación/proyecto y en qué año acabó”.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
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el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Algunas de las actuaciones concretas más relevantes que se han realizado en Aragón han sido la 
publicación de legislación autonómica directamente aplicable, así como Planes Estratégicos:

- Ley 7/2018 de 28 de junio, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.

- Ley 4/2018 de 19 de abril de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

-Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protección integral contra la discriminación por razón de 
orientación sexual, expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Aragón.

- I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragón (2017-2020).

- Plan para la promoción de las mujeres del medio rural (2015-2018).

- Plan de Acción para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la 
Información (2014-2017).

-Plan Estratégico para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres en Aragón (2014-
2017).

-Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades (2014-2016).

 

Destacan en formación para el empleo la inclusión de un programa dirigido prioritariamente a trabajadoras 
desempleadas, además las entidades que solicitan los proyectos son seleccionadas y valoradas si diseñan 
itinerarios y estudios de mercado laboral referidos a mujeres, así como también la tenencia del distintivo 
de igualdad y el sello de responsabilidad social corporativa.

Se valora positivamente aquellas entidades que en su metodología de prospección de mercado laboral 
tienen establecido el enfoque de género, diagnosticando las condiciones del mercado laboral en un lugar y 
momento determinados identificando las necesidades de las empresas y las oportunidades y obstáculos 
específicos para la inserción laboral de mujeres y hombres demandantes de empleo.

En los programas de cualificación mediante aulas o talleres profesionales para la obtención de unidades de 
competencia de nivel uno se imparten materias comunes como ciencias aplicadas, comunicación y 
sociedad en las que se incluyen referencias especificas relativas a la acción administrativa para la 
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igualdad.

En las guías de justificación que se facilitan a la entidades y destinatarios finales de las ayudas, que 
participan en las convocatorias de subvenciones del IASS, se establece como objetivo transversal, integrar 
en todas sus actuaciones, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, debiendo incorporar el 
enfoque de género, en todas las dimensiones y en todas las fases de la preparación, seguimiento, 
aplicación y evaluación de los proyectos cofinanciados.

Desde ITAINNOVA, se realizan dos tipos de medidas, transversales que afectan a toda la organización y 
procesos y especificas centradas en los ámbitos del ciclo de talento, con el despliegue de un diseño 
organizativo que dispone en los roles de coordinación de una representación equilibrada (56% hombres y 
44% mujeres), la homologación del modelo de clasificación y retribución por la Dirección General de 
Función Pública del Gobierno de Aragón.

Y Comisiones de selección que incluyen personal formado en igualdad de género.

ZLC pone en práctica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, nacionales y 
extranjeros, en todas las actividades que realiza y en sus ofertas de empleo. 

En general se realiza la aplicación de lenguaje inclusivo e imágenes no sexistas tanto en los materiales que 
se emplean en las operaciones como en las medidas de comunicación y publicidad.

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Entre las actuaciones destacables en relación con el desarrollo sostenible se enmarcan las siguientes:

 

- Modulo de formación adicional, obligatoria y transversal, el módulo de formación complementaria 
“Inserción laboral, sensibilización medioambiental y en la igualdad de género”.

 

-Inclusión de criterios ambientales para la valoración y selección positiva de proyectos, como la 
acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la legislación medioambiental en relación al 
tratamiento de residuo, solicitando al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de 
Aragón informe relativo a si las empresas subvencionadas cumplen con dicha previsión.
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- Desarrollo de acciones formativas en sectores medioambientales y consideración transversal del 
medioambiente en las acciones formativas, especialmente en aquellas actividades y sectores con 
incidencia potencial sobre el medioambiente.

 

-Adecuar el horario de las acciones formativas al horario del centro (ITAINNOVA) para el ahorro de 
energía (luz y climatización).

 

-Impulso del reciclado en las acciones formativas e información a las personas participantes sobre la 
necesidad de reducir, reutilizar y reciclar, acercándoles la problemática medioambiental existente y dando 
a conocer las acciones que pueden adoptar de manera individual.

 

-Análisis de hábitos e influencias positivas para la salud humana y medioambiental, como eficiencia 
energética de alumbrado, equipos y otros suministros, o abandono progresivo de la utilización de papel en 
la gestión docente y administrativa (impulso a la administración electrónica)

 

-Asumir pautas y medidas para ahorrar en el transporte al lugar de trabajo tanto del personal técnico de la 
entidad como de las personas beneficiarias.

 

-Medidas para ahorrar con la iluminación y los ascensores.

 

-Medida respecto al material fungible y mobiliario.

 

-Potenciación de la utilización de papel reciclado libre de cloro en los centros educativos de Aragón y sus 
Dirección generales.
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-Utilización de videoconferencia en reuniones y jornadas evitan costes y emisión por los desplazamientos.

 

-Existencia de Sellos RSA y RSA+, como en ITAINNOVA e INAEM, establecen códigos éticos y en la 
gestión de proveedores y procesos de compra, ya que hay un marco de aplicación de criterios y 
procedimientos de compra en las que se incorporan cláusulas de carácter social y/o medioambiental en la 
fase de ejecución de los contratos para garantizar mejores resultados que con los criterios de solvencia 
técnica o profesional y que con los criterios de adjudicación; aunque tiene como contrapartida que 
requieren de un mayor seguimiento para verificar su cumplimiento. Las clausulas sociales y/o 
medioambientales que ya se mencionaban en la anterior ley de contratos con la nueva Directiva cobraron 
fuerza. La novedad es que la Ley 9/2017 obliga al órgano de contratación a que el pliego establezca al 
menos una condición especial de ejecución de tipo ambiental, social o laboral.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

1A 23.153.257,78 68,16%
2A 14.019.170,82 49,86%
3A 11.098.741,90 66,70%
Total 48.271.170,50 60,39%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
El principio del partenariado está presente tanto en las fases de programación, reprogramación, desarrollo, 
seguimiento y ejecución del P.O. y los miembros del Comité de Seguimiento tienen un papel destacado en 
el marco de los trabajos del Comité de Seguimiento.

Las organizaciones más representativas de los trabajadores y empresarios (UGT Aragón, CC.OO. de 
Aragón, CEOE Aragón y CEPYME Aragón), participan en el Plan Aragonés para la mejora de la 
empleabilidad joven 2018-2020 y el Plan Aragonés para la mejora del empleo en Aragón 2016-2019, a su 
vez forman parte del Consejo General y de las Comisiones Ejecutivas del INAEM, figurando dentro de 
sus atribuciones la participación, evaluación y gestión de las actuaciones cofinanciadas procedentes de la 
UE.

De igual manera, estos interlocutores forman parte del Consejo General de la Dirección General de 
Planificación y Formación Profesional del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y entre sus 
funciones figura la de la definir las políticas de formación profesional, así como la gestión de las ayudas y 
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fondos procedentes de la U.E. para la mejora del sistema, destacando entre ellas también la  revisión 
periódica del Mapa Regional de Formación Profesional con la colaboración de las  entidades regionales, 
locales y comarcales, puesto que las operaciones son llevadas a cabo tanto por Ayuntamientos como por 
Entidades sin ánimo de lucro.

A través del IASS participan en los proyectos entidades englobadas en la Red aragonesa de entidades 
Sociales para la inclusión, en el Comité Español de representantes de Personas con Discapacidad en 
Aragón (CERMI Aragón) y en la Confederación coordinadora de Entidades para la defensa de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica de Aragón (COCEMFE Aragón).

Existe una Comisión Interdepartamental “Observatorio de la Desigualdad en Aragón”, que es el órgano de 
coordinación de carácter consultivo, deliberante y participativo para el estudio y diagnóstico de las 
situaciones de desigualdad existentes en Aragón.

Destacar el papel del IAM dentro de la Red de Políticas de Igualdad entre mujeres y hombres se pone de 
relieve los numerosos retos a los que hacen frente las mujeres, así como las dificultades a la hora de 
acceder al mercado laboral.

A través de los diferentes programas colaboran EELL, Ayuntamientos, Entidades SAL en la prestación de 
los servicios y organizaciones no gubernamentales y responsables del fomento de la inclusión social.

La red de alianzas que figura en la Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible en Aragón con otras 
Administraciones, Instituciones, Universidad y Organizaciones o Entidades del tejido social, se posiciona 
como gran oportunidad para avanzar en el progreso económico y social y gracias al dialogo social como 
elemento básico de políticas públicas se posibilita el desarrollo económico social más justo, como así lo 
demuestra la Estrategia de Promoción Económica e Industrial de Aragón 2017-2019, que fomenta la 
cooperación empresarial y tecnológica transnacional potenciando la participación de los agentes sociales 
en las diferentes redes de información (como el Enterprise Europe Network), promueve la participación en 
concursos públicos internacionales y licitaciones y  trata de aumentar la base exportadora y potenciar la 
especialización de clústers y centros tecnológicos como ADIA (Asociación logística innovadora) IDIA 
(De Investigación y desarrollo de la innovación), TECNARA (De Empresas TIC, Electrónica y 
Telecomunicaciones de Aragón).



ES 97 ES

12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
Una de las cuestiones más relevantes desde el punto de vista del Informe de Evaluación 2017 y sus 
principales conclusiones estaba vinculada con la implementación de unos sistemas de gestión y control 
sólidos que permitiera iniciar, desde la seguridad jurídica, el desarrollo del PO FSE Aragón 2014-2020.

De hecho, señalaba el propio Informe de Evaluación 2017 que “Dado el nivel de ejecución incipiente del 
PO FSE Aragón 2014-2020, de conformidad con la guía mencionada, se han recopilado datos no sólo de 
ejecución sino también de operaciones en fase de evaluación, selección y aprobación, que permitan al 
evaluador emitir un juicio de valor sobre los avances que se han producido hasta la fecha. No obstante, 
debe reseñarse, como así se hace en el Informe de Ejecución Anual 2016 que la demora en la aprobación 
del PO FSE 2014-2020 para Aragón y las  dificultades para su puesta en marcha con plenas garantías, 
así como las dificultades presupuestarias durante los ejercicios objeto de evaluación, han contribuido, en 
determinados casos, a una ejecución inferior a la inicialmente prevista, si bien, como se irá viendo, en 
determinadas prioridades de inversión, el trabajo desarrollado durante la anualidad pasada permite 
afrontar con confianza de ejecución física y financiera actuaciones que a fecha de este informe presentan 
mejoría en su ejecución. Por lo tanto, en este primer informe de evaluación del período, realizado 
íntegramente por equipo evaluador interno del organismo intermedio y los organismos beneficiarios 
gestores u organismos gestores de ayudas públicas, se ofrecen las primeras conclusiones condicionadas 
por la ejecución financiera que deberán ser contrastadas en ejercicios futuros a fin de evaluar los 
avances o dificultades afrontadas”.

Hoy, sin embargo, la realidad es muy diferente.

El PO FSE Aragón 2014-2020:

- Cuenta con unos robustos sistemas de gestión y control: 

Según dispone el artículo 2.10 RDC, tendrá la consideración de beneficiario “un organismo público o 
privado y, únicamente a efectos del Reglamento del FEADER y del Reglamento del FEMP, una persona 
física, responsable de iniciar o de iniciar y ejecutar las operaciones; y, en el contexto de los regímenes de 
ayudas de Estado, como se definen en el punto 13 del presente artículo, el organismo que recibe la ayuda; 
y en el contexto de los instrumentos financieros en virtud del título IV de la segunda parte del presente 
Reglamento, el organismo que ejecuta el instrumento financiero o, en su caso, el fondo de fondos”.

 

Así, la posibilidad de ser considerado beneficiario y, en consecuencia, que las operaciones desarrolladas 
sean potencialmente cofinanciadas en el marco del Programa Operativo FSE Aragón 2014-2020 se ha 
encontrado supeditado a dos límites, subjetivo y material, que deben reunir concurrentemente las unidades 
interesadas.



ES 98 ES

De esta forma, desde un punto subjetivo, pueden ser Organismos Gestores del Programa los siguientes 
órganos y personas jurídicas:

 los Órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón,
 sus Organismos Públicos, y,

Adicionalmente, al requisito subjetivo reseñado, el Organismo Intermedio corrobora que el potencial 
organismo gestor dispone de competencia material para el desarrollo y ejecución de la operación u 
operaciones propuestas a ser seleccionadas.

A continuación, se desarrolla el conjunto de comprobaciones realizadas:

Capacidad administrativa, operativa y financiera:

 (A) Competencia material para el desarrollo de las actuaciones objeto de cofinanciación con cargo 
al PO.

 (Administrativa) Medios personales y materiales necesarios para la implementación de las 
actuaciones objeto de cofinanciación con cargo al PO.

 (Administrativa) Calidad de los procedimientos desarrollados para la implementación de las 
actuaciones objeto de cofinanciación con cargo al PO: histórico, si lo hubiera, del periodo 2007-
2013; certificados de calidad de los sistemas desarrollados por los órganos gestores.

 (Operativa) Compromiso de disponer de un Manual de Funciones y Procedimientos que recoja el 
conjunto de las obligaciones asumidas por las actuaciones objeto de cofinanciación con cargo al 
PO en el que se detalle, en tiempo y forma, los sistemas empleados a tal fin.

 (Operativa) Mecanismos de mejora de la capacidad operativa del personal de los OBG u OG en la 
ejecución de las actuaciones objeto de cofinanciación con cargo al PO.

 (Operativa) Disponibilidad sistema informático adecuado para asegurarse de recoger, registrar y 
almacenar los datos de cada operación necesarios para el seguimiento, la evaluación, la gestión 
financiera, la verificación y auditoría.

 (Operativa) Disponibilidad de un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado 
para las operaciones a cofinanciar bajo el PO.

 (Operativa) Responsabilidad en la implementación de medios necesarios para cumplir las 
obligaciones derivadas de la cofinanciación en el marco del PO: cumplimiento de los PRSO, 
CPSO, aplicabilidad del art. 65.6 RDC, Estrategia de Comunicación, custodia de documentos, 
seguridad y el mantenimiento del sistema informático, la integridad de datos, la confidencialidad.

 (Financiera): senda financiera máximo según PO FSE Aragón 2014-2020, a nivel de objetivo 
específico y actuación.

 

Finalizada la fase de la evaluación de la capacidad administrativa, operativa y financiera, el Organismo 
Intermedio ha elaborado un mapa de sistema de riesgos para cada organismo beneficiario gestor, en base a 
dos puntos básicos:
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 Vinculación entre las matrices de riesgo por fraude y el sistema de gestión y control utilizado por 
el órgano gestor.

 Aplicabilidad del marco normativo básico del Estado junto a medidas específicas adoptadas en el 
contexto aragonés:

Finalmente, el proceso de evaluación de las capacidades y riesgos de los organismos beneficiarios gestores 
finaliza con la firma del Acuerdo de colaboración entre el OI y el OG recogiendo el conjunto de 
obligaciones derivadas de ostentar tal condición.

- Ha finalizado el procedimiento de validación de la capacidad administrativa, operativa y 
financiera de los OBG, 

- Ha cumplido con la regla N+3, 

- Tiene casi un 61% del plan financiero ya evaluado, seleccionado y aprobado con entrega de 97 
DECA;

- La previsión para la certificación de 2019 permite concluir que no existirán problemas para 
alcanzar la regla N+3 del PO;

- Cumple con todos los ejes financieros del PO, salvo por escaso margen, en el Eje 3;

- Ha reprogramado el Objetivo Específico 9.6.1 y el ajuste técnico derivado de la revisión del marco 
financiero plurianual 2014-2020.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
Durante el año 2018 han aumentado las actuaciones de información y comunicación dirigidas tanto a los 
potenciales beneficiarios como a la ciudadanía en general. Se han realizado jornadas y actos públicos de 
operaciones cofinanciadas y jornadas informativas como las del futuro de las finanzas de la Unión 
Europea, a debate en Aragón, con motivo de la campaña EU in my Region 2018.

Y, sobre todo, a lo largo de todo el año, se ha difundido la cofinanciación a través de noticias y anuncios 
publicados en Aragón hoy y en medios de comunicación regionales y estatales, como la rueda de prensa 
del Consejero de Hacienda y Administración Pública sobre la ejecución de los Programas Operativos en 
Aragón cofinanciados por el FEDER y el FSE.

Respecto a los datos mostrados en el cuadro de indicadores, se considera que son acordes con el ritmo de 
ejecución de los Programas Operativos FEDER y FSE Aragón 2014-2020. Destacan los porcentajes 
alcanzados por el indicador 2 Nº de acciones de difusión y por el indicador 5 Nº de soportes publicitarios, 
debido al avance en el desarrollo de las operaciones cofinanciadas y al esfuerzo de los organismos 
gestores por dar a conocer a la ciudadanía el impacto positivo del Fondo Social Europeo.

Entre las acciones de difusión destaca la campaña publicitaria realizada en distintos medios de 
comunicación de las nuevas ayudas para la contratación estable y de calidad de jóvenes cualificados en el 
marco del Programa Aragonés para la Mejora de la empleabilidad de los Jóvenes (PAMEJ):

En lo que respecta a la obligación de que el Estado miembro disponga de un portal web único desde el 
que se acceda a toda la información referida a los Fondos Europeos en España, con la finalidad de 
garantizar transparencia en la utilización del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicación de fácil 
acceso, en el caso de la Comunidad Autónoma de Aragón su información ya está disponible en dicho 
portal, si bien en el momento actual se está poniendo en marcha la estructura común de todos los 
apartados de todos los organismos de todos y cada uno de los Programas Operativos y se está dotando de 
contenidos a todos ellos. Se espera que a lo largo del año se vaya avanzando para que todos cuenten ya 
con información actualizada en los ámbitos de la programación, la gestión, la evaluación y la 
comunicación de los fondos FEDER y FSE recibidos por cada Organismo.

Por otra parte, semanalmente la autoridad de gestión actualiza la lista de operaciones con la información 
de actuaciones volcadas en Fondos 2020 y validadas por el Organismo Intermedio Regional, con los 
contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de Disposiciones Comunes. En el portal 
web único, están todas las operaciones certificadas hasta 31 de diciembre de 2018, encontrándose todos 
los campos cumplimentados a esa fecha, si bien se está llevando a cabo una revisión de toda la 
información volcada, para asegurar la comprensión de la misma por parte de toda la ciudadanía. También 
se espera tener este filtro resuelto en los próximos meses y existe el compromiso de que de cara al futuro 
toda la información se vuelque de manera que sea intuitiva y comprensible para la ciudadanía, en aras de 
garantizar la transparencia que se trata de conseguir con esta y otras actuaciones de comunicación.

En lo que respecta al Acto Anual de Comunicación de FEDER, la Comunidad Autónoma presentó la 
Buena Práctica de actuación cofinanciada consistente en el servicio de consolidación y gestión de la 
arquitectura de sistemas de centros de procesos de datos del Gobierno de Aragón. En este acto tuvieron 
lugar por cuarto año consecutivo los premios REGIOStars nacionales, y como cierre, se llevó a cabo la 
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entrega de premios a las Buenas Prácticas más destacadas de entre las presentadas a lo largo de los dos 
días del Acto. Estos proyectos fueron votados por todos los asistentes al Acto, que decidieron que el 
primer premio fuese para la actuación presentada por la ciudad autónoma de Melilla, el segundo para la de 
la Comunidad de Cataluña y el tercero para la de las Cámaras de comercio de España (en particular la de 
Badajoz).

Por otra parte, la UAFSE celebró el III Foro FSE, durante los días 26 y 27 de junio de 2018 en 
Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecución del FSE, y aspectos relevantes de la 
gestión del FSE más técnicos relacionados con la simplificación, indicadores, matriz de riesgos, 
operaciones y programas, reprogramación y evaluación.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el 
marco de la Estrategia de Comunicación del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.

BUENAS PRÁCTICAS

1. PROYECTO DE ACCIONES FORMATIVAS

Convocatoria del Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo para la concesión de 
subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores 
desempleados del Plan de Formación para el Empleo de Aragón, correspondiente al año 2016. Se trata de 
actuaciones dirigidas a la formación de trabajadores prioritariamente desempleados, en aquellas 
especialidades formativas y certificados de profesionalidad que requiere el sistema productivo mejorando 
por tanto su empleabilidad y posibilidades de acceso a un empleo.

1. INICIATIVAS SOCIALES DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL del Instituto Aragonés 
de Servicios Sociales.

El “Programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el ámbito local)” son subvenciones que se vienen 
gestionando desde el año 2007. Ante la importancia que tiene este servicio, y para posibilitar que pueda 
continuarse la prestación del mismo en el territorio aragonés, se aprobó la convocatoria 2017 y se 
establecen las bases a las que se sujeta la concesión de subvenciones para financiar la prestación del 
servicio de transporte social adaptado durante dicha anualidad que permiten, mediante la creación y/o 
mantenimiento de empleo local, el traslado, acompañamiento y recogida de personas con discapacidad y/o 
en situación de dependencia o cualquier otra que presente dificultades en el acceso a los recursos sociales 
existentes.

1. PROYECTO DE AYUDAS PARA EL ACCESO A MÁSTER UNIVERSITARIO 
ESTRATEGICO de la Dirección General de Universidades.

Consiste en la tramitación de una convocatoria anual, en régimen de concurrencia competitiva, que tiene 
como finalidad potenciar el acceso de determinados estudiantes a los títulos oficiales de Máster 
Universitario ofertados por las universidades del sistema universitario de Aragón que hayan sido definidos 
como estratégicos por su potencial efecto multiplicador en materia de empleo, de desarrollo en I+D+i, de 
cohesión social y/o de desarrollo económico. El público objetivo al que va destinada la convocatoria viene 
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determinado por los umbrales de renta familiar y expediente académico del solicitante dado que se 
pretende mejorar la situación de colectivos desfavorecidos.



ES 104 ES

13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

La contribución prevista al desarrollo equilibrado, eficiente y sostenible a través de la Inversión territorial 
integrada ITI-Teruel (fruto del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón, la Diputación de 
Teruel y el Ayuntamiento de Teruel del año 2016) en el conjunto del P.O. es de un 10,82% y las 
operaciones que han contribuido a la misma han sido:

En el eje 1:

-Programa Integral para la mejora de la empleabilidad y la inserción (PIMEI), durante el año 2018, el 
número de personas que han participado en la provincia de Teruel ha sido de 324.

- La formación de los trabajadores desempleados y ocupados, con el fin de mejorar su cualificación o 
empleabilidad.

- Las ayudas para el estímulo a la creación de empleo en las empresas de Teruel.

-Ayudas para el emprendimiento.

En el eje 2:

- Programa ISPEDIS para personas con discapacidad y colectivos con especiales dificultades, se han 
concedido subvenciones a 4 entidades sociales de la provincia de Teruel con una cuantía de 107.173,79 €.

- Programa para la inclusión social y lucha contra la pobreza, se ha concedido subvenciones a 6 entidades 
sociales de la provincia de Teruel con una cuantía de 83.318,29 €).

-Programa de envejecimiento activo (se han desarrollado actuaciones en 19 centros de la provincia con un 
importe aproximado de 82.379,27 €).

-Programa de actividades mejora calidad vida de las personas mayores de Javalambre (se ha ejecutado 
íntegramente en Teruel con un importe de 41.900 €).

-Programa ISEAL de la red de transporte social adaptado (se han concedido subvenciones a 6 entidades 
locales de la provincia de Teruel con un importe de 246.268,50 €.

-Las estrategias integradas de inclusión para personas que se hallan bajo medida protectora de tutela 
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judicial de adultos en Teruel y municipios, el coste ha sido 44.934,64 €

 

En el eje 3:

-Acciones para la reducción del abandono escolar, programa Auna, con 144 centros participantes, de los 
que 21 son de Teruel: 14,58 %

-Programa de Absentismo escolar: 63 participantes de Teruel (4,57%), la comarca del Bajo Aragón y la 
comarca de Andorra-Sierra de Arcos ya han cumplimentado y enviado la documentación para adherirse a 
este programa.

-Ayudas para el acceso al máster universitario estratégico (12 ayudas que suponen un 5% del total de 
beneficiarios por un importe de 57.240€ (4.770€ por ayuda).

-Ayudas para un contratado predoctoral que desarrolla su proyecto de investigación en el Centro de 
Estudios de Física del Cosmos, fundación del sector público aragonés cuya sede está en la provincia de 
Teruel.

-Las operaciones se están ejecutando con normalidad, contribuyendo así a reforzar y mejorar 
competencias personales, profesionales y sociales, así como dar facilidades a que se mantenga e 
incremente la población en los municipios con claros problemas de demografía.

Finalmente, cabe destacar la aprobación por parte del Gobierno de Aragón, de la Directriz Especial de 
Ordenación del Territorial de Política Demográfica y contra la Despoblación (DECRETO 165/2017, de 31 
de octubre).

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Desde el O.I, se ha seguido trabajando en todas las funciones derivadas de su designación como 
Organismo Intermedio de este PO. a través de reuniones, instrucciones, jornadas, etc. y se ha seguido 
trabajando en la adaptación de la aplicación informática de gestión del P.O.

En el año 2018 se realizó una instrucción respecto al contenido y modificaciones establecidas en el 
Reglamento Omnibus publicado en julio de 2018, en los procedimientos y Manuales de los organismos 
beneficiarios gestores para su adaptación y mejora.

Por parte del OI se ha asistido a algunos de los módulos de formación impartidos por la AG, referidos a 
los sistemas de gestión, control, evaluación, etc.

Además, a través del OI la capacidad de los organismos gestores beneficiarios y organismos gestores de 
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ayudas públicas ha sido fortalecida a través de tres ámbitos principales:

 Reuniones periódicas a fin de explicar, de forma detallada, todos los procedimientos desde la fase 
de presentación de solicitudes de financiación hasta la fase de declaraciones de gasto.

 Actuaciones formativas en base a tres módulos principales: Cursos sobre las verificaciones del art 
125 del RDC, Jornadas en materia de Ayudas de Estado.

 En el ámbito de la Comunicación y difusión se han celebrado algunas jornadas en el entorno del 
futuro de la Política de Cohesión en el contexto de las vías de futuro de la Unión Europea, con 
algún debate y también relativo a las finanzas de la UE post 2020.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

Cooperación Transfronteriza España-Francia-Andorra:

 

La mitad de los proyectos transfronterizos que tendrán financiación europea cuentan con socios 
aragoneses, un total de 56 de las 120 candidaturas aprobadas en 1ª y 2ª convocatoria por el Comité de 
Programación del POCTEFA

 

Aragón recibirá buena parte de las ayudas europeas del Programa de Cooperación Territorial Interreg V-A 
España-Francia-Andorra (POCTEFA) para el periodo 2014-2020. El Comité de Programación sólo ha 
programado 120 de los 291 proyectos presentados, 56 de ellos son de procedencia aragonesa.

 

Entre los 291 proyectos que optaban inicialmente a las ayudas había 136 específicamente aragoneses –que 
en conjunto solicitaban ayudas de más de 47 millones de euros. El coste total de estos 56 proyectos 
aragoneses seleccionados es de 28 millones de euros, de los que más de 18 millones se financiarán con las 
ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El plazo de ejecución es de tres años como 
máximo.

 

Este POCTEFA constituye la quinta generación de apoyo financiero para el impulso de proyectos de 
integración económica y social en la zona transfronteriza España-Francia-Andorra. En España, forman 
parte del POCTEFA Vizcaya, Guipúzcoa, Álava, Navarra, La Rioja, Huesca, Zaragoza, Lérida, Gerona, 
Barcelona y Tarragona. En Francia participan Pirineos Atlánticos, Ariège, Alto Garona, Altos Pirineos y 
Pirineos Orientales. Andorra puede participar en los proyectos, al estar situado en la zona elegible, sin 
recibir FEDER.
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Para las dos convocatorias había disponibles más de 142 millones de euros, el 40% en cada una de ellas, 
de los 189 millones (178 descontada la asistencia técnica) de la dotación del FEDER para el Programa en 
todo el periodo hasta 2020. Está previsto lanzar la tercera convocatoria durante el año 2019.

 

Los 56 proyectos aragoneses seleccionados en la primera convocatoria del periodo actual tienen la 
siguiente distribución temática: 18 de I+D+i y 4 en la mejora de competitividad de las PYMES en el Eje 1 
; 6 de cambio climático y defensa de los ecosistemas y  3 de inversión para abordar riesgos naturales y 
sistemas de gestión de catástrofes en el Eje 2; 9 de protección natural y cultural y promoción turística y 5 
de protección de la biodiversidad y fomento de la Red Natura 2000 en el Eje 3; 1 de transporte sostenible 
en el Eje 4; 5 de impulso a los mercados de trabajo y movilidad transfronteriza y otros 5 de desarrollo de 
infraestructuras sociales y sanitarias e inclusión social en el Eje 5.

 

A lo largo de todo el POCTEFA para el periodo anterior de fondos europeos, de 2007 a 2013, se 
programaron en total 153 proyectos (dotados con 168 millones), de los que 50 contaron con la 
participación de socios de Aragón.

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

El Programa Operativo no actúa en el eje 6

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El principal objetivo de muchas de las actuaciones llevadas a cabo está directamente relacionado con la 
inclusión social, puesto que un gran número de los participantes en las mismas proceden de colectivos 
desfavorecidos que de no superar los fines y objetivos establecidos en los programas y conseguir una 
cualificación o la opción de continuar en el sistema educativo, así como su integración social y laboral, 
podrían convertirse en grupos de riesgo de desempleo, pobreza o exclusión.

Entre las principales actuaciones a destacar durante el ejercicio 2018 se encuentran:

 

-El programa PIMEI que va dirigido a colectivos con especiales dificultades de inserción entre los jóvenes 
desempleados de 16 a 30 años, los parados de larga duración, las personas desempleadas mayores de 45 
años, y las personas desempleadas con discapacidad, y de todas las personas participantes, al menos el 
50% son mujeres.

Las medidas estratégicas que se han diseñado para hacer frente a los diferentes desequilibrios 
identificados en el colectivo de jóvenes prioriza, en primer lugar, la necesaria inserción de los jóvenes en 
el mercado laboral, en segundo lugar, la mejora de la empleabilidad y, en tercer lugar, el fomento del 
espíritu emprendedor.

Asimismo, el desempleo sigue siendo muy notable en las personas en paro de larga duración, lo cual 
supone un reto que debe abordarse con una perspectiva de mejora de las oportunidades para el empleo y 
su inclusión social, teniendo en cuenta a todos aquellos que buscan activamente una oportunidad en el 
mercado de trabajo. En esta línea, se realizan actuaciones y se generan medidas de activación para el 
empleo que contribuyan a reducir el tiempo que los trabajadores pasan en situación de desempleo y 
faciliten su retorno al mundo laboral.

Este programa integral es una medida que permite avanzar en la integración laboral de estos colectivos y 
mejorar las herramientas para la búsqueda de empleo. 

 

Entre las actuaciones de educación inclusiva y que se desarrollan con colectivos desfavorecidos para su 
integración en el ámbito socio laboral se encuentran:
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-Programa ILSE, dirigido a alumnnado con discapacidad auditiva a los que se les asigna un intérprete de 
lengua de signos para que puedan integrarse en el sistema y afronten con éxito su etapa escolar.

 -Programa PAE (Prevención del Absentismo: intervención con alumnado que superan el porcentaje legal 
de absentismo escolar. Todos estos participantes pertenecen a familias desestructuradas, colectivo de etnia 
gitana e inmigrantes los cuales tienen un mayor riesgo de exclusión social.

-Programa Aúna, (el alumnado es seleccionado en base a sus necesidades curriculares y se les apoya y 
refuerza para conseguir alcanzar los mínimos exigidos).

-Contrato de Refuerzo de Español (el alumnado es seleccionado atendiendo a su nivel de competencia 
lingüística en castellano y se interviene para poder mejorarla y ampliar las condiciones académicas y 
laborales de los mismos. (todos ellos pertenecen al colectivo de inmigrantes).
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

El Programa Operativo FSE Aragón 2014-2020 contribuye a la consecución de los objetivos de la 
Estrategia Europa 2020 –con especial referencia al crecimiento integrador- tomando como referencia el 
ámbito temporal del presente Informe de Evaluación Intermedia en el que, como observaremos en los 
diferentes aspectos tratados, la Comunidad Autónoma de Aragón presenta un estado positivo de avance en 
los logros señalados.

Idea previa: creación del Observatorio de la desigualdad en Aragón:

En septiembre de 2015, La Asamblea General de la Organización de Naciones Unidas aprobó la Agenda 
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde se recogen a lo largo de 17 objetivos y 169 metas, 
una serie de medidas a implementar por los Estados que tienen como fines esenciales, el de poner fin a la 
pobreza en el mundo, erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una 
educación de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energía; promover el 
crecimiento económico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climático y promover la paz 
y facilitar el acceso a la justicia.

 

De acuerdo con este documento, el fenómeno de la desigualdad ha entrado con fuerza en el debate 
público. El crecimiento de las disparidades económicas entre grupos acomodados y desfavorecidos, la 
reciente precariedad laboral, la emergencia de nuevas formas de pobreza y vulnerabilidad, las lagunas de 
la protección social de ciertos colectivos, están obligando a replantearse los esquemas clásicos que se 
ultimaban para analizar el fenómeno de la desigualdad y plantear respuestas de política pública. Es más 
urgente que nunca enriquecer la reflexión con datos, análisis y deliberación pública sobre cuestiones que 
afectan a nuestro bienestar presente, y los horizontes de bienestar futuro.

 

En este sentido, y de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestro entorno, se puede 
considerar como prioritarios la atención a los objetivos relacionados con las políticas de igualdad, y la 
erradicación de la pobreza y exclusión social, debiendo prestar una especial atención en la consecución de 
los mencionados objetivos, con respecto a la infancia.

 

De esta forma, mediante 69/2017, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se crea la Comisión 
interdepartamental "Observatorio de la Desigualdad en Aragón", y se aprueba su reglamento.
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El OBDEAR tiene como fin proporcionar herramientas para enriquecer la reflexión sobre la desigualdad 
en el contexto de la sociedad aragonesa, dotarla de la información necesaria para comprender cómo ha 
cambiado la crisis los escenarios de la desigualdad, qué horizontes tenemos y cómo podemos incidir en la 
situación para acomodar la realidad a parámetros democráticamente deseables a través de la acción 
pública. Se concibe como un primer paso para que Aragón pueda dotarse de herramientas adecuadas para 
generar indicadores estables de desigualdad que faciliten un análisis informado y nutran el debate social.

Su objetivo es dotar de información necesaria para comprender cómo ha cambiado la crisis los escenarios 
de la desigualdad, qué horizontes se tienen por delante, y cómo se puede incidir en la situación para 
acomodar la realidad a parámetros democráticamente deseables a través de la acción pública. Los 
indicadores que se presentan sus diferentes publicaciones dimensionan aspectos tan relevantes en el marco 
del PO FSE Aragón 2014-2020 como son el empleo, la discapacidad, dependencia y atención a personas 
mayores, vivienda, inclusión social, educación, género, familia, grupos de edad e inmigración.

Dentro de sus funciones, alineadas todas ellas en el marco de la E2020 y el PO FSE Aragón 2014-2020 en 
sus vertientes de planificación/programación y evaluación, principalmente, destacan las siguientes:

a) Elaboración del diagnóstico de la realidad autonómica en relación con las situaciones de desigualdad 
existentes en Aragón, especialmente en el ámbito de la infancia.

b) Definición de las prioridades sectoriales a abordar en Aragón con respecto a la agenda 2030.

c) Definición de los objetivos a corto, medio y largo plazo para el cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en Aragón.

d) Elaboración de la Estrategia Autonómica de Desarrollo Sostenible en Aragón.

e) Coordinación de las políticas sectoriales de la Comunidad Autónoma de Aragón para el cumplimiento e 
implementación de la Estrategia Autonómica de Desarrollo Sostenible en Aragón.

f) Elaboración de fuentes de conocimiento estadístico.

g) Información acerca del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Aragón, así como de 
la Estrategia Autonómica de Desarrollo Sostenible.

h) Promoción de la participación y establecimiento de cauces de colaboración con el sector privado, 
universidad, sociedad civil, entidades sin ánimo de lucro, agentes sociales y administraciones públicas.

i) Impulso del desarrollo de un espacio dedicado a la desigualdad en el Portal de Transparencia del 
Gobierno de Aragón.
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La contribución del PO FSE Aragón 2014-2020 a la Estrategia Europa 2020, a continuación, dividiremos 
el actual epígrafe del presente informe en tres grandes bloques:

1. De un lado, la contribución natural del impacto que el PO FSE Aragón 2014-2020 supone en pro 
de la consecución de los objetivos inicialmente fijados en la Estrategia Europa 2020.

2. De otro, la evolución experimentada por parte de la Comunidad Autónoma de Aragón en el 
contexto nacional y comunitario en el marco de la Estrategia Europa 2020 desde el punto de vista 
de la actual coyuntura social, económica y de empleo en el territorio aragonés.

3. Y, finalmente, contribución del PO FSE Aragón 2014-2020 al Pilar Europeo de los Derechos 
Sociales.

 

Los Fondos Estructurales de la UE en el período 2014‐2020 se ponen al servicio de la recuperación de la 
senda de crecimiento, adoptando una perspectiva estructural, y la creación de empleo.

La Comisión Europea, para el periodo de programación 2014‐2020, ha diseñado la Estrategia Europa 
2020, un documento de carácter estratégico que define la política económica de la Unión Europea en el 
medio y largo plazo, guiando la política de España y de sus diferentes regiones basándose en tres 
prioridades:

 Crecimiento inteligente que permita a las economías europeas responder al patrón de economía 
basada en el conocimiento y la innovación.

 Crecimiento sostenible que promueva que las economías hagan un uso de los recursos eficaz, 
verde y competitivo.

 Crecimiento integrador con el objetivo de alcanzar un nivel de empleo elevado y permita 
profundizar en la cohesión económica, social y territorial.

 

Este modelo de crecimiento se traduce en unos objetivos fundamentales que se establecen para cada uno 
de los Estados miembros de acuerdo a sus características, así como unos objetivos para la Unión Europea 
en su conjunto. En concreto, se trata de cinco objetivos cuantificables que afectan al empleo, I+D+i, 
cambio climático, energías renovables y lucha contra la pobreza.

La situación de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el inicio de la programación, respecto a estos 
ámbitos marcados en la Estrategia Europa 2020 ponía de manifiesto el camino que quedaba por recorrer, 
así como los efectos negativos de carácter económico y social que supuso la crisis económica para la 
región. En especial, resulta reseñable el rendimiento generado por las actuaciones programadas en las PI 
8.1 y 8.3 respecto de las medidas adoptadas para mejorar los datos de desempleo, por un lado, y la alta 
participación en las actuaciones destinadas a la mejora de la empleabilidad a través de la formación de 
desempleados, con carácter prioritario.

Es por ello, que todas las actuaciones previstas en el marco del PO FSE Aragón 2014-2020 están 
contribuyendo a paliar alguna necesidad identificada en el marco de la Estrategia Europa 2020 y, por lo 
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tanto, a la consecución de los objetivos definidos en la misma.

El Eje Prioritario 1 a través del Objetivo Temático 8 persigue promover la sostenibilidad y la calidad en el 
empleo y favorecer la movilidad laboral, facilitando el acceso al empleo a los sectores más débiles, 
promoviendo el trabajo por cuenta propia y la creación de empresas, elemento básico para la consecución 
de un crecimiento integrador.

 

Incrementar los niveles de empleo es una cuestión crucial para el crecimiento integrador y requiere 
actuaciones que fomenten el espíritu emprendedor, permitan a las empresas crear empleo y eleven los 
niveles de formación de la población en edad de acceder al mercado de trabajo, contribuyendo al objetivo 
marcado en la Estrategia 2020 de elevar el empleo de la población de entre 20 y 64 años.

 

A ello contribuye el PO a través de tres tipos de actuaciones, fundamentalmente:

 

 La mejora de la eficiencia de las políticas de empleo que favorezca el incremento del nivel del 
empleo y las condiciones de trabajo, particularmente entre las personas jóvenes, trabajadores/as de 
más edad, mujeres, y grupos vulnerables o con baja cualificación, a la vez que se reduce el 
desempleo de larga duración.

 El aprovechamiento del potencial emprendedor de la región, limitado por el miedo al fracaso 
derivado de los prolongados efectos de la crisis económica y las dificultades de acceso de los/as 
emprendedores/as a financiación, poniendo especial énfasis en el incentivo y apoyo a las 
iniciativas de emprendimiento personal y el autoempleo, particularmente en el caso de la población 
femenina.

 La adquisición, por parte de los/as trabajadores/as, de nuevas cualificaciones y empleos que 
faciliten la adecuación entre la demanda y la oferta del mercado de trabajo en un contexto de 
aplicación efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

 

El Objetivo Temático 9 del Eje Prioritario 2 busca promover la inclusión social y luchar contra la pobreza 
y cualquier forma de discriminación, integrando a comunidades marginadas y fomentando el 
emprendimiento social.

 

El continuo incremento de la proporción de personas en situaciones de riesgo de pobreza y exclusión 
social en Aragón que, como consecuencia fundamentalmente de la situación de crisis económica, se ha 
producido en los últimos años ha estado particularmente presente en determinados colectivos considerados 
más vulnerables.
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Entre tales colectivos destacan, como objetivos prioritarios del PO, las personas con discapacidad, la 
población inmigrante, la población de mayor edad o la población femenina, entre otros.

 

En este contexto, el PO FSE Aragón 2014-2020 ha diseñado una estrategia fundamentada en acciones 
clave que tratan de maximizar el impacto de los fondos de la UE para apoyar la inclusión social y luchar 
contra la discriminación, la innovación social para hallar soluciones «inteligentes» y el establecimiento de 
nuevas colaboraciones entre los sectores público y privado.

 

En concreto, las actuaciones programadas se dirigen a la inserción socio laboral de personas en situación 
de exclusión social, a través de proyectos de itinerarios integrados, acciones de integración de la 
discapacidad, programas de inclusión activa o del fomento de la innovación social como respuesta a las 
necesidades de colectivos más vulnerables.

 

También se incluyen acciones destinadas a favorecer la igualdad de género y la conciliación de la vida 
familiar y laboral.

 

La contribución a los objetivos de la Estrategia Europa 2020 resulta patente, con una orientación clara a la 
reducción del número de personas en situación o riesgo de pobreza y exclusión social, pero también a los 
objetivos de empleo, mejorando la cohesión económica y social de la región, indispensable para un 
crecimiento integrador.

 

Por último, el Eje Prioritario 3 a través del Objetivo Temático 10 tiene como finalidad invertir en la 
educación y la formación profesional, con una especial atención a la reducción de la tasa de abandono 
escolar prematuro y la promoción de la investigación, el desarrollo y la innovación a través de la PI 10.2 
del mencionado PO.

 

La Coyuntura social, económica y de empleo en la Comunidad Autónoma de Aragón en el marco de la 
Estrategia Europa 2020
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La coyuntura de crecimiento económico y mejora del empleo, se está reflejando gradualmente en las 
condiciones de vida de los aragoneses, con un importante avance en el último año que, por ejemplo, ha 
permitido una reducción considerable de la tasa de riesgo de pobreza. No obstante, una gran parte de los 
indicadores que evalúan la calidad de vida de los aragoneses, todavía se sitúa en peores niveles que en los 
comienzos de la crisis. Pese a ello, Aragón mantiene una posición destacada si se compara con el resto de 
autonomías en gran parte de las dimensiones medidas por la Encuesta de Condiciones de Vida de 2017[1], 
con una recuperación más acentuada que la de la media nacional.

 

En la ECV de 2017 la renta media de los hogares españoles se ha situado en los 31.956 euros anuales (con 
el alquiler imputado), con un incremento de la cuantía del 3,7% respecto al año pasado. En la comunidad 
aragonesa la renta de las familias ha alcanzado los 33.428 euros, con una subida interanual del 3,8%. 
Desde 2012, en plena recesión, también ha crecido esta cifra, tanto en Aragón (1%), como en el conjunto 
nacional (0,9%), aunque de modo más atenuado.

 

Por otro lado, la renta media por persona (13.912 euros) ha continuado por encima de la media nacional 
(12.841 euros), con una trayectoria positiva en ambos casos (3,9% y 4%, respectivamente). Además, en 
los últimos cinco años se reforzó el poder adquisitivo en Aragón (3,6%) y en España (4,2%).

 

La estrategia Europa 2020 de la Unión Europea considera carencia material severa la falta, como mínimo, 
de cuatro conceptos de los siguientes:

 

1. No poder irse de vacaciones al menos una semana al año.

2. No poder permitirse una comida de carne, pollo, pescado al menos cada dos días.

3. No poder permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4. No tener capacidad para afrontar gastos imprevistos.

5. Haber tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, 
recibo de gas, comunidad…) en los últimos 12 meses.
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6. No poder permitirse disponer de automóvil.

7. No poder permitirse disponer de teléfono.

8. No poder permitirse disponer de un televisor en color.

9. No puede permitirse disponer de una lavadora.

 

Desde 2012 el peso de los hogares con carencias materiales severas en España ha pasado del 5,5% al 5%. 
En Aragón los hogares con privaciones se encuentran muy por debajo de la media estatal, con una 
importante reducción en dicho periodo (del 2,9% al 0,6%). A nivel individual la trayectoria es similar, el 
0,5% de la población aragonesa se ve afectada en la actualidad por esta situación (-2 puntos porcentuales), 
mientras que en España se coloca en el 5,1% (‐0,7 puntos).

 

El porcentaje de hogares en España que no tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos se ha 
aminorado entre 2012 y 2017 (del 41,4% al 37,3%). Por su parte, en Aragón, el peso de los hogares que no 
puede asumir pagos con los que no contaban era del 25% pasado el ecuador de la crisis, bajando hasta el 
19,4% en el momento actual. Además, durante el último año también ha descendido de manera muy 
significativa en la comunidad (‐8,2 puntos porcentuales), aunque a nivel nacional lo haya hecho en menor 
medida (‐0,8 puntos). Aragón se sitúa en cuarto lugar dentro de las comunidades con menor proporción 
de hogares afectados por un gasto imprevisto. En Canarias, Valencia, Valencia, Andalucía, Extremadura y 
Murcia están las familias con un riesgo de morosidad superior a la media española.

 

En los últimos cinco años la tasa de riesgo de pobreza o exclusión social en España ha bajado del 27,2% al 
26,6%, con una caída más pronunciada en Aragón (del 18,4% al 15,8% de la población). Asimismo, la 
proporción de personas en riesgo de pobreza, con el alquiler imputado, se ha situado en el conjunto 
nacional en el 19,7%, mientras que en el territorio aragonés ha descendido hasta el 10,2% en la ECV de 
2017. En el último año ha retrocedido en Aragón de modo muy notable (‐5 puntos porcentuales), 
quedando prácticamente invariable la cifra española (‐0,1 puntos).

 

Aragón se halla muy por debajo del promedio estatal, tanto en las cifras de exclusión social como en las 
de pobreza relativa. Extremadura, Canarias, Andalucía, Ceuta, Murcia, Castilla‐La Mancha y Valencia, 
son las zonas que cuentan con una proporción más elevada de personas en riesgo de pobreza o exclusión 
social según el indicador europeo AROPE. Dentro de las comunidades con menor vulnerabilidad social se 
encuentran Navarra, La Rioja, País Vasco y Aragón.



ES 119 ES

 

Contribución del PO FSE Aragón 2014-2020 al Pilar Europeo de los Derechos Sociales:

 

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo 
de la UE y la Comisión Europea el 17 de noviembre de 2017, durante la Cumbre social en favor del 
empleo justo y el crecimiento, celebrada en Gotemburgo, Suecia.

 

El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social, haciendo más 
efectivos los derechos de toda la ciudadanía europea y contribuyendo al progreso social mediante la 
promoción de mercados de trabajo y sistemas de protección social justos y eficaces.

 

Presta especial atención a los aspectos sociales y de empleo, y a velar por la preparación del modelo social 
europeo para afrontar de manera adecuada los desafíos futuros.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

El P.O. FSE Aragón 2014-2020 presenta a 2018 una selección de operaciones acumulada total de 
97.069.203,85 € gasto y 48.534.601,82 € ayuda), un 60,72% del total del P.O. (159.860.292€ gasto, 
79.930.146 € ayuda) con la aprobación total de 97 operaciones, el indicador de productividad de total 
participantes del año 2018 ha sido de 26.780 (11.278 hombres (42,11%) y 15.502 mujeres (57,89%), 
cumpliendo favorablemente con el objetivo transversal de igualdad entre hombres y mujeres, 
descendiendo por ejes los datos y principales actuaciones son los siguientes,:

El eje 1, OT.8 concentra 67.940.290 €, y tres prioridades de inversión (8.1, 8.3 y 8.4), se han seleccionado 
un total de 34 operaciones por un importe en términos de gasto de 46.306.515,55 € un 68,16%, de los 
cuales dentro de la P.I. 8.1 se integran 37.980.240,55 €, es decir un 55,90%, la P.I. 8.3 un total de 
8.088.715 €, 11,90%, y en la 8.4 se alcanza la cifra de 237.560 €.

En relación al eje 2 OT.9 que concentra 56.238.000 € gasto y dos prioridades de inversión (9.1 y 9.4) se 
han seleccionado un total de 29 operaciones por un importe de 28.038.341,64 € un 49,86%. 
Correspondiendo a la P.I.9.1, 21.161.255,82 €, un 37,62% en la realización actuaciones de inclusión activa 
e innovación para personas en situación o en riesgo de exclusión social y con especiales dificultades de 
integración en el mercado de trabajo. El indicador de productividad del eje 2 ha sido de 20.956 
participantes (8.657 hombres (41,31%) y 12.299 mujeres (58,69%)).

En la P.I. 9.4 (6.877.085,82 €, 12,22% se han concedido principalmente ayudas dirigidas al desarrollo del 
servicio de promoción de la autonomía personal, actuaciones de envejecimiento y la prevención de la 
dependencia, destacando también las iniciativas sociales de empleo en el ámbito local para el transporte 
adaptado, así como estrategias integradas de inclusión para la atención integral de personas que se hayan 
bajo medidas protectoras de tutela judicial.

En el Eje 3, OT. 10, concentra 33.282.000 € y dos prioridades de inversión (10.1 y 10.2) en las que se han 
seleccionado 27 operaciones por un importe de 22.197.483,80 €, un 66,70% del total y se ha dirigido a 
908 participantes (571 hombre (62,88%) y 337 mujeres (37,11%)).

Dentro de este eje, en la prioridad de inversión 10.1 (5.134.163,80 €) se han concedido principalmente 
ayudas para la prevención del absentismo escolar en centros educativos que imparten la EP y ESO, el 
refuerzo del aprendizaje para alumnado con retraso curricular, dificultades de aprendizaje o 
desfavorecidos socioculturalmente) y el programa PCEE (Programas de Cualificación Especiales y 
Específicos para la reincorporación al sistema educativo de alumnado con necesidades específicas de 
apoyo educativo con dificultad para titular en ESO  o FP Básica.

En relación con la prioridad de inversión 10.2, (17.063.320 €, destacan los itinerarios formativos prácticos 
en innovación para la capacitación y el aprendizaje en el ámbito de la I+D+i, acciones formativas para 
innovar y el fomento de actividades en red de transferencia de conocimiento, el desarrollo contratos 
investigador pre doctoral en formación y ayudas para el acceso de másteres universitarios estratégicos).
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Por último, el Eje 8, Asistencia técnica, concentra 2.400.000 €, se han seleccionado 7 operaciones por un 
importe de 526.862,86 €, un 21,95%.

Durante el año (segundo semestre 2018) se llevó a cabo la reprogramación del Programa Operativo 
motivada por los nuevos importes provenientes del ajuste técnico, que conllevó un ajuste financiero y fue 
aprobada por la Comisión el 07 de diciembre de 2018, según Decisión C (2018)8667, dentro de la misma 
en relación al marco de rendimiento se establecieron los siguientes indicadores de productividad y 
financieros, así como sus hitos y metas:

 

En el Eje 1 con una dotación de 67.940.292 € se seleccionó el indicador CO01-“Desempleados, incluidos 
los de larga duración” que mide cuatro actuaciones diferentes, con un Hito 2018 (11.649 participantes). 

 

Respecto a la medición del desempeño financiero, el indicador establece un total de 10.624.762€ para el 
año 2018 y el total de la financiación (67.940.292 €) del eje prioritario 1 para la meta a alcanzar en 2023.

 

A fecha 31.12.2018 el desarrollo y ejecución de las operaciones puestas en marcha permite cumplir el 
Hito 2018, es decir, el número de desempleados (incluidos los de larga duración) en el marco del eje 1 
supera el valor previsto en el periodo de análisis, alcanzando 15.323 participantes, así como un importe 
financiero de 13.329.493,43 €.

 

En el Eje 2, con una concentración financiera de 56.238.000 € se seleccionó el indicador de productividad 
específico EO01- “Participantes en situación o riesgo de exclusión social” con un hito de 15.517 
participantes.

 

Respecto a la medición del desempeño financiero, el indicador establece el hito de implementación a 2018 
un total de 8.794.713 € y para la meta a alcanzar en 2023 se establece el total de la financiación de este 
eje, es decir, 56.238.000 €.

 

A fecha 31.12.2018 el desarrollo y ejecución de las operaciones puestas en marcha en este eje permite 
cumplir el Hito 2018, es decir, el número de participantes en situación o riesgo de exclusión social en el 
marco del PO FSE Aragón 2014-2020 supera el valor previsto en el periodo de análisis, con un total de 
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25.786 participantes y un importe financiero de 13.220.051,08 €

 

En el Eje Prioritario 3 con una concentración de 33.282.000 € se seleccionó para el marco de rendimiento 
el indicador de productividad, CO11- “Personas con enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8)”, cuyo 
hito 2018 es de 1.680 participantes. Respecto a la medición del desempeño financiero, el hito de 
implementación del año 2018 del indicador financiero asciende a 5.204.766 €.

 

A fecha 31.12.2018 el desarrollo y ejecución de las operaciones puestas en marcha en este eje permite 
cumplir el Hito 2018, en relación al indicador de productividad (2.458 participantes) en  el número de 
personas con enseñanza superior o terciaria (CINE5-8), pero no se alcanza el hito financiero (4.160.091,27 
€), ya que no se cumple al 100% como consecuencia de una diferencia financiera de 263.959,83€ y, por 
tanto, queda comprendido entre la horquilla del 75% y 85%, al haber absorbido el 82% del plan financiero 
del Eje señalado).

En definitiva, el cumplimiento de los hitos se ha conseguido en todos los indicadores de productividad, 
(incluido el desglose hombre y mujer) salvo en el indicador financiero del eje prioritario 3, el 85% a 
cumplir del eje 3 era 4.424.051 €, se no se ha llegado a alcanzar por 263.959,83 €, por lo que el P.O. será 
objeto de reprogramación en el presente año 2019 para la reasignación de la reserva de eficacia del eje 3, 
en relación a lo establecido en el artículo 21 “Examen del Rendimiento”, del RDC 1303/2013.
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