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=—<DE ARAGON

Departamento de Ciudadanfa
y Derechos Sodales

PROCESO SELECCION DE PERSONAL PARA LA FUNDACION PARA EL APOYO A LA
AUTONOMIA Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS DE ARAGON

ACTA Y PUNTUACIONES SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO: COORDINADOR/A DEL AREA DE NUEVAS RESPUESTAS
CENTRO DE TRABAJO: ZARAGOZA
N2 DE PLAZAS OFERTADAS: 1

De acuerdo a lo establecido en las bases del a_ctual proceso selectivo, 1as tres candidatas fueron
citadas a la ENTREVISTA PERSONAL de la segunda fase del proceso de seleccion el lunes, 16 de
enero de 2023 a las 13 h en la Sala de Reuniones de la Direccién Gerencia del IASS. {Plaza del
Pilar, 3, 42 planta, edificio B-C de Zaragoza). ' '

De las cinco personas convocadas Unicamente cuatro asisten a la entrevista presencial. La
candidata Sdnchez Rodriguez comunica por correo electrénico su voluntad de realizar la
entrev:sta de manera telemdtica, dadas sus ocupaciones laborales. Por problemas tecnlcos, Ia
entrevnsta se reallza con ei!a flnalmente de manera te!efomca a las 14 h —

"Todas las entrev:stas se desarrollaron en torno a las s;gulentes cuestuones pEanteadas de

e manera ablerta vy sin que exnstlesen respuestas umcas 0 cerradas a Eas mismas:

e '¢Que aspectos de su Cumcuium Vltae cree gue pueden resultar mas utlles para el

.. desempefio del puesto aI que concurre'-’ c.Cual es su prmc:pal motwacaon para sollc;tar oo

e ."'::e|m|smo? : s ) - o - _ .
- &Como propone abordar Ia trans:cuon entre ]a actual Comlsmn de Tutela y Defensa_
. “Judicial de Adultos y el trabajo de la Fundacién para el Apoyo? S ;
- '.¢Cuales serfan las primeras dec:snones que tratarla de nnplementar desde este puesto? _

“Defina sus prioridades. . :
- ¢En qué considera que los Gltimos camblos [eg:slatwos mfluyen en eE trabajo que vaa

tener que desarrollar [a Fundacion? :
- ¢ Conoce el marco normatlvo en que debe desarrollarse el trabajo con Ias personas ba;o _

medida de apoyo? : S : R
- {Conoce el marco normativo en que se desarroiia Ia actuaaon de una fundamon del i

-sector publlco de Aragon? _' '

De acuerdo ala convocatona del proceso selectlvo, cada una de las personas candldatas sera_ o
calificada de 0210 puntos de manera motwada : S L

- Alo Iargo de la entrevrsta se valoraron ademas aspectos transversales taies como el

. conocimiento de la Ieglsiamon aplicable, el conocimiento de la organizacion actual de las

. Secciones de Tutelas del IASS y de sus Memortas de funcionamiento, aspectos técnicos del
trabajo con personas con medida protectora o medida de apoyo y la experiencia-en la relacién
con los diferentes actores implicados en el ejercicio de las medidas de apoyo tales como
Juzgados y Tribunales, entldades fmancueras SerVICIOS de salud etc,

Las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata son las siguientes:
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PUNTUACION
TOTAL
APELLIDO 1 APELLIDO 2 | IDENTIFICADOR

GIL ATIENZA %6434 9
GUERRERO NAVARRO **%%0719N 6
HERRANZ LONCAN **+x%6771) 7
RUBIO SORIANO *¥**4063R 8
SANCHEZ RODRIGUEZ **k%%3374F 6

De esta manera, las puntuaciones finales obtenidas por las personas candidatas a este proceso
de seleccién han sido:

PRIMERA | SEGUNDA | PUNTUACION
APELLIDO 1 APELLIDO 2 IDENTIFICADOR FASE FASE TOTAL
20 9 29
GIL ATIENZA **%*¥9643A f

: 22 6 28

GUERRERO NAVARRO *¥EXEQT19N
18 7 25

HERRANZ LONCAN *¥*%X¥6771)
18 8 26

RUBIO SORIANO **%¥*¥A963R
g . 19 6 25

SANCHEZ RODRIGUEZ *¥¥¥*3374E

Zaragoza, a 1 de febrero de 2023

LA COMISION DE SELECCIO
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