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PROCESO SELECCION DE PERSONAL PARA LA FUNDACION PARA EL APOYO A LA
AUTONOMIA Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS DE ARAGON

ACTAY PUNTUACIONES SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO: COORDINADOR/A DEL AREA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL
CENTRO DE TRABAJO: ZARAGOZA

N2 DE PLAZAS OFERTADAS: 1

De acuerdo a lp establecido en las bases dei actual proceso sefectivo, las tres candidatas fueron
citadas a la ENTREVISTA PERSONAL de la segunda fase del proceso de seleccidn el jueves, 12
de enero de 2023 aias 12 h en la Sala de Reuniones de la Dlrecc;on Gerenaa del IASS. {Plaza del
Pilar, 3, 42 planta, edlfICIO B-C de Zaragoza). : -

De las cinco personas convocadas tinicamente cuatro asisten a la entrevista presencial. La
candidata Serrano Martinez comunica por correo electrdnico su voluntad de no asrstlr ala

_ entrewsta

Todas !as entrevistas se desarrollaron en torno a las srgu;entes cuestiones, planteadas de
manera ahterta y sin que exlstlesen respuestas dnicas o cerradas a las mlsmas -

3'. - cQué aspectos de su Cumcu[um Vitae cree que pueden resultar mas Gtiles para eI

. desempefio del puesto al que concurre? dCuaE es su prmcnpal motwacnon para sol:mtar

o elmismo? IRETIRRER I : - TP ST -

- ¢Cémo propone abordar la trans:c:én entre ia actual Comts:én de Tutela y Defensa

Judicial de Adultos yeE trabajo de la Fundacién para el Apoyo? n A

- ¢Cudles serian las primeras decsssones que tratana de lmplementar desde este puesto'-’
Defina sus prioridades. - :

- ¢En qué considera que los tltimos camblos legislativos influyen en el trabajo que va a

tener que desarrollar la Fundacién?

- Cémo abordaria la gestién econdmica y patnmomal de una persona con medida de

apoyo: estructuracién del trabajo a reahzar pnorlzat:lon, que condmmnantes habria que _

tener en cuenta : '

De acuerdo a la convocatoria del proceso selectivo, cada una de las personas candldatas serd
calificada de 0 a 10 puntos de manera motwada ' :

A lo largo de la entrevista se valoraron ademas aspectos transversales tales como el
conocimiento de la legislacién aplicable, el conocimiento de la -organizacién actual de las
- Secciones de Tutelas del IASS y de sus Memorias de funcionamiento, aspectos -técnicos del
trabajo con personas con medida protectora o medida de apoyo y la experiencia en la relacion
con los diferentes actores implicados en el ejercicio de las medidas de apoyo tales como
Juzgados y Tribunales, entidades financieras, servicios de salud, etc.

Las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata son las siguientes:
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ANTON SANGROS |****95888 6
LAMBAN MIRAL ***%6198C 6
LEDESMA RIVAS *#**0117M 9
PENA ‘[ cALvO *xxx0908N 8

De esta manera, las puntuaciones finales obtenidas por las personas candidatas a este proceso
de seleccidn han sido:

PRIMERA | SEGUNDA | PUNTUACION
APELLIDO 1 APELLIDO 2 IDENTIFICADOR FASE FASE TOTAL
% = 20 6 26
ANTON SANGROS **x%%95838
25 6 31
LAMBAN MIRAL **k*6498C
23 9 32
LEDESMA RIVAS ****¥5117M
- : 23 8 31
PENA CALVO ****6908N

Zaragoza, a 1 de febrero de 2013
LA COMISION DE SELECCION




