=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Caxdadania
y Derechos Sodales

PROCESO SELECCION DE PERSONAL PARA LA FUNDACION PARA EL APOYO A LA
AUTONOMIA Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS DE ARAGON

ACTAY PUNTUACIONES SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO: COORDINADOR/A DE ATENCION SOCIAL EN LA PROVINCIA DE TERUEL
CENTRO DE TRABAIO: TERUEL
N2 DE PLAZAS OFERTADAS: 1

De acuerdo a [o establecido en las bases del actual procese selectivo, [as tres candidatas fueron
citadas a la ENTREVISTA PERSONAL de la segunda fase del proceso de seleccidn el lunes, 16 de
enero de 2023 a las 10 h en ia Sala de Reuniones de la Direccién Gerencia del 1ASS. {Plaza del
Pilar, 3, 42 planta, edificio B-C de Zaragoza). Las cinco candidatas acudieron a fa entrevista de

manera presenciak.

Todas las entrevistas se desarroltaron en torno a las siguientes cuestiones, planteadas de
manera ablerta vy sin que existiesen respuestas umcas o cerradas a fas mismas: -

- ¢Qué aspectos de su Curriculum Vitae cree que pueden resultar mds Gtiles para el
desempeiio del puesto al que concurre'-‘ éCual es su prmcapal motlvacmn para sohcutar_
. el mismo? o : S
=~ &Cémo propone abordar la transicion entre ld actuai Comisién de Tutela y Defensa -
-;IudJCIaI de Adultos y el trabajo de la Fundacion para el Apoya? : AR
- {¢Cudles serfan las primeras deusmnes que tratana de :mplementar desde este puesto?_
Defina sus prioridades. _ SN - L : R
- ¢En qué considera gue los tltimos cambtos Ieg;statwos mfluyen en el trabajo que vaa
tener que desarrollar la fundacidn? :
- Aspectos de |a organizacion del trabajo de la Fundacién en su provincia que variardn con
el inicio de actividades de la Fundacién. Andlisis de fortalezas y oportunidades.

De acuerdo a la convocatoria del proceso selectivo, cada una de las personas candldatas serd
calificada de 0 a 10 puntos de manera motwada

A lo largo de la entrevista se va[oraron ademds aspectos transversales tales como el
conocimiento de [a legislacién aplicable, el conocimiento de la organizacién actual de las
Secciones de Tutelas del IASS y de sus Memorias de funcionamiento, aspectos técnicos del
trabajo con personas con medida protectora o medida de apoyo y [a experiencia en la relacidn
con los diferentes actores implicados en el ejercicio de las medidas de apoyo tales como
Juzgados y Tribunales, entidades financieras, servicios de salud, etc. '

Las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata son las siguientes:




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Cudadana
y Derechos Sodlales
PUNTUACION
. TOTAL

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | IDENTIFICADOR

ALCARAZ CALLEJAS  |****6934wW 6

CALVE" PEREZ **++6365C g.

FUERTES ALLUEVA | ****9707G 7

HERNANDEZ |SANCHEZ | ****1990X 6

IRANZO ROMERO | ****4916W 7

De esta manera, las puntuaciones finales obtenidas por las personas candidatas a este proceso
de seleccidén han sido:

PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
PRIMERA SEGUNDA TOTAL
' FASE FASE

APELLIDO 1 | APELLIDO2 |IDENTIFICADOR

ALCARAZ | CALLEJAS FHEXEOIAW 19 6 25
CALVE PEREZ **#£%6365C 25 9 34
FUERTES ALLUEVA **%%9707G 17 7 24
HERNANDEZ | SANCHEZ *¥%%1990X 16 6 22
IRANZO ROMERO **££4916W 18 7 25

Zaragoza, a 1 de febrero de 2023
LA COMISION DE SELECCION

INSYITUTO ARLGONES
DE ££RY

10268 SOLIALES




