
 

 

CONVENIOS CON AGENTES SOCIALES 2019 Y RESUMEN DE ACCIONES 

CCOO 

1. La negociación colectiva en materia de igualdad: un análisis de 

las cláusulas en materia de igualdad incluidas en los convenios 

sectoriales aplicables en Aragón. 

2. Sensibilización en materia de igualdad: edición de una guía 

básica de las medidas que los representantes legales de las 

empresas puedan concertar en las negociaciones de los 

convenios colectivos. 

3. Formación en materia de igualdad: sesiones formativas en 

grupos reducidos dirigidos a los representantes sindicales de 

CCOO-Aragón. 

4. Otras Acciones en materia de igualdad: Asesoramiento. 

Asesoramiento y acompañamiento a todos los trabajadores 

que lo soliciten, así como a la representación legal de los 

trabajadores en materia de igualdad 

UGT 

1. La negociación colectiva en materia de igualdad: examinar 

buenas prácticas en planes de igualdad y convenios colectivos 

de empresas y elaborar cláusulas tipo que sirvan de modelo a 

las unidades de negociación, así como la difusión de los 

resultados obtenidos durante el proceso de esta colaboración. 

2. Herramienta: App Igualdad en las empresas:  dotar a la 

representación legal de las personas trabajadoras de una 

herramienta útil, que les permita acceder a información 

práctica sobre igualdad de mujeres y hombres en las 

empresas. 

 

3. Jornada para la promoción de la igualdad en los centros de 

trabajo. 

4. Talleres sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres en 

las empresas. 

CEOE 

1. La negociación colectiva en materia de igualdad: examinar 

buenas prácticas en planes de igualdad y convenios 

colectivos de empresas y elaborar cláusulas tipo que sirvan 

de modelo a las unidades de negociación, así como la 

difusión de los resultados obtenidos durante el proceso de 

esta colaboración. 

2. Formación de responsables y elaboración de planes de 

igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. 

CEPYME 

1. La negociación colectiva en materia de igualdad: examinar 

buenas prácticas en planes de igualdad y convenios colectivos 

de empresas y elaborar cláusulas tipo que sirvan de modelo a 

las unidades de negociación, así como la difusión de los 

resultados obtenidos durante el proceso de esta colaboración. 

2. Campaña de divulgación de actividades, eventos, noticias, 

publicaciones, relacionados con la igualdad en el ámbito 

laboral. 

3. Servicio de Asesoramiento a Pymes en materia de igualdad y 

acciones de sensibilización. 

https://www.aragon.es/documents/20127/6091733/conv_igualdad_ccoo2019.pdf/cbc031e8-3f9b-120c-cd28-275e051c0a89?t=1580816195777
https://www.aragon.es/documents/20127/6091733/conv_igualdad_ugt2019.pdf/b226ea07-5b70-a437-2c80-46cdbc89a599?t=1580816200926
https://www.aragon.es/documents/20127/6091733/conv_igualdad_ceoe2019.pdf/49946f99-f2ce-4ce8-c40f-f03fa0a0ffbe?t=1580816197772
https://www.aragon.es/documents/20127/6091733/conv_igualdad_cepyme2019.pdf/59adb9de-5ea3-ca2b-8800-4e7d4aa780b7?t=1580816199168

