FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Objetivo:

El objetivo general de esta encuesta es el estudio de la insercion laboral de los egresados
del Sistema Universitario Aragonés (SUA) en el curso académico 2016-2017, a los cinco afios
de su graduacion, concretamente:

Conocer la situacién laboral y los factores de empleabilidad de los egresados del SUA

Disponer de informacién sobre la adecuacion a la actividad laboral de las competencias
adquiridas durante la formacidn universitaria de los egresados del SUA.

Obtener datos sobre la relacién del estudiante universitario con el mundo laboral durante la
realizacidn de los estudios de grado
Principales variables estudiadas:

Estudios cursados, trabajos realizados, caracteristicas del puesto de trabajo, tareas
desarrolladas, competencias adquiridas, busqueda de empleo y satisfaccion con la
titulacién y universidad.

Nivel de desagregacién:

Universidad (UZ y USJ), 8 tipologias de estudios realizados (en base a Cddigos ISCED a 1
digitos) y sexo.

Periodo de referencia:

Egresados del Sistema Universitario Aragonés en el curso académico 2016-2017.

Disefo de la muestra:

Poblacion objeto de estudio: 4.726 egresados del SUA en el curso 2016/2017.

Tipo de muestreo: Muestreo estratificado, siendo los grados la variable de estratificacion.
Dentro de cada estrato se selecciona la muestra atendiendo a los siguientes criterios:

Para los grados de 20 egresados o menos, se realiza una seleccién exahustiva de todos los
egresados.

En los grados con mas de 20 egresados, partiendo del muestreo aleatorio simple tedrico
resultante del total de la poblacidn de egresados en el SUA, condicionada a la restriccién
presupuestaria, se ajusta cada estrato segun la cuota que representaba cada grado en el
periodo de referencia.

Tamafo de la muestra: La muestra tedrica final estuvo compuesta de 1.851 egresados, de
los cuales la muestra efectiva fueron 1.309 egresados (tasa de respuesta global del 71%).

Se han calculado los factores de elevacion ajustando la muestra para las variables grado.
Minimo margen de error de la muestra efectiva: 1,8% (segtn nivel de confianza: 95% Siendo
P=Q=0,5, considerando P la probabilidad de tener trabajo).

Periodo realizacion de la encuesta:

Del 31 de marzo al 27 de mayo de 2022



