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1.INTRODUCCION

El coronavirus SARV2 (en adelante coronavirus) es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la
patologia humana, que pertenece a la familia Coronaviridae. La €O@WB la infeccion que transmite el
coronavirus, por las gotas respiratorias (mayores de 5 micras) que las personas infectadas expulsan al toser o al
hablar, capaces de llegar hasta diste@as de 1,5 metros. La puerta de entrada en la persona receptora son las
mucosas de la cara (boca, nariz y 0jos), bien de forma directa o indirecta cuando la mano ha estado en contacto
con una superficie infectada (con las gotas respiratorias) y luetgwada cara.

La expansién de esta enfermedad obligd a la adopcion de medidas por parte de las autoridades sanitarias.
Posteriormente llevé a la aprobacién del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se establecié el
estado de alarma, con importées medidas restrictivas de la movilidad y la actividad econdémica. El impacto de

la aplicacion de estas medidas, ha provocado graves problemas en todos los sectores econémicos, siendo el
sector cultural y audiovisual uno de los mas afectados, con cuastgdidas debidas al parén en la actividad
productora de cine, series, largometrajes o publicidad, productoras de radio o television, rodajes y
presentaciones canceladas y/o pospuestas, etc., habiéndose limitado durante todo este periodo de alarma a la
prestacion de servicios minimos en radio y televisién, fundamentalmente relativos a informativos, programas de
entretenimiento y contenidos pregrabados.

La evolucion desde el estado de alarma hacia la normalidad, se rigi6 por lo dispuesto en el Plafrpasiién

hacia una Nueva Normalidad aprobado por el Consejo de Ministros el martes 28 de abril de 2020. Se trataba de
una evolucién gradual, territorialmente asimétrica y coordinada, estructurada en cuatro Fases en funcién del
control de la epidemia y keelocidad de transmision que permitian valorar la situacién sanitaria de cada zona. En
cada una de las Fases de la desescalada se estableci6 la adopcién de medidas preventivas para salvaguardar
tanto la salud de los trabajadores, como las cadenas de gantocial que pudieran tener su origen en la
interactuacién en el &mbito laboral.

En el momento actual, tanto Aragén como la mayor parte de provincias y comunidades autbnomas de Espafia,
salvo excepciones, ya han superado la Fase Ill del Plan, y debatamfina nueva normalidad social y el
desarrollo de la actividad industrial asumiendo nuevas normas y medidas, mas flexibles, que permitan mantener
el control de la enfermedad en todos los ambitos y actividades.

A estos efectos se aprobd el Real Decilety 21/220, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por etI80OMifo objeto también
pretende prevenir posibles rebrotes, con vistas a la superacién de la FadePlam para la Transicién hacia una
Nueva Normalidad por parte de algunas provincias, islas y unidades territoriales y, eventualmente, la expiracion
de la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, porazcjaesse

el estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el€PMIB prorrogas.

Por otro lado, el articulo 38 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, contempla la posibilidad de
acordar limitacione preventivas respecto a aquellas actividades publicas y privadas que, directa o
indirectamente, puedan tener consecuencias negativas para la salud o suponer un riesgo inminente y
extraordinario para la salud, pudiéndose para ello acordar la suspensid@jedeicio de actividades, asi en el
ejercicio de las competencias que la Comunidad Autonoma de Aragon tiene atribuidas en materia de salud
publica, publicé la ORDEN SAN/474/2020, de 19 de junio, por la que se adoptan medidas de prevencion,
contencion y cordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID 19 en la
Comunidad autonoma de Aragon. Esta norma contiene en su Anexo |, medidas higiénico sanitarias de caracter
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general para establecimientos y actividades, y en su @&Hexedidas adicionales de higiene y prevencion para
actividades especificas, entre las que se incluye la produccién y rodaje e de obras audiovisuales.

Cabe destacar que en el periodo actual habra de tenerse en cuenta los posibles retrocesos en lds Fases
desescalada, como los actuales regulados mediante la ORDEN SAN/477/2020, de 22 de junio, del Gobierno de
Aragon, por la que se adoptan medidas especiales en materia de salud publica para la contencién del brote
epidémico de la pandemia COVIDP en las @marcas de la Litera, Cinca Medio y Bajo Cinca y la ORDEN
SAN/481/2020, de 23 de junio, DEL Gobierno de Aragén, por la que se adoptan medidas especiales en materia
de salud publica para la contencion del brote epidémico de la pandemia €1®¥iDla Comaa de Bajo Aragén
Caspe/Baix Arag@asp. En estas zonas de Aragon se realizara una Aplicacion parcial del régimen establecido para
la Fase Il de desescalada, asi, les sera de aplicacion el régimen establecido en la Orden SND/414/2020, de 16 de
mayo, paraa flexibilizaciéon de determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracion
del estado de alarma en aplicacién de la Fase 2 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad,
modificada mediante las Ordenes SND/440/2020, dé€2fayo, SND/442/2020, de 23 de mayo, SND/445/2020,

de 26 de mayo, SND/458/2020, de 30 de mayo, SND/507/2020, de 6 de junio, excepto lo establecido en su
articulo 7.

Atendiendo a este marco legal, el presente documento recoge una seleccién no exhaustivandendaciones

y medidas de contencion de caracter general destinadas a la proteccion de la salud de las personas trabajadoras
frente a la exposicidn al coronavirus SARS2 en el SECTOR AUDIOVISUAL para la nueva normalidad prevista
una vez superada Rase lll del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad

Dada la gran diversidad de actividades existentes en este sector y la compleja casuistica que puede darse en los
procesos de produccion, resulta de especial interés, consultar la GUIA deABUERACTICAS de MEDIDAS
ESPECIALES para la PREVENCION de RIESGOS LABORALES del SECTOR GOWIM AR que se
recogen medidas higiénico sanitarias especificas por procesos y departamentos asociados a la produccion y
rodaje de obras audiovisualedisponibles en los siguientes enlaces:

1 http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/espacioovid-19/actualizaciones/medidas
sequridadhigiene.html

1 https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:223c5beZe654759a99£7f052¢187366/gub-de-
buenaspracticasproduccionesodajes.pdf

Igualmente, dada la provisionalidad de la situacién debido a la evolucion de las distintas fases epidemioldgicas
de la pandemia, la relacion de medidas incluidas en la presente guia estd en continua revision, en funcion de la
evolucion y la nueva informacion de que se disponga sobre la enfermedad, por lo que también resulta de interés
visitar las siguientes paginas web:

I Ministerio de Sanidad:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/rClima

1 Salud Publica de Aragbdn
https://www.aragon.es#/procedimiento-de-actuacionfrente-a-casosde-infeccionpor-el-nuevo
coronavirusen-aragon

1 Gobierno de Aragon:
http://www.aragon.es/coronavirus



http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/espacio-covid-19/actualizaciones/medidas-seguridad-higiene.html
http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/espacio-covid-19/actualizaciones/medidas-seguridad-higiene.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:223c5bc7-ee65-4759-a99f-7f052c187366/gui-a-de-buenas-practicas-producciones-rodajes.pdf
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:223c5bc7-ee65-4759-a99f-7f052c187366/gui-a-de-buenas-practicas-producciones-rodajes.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
http://www.aragon.es/coronavirus
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En todo caso, cuando dentro de un ambito territorial especifico concurran medidas obligatorias de varias
administraciones, con competencia concurrente con relacion a una actividadeta, serd de aplicacion la
medida mas restrictiva.

Esta guia tendra que estar al alcance de todos los trabajadores y trabajadoras en los centros de trabajo.

Esk guiatendra que estaral alcancede todos losrabajadoresy trabajadorasenloscentrosdetrabajo.

2. SARSCOV2 Y SERVIOS DE PREVENCIONRDESGOS LABORALES

En el contexto en el que nos encontramos, los servicios de prevencion de riesgos laborales (SPRL) estan llamados
a cooperar con las autoridades sanitarias, adaptando su actividadmesclaciones con el objetivo general de
limitar los contagios de SAR®\2.

Dado que el contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios, corresponde a las empresas
evaluar el riesgo de exposicién en que se pueden encontrar tasmes trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de prevencion,
siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias. Por tagtoect@aha de

decision sobre las medidas preventivas a adoptar en cada empresa debera basarse en informacion recabada
mediante la evaluacién de riesgo de exposicion especifica que se realizara siempre en consonancia con la
informacion aportada por las autidlades sanitarias, de forma que podran realizarse actividades de rodaje en
platés y espacios privados al aire libre tras la evaluacion de riesgos laborales y la adede®medidas
preventivas correspondientes.

Cabe indicar, que se estara a lo disgoesn materia de participacién y colaboracién de los representantes
legales de los trabajadores en los términos establecidos en la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo.

3. TRABAJADOR ESPECIANIVESENSIBLE

1 Con la evidencia cientifica disponible a fecha 18 de mayo de 2020 (Informacion ciéétifica sobre
el COVIEL9, del Ministerio de Sanidad; ECDC; CDC), el Ministerio de Sanidad ha definido como grupos
vulnerables para COWD las personas coenfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal crénica, inmunodepresion, cancer en fase
de tratamiento activo, enfermedad hepética crénica severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y
mayoresde 60 afios.

1 El servicio sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, debe evaluar la presencia de
personal trabajador especialmente sensible en relacion a la infeccién de coronavirlCHAERS
establecer la naturaleza de especial sensiailide la persona trabajadora y emitir informe sobre las
medidas de prevencion, adaptacion y proteccion. Para ello, tendrd en cuenta la existencia o inexistencia
de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la coddis&iud
de la persona trabajadora.

91 Para calificar a una persona como especialmente sensible paraC@M2Sdebe aplicarse lo indicado
en el parrafo anterior. Esa evaluacion es la Unica actividad técnica que podra servir de base para tomar
las decisioms técnico preventivas adaptadas a cada caso.
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1 Sino existe posibilidad de adaptacién del puesto de trabajo, proteccién adecuada que evite el contagio

o reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicion al-SARS el area sanitaria del Servicio

de Prevencion elaborara un informe para que quede acreditada la indicacion de incapacidad temporal.
En estos casos que procede incapacidad temporal, seran los servicios de atencién primaria, quienes
emitiran los partes de baja, confirmacion y alta poreznfedad comun sin requerir su presencia. Los
podra recoger otra persona y sera el INSS quien tramite internamente la prestacion por accidente de
trabajo. Cuando se produzcan cambios en la evidencia cientifica disponible, en las condiciones de
trabajo o enlas medidas preventivas que hagan innecesaria la incapacidad temporal, el servicio de
prevencion debe reevaluar con los nuevos criterios o datos, los informes de indicacion de incapacidad
temporal emitidos que puedan verse afectados y facilitar su resojtadr la misma via, a los servicios

de atencidn primaria.

4. TRANSPORTE Y MOVADD

Conviene priorizar las opciones de movilidad que mejor garanticen la distancia de seguridad interpersonal de
aproximadamentel,5 metros:

f

f

Para ir al trabajo andando, salen los casos excepcionales legalmente establecidos, es obligatorio el
uso de mascarillas en la via publica, siempre que no sea posible mantener la distancia de seguridad
interpersonal.

La bicicleteesuna de las opciones més salubres para la movilidddigporte en tiempos de pandemia.
Igualmente es obligatorio el uso de mascarilla si no puede garantizarse la distancia de seguridad
interpersonal.

Si se opta por el vehiculo a motor, es preferible el transporte individual.

El Real Decretley 21/202Q de 9 de junio de medidas urgentes de prevencidn, contencidn y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el CQ¥Y]Bstablece de forma general, salvo las excepciones
contempladas en el mismo, el uso obligatorio de mascarib@a [as personas de seis afios en adelante en los
medios de transporte aéreo, maritimo, en autobus, o por ferrocarril, asi como en los transportes publicos y
privados complementarios de viajeros en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el condastocugiantes

de los vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio.

Por otro lado, la ORDEN VMV/454/2020, de 12 de junio, del Gobierno de Aragén, por la que se adoptan diversas
medidas en la transicién hacia una nueva normalidad en el &mbitosdeetwicios de transporte publico regular
de viajeros por carretera en la Comunidad Autbnoma de Aragon, entre las que se incluyen;

1

En el transporte publico regular de viajeros de uso general en autobls en el que todos los ocupantes
deban ir sentados, se poa usar la totalidad de los asientos. Cuando el nivel de ocupacion lo permita,
se procurara la maxima separacion entre los usuarios.

En los transportes publicos colectivos de viajeros de ambito urbano y periurbano, en los que existan
plataformas habilitads para el transporte de viajeros de pie, podran ocuparse la totalidad de las plazas
sentadas, y se mantendra una referencia de ocupacién de dos usuarios por cada metro cuadrado en la
zona habilitada para viajar de pie, debiendo procurarse, en todo casoayor separacion entre los
pasajeros.

En todo caso, en el marco de la legislacion expuesta, la empresa podra establecer recomendaciones para que el
traslado a los espacios de trabajo, y en tiempo de trabajo, se realice con el menor riesgo posible, y los
trabajadores informaran de los medios de transporte que emplearan en cada caso.
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5.RECOMENDACIONES A IT®RABAJADORES

Con caracter general, cualquier medida de prevencion y proteccion que se adopte debe garantizar que proteja
adecuadamente al personal trajador de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse
o limitarse suficientemente mediante la adopcion de medidas organizativas, medidas técnicas y, en ultimo lugar,
medidas de proteccion individual. Todas las medidas indicadg®d&in adoptar simultdneamente, si las
condiciones de trabajo asi lo requieren.

5.1 TELETRABAJO

Se potenciara el trabajo en remoto (teletrabajo, reuniones por videoconferencias, visualizacion inicial de
localizaciones filmadas o por videoconferencia, siste de monitoreo remoto, casting telematico,
inspeccidn/aprobacion de atrezo por fotografia, etc.).

5.2 DISTANCIA INTERRSONAL

Deben adoptarse las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar que tanto los trabajadores y
trabajadoras como el personal externo que pudiera concurrir en el centro de trabajo, puedan mantener la
distancia de seguridad interpersonal minid&l,5metros, tanto en la entrada y salida al centro de trabajo como
durante la permanencia en el mismo, en el &mbito de todos los espacios de trabajo, tareas y procesos laborales.
A tal efecto:

1 Se deben adoptar las medidas organizativas necesariaseudiar coincidencia masiva de personas,
trabajadoras o no, en espacios o centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible méxima
afluencia o concentracion, particularmente en las entradas y salidas al trabajo. En todo caso, los equipos
de trabajo se reduciran al nimero imprescindible de personas. Se calcularan los aforos de los espacios
teniendo en cuenta el requisito de distancia de seguridad establecido en 1,5 metros, y se indicaran en
un cartel visible. En cuanto al célculo de aforos, délbenerse en cuenta lo establecido en la ORDEN
SAN/474/2020, del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragoén

1 Se planificaran las tareas y procesos de trabajo, y se modificaran en la medida necesaria la disposicion
de puestos de trabajo, organizacion tlgnos y el resto de condiciones de trabajo existentes en los
centros, locales y establecimientos. Se procedera a la adopcién de medidas técnicas (uso de interfonos,
ventanillas, mamparas de metacrilato, cortinas transparentes, etc.), a la reorganidaaidesas, sillas,
mobiliario o a la utilizacién de otros puestos de trabajo, de tal manera que se alcance como minimo esa
distancia de segidad de 1,5 metros

1 Cuando exista la necesidad de interactuar varias personas se respetara la distengasonal de 1,5
metros y se limitaran a lo estrictamente necesario la realizacion de reuniones, recurriendo con caracter
preferente, a medios telematicos, estableciendo el teletrabajo para las personas quarphader su
trabajo desde casa

1 Esta digancia interpersonal también debera estar garantizada en los vestuarios, taquillas y aseos de los
trabajadores, asi como en cualquier otra zona de uso comln, y en todo caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos. Se calcularan y aefialilps aforos de estas
dependencias.
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Para mantener la distancia de seguridad en los puestos de trabajo dinamicos, donde la ejecucién de las tareas
requiere continuos desplazamientos dentro de una misma zona o a distintas zonas del centro de trabajo, se
valorara la adopcion de las siguientes medidas organizativas:

1 Minimizar el nUmero de trabajadores que accedan a una misma zona al mismo tiempo.

1 Organizar y planificar las actividades que deban realizarse en dichas zonas espaciandolas en el tiempo y
en el espacio.

1 Asignar zonas especificas a cada trabajador, de forma que lleve a cabo sus tareas Unicamente en las
zonas que se le asignen.

1 Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

Asi pues, cuando la naturaleza de la actividad lo pernsitga,mantendrd la correspondiente distancia
interpersonal con terceros, asi como el uso de equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo.

Cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad interpersonal de aproximadéarbemt&ros, asi como
cuandola naturaleza de la actividad no lo permita, se asegurara que los trabajadores dispongan de equipos de
proteccion adecuados al nivel de riesgo. En este caso, todo el personal debera estar formado e informado sobre
el correcto uso de los citados equipospteteccion.

En todo caso, es obligatorio el uso de mascarilla respiratoria, higiénica o sanitaria, en espacios al aire libre y en
cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al publico, siempre que no sea posible
mantener una distacia de seguridad interpersonal de al menos 1,5 metros.

En los casos en los que la naturaleza del trabajo no permita respetar la distancia interpersonal ni el uso de equipos
de proteccién adecuados al nivel de riesgo, como es el caso de los actoresgsastriatenderd a medidas de
seguridad disefiadas para cada caso particular a partir de las recomendaciones de las autoridades.sanitarias

5.3 HIGIENE PERSONAL

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los &mbitos de trabaje w ftualquier
escenario de exposicién. Para ello se facilitaran los medios necesarios para que las personas trabajadoras puedan
asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones. En particulestaead las siguientes medidas:

1 La higiene de manoss la medida principal de prevencion y control de la infeccion. A tal efecto, es
preciso proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder seguir las
recomendaciones individuales, adaptandose a cada actividad concreta. Con caraateal,ges
necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucién hidroalcohélica y pafiuelos
desechables. Es recomendable que cada trabajador disponga de un pequefio bote rellenable, de uso
personal no compartido, con solucién hidroalcohdlica &= a 75 ml.). Asimismo, contardn con
papeleras o contenedores especificos para los desechos, protegidos con tapa y a ser posible accionados
por pedal, que estaran también disponibles como refuerzo en determinadas zonas del centro de trabajo,
para evitar @splazamientos largos hasta los servicios higiénicos. Las papeleras deben limpiarse de
forma frecuente, y al menos, una vez al dia.

1 Etiqueta respiratoria:

0 Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basuracon tapa y pedal. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para
no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.
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0 Practicar buenos habitos de higiene respiratoria.

5.4 LIMPIEZA Y DESBCCION

Se pondran los mediasecesarios para garantizar la higiene de los lugares, espacios y equipos de trabajo, que
debera intensificarse en relacién con la practica habitual. Las politicas de limpieza y desinfeccién de lugares y
equipos de trabajo, son importantes medidas prevesdivEs crucial asegurar una correcta limpieza de las
superficies y de los espacios, tratando de que se realice limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié
en aquellas de contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, botonesstieteagentes habituales

son suficientes. A estos efectos:

1

Se adoptaran las medidas de limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso
de los centros, locales y establecimientos, prestando especial atencion a las zonas dars¢coomo

zonas privadas de los trabajadores, vestuarios, tocadores, taquillas, aseos, comedor, areas de descanso
y otras zonas comunes), asi como a las superficies de contacto mas frecuente como los pomos de
puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelogfdebs, perchas, y otros elementos de similares
caracteristicas, cdarme a las siguientes pautas:

0 Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) o cualquiera de los desinfectantes
con actividad virucida que se encuentran en el mercado ysidm autorizados y registrados
por el Ministerio de Sanidad. En el uso de estos productos se respetaran las indicaciones de la
etiqueta. Puede consultar los productos virucidas autorizados y registrados en Espafia que han
demostrado eficacia frente a vires el siguiente enlace:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov
China/documentos/Listam virucidas.pdf

o Debe asegurarse una correcta proteccién del personal encargado de la limpieza, a tal efecto
sera obligatorio el uso de los siguientes equipos de proteccion individual: mascarilla de
proteccion respiratoria, guantes de un solo uso y gafasproteccion contra salpicaduras.
También se utilizara ropa de trabaspecifica para tales tareas.

0 Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de protexxid@utilizables se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormentavaldo de manos (con agua y
jabén, al menos 480 segundos). Los equipos y material reutilizables se desinfectaran
conforme a las instrucciones del fabricante, y en todo caso de acuerdo con las indicaciones
publicadas por la autoridad sanitaria.

Los reaitos cerrados deberan limpiarse y desinfectarse previamente a la realizacion del smtpja,

esas pautas indicadas.

Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se realizara la limpieza y
desinfeccién del puesto tras la firedicion de cada uso, con especial atencién al mobiliario y otros
elementos susceptiblede manipulacion.

En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccién diaria
de los mismos, debiendo lavarse de forma mecargn ciclos de lavado entre 60 y 90 grados
centigrados. En aquellos casos en los que no se utilice uniforme o ropa de trabajo, las prendas utilizadas
por los trabajadores en contacto con clientes, visitantes o usuarios, también deberan lavarse en las
condiiones sefaladas anteriormente.

Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como minimo, de forma diaria
y por espacio de cinco minutos, evitando en la medida de lo posible las corrientes de aire. En espacios
reducidos utilizdos por varias personas la ventilacién debera ser de forma periodica, varias veces al



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
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dia. Si se cuenta con aparatos de aire acondicionado o climatizacién, se verificara que la toma de aire
es en lugar salubre y que es directa la conexion del espaciainyeel exterior (se verificara
especialmente que no conecta con areas de lavabos, duchas, aseos.

Cualquier material procedente del exterior (material fungible, suministros industriales, maquinaria y
equipo, mobiliario y otros...) debe tener garantiassidedesinfeccion previa al transporte. Se cumplira

el protocolo de limpieza y desinfeccion establecido antes de su entrada en el set.

5.5 MEDIDAS ORGANTAXAS

il

Debe realizarse un plan de contingencia, identificando el riesgo de exposicion al virus de las diferentes
actividades que se desarrollan en el centro de trabajo, adoptando medidas de proteccion en cada caso
de acuerdo con la normativa aplicable en cada renton. Para la elaboracion de ese plan deben ser
consultada la representacion legal de las personas trabajadoras.
Cada centro de trabajo, independientemente de su tamafo, tiene que tener su servicio médico
claramente identificado y formado para poder intenir con rapidez sobre el terreno, en colaboracion
con el sistema sanitario publico.
Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccién, especialmente guantes
y mascarillas, para el personal cuando asi lo indique el sedégioevencion de riesgos laborales.
La empresa productora debera poner a disposiciéon de los integrantes de la produccién los elementos
de prevencion adecuados para el correcto desarrollo de su trabajo.
Se deberdn adoptar medidas especificas para miaimé riesgo de transmisién a las personas
trabajadoras especialmente sensibles o vulnerables, como las indicadas en el apartado 3 de esta Guia,
incluyendo para estos colectivos el uso de mascarillas para ellos y las personas a su alrededor.
Es preciso ¢ablecer protocolos en caso de que una persona trabajadora manifieste sintomas en su
puesto de trabajo, para protegerla y proteger al resto de la plantilla (seguir recomendaciones
Procedimiento para los servicios de prevencién de riesgos laborales fréatxposicién al SARSCoV
2 (COVID19) del Ministerio de Sanidad). Por ello, se mantendran grupos de trabajo estable, por si en
algiin momento, alguna de las personas trabajadoras es confirmada como positivo dd Calicksto
de personas trabajadoras, gan a situacion de cuarentena.
Se recomienda la toma de temperatura mediante termémetros sin contacto fisico o medios
equivalentes, para controlar la temperatura de trabajadores y trabajadoras, visitantes y otras personas
al menos antes de la entrada @ntro, debiendo contar con la conformidad de todos ellos, y sin dejar
registro de datos personales. Si alguno supera los 37°C se aislara en su casa vigilando los sintomas tales
como tos, fiebre, incluso malestar general o astenia. Se debera prohibir edcaecpersonas que
presenten cuadro febril, por encima de los 37°C, y la de aquellas personas que se nieguen a que se les
tome la temperatura. Los trabajadores encargados de los controles de acceso iran provistos de
mascarilla y guantes, y dispondran de lielroalcohdlico para la desinfeccién de manos en su puesto
de trabajo. Se debe evitar que estos trabajadores compartan objetos con otras personas, tales como
boligrafos u otros utensilios.
La informacion y la formacion de los trabajadores y trabajadeyagundamentales para poder adoptar
e implantar correctamente las medidas técnicas, organizativas y de higiene en una circunstancia tan
particular como la actual.

1. Se debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacién y formacién especifica

actualizada sobre las medidas que se implanten.
2. Se potenciara el uso de carteles, sefializacion, tripticos y documentacion que fomente las
medidas de higiene y prevencion.
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3. Se colocaran en lugar visibles del centro de trabajo, en especial a la enttaztte, en los
aseos, vestuarios y comedores, carteles e infografias sobre la higiene de manos, proteccion
personal e informacién sobre la infeccion.
Es importante subrayar la importancia de ir adaptando la informacién y formacion se ird adaptando en
funcién de las medidas que vaya actualizando el Ministerio de Sanidad, para lo cual se requiere un
seguimiento continuo de las mismas, a través de las paginas web y documentacion indicadas en el
FLINIGFR2 &.L.[LhDw! CN! /hb{!'[¢!51¢& RSt LINBaSyidsS LI
Todala informacion, formacion o documentacion de apoyo se realizara y entregara en un idioma
comprensible para la persona trabajadora. Se realizard un registro que acredite la entrega de la
informacion a cada trabajador.

1 Se evitara compartir guiones u otrd®cumentos impresos, siendo recomendable la distribucién de
toda la informacion necesaria via correo electronico o en servidores compartidos.

1 Asimismo, contaran con papeleras o contenedores especificos para los desechos, protegidos con tapa y
a ser posibleaccionados por pedal, que estaran también disponibles como refuerzo en determinadas
zonas del centro de trabajo, para evitar desplazamientos largos hasta los servicios higiénicos. Las
papeleras deben limpiarse de forma frecuente, y al menos, una vea.al di

1 Hay que mantener un aprovisionamiento necesario del material de limpieza para poder acometer las
tareas de higienizacion reforzada a diario.

I Se aconseja mantener contacto permanente con los proveedores con objeto de conocer la
disponibilidad y las caliciones de entrega de los productos y necesidades del centro de trabajo.

1 Se deberan organizar los recursos humanos para realizar la limpieza y desinfeccién, designando o
estableciendo a los responsables o encargados de la misma. Cada equipo que pamtieipedaje
asumira al inicio y cese de la actividad diaria la desinfeccién y la custodia segura del material de su
competencia.

1 Elfichaje con huella dactilar sera sustituido por cualquier otro sistema de control horario que garantice
las medidas higiicas adecuadas para proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores, o bien
se debera desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de cada uso, advirtiendo a los
trabajadores de esta medida.

1 En todo caso, debera controlarse el accedosaugares de trabajo limitando las visitas de personal y
empresas externas al centro de trabajo, debiendo quedar debidamente registradas, informadas y
controladas en cuanto a las medidas de higiene y distanciamiento interpersonal adoptadas y en su caso,
la utilizacién de equipos de proteccién adecuados. Se conservara el registro de entradas/salidas de
personal externo al objeto de identificar posibles contactos estrechos en caso de infeccion.

5.6 EQUIPOS DE TRABA

1 Se establecera un protocolo de limpigzdesinfeccion de equipos de trabajo que garantice su higiene,
en particular antes de su entrada en el set. Los equipos electronicos se limpiardn de acuerdo con las
instrucciones del fabricante, recomendandose de forma general el uso de alcohol etilicopieza y
desinfeccién se deberé reforzar sobre las zonas expuestas al contacto por las manos, por las excreciones
(toses, estornudos) de los trabajadores o susceptibles de favorecer la transmisiéon de la enfermedad
(6rganos de accionamiento de los equspde trabajo, botoneras de funcionamiento, etc.).

1 Potenciar el uso individualizado de los equipos de trabajo (equipos de sonido y comunicacion, walkies,
microfonos, ordenador, teclado, ratén, teléfono, grapadoras, boligrafos, etc., etc.), prohibientio, en
medida de lo posible, su uso compartido.
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En todo caso, se recomienda la identificacidn de los walkies, auriculares y otros medios de comunicacion
para garantizar su uso individualizado, debiendo mantenerse en perfecta higiene.

Para aquellos equipos material que inevitablemente deba compartirse, como tarjetas de memoria,
discos duros, baterias, etc. se estableceran procedimientos de trabajo seguros (limpieza de equipos, uso
de guantes, higiene de manos, etc.).

Los walkies y auriculares se desinfectandor completo al comienzo de la jornada de rodaje,
proporcionando una cubierta de micréfono nueva/limpia para los auriculares. Igualmente se deberan
limpiar las baterias antes de su entrega.

Siempre que sea posible hacer uso de micréfonos de pértigagidute, desinfectandose después de

cada toma.

Los equipos de sonido (microfonos, petacas, fajas para microfonia, etc.) se limpiaran y desinfectaran
adecuadamente antes de entrar en contacto con otras personas.

Los micros de corbata se desinfectaran despilgésada plano y sélo se utilizara uno por cada persona
que lo necesite (presentadores, etcSe cambiard el plastico protector después de cada escena y
personajes.

Se recomienda el automicrofonado por el equipo artistico. De realizarse por técnicoide,stgbera
hacerse uso de guantes y mascarilla, eliminando los guantes tras su uso, realizando después la higiene
de manos.

Se potenciara el uso de equipos inaldmbricos a fin de reducir la presencia de cableado por el suelo para
facilitar su limpieza.

Seusaran los minimos monitores en el set, disponiendo en todo caso de los necesarios para evitar
aglomeraciones y guardar las distancias necesarias.

Los proveedores de equipos deberan certificar su desinfeccion de acuerdo al protocolo establecido. En
todo cas0, antes de su acceso al set se cumplira el protocolo de limpieza y desinfeccion previsto.

Los equipos de trabajo se manejaran Unicamente por el personal del Departamento correspondiente
designado para ello. En caso de que ello no fuera posible, se agebg&téemar las precauciones y
adoptar medidas alternativas (limpieza, uso de guantes, higiene de manos, etc.).

5.7 OFICINAS/INSTALIONES/ESPACIOS MDRIE

1

Se podran realizar rodajes en platés y espacios privados, asi como en espacios publicos queauenten

la correspondiente autorizacion del Ayuntamiento.

Podra rodarse en platés y espacios privados al aire libre tras la evaluacion de riesgos laborales y la
adopciénde las medidas preventivas correspondientes.

Los rodajes en los que no haya una interag fisica directa que implique contacto de actores y actrices

se podran iniciar conforme a lo dispuesto en las medidas generales de prevencion e higiene frente al
COVIBL9 indicadas por las autoridades sanitarias. En los casos en que la naturalezbajel to

permita respetar la distancia interpersonal ni el uso de equipos de proteccién adecuados al nivel de
riesgo, deberan establecerse medidas especificas para cada caso particular por los responsables del
rodaje a partir de las recomendaciones dedatoridades sanitarias.

Serecomienda con caracter generah la totalidad de las instalaciones utilizadks prohibicion de

acceso de publico, visitas externas y cualgpersona ajena a la produccion. En todo ces@stara a

lo dispuesto por las autatades sanitarias. En particular, en las localizaciones abiertas al publico en
general, se deberan aislar del mismo todas las areas de trabajo de la produccion (edpaocidaje,

areas de espera de los departamentos, areas de estacionamiento técnigohemiéndose uso de la
correspondiente delimitacion y sefializacion.
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Se organizard el trabajo de forma que el personal de los distintos departamentos no acceda de forma
simultanea a los espacios de trabajo comunes.

El acceso a los espacios de rodajemaidra al equipo técnico y artistico imprescindible.

Se le asignard a cada departamento (lluminacién, MaquinGGéasaras, Artétrezo, Maquillaje,
Vestuario, etc.) un area delimitada en el estudio o localizacion para todo el equipo que no se esté
utilizando en el set de grabacién y para que todo el personal de ese departamento lo utilice como area
de espera, debiendo contar con el espacio necesario para posibilitar la distancia interpersonal indicada.
Se evitara la interaccién en estas areas con persimalros departamentos.

Se recomienda que un Unico departamento trabaje a la vez dentro de las zonas restringidas de un set.
Tras la finalizacion de su trabajo y con caracter previo a la entrada del personal de otro departamento,
se limpiaran las areas cqrartidas. Cuando no se esté trabajando en el set, el equipo de cualquier
departamento debera volver a su zodelimitadahasta que sea requerido de nuevo en el set.

Se deberan instalar elementos de sefializacion, carteles informativos con medidas de higiene y cualquier
otro mensaje que se estime adecuado para garantizar el cumplimiento de las medidas de higiene y
prevencion frente al COVAD®D.

Ante la movilidad de psonas, al objeto de mantener la distancia de seguridad interpersonal minima,

se marcaran pasillos en el suelo con la direccién de movimiento, o0 mediante el uso de balizas, carteleria
y sefializacion.

Se anularan los pestillos de las puertas principale®ytgsicomunes de paso o0 se mantendran abiertas,

con objeto de limitar la necesidad de contactar con pomos, manivelas y/o barandillas.

Para evitar el contacto estrecho con otras personas, cuando existan varias puertas de-salidalae

podra establecer ma de ellas como entrada y la otra como salida. Si las zonas de paso tienen mas de 2
metros, se podran marcar dos sentidos de desplazamiento.

Cuando se disponga de ascensor su uso se limitara al nimero minimo de usuarios y se utilizaran
preferentemente lasescaleras. Cuando sea necesario utilizarlos, su ocupacién maxima sera de una
persona, salvo que se trate de personas convivientes o que empleen mascarillas todos los ocupantes.
Debera limpiarse frecuentemente, especialmente la botonera y otros puntosmtacto.

5.8 VESTUARIOS/CAMERS

1 Siempre que sea posible las personas trabajadoras vendran con ropa de trabajo desde sus domicilios,
para evitar saturar los vestuarios o zonas comunes.

1 En el caso que sea necesario que el personal tenga que cambiarse de ropa, tendran que acceder a los
vestuarios en grupos reducidos, siempre respetando la distancia interpersonal de al menos 2 metros.
Se sefializara en un lugar visible el aforo maximo.

1 Se eforzara la limpieza de los vestuarios, con especial atenciéon a las superficies que puedan ser
susceptibles de favorecer la transmisién (Bancos, sillas, tiradores de taquillas, etc.).

1 En el apartado correspondiente se indican medidas especificas en andéseseos y vestuarios para
las personas trabajadoras, como actores, actrices y personal figurante.

5.9 ASEOS

1 Antes y después de entrar o salir de esta estancia se debe hacer uso del desinfectante facilitado en la
entrada.

I Se suprimiran las toallas, congiyando que siempre se dispone de jabdn y papel desechable para secar

las manos.
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1 Sereforzara la limpieza de los bafos, con especial atencion a las superficies que puedan ser susceptibles
de favorecer la transmision (Pilas de lavado de manos, griferies, tapaos y manillas de puertas,
expendedor de papel secante, jabdn o papel higiénico etc.).

1 Cuando el uso de los aseos esté permitido por clientes, visitantes o usuarios, su ocupacién maxima sera
de una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadraiivo en aquellos supuestos de
personas que puedan precisar asistencia; en cuyo caso, también se permitird la utilizacién por su
acompafiante. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas de una cabina o
urinario, la ocupacién maxinsgera del cincuenta por ciento del nimero de cabinas y urinarios que tenga
la estancia, debiendo mantenerse durante su uso la distancia de seguridad interpersonal. Debera
reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidos aseos garantizando siempstado de
salubridad e higiene.

1 En el apartado correspondiente se indican medidas especificas en materia de aseos y vestuarios para
actores, actrices y personal figurante.

5.10 COMEDOR/CAFETARATERING

1 Esrecomendable fomentar la realizacion de jornadsmicuas, sin cortes para comidas.

1 El espacio que se habilite como comedor deberd cumplir con las medidas de distanciamiento
interpersonal y las limitaciones de aforo pertinentes, en todo caso, se fomentara que, para comer, el
personal utilice sus areas mharcadas en lugar del comedor.

i Se organizard el uso ordenado de los espacios del comedor para evitar las aglomeraciones y
concentraciones de personas, garantizando el cumplimiento de la norma de distanciamiento.

1 Asegurarse que las zonas comunes cerradansuentran bien ventiladas €510 minutos al dia como
minimo)

1 Las instalaciones deberan disponer de superficies y mobiliario de facil limpieza, en particular,
desechando las sillas con asiento y respaldos de materiales textiles u otros que dificulten su
desinfeccion.

1 Segarantizara al menos una limpieza diaria de todo el mobiliario y superficies, pomos de puertas y zonas
que se toquen con mas frecuencia, pulsadores de maquinas expendedoras, y en general pulsadores y
superficies de los equipos que compangel equipamiento del comedor.

1 El comedor dispondra de desinfectante de manos e instalaciones suficientes para lavarse las manos.
Previo al consumo de cualquier comida o bebida por parte las personas trabajadoras, se realizara una
adecuada higiene de mamo

1 Sedispondra de toallitas u otros productos adecuados para la limpieza y desinfeccion de las superficies,
para que los usuarios puedan desinfectar el sitio que vayan a ocupatr.

1 Deberan intensificar sus practicas de higiene y seguridad alimentaria canfarios protocolos
establecidos.

1 Se prohibe compartir alimentos, bebidas, vajilla y menaje.

1 Se recomienda que el agua serd suministrada en botellas para uso individual.

1 Entodo caso, se seguira un estricto protocolo de limpieza y desinfeccion de layvagifeje utilizado
el comedor, recomendando la utilizacién de lavavajillas a temperatura superior a 60°C.

1 Si se opta por servicio de caterin:

0 Sélo se deben proporcionar alimentos para consumo individual y envasados individualmente.
0 La comida del cateringendra envasada y cerrada en contenedores adecuados y dispondra de
cubiertos desechables.
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1 Se fomentara el pago con tarjeta u otros medios que no supongan contacto fisico entre dispositivos,
evitando, en la medida de lo posible, el uso de dinero en efecle limpiara y desinfectara el datafono
tras cada uso, asi como el TPV si el empleado que lo utiliza no es siempre el mismo.

5.11 GESTION DE RESODS

1 La gestion de los residuos ordinarios continuard realizandose del modo habitual, respetando los
protocolos de separacién de residuos.

1 Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secado de manos o para
St OdzYLX AYASyiG2 RS tF GSGAldzSGF NBALANF G2NARLFE aSth
con tapay, a ser posibleg@onados por pedal.

1 Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe depositarse en la fraccion
resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas las recogidas
separadas).

1 En caso de que un thajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de trabajo, sera
preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa bolsa de
basura deberd ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura, arpeierisu depdsito en
la fraccion resto.

5.12 PARTICULARIDADEARA DETERMINADDERPARTAMENTOS

5.12.1 DEPARTAMENDE& ARTE

1 Los elementos de decoracion y atrezo que estén en contacto con el personal técnico y artistico se
limpiaran y desinfectaran antesdgspués de cada escena.

1 Limitar las personas del departamento que tienen contacto con cualquier atrezo clave.

1 Antes de los ensayos y rodaje, se realizara una limpieza y desinfeccion final de todos los elementos del
atrezo/superficies clave.

1 Se recomiendaal designacion de una persona dentro del departamento encargada de las labores de
limpieza y desinfeccion a fin de evitar errores o confusiones, asi como la existencia en el set de dos
mesas de trabajo destinadas al atrezo usado y al limpio.

5.12.2. MAQUILAJE/PELUQUERIA/VESRIO

1 En las actividades de maquillaje, peluqueria y vestuario se debera utilizar el equipo de proteccion
adecuado al nivel de riesgo que asegure la proteccién tanto del trabajador como del artista, debiendo
asegurar en todo caso el mamimiento de la distancia de 1,5 metros entre los artistas y la desinfeccion
de los materiales después de cada uso

1 Se facilitara el automagquillaje siempre que sea posible, con supervisién en caso necesario de personal
técnico. De igual modo, se evitaraslactividades que pueden ser realizadas por los propios artistas
(lavado de cabello, afeitado, etc.).

1 Se efectuara la limpieza de manos antes y después de cada servicio de maquillaje y pelugueria.

1 Se utilizar4 siempre que sea posible material deindividual (guardado de forma separada para las
distintas personas del equipo artistico) o desechable (toallas, aplicadores, esponjas, bastoncillos, etc.),
y cuando se use un material comun se desinfectara después de cada uso.
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1 Se limpiaran y desinfectardas equipos utilizados en cada sesién de maquillaje y peluqueria, incluida
la silla o estacién de trabajo, y de forma constante las superficies de mayor uso.

1 Fomentar el uso de productos envasados en mono dosis.

1 Minimizar los cambios de maquillaje y pelagia en una misma jornada de rodaje, a fin de reducir
contactos.

1 Las prendas seran higienizadas antes de que se faciliten a las personas del equipo artistico. Se guardaran
preferentemente en su camerino, siendo desinfectadas/lavadas adecuadamente despugsdal
sesion de rodaje.

1 El vestuario se guardara individualizado en bolsas plasticas, nho mezclandose las ropas de los distintos
personajes en percheros tipo burros.

1 Se garantizara la adecuada ventilacion de los espacios de trabajo.

5.12.3 EQUIPO ARTIST ACTORES/ACTRICREBENTADORES/ESPHSTAS/ETC.

1 5IR2 [[dz§ a8 GN}XaGF RS aiNIo6lF2FR2NBa SasSyOialtSaé Oc
produccion hasta su recuperacién, se deben extremar las precauciones para evitar su contagio durante
elrodaje.

En estas circunstancias, las lineas maestras de prevencion del contagio seguiran siendo el
mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal de al menos 1,5 metros, y si ésta no puede
garantizarse, la utilizacibn de mascarilla de protecaiégpiratoria, en este caso con factor de
proteccion FFP2, asi como la higiene personal y la limpieza y desinfeccién de los espacios y equipos de
trabajo, mobiliario, vestuario y otros elementos que pudieran estar en contacto con la colectividad de
persona que participan en el rodaje.

1 Sise prevé la grabacion de planos y escenas en los que no pueda garantizarse la distancia de seguridad,
es altamente recomendable la realizacion de test seroldgicos / test PCR de forma periddica, de acuerdo
con las indicacimes del personal médico especializado, establecidas conforme a las pautas que
Saidloft ST OF St aAyAadSNA2 RS {lFyARIFIRXZ {FyG2 + Sadz;
y otros actores/actrices de figuracién que pudieran entrar en contaatoetios.

1 Para los miembros clave del equipo de rodaje, si los test realizados resultan negativos, se combinaran
con reglas de cuarentena:

o0 Cada actor/actriz deberia disponer, si es posible, de un camerino / vestuario / caravana de uso
exclusivo, con acceso un bafio también de acceso exclusivo y mantenerlos desde el inicio
hasta el final de trabajo. Estos espacios seran limpiados y desinfectados diariamente en
profundidad.

o Cuando los actores y actrices hayan completado el rodaje el vestuario / cameriravagcar
deberan desinfectarse completamente antes de asignarse a otro actor / actriz.

0 Se mantendra la distancia interpersonal en todo momento, y cuando esto no sea posible sera
obligatorio el uso de mascarillas de proteccion respiratorias tipo FFP2, gudmteitrilo y
otros, segun los casos.

0 Se recomienda que las medidas de proteccién previstas para el equipo artistico puedan
mantenerse como parte de su vida cotidiana con el fin de evitar el riesgo de un contagio.

1 Cuando el contenido de la escena esté alaate en conflicto con las medidas de distanciamiento, se
debera estudiar cada caso en particular y valorar, segun el proyecto, todas las opciones disponibles, asi
como las medidas especificas de proteccion a establecer.

1 El transporte hasta la localizacidtel rodaje o el campamento base se realizar4 siguiendo las
indicaciones de transporte y movilidad indicadas en el apartado 4
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5.12.4 EQUIPO ARTISD: FIGURACION

1

Los procesos de seleccidon se realizaran de forma telematica, solicitando fotografias, wideos
presentaciones a los candidatos.

Los seleccionados recibiran previamente, por correo electrénico, las normas de proteccion y prevencion
a seguir en dia del rodaje, y un documento de compromiso de mantener una actitud civica y
responsable, y deumplimiento de todas las medidas de prevencion establecidas.

A su llegada al area de rodaje se les proporcionara los equipos de proteccién adecuados. La entrega de
los mismos quedara adecuadamente registrada para su control.

En la medida de lo posiblefiguracion debiera utilizar su propia ropa y acudir al rodaje vestidos desde
sus casas. Si esto no es posible, al objeto de mantener la distancia de seguridad interpersonal, se debera
contar con un espacio de dimensiones adecuadas al nimero de figuraetastp, tanto en las zonas

de vestuario como en las salas de espera. Si no puede garantizarse esa distancia, sera obligatorio el uso
de mascatrilla de proteccién. En todo caso deberdn seguirse los protocolos previstos de desinfeccion de
vestuario.

Se recorenda disponer de areas de refrigeracion exclusivas para figuracion, que incluya botellas de
agua de uso individual.

Cuando sea posible, los figurantes se peinaran y maquillaran ellos mismos, siguiendo las indicaciones
dadas por el departamento de peluqualy maquillaje. Si esto no es posible, se seguiré el protocolo que
establezca ese departamento.

A través de las agencias de figuracion y produccién, se establecerd un método de notificacién de
casos/contactos de infeccién entre los figurantes.

6. MEDIDADE HIGIENE

= = = =

= =

Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu empleador.

Mantén la distancia interpersonal (1,5 metros) y si eso no fuera posible utiliza mascarilla que cubra nariz
y boca.

Evita el saludo con contacto fisico, incluido el danano.

Evita utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las
medidas de precaucién y, si puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si no es posible, lavate las manos
inmediatamente después de haberlos usado.

Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu puesto, despejandolo lo maximo posible.
Teniendo en cuenta que la higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion, debera lavarse frecuentemente las manos @gua y jabln, o con una solucion
hidroalcohdlica. Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar, tocar superficies
potencialmente contaminadas o del uso de los guantes de trabajo. No hace falta utilizar jabones
desinfectantes, el jabérorriente de manos, sea soélido o liquido es suficiente. Lo importante es la
duracién de la friccién, debe ser como minime6segundos. Consultar las recomendaciones de como
hacerlo en el ANEXO 1.

Cubrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechaltesatf y estornudar, y deséchalo a continuacion

a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la parte interna del codo
para no contaminar las manos.

Evita tocarte los 0jos, la nariz o la boca. En la medida de lo positilgrugiafas en lugar de lentillas y

llevar unas ufias cortas y limpias.
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1 Se prohibe compartir alimentos y bebidas, asi como fumar, beber o comer sin lavarse previamente las
manos. Se recuerda que el consumo de tabaco empeora el curso de las enfermedadeasoress,
como la enfermedad COWI®.

1 Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus comparfieros y superiores, extrema las precauciones tanto de
distanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y contacta de inmediato
con el sericio de prevencioén de riesgos laborales de tu empresa, tu médico de atencion primaria o con
el teléfono de atencion al COVID de tu comunidad auténoma (Aragén: 976 69 63 82). Consultar el
decalogo de como actuar en caso de sintomas del ANEXO 3

7. ACTUACION ANTE SiWIAS

1 Cada empresa debera tener definido el procedimiento de actuacién cuando un trabajador presenta
sintomas sospechosos de COYD El trabajador con sintomas debera comunicarlo a la empresa y
minimizar el contacto con otros trabajadores. El trabajador defveasslado en una habitacion y se le
debe suministrar una mascarilla. Se pondré en contacto con el Centro de Salud o llamando al teléfono
de atencion 976 696 382. A su vez, la empresa lo comunicard a su Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales que puedealizar una valoracion individualizada.

1 Cuando un trabajador haya tenido contacto estrecho con un enfermo sintomatico se mantendra en
cuarentena domiciliaria durante catorce dias desde el Ultimo contacto con el caso y realizara vigilancia
activa de apacion de sintomas. Se considera contacto estrecho cuando una persona haya estado en el
mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 1,5 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos. Es importante tener un regigte garantice la trazabilidad
de las personas que han estado en la misma cuadrilla 0 han compartido diferentes herramientas o
maquinaria.

1 Si el trabajador o trabajadora presenta cualquier sintomatologia (infeccién respiratoria de aparicion
subita con sitomas como fiebre, tos y sensacion de falta de aire u otros sintomas como dolor de
garganta, pérdida de olfato o de gusto, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o dolor de cabeza)
que pudiera estar asociada con el COY¥MNo debe acudir al trabajdebe contactar con su centro de
atencién primaria y seguir sus instrucciones. No se debe acudir al puesto de trabajo hasta que se
confirme que no hay riesgo para la persona trabajadora o para los demas. Consultar el decalogo de
cémo actuar en caso de stmhas del ANEXO 2.

I Siha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo
lugar que una persona mientras presentaba sintomas a una distancia menor de 1,5 metros durante un
tiempo de al menos 15 minutos) o se t@rpartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con
una persona afectada por el COMI®, tampoco se debe acudir al puesto de trabajo, incluso en ausencia
de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo se debe realizaimies&y
por si aparecen signos de la enfermedad.

1 Los casos probables y confirmados que han requerido ingreso hospitalario podran recibir el alta si su
situacion clinica lo permite, aunque su PCR siga siendo positiva, pero deber4 mantener aislamiento en
la vivienda al menos 14 dias desde el alta hospitalaria o hasta que se obtenga un resultado de laboratorio
negativo.

1 Se debera identificar a todas las personas que puedan haber tenido un contacto estrecho con el caso
contagiado mientras éste presentabatsimas y valorar por los servicios publicos de salud, si deben de
pasar a situacién de aislamiento.
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1 Este periodo de aislamiento preventivo esta considerado como situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, y la infeccién del corona8rys St GNJ ol 22 Sadt O2yaai
tF02NJ € ¢
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ANEXQL: COMOLAVARSE Y DESINFERIE LAS MANOS

iComo frotarse las manos?

Con productos a base de alcohol

i{Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

y cubra toda la superficie

.

.. Coloque el producto en el
interior de su mano en forma de copa

(o

7

Humedezca Apligue suficiente
sUs manos jabén como para
con agua cubrir toda la superficie

de las manos

2

O
ﬁe?negué

palma contra palma

I

Parte de atras de los dedos
contra la palma opuesta
con los dedos trabados

\,

Mano derecEa soBre ei aorso con

los dedos entrelazados y viceversa

Frotar circularmente
el pulgar izquierdo sujeto
ala palma derecha

Frotar circularmente, hacia adelante

‘X
Palma contra palma con

los dedos entrelazados
==

B2

y hacia atras con los dedos de la
mano derecha cerrados sobre

20-30

y viceversa la mano izquierda y viceversa
8 9
Enjuagar Secar meticulosamante  Usar esa toalla
las manos conuna para cerrar
L con agua toalla desechable el grifo r
se
9 40-60 seg

& 'a

estan seguras

Una vez secas sus manos

bl

Gt 7

Sus manos
estan seguras
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‘ ANEXO 2: DECALOGOTANSINTOMAS

Decélogo sobre ¢cdmo actuar en caso de

tener sintomas de COVID-19:

Saber cémo actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de nuestro
entorno. En caso de tener sintomas (fiebre o tos o dificultad
respiratoria), sigue estos pasos:

En una habitacién de uso individual con ventana, manteniende =
la puerta cerrada, y, si es posible, bafio individual. E

.I AUTO-AISLARSE
Si no es posible: mantén la distancia de seguridad de 2 metros

con el resto de convivientes y extrema la higiene.

MANTENTE Ten disponible un teléfono para informar de las necesidades

COMUNICADD  Gue vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacion
con tus seres queridos.

ISENSACIONDE  Si tienes sensacién de falta de aire o sensacién de gravedad
GRAVEDAD? por cualguler atro sintoma llama al 112,

TELEFONODETU Si no, llama al teléfono habilitade en la Comunidad
COMUNIDAD Auténoma o contacta por teléfono con el centro de salud. E T E
AUTONOMA

Usa paracetamol para controlar la fiebre; ponte pafos
himedos en la frente o date una ducha templada para

ayudar a controlar la fiebre; bebe liguidos: descansa, pero
moviéndote por la habitacién de vez en cuandao.

5 AUTOCUIDADOS

Ahora gue ya has hecho lo mds inmediato, estudia y aplica x

AISLAMIENTO |35 recomendaciones para el aislamiento domiciliaric e %,‘

DOMICILIARIO  infarma a tus convivientes de que tienen gue hacer
cuarentena.

correcto lavade de manos.

o0
7 LR D WO Asegurate de gue en casa todos conocen cémeo hacer un g

Si empeacras o tienes dificultad respiratoria o no se controla
SIEMPEORAS |, fiebre, llama al N2,
A

Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias desde el iniclo T
14 Dias de los sintomas, siempre gue el cuadro clinico se haya e
resuelto.

El seguimiento vy el alta serd supervisade por su meédico de =
1 0 ALTA Atencién Primaria o segun indicaciones de cada Comunidad Q//
Autdnoma.

Consulta fuentes oficiales para informarte
www.mschs. gob.es I"xnm D Dimm

0 2020 ({@sanidadgob UNIDOS
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