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1. Introduccion

La resolucién de 13 de abril de 2018 de la Direccién General de Asistencia Sanitaria y de
la Direccidn General de Salud publica del Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragon por la que se aprueba el Programa Integral de Vigilancia y Control de Infecciones
Relacionadas con la Asistencia Sanitaria y Optimizacidon de uso de antibidticos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, indica que los principios de ambos
programas son practicamente idénticos, ambos se benefician de la participacién
coordinada de los profesionales sanitarios de las especialidades con mayor relacion
con las infecciones, tanto de medicina como de enfermeria.

Otras comunidades mdas avanzadas en estos programas como PIRASOA (Programa
Integral de Prevencién y Control de Infecciones Relacionadas con la Asistencia Sanitaria
y uso Apropiado de los Antimicrobianos) afirma que el trabajo en equipos
multidisciplinares, con inclusion de profesionales de las especialidades mas implicadas
en ambos problemas, y el apoyo institucional, han sido las claves del éxito,
destacando el papel de las enfermeras en el control de las infecciones.

La Norma UNE 179006: 2013 “Sistema para la vigilancia, prevencién y control de las
infecciones relacionadas con la atencidén sanitaria en los hospitales”, designa como
responsable del sistema a un especialista de Medicina Preventiva y Salud Publica
(MPySP) y en los hospitales de Aragon, las enfermeras que desempeiian la vigilancia,
prevencidn y control de la infecciones estan adscritas a estos Servicios de MPySP, pero
la asignacion de estas enfermeras estd infraestimada, presenta alta rotacion y no tienen
formacién especifica.

El Programa VINCat (Programa de vigilancia de las infecciones nosocomiales de los
hospitales de Cataluiia, 2015), informa que se dispone de una gran cantidad de
informacién relativa a las competencias de los Equipos de Control de Infecciones,
especialmente de los profesionales de enfermeria. Prestigiosas organizaciones oficiales,
como el (Centers for Disease Control and Prevention, CDC; Association for Professionals
in Infection Control and Epidemiology, APIC; Society for Healthcare Epidemiology of

America, SHEA), y el (European Centre for Disease Prevention and Control, ECDC), han
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recogido esta informacién y la han publicado, a menudo de forma exhaustiva, en
documentos y manuales.

En 2013 se constituyd un grupo nacional de enfermeras para desarrollar las
competencias de las Enfermeras de Prevencidon y Control de Infecciones (EPyCl), el
boletin oficial del estado de 20 de enero de 2018, publica la Resoluciéon N2 20/2017 por
la que se ordenan determinados aspectos del ejercicio profesional enfermero en el
ambito de la prevencion y control de infecciones emitida por el Consejo General de los

Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia.

2. Analisis de la Situacion

El Grupo asesor técnico de la estrategia IRAS-PROA, realiza un analisis DAFO. Ver
ANEXO 1, identificando aspectos a mejorar de la enfermera que presta su trabajo en los
SMPySP debido a:

o Dotacidn insuficiente. Excesiva rotacidn de profesionales.

o Dudas sobre la capacitacion para el desempeiio de las funciones por ausencia de

formacidn especifica previa en las competencias necesarias para el puesto.

3. Objetivos

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

1. Conocer las competencias de las enfermeras de prevencion y control de
infecciones (EPyCl).

2. Mejorar los conocimientos de las actividades que realizan las EPyCl en el
desarrollo de su labor profesional

3. Establecer un plan de formacién, segun el contenido curricular minimo de la
EPyCl y el desarrollo de su labor profesional.

4. Solicitar el perfil competencial de la EPyCl al SALUD vy la asignaciéon al puesto de

trabajo segun dicho perfil.
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5. Adecuar la dotaciéon de EPyCl de los Hospitales de la CCAA, segun indican las
recomendaciones actuales, para asegurar la implantacion de la estrategia IRAS
en el hospital.

6. Mejorar la prestacion de servicios de las EPyCI.

4. Normativa

o Norma UNE 179006: 2013. Sistema para la vigilancia, prevencién y control de las
infecciones relacionadas con la atencidn sanitaria en los hospitales.

o Resolucion del Consejo General de los Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafia, N2 20/2017 por la que se ordenan determinados aspectos del ejercicio

profesional enfermero en el ambito de la prevencién y control de infecciones

5. Desarrollo

5.1 Conocer las competencias de las EPyClI
La resolucion N2 20/2017 del Consejo de Enfermeria, por la que se ordenan
determinados aspectos del ejercicio profesional enfermero en el dmbito de la
prevencion y control de infecciones, indica respecto a la EPyCl en su Articulo 1 “la
enfermera experta en sistemas de vigilancia, prevencién y control de infecciones, realiza
funciones especificas dirigidas hacia el fomento de la higiene hospitalaria y la
indicacidon de medidas para la prevencion de enfermedades transmisibles y mejora de
los entornos sanitarios para minimizar el impacto de la multirresistencia. Es Ia
responsable de la instauracidn, seguimiento y evaluacidn de los programas de control
de la infeccidn, higiene hospitalaria, bioseguridad ambiental de centros sanitarios y
asistenciales. Lidera el disefio, difusion, implantacién y gestion de los programas
destinados a fomentar la seguridad del paciente para garantizar la calidad y gestién de
la asistencia sanitaria de forma individual o como parte de un grupo interdisciplinario.
Esta enfermera es un profesional referente en la Comisién de Infecciones de los centros

sanitarios.
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Como tal, la enfermera experta en la prevencion y control de infecciones es garante de
la seguridad del paciente y tiene una visidén integradora de la asistencia y de los
cuidados, con una visidén y actuacion estratégica que no solo contribuye a la seguridad
del individuo, sino a la sociedad en general. Desempefia un papel crucial en la calidad de
la asistencia y en la prevencion de riesgos. Tiene también un papel relevante en la
gestion de la informacidn, la formacion y el asesoramiento social, asi como los recursos
humanos y materiales en situaciones de alerta sanitaria y/ o situacion epidémica”.
En dicho documento se desarrollan las competencias y se identifican las actividades de
las que las EPyCl son responsables:

o Competencias en el ambito asistencial

o Competencias en el ambito administrativo/gestion

o Competencias en el ambito docente

o Competencias en el ambito investigador

o Colaboracién en equipos interdisciplinares
Se puede consultar en:
http://www.consejogeneralenfermeria.org/index.php/servicios-
juridicos/legislacion/send/8-normativa-colegial/690-resolucion-n-20-2017-de-14-de-

diciembre-de-2017

5.2 Mejorar los conocimientos de las actividades que realizan las EPyCl en el desarrollo
de su labor profesional.

Si tenemos en cuenta la practica diaria, en Espafia, se constituyd en 2013 un grupo de
enfermeras para desarrollar las competencias de las EPyCl. Dicho grupo estd formado
por profesionales de enfermeria expertos, por su vinculacién profesional y experiencia
demostrada en el ambito del control de la infeccion a lo largo de los anos. Este grupo
estd integrado por profesionales del dmbito hospitalario de distintas Comunidades
Auténomas, y en el que estd representada la Comunidad Auténoma de Aragdn. Se
acordaron por consenso las competencias de las EPyCl, quedando reflejadas en el
documento técnico “Competencias de la enfermera de prevencion y control de

infecciones (EPyCl)”, este documento estd avalado por las Asociaciones cientificas AMEP
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(Asociacion Madrilefia de Enfermeria Preventiva) y ACICI (Associacié Catalana
d’Infermeres de Control d’Infeccid).
El desempefio profesional queda dividido en cuatro Areas con sus correspondientes

dominios, identificando los criterios y actividades que se deben conocer y desarrollar en

la practica asistencial.

AREA

DOMINIO

Vigilancia y control de la

infeccion

MICROBIOLOGIA

VACUNACION

EPIDEMIOLOGIA

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
VIGILANCIA DE LA INFECCION. PRACTICAS PARA PREVENIR Y
CONTROLAR LA INFECCION

Sistemas y métodos para
prevencidn y control de
las infecciones: Higiene y

saneamiento

HIGIENE DE MANOS

HIGIENE DEL PACIENTE

DESCONTAMINACION DE SUPERFICIES

DESCONTAMINACION DE INSTRUMENTAL Y MATERIAL CLINICO

PROTOCOLIZACION DE PRACTICAS SEGURAS

BIOSEGURIDAD MEDIOAMBIENTAL: AIRE, AGUA, ALIMENTOS Y
VECTORES

Calidad, seguridad del
paciente, investigacion y

formacion

GESTION DE CALIDAD

GESTION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA ATENCION
SANITARIA

INVESTIGACION

DOCENCIA

GESTION DEL CONOCIMIENTO

PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS DE MEJORA

Tecnologia de la
informaciony la

comunicacion

TECNOLOGIA

COMUNICACION
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El desarrollo mas detallado de las competencias con sus actividades esta disponible en:

http://www.amepreventiva.es/docamep/competencias_enfermera_EPyCl.pdf

5.3 Establecer un plan de formacidn, seguiin en contenido curricular minimo de la EPyCI
y el desarrollo de su labor profesional.

De acuerdo con la resolucién N2 20/2017 por la que se ordenan determinados aspectos
del ejercicio profesional enfermero en el ambito de la prevencién y control de
infecciones, y tal como indica en su Articulo 42: Definicién del contenido curricular
minimo de la EPyCI .

Para la formacion de los enfermeros y enfermeras expertos en la prevencion y control
de las infecciones se identificaran los conocimientos, habilidades y actitudes que deben

ser incluidos en los programas de formacioén, los cuales comprenderan al menos:

1. Epidemiologia: conceptos basicos de epidemiologia y bioestadistica aplicada al control
de las infecciones
2. Sistemas de vigilancia de la infeccidn asociada a la atencién sanitaria.
3. Conocimiento y control de las principales infecciones:
3.1.- Control de las infecciones relacionadas con la atencidn sanitaria:
conceptos y organizacion.
3.2.- Control de infecciones en unidades de hospitalizacidon convencionales y
unidades especiales (UCls pediatricas y neonatales, Onco-Hematologia, Unidades
de Dialisis).
4. Enfermedades infecto contagiosas.
5. Microbiologia y uso de antibidticos.
6. Medidas de prevencién y control:
6.1. Higiene de manos.
6.2. Bioseguridad ambiental.
6.3. Higiene hospitalaria.

6.4. Precauciones especiales: aislamientos.



http://www.amepreventiva.es/docamep/competencias_enfermera_EPyCI.pd
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6.5. Protocolos, guias, recomendaciones y normativa para prevenir las
infecciones relacionadas con la atencion sanitaria.
6.6. Inmunizaciones a pacientes inmunodeprimidos o grupos de riesgo.
7. Seguridad del paciente efectos adversos.
8. Metodologia y principios de la investigacion.
|0. Liderazgo y gestidn sanitaria y de cuidados.
11. Metodologia docente.

12. Aspectos éticos y legales.

5.4 Solicitud del perfil competencial de la EPyCl al SALUD y la asignacion al puesto de
trabajo segun dicho perfil.

El andlisis DAFO identifica como una debilidad para las enfermeras que desempefian su
trabajo en los Servicios de MPySP, “Dudas sobre la capacitacién para el desempefio de
las funciones por ausencia de formacién especifica previa en las competencias
necesarias para el puesto”.

Es necesario solicitar el perfil competencial de las EPyCl al SALUD y que se asigne el

puesto de trabajo en los Servicios de MPySP a enfermeras con dicho perfil.

5.5 Adecuar la dotacion de EPyCl de los Hospitales de la CCAA, segun indican las
recomendaciones actuales, para asegurar la implantacion de la estrategia IRAS en el
hospital y mejorar la prestacion de los servicios de las EPyCI.

Para conocer la adecuada dotaciéon de EPYCI, disponemos de recomendaciones a este
respecto. En los afios 70, el Estudio SENIC (Study of the Effi cacy of Nosocomial Infection
Control) indicé que los equipos de control de infecciones, deben contar con una
enfermera a tiempo completo dedicada a las actividades de control de la infeccién por
cada 250 camas. Posteriormente el CDC comunicd que en el programa NNIS (National
Nosocomial Infection SurveillanceSystem) los hospitales disponian de una media de una
EPyCl por 115 pacientes ingresados. Mas recientemente, un estudio dirigido a

determinar las necesidades de EPyCl de los hospitales holandeses determind una media
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de una EPyCl por cada 178 camas de hospital; sin embargo, propuso un nuevo

parametro basado en el nimero de ingresos, seria una EPyCl por cada 5.065 ingresos.

El estandar mas extendido en hospitales de agudos es 1 enfermera por cada 100-115

camas. En nuestros hospitales, para poder realizar las tareas asignadas a las EPyClI,

seria necesario

Recomendaciéon CDC

Situacidn actual 2002
Hospital c Enfermeras por
ospita amas 100 camas
Superv!sora Enfermera | TCAE Supel.'v!sora Enfermera
de Higiene de Higiene
Hospital SanJorge+ 312 1 0 3
Hospital de Jaca
Hospital de
Barbastro 160 0 . 0 2
Hospital Obispo
Polanco 215 0 1 0 2
Hospital de Alcaiiz 155 0 0.50 0 2
Hospital Clinico
Universitario Lozano 0,75 3 2 1 7
Blesa 802
Hospital
Universitario Miguel 7 3 1 10
Servet 1148
Hospital Royo
Villanova 235 1 0 3
Hospital Nuestra
Sefiora de Gracia 165 0,20 0 2
Hospital de
1,5 0 2

Calatayud 124 ’

En la situacién actual, se detecta: falta de Supervisora de Higiene en el Hospital Miguel

Servet, de enfermeras en todos los hospitales y que hay otros profesionales de

enfermeria (TCAE) asignados a los Servicios de MPySP, en lugar de las EPyCI.

La resolucién de 13 de abril de 2018 de la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y de

la Direccidn General de Salud publica del Departamento de Sanidad del Gobierno de

Aragdn por la que se aprueba el Programa Integral de Vigilancia y Control de Infecciones

Relacionadas con la Asistencia Sanitaria y Optimizacidon de uso de antibiéticos en el
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ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdén, indica que los equipos
multidisciplinares de trabajo estaran coordinados por la Direccion Asistencial de cada
centro hospitalario y de cada sector de Atencidén Primaria, en el marco de la Comisién
de Infecciones, Profilaxis y Politica Antibidtica (CIPPA). Se constituird una tnica Comisién
a nivel de sector, que incluya profesionales de ambos niveles asistenciales. Sera
responsabilidad de las Direcciones dotar a los equipos de los recursos necesarios para

el desarrollo de los objetivos del programa en cada centro.

6. Alcance
A todas las EPyCl que desempeiian su trabajo de los hospitales de la comunidad

auténoma de Aragdn que participen en la estrategia IRAS-PROA.

7. Actividades
29/06/2018:

Formacion del Grupo de trabajo de EPyCl Aragon

Se propone formar un grupo operativo de trabajo de EPyCl, e inicialmente revisar y
actualizar conjuntamente sus competencias, funciones-actividades.

Las EPyCl, que no participen en el Grupo de trabajo de EPyCl Aragon recibiran la
informacién a través de su supervisora y si no tienen personalmente mediante correo

electronico.

El Grupo de trabajo EPyClI ARAGON queda formado por:

Hospital Miguel Servet
Serrano Trillo, Inmaculada
Hospital Clinico Lozano Blesa
Pozo Rincdn, Alicia
Hospital Nuestra Senora de Gracia
Esteban Urban, Rosa
Hospital Calatayud
Ballano de Miguel, Ana
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Hospital San Jorge Huesca
Salvatierra, Susana
Mateos, Nuria

Hospital de Alcaiiiz

Navarro, M2 Angeles

Hospital Clinico Lozano Blesa,

Coordinadora EPyCl ARAGON: Felix Martin, Manuela

13/07/2018:
Se realiza reunién del Grupo de trabajo de EPyCl Aragén
Revision, aprobacion y acuerdo del

“Documento de Trabajo IRAs. COMPETENCIAS DE LA ENFERMERA DE PREVENCION Y
CONTROL DE INFECCIONES ESTRATEGIA IRASPROA ARAGON”
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ANEXO 1: Analisis DAFO de la Vigilancia, Prevencidn y Control de IRAS en Aragdn

Negativos Positivos
Debilidades Fortalezas
e Problematica en los Equipos de Vigilancia, Prevencién y e Legislacidon europea y nacional, con compromiso de la Comunidad
Control de IRAS: Auténoma.
—Enfermeria: Dotacidn insuficiente. Excesiva rotacién de ¢ Disponibilidad de un grupo de expertos motivados
profesionales. e Experiencia en el dmbito de vigilancia, prevencién y control de las
Dudas sobre la capacitacion para el desempeiio de las IRAS en Aragén

funciones por ausencia de formacidn especifica previaen | ® Implicacién y compromiso
las competencias necesarias para el puesto.
e Deficientes sistemas de informacion
— No existe un sistema de informacidn Unico para todos los
centros.
—Los sistemas de informacién que existen no son modernos y
consumen una gran cantidad de recursos humanos que,
con sistemas informatizados, podrian dedicarse a otras
actividades.
e Ausencia de una estrategia unificada de vigilancia, prevencion
y control de IRAS y MMR a nivel de comunidad auténoma.
e Variabilidad entre equipos, tanto vigilancia UCI como NO-UCI
¢ Plantillas de enfermeria con elevada rotacién y sin exigencia
de formacion previa

Origen interno
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Amenazas Oportunidades

e Dispersion de proyectos en marcha. Existencia de numerosos | ® Potenciar la cultura de la calidad (excelencia) asistencial y la
proyectos en marcha o en proyecto en el ambito de las seguridad del paciente en los hospitales.
IRAS/MMR sin una suficiente coordinacién en el ambito ¢ Potenciar la cultura de trabajo en equipo (convergencia IRAS y
asistencial. PROA).

e Politica de RR.HH. de la organizacion.

e Exceso de burocracia y falta de agilidad por parte de la
organizacién para responder a las necesidades programadas y
no programadas en el drea de IRAS y MMR.

e Escasa prioridad concedida por los gestores hospitalarios a la
vigilancia, prevencién y control de IRAS y MMR

Origen externo




