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1) Según el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios básicos 

sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de 

prevención, son ciertas las siguientes afirmaciones , EXCEPTO: 

A) El servicio sanitario del servicio de prevención debe contar con un director técnico con el título 

de médico especialista en medicina del trabajo. 

B) Los enfermeros deberán ser especialistas en enfermería del trabajo o diplomados en 

enfermería de empresa. 

C) No podrán participar en el servicio sanitario otros médicos o enfermeros especialistas en 

posesión del título oficial. 

D) El número de profesionales sanitarios y su horario será adecuado a las características de la 

población trabajadora a vigilar y de los riesgos existentes. 

 

2) De conformidad con el artículo 5.2 del Real Decr eto 171/2004, de 30 de enero, por el que se 

desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, los em presarios concurrentes en el centro de trabajo 

para establecer los medios de coordinación tendrán en cuenta:  

A) El grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el número 

de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo y la duración de la 

concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas. 

B) el grado de peligrosidad de las actividades, el número de trabajadores de las empresas 

presentes en el centro de trabajo, la formación e información que han recibido y la duración de 

la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas. 

C) el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el número 

de trabajadores de las empresas concurrentes y las actividades desarrolladas por tales 

empresas. 

D) el grado de peligrosidad de las actividades de las empresas concurrentes, el número de 

trabajadores y la duración las actividades desarrolladas. 

 

3) De acuerdo con lo regulado en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres en Aragón, señale la opción  incorrecta: 

A) Se impulsará y fomentará la perspectiva de género en la preparación por los diversos 

departamentos de los anteproyectos de sus estados de gastos 

B) El Gobierno de Aragón creará el Consejo Aragonés por la Igualdad de Género 

C) La institución del Justicia de Aragón es garante del derecho a la igualdad entre mujeres y 

hombres en las actuaciones de las Administraciones públicas aragonesas 
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D) Los reglamentos requerirán antes de su aprobación, la emisión de un informe de evaluación 

del impacto de género, en los casos en los que así se haya acordado por el Consejo de 

Gobierno. 

 

4) Señale la opción correcta sobre los Consejeros d el Gobierno de Aragón: 

A) Son nombrados y cesados libremente por el Presidente del Gobierno de Aragón. 

B) Durante su mandato no pueden ser detenidos ni retenidos sino en supuesto de flagrante delito. 

C) Sus disposiciones y resoluciones adoptarán la forma de orden 

D) Todas las opciones son correctas. 

 

5) De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2 del  Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre 

disposiciones mínimas en materia de señalización de  seguridad y salud en el trabajo, una 

señalización que, referida a un objeto, actividad o  situación determinadas, proporcione una 

indicación o una obligación relativa a la seguridad  o la salud en el trabajo mediante una señal 

en forma de panel, un color, una señal luminosa o a cústica, una comunicación verbal o una 

señal gestual, según proceda, corresponde a la defi nición de:  

A) Señalización indicativa de seguridad y salud  

B) Señalización de panel 

C) Señalización obligatoria de seguridad y salud 

D) Señalización de seguridad y salud en el trabajo 

 

6) Señale la respuesta correcta sobre la Vigilancia  de la salud de los trabajadores, de acuerdo 

con lo dispuesto en el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y 

seguridad de los trabajadores contra los riesgos re lacionados con los agentes químicos durante 

el trabajo: 

A) La vigilancia de la salud es siempre voluntaria. 

B) La vigilancia de la salud será un requisito obligatorio para trabajar con un agente químico 

peligroso cuando así esté establecido en una disposición legal. 

C) La vigilancia de la salud será un requisito obligatorio para trabajar con un agente químico 

peligroso cuando resulte imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo 

sobre la salud del trabajador.  

D) B y C son correctas. 

 



 

 

 

 

 

Página 4 de 34 
14/06/23 

TRIBUNAL CALIFICADOR ESTABILIZACIÓN 
ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR            
TÉCNICO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES 

ESTABILIZACIÓN (OPEP 2018 Y 2019)                                            
ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA                       
TÉCNICO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES 

7) Según la Guía Técnica para la evaluación y preve nción de los riesgos relativos a la 

manipulación manual de cargas del Instituto Naciona l de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 

¿cuál de los siguientes NO es un factor individual de riesgo? 

A) La existencia previa de patología dorsolumbar. 

B) La falta de aptitud psíquica para realizar las tareas en cuestión. 

C) La insuficiencia o inadaptación de los conocimientos o de formación. 

D) La inadecuación de ropas, calzado u otros efectos personales que lleve el trabajador. 

 

8) Según la Nota Técnica de Prevención 732 del Inst ituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, ¿qué variables influyen en el desarrollo d el burnout? Señale la respuesta correcta:  

A) Género, locus de control externo y antecedentes familiares. 

B) Locus de control interno, clima organizacional y contenido del puesto. 

C) Clima organizacional, falta de reciprocidad y locus de control externo. 

D) Locus de control interno, ingresos económicos y baja estabilidad emocional. 

 

9) Según la Nota Técnica de Prevención 476 del Inst ituto Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, las fases de desarrollo del mobbing son: 

A) Fase de conflicto, fase de mobbing o de estigmatización, fase de intervención desde la empresa 

y fase de marginación o exclusión de la vida laboral. 

B) Fase de conflicto, fase de denuncia, fase de intervención desde la empresa y fase de resolución 

de la denuncia. 

C) Fase de mobbing o de estigmatización, fase de denuncia, fase de intervención desde la 

empresa y fase de marginación o exclusión de la vida laboral. 

D) Fase de conflicto, fase de mobbing o de estigmatización, fase de intervención desde la empresa 

y fase de resolución por la vía penal. 

 

10) Si en la normativa reguladora de un procedimien to del Gobierno de Aragón, se indica que 

tengo 4 días para presentar una solicitud, y el cóm puto comienza a partir del miércoles 14 de 

junio de 2023, el plazo finaliza: 

A) El 18 domingo, pero como es festivo, se pasa al lunes 19. 

B) El 19 de junio, lunes. 

C) El 20 de junio, martes. 

D) El 17 de junio, sábado 
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11) Señale la opción correcta respecto de la regula ción del procedimiento de reforma del 

Estatuto de Autonomía de Aragón previsto en su artí culo 115: 

A) La aprobación de la reforma por las Cortes Generales, mediante ley orgánica, implicará la 

inmediata convocatoria de referéndum de ratificación. 

B) La iniciativa de la reforma de este Estatuto corresponderá al Gobierno de Aragón o a las Cortes 

de Aragón a propuesta de un quinto de sus Diputados y Diputadas. 

C) La propuesta de reforma requerirá, en todo caso, la aprobación de las Cortes de Aragón por 

mayoría de dos tercios y la aprobación de las Cortes Generales mediante ley orgánica. 

D) Si la propuesta de reforma no es aprobada por las Cortes de Aragón o por las Cortes Generales, 

la misma no podrá ser sometida nuevamente a debate y votación hasta que hayan transcurrido 

cuatro años. 

 

12) ¿En qué norma está regulado el plan de prevenci ón de riesgos laborales de los respectivos 

Departamentos y Organismos Públicos de la Administr ación de la Comunidad Autónoma de 

Aragón? 

A) Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la organización 

de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, en materia de 

prevención de riesgos laborales, en la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.  

B) Acuerdo de 26 de julio de 2016, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación 

expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo de 15 de julio de 2016, de la Mesa General de 

Negociación de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, por el que se modifica 

el Acuerdo sobre participación en materia de prevención de riesgos laborales de 30 de junio de 

2004. 

C) Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 

Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevención de Riesgos Laborales y Promoción 

de la Salud del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

D)  B y C son correctas. 

 

13) De conformidad con el artículo 13 de la Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales, ¿Cuál es la composición de la Co misión Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo? 

A) Un representante de cada una de las Comunidades Autónomas y por igual número de 

miembros de la Administración General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, 

por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas.  

B) Un representante de cada una de las Comunidades Autónomas, un representante del Ministerio 

competente en materia de trabajo, un representante del Ministerio competente en materia de 
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Sanidad, y paritariamente con todos los anteriores, por representantes de las organizaciones 

empresariales y sindicales más representativas. 

C) Un representante de cada una de las Comunidades Autónomas, un representante del Ministerio 

competente en materia de trabajo, un representante del Ministerio competente en materia de 

Sanidad, un representante de la Administración Local en la figura del Presidente de la 

Federación Española de Municipios y Provincias, y paritariamente con todos los anteriores, por 

representantes de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas. 

D) Un representante de cada una de las Comunidades Autónomas y por igual número de 

miembros de la Administración General del Estado, un representante de la Administración Local 

en la figura del Presidente de la Federación Española de Municipios y Provincias, y 

paritariamente con todos los anteriores, por representantes de las organizaciones 

empresariales y sindicales más representativas. 

 

14) De conformidad con el artículo 12 del Real Decr eto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre I nfracciones y Sanciones en el Orden Social, 

¿cuál de las siguientes infracciones NO es califica da como grave por la citada norma? 

A) No observar las normas específicas en materia de protección de la seguridad y la salud de las 

trabajadoras durante los períodos de embarazo y lactancia 

B) No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periódica del estado de salud 

de los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre prevención de riesgos 

laborales, o no comunicar su resultado a los trabajadores afectados. 

C) No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles, reconocimientos, 

investigaciones o informes relativos a la evaluación de los riesgos y a la vigilancia de la salud. 

D)  El incumplimiento de las obligaciones en materia de formación e información suficiente y 

adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de 

provocar daños para la seguridad y salud y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo 

que se trate de infracción muy grave conforme al artículo siguiente 

 

15) De conformidad con el artículo 2.2 del Real Dec reto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenció n, el Plan de prevención de riesgos 

laborales habrá de reflejarse en un documento que s e conservará a disposición de: 

A) La autoridad laboral, la inspección de trabajo, de las autoridades sanitarias y de los 

representantes de los trabajadores. 

B) La autoridad laboral, de las autoridades sanitaria, de los trabajadores y de sus representantes. 

C) La inspección de trabajo, las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores 

D) La autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores. 
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16) De conformidad con el artículo 35.2 de la Ley 3 1/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 

riesgos laborales, en una empresa de 2500 trabajado res serán designados: 

A) 4 Delegados de Prevención. 

B) 6 Delegados de Prevención. 

C) 7 Delegados de Prevención. 

D) 3 Delegados de Prevención. 

 

17) De acuerdo con el artículo 4 del Real Decreto 6 81/2003 de 12 de junio, sobre la protección de 

la salud y la seguridad de los trabajadores expuest os a los riesgos derivados de atmósferas 

explosivas en el lugar de trabajo, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales y del Reglamento de  los Servicios de Prevención, ¿quién tiene 

la obligación de evaluar los riesgos específicos de rivados de las atmósferas explosivas? 

A) Un servicio de Prevención Propio 

B) Un Servicio de prevención Ajeno 

C) Un trabajador designado de Nivel Superior de Riesgos laborales 

D) El empresario 

 

18) De acuerdo al artículo 5 del Real Decreto 1627/ 1997, por el que se establecen disposiciones 

mínimas de seguridad y de salud en las obras de con strucción, ¿quién debe elaborar el Estudio 

de seguridad y salud en una obra de construcción? 

A) El contratista 

B) La dirección facultativa 

C) Un técnico competente designado por el promotor 

D) Un técnico competente designado por el contratista 

 

19) Según se define en la Nota Técnica de Prevenció n 108: Criterios toxicológicos generales 

para los contaminantes químicos, se denomina relaci ón dosis efecto, a: 

A) La correspondencia entre la dosis de exposición y la magnitud de un efecto específico en un 

individuo determinado. 

B) La concentración media en el órgano a la que el tipo de células más sensibles del mismo 

alcanza la concentración crítica. 

C) La correspondencia entre la dosis de exposición y la proporción de individuos, dentro de un 

grupo de sujetos definido, que presentan un efecto específico con una magnitud determinada. 

D) Los valores límites biológicos de exposición 
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20) Según el artículo 3, Valores límite de exposici ón y valores de exposición que dan lugar a una 

acción, del Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviemb re, sobre la protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la 

exposición a vibraciones mecánicas, indique la resp uesta INCORRECTA: 

A) Para la vibración transmitida al sistema mano-brazo, el valor límite de exposición diaria 

normalizado para un período de referencia de ocho horas se fija en 5 m/s2. 

B) Para la vibración transmitida al sistema mano-brazo, el valor de exposición diaria normalizado 

para un período de referencia de ocho horas que da lugar a una acción se fija en 2,5 m/s2. 

C) Para la vibración transmitida al cuerpo entero, el valor límite de exposición diaria normalizado 

para un período de referencia de ocho horas se fija en 1 m/s2. 

D) Para la vibración transmitida al cuerpo entero, el valor de exposición diaria normalizado para 

un período de referencia de ocho horas que da lugar a una acción se fija en 0,5 m/s2. 

 

21) ¿En qué Real Decreto se regula la protección de  los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes cancerígen os durante el trabajo? 

A) Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. 

B) Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo. 

C) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. 

D) Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. 

 

22) Según la Guía Técnica para la evaluación y prev ención de los riesgos relativos a la utilización 

de equipos con pantallas de visualización del Insti tuto Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, señala la afirmación correcta: 

A) El reposapiés tendrá unas dimensiones mínimas de 46 cm de ancho por 35 cm de profundidad. 

B) Los niveles de iluminación para trabajos de oficina principalmente con papel será de 300 lux. 

C) La temperatura del aire recomendada para trabajos en locales cerrados donde se realicen 

tareas de oficina y similares, será de 23ºC a 26ºC en época de verano. 

D) Todas son correctas. 

 

23) Según la Nota Técnica de Prevención 705 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, para diferenciar y determinar la presencia  del síndrome de estar quemado por el trabajo 

(SQT), los objetivos de la evaluación se centran en  evaluar una serie de parámetros. Señale la 

respuesta INCORRECTA: 

A) Analizar el proceso de aparición 

B) Utilizar un método de evaluación específico 

C) Evaluar la frecuencia e intensidad de los síntomas 
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D) Identificar las fuentes de estrés, origen de las consecuencias 

 

24) Según lo dispuesto en el Real Decreto 1029/2022 , de 20 de diciembre, por el que se aprueba 

el Reglamento sobre protección de la salud contra l os riesgos derivados de la exposición a las 

radiaciones ionizantes, señale la respuesta INCORRE CTA en referencia a los límites de dosis 

para los trabajadores expuestos. 

A) El límite de dosis efectiva para los trabajadores expuestos será de 20 mSv por año oficial. 

B) El límite de dosis equivalente para el cristalino será de 100 mSv a lo largo de cinco años 

oficiales consecutivos, y una dosis máxima de 50 mSv en un único año oficial. 

C) El límite de dosis equivalente para la piel será de 300 mSv por año oficial. Dicho límite se 

aplicará a la dosis promediada sobre cualquier superficie cutánea de 1 cm2, con independencia 

de la superficie expuesta. 

D) El límite de dosis equivalente para cada extremidad será de 500 mSv por año oficial. 

 

25) Según la Nota Técnica de Prevención 1170: Utili zación de EPI en trabajos con riesgo de caída 

de altura, indique la respuesta INCORRECTA en relac ión a los sistemas de retención: 

A) La función de los sistemas de retención es detener la caída libre y limitar la fuerza del impacto. 

B) Los sistemas de retención están compuestos por un dispositivo de prensión del cuerpo y por 

un sistema de conexión conectado a un punto de anclaje. 

C) La distancia máxima alcanzada por el dispositivo deberá ser menor que la existente hasta la 

zona donde existe riesgo de caída. 

D) En el caso de que la distancia a la zona peligrosa no sea la misma en todas las direcciones, el 

sistema deberá tener la longitud adecuada a la menor de todas ellas. 

 

26) De acuerdo con los principios incluidos en el a rtículo 4 del Real Decreto 374/2001, de 6 de 

abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con los agentes químicos durante el tr abajo, no es uno de ellos: 

A) La concepción y organización de los principios generales de actuación. 

B) La selección e instalación de los equipos de trabajo. 

C) La adopción de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza. 

D) La reducción de las cantidades de agentes químicos peligrosos presentes en el lugar de trabajo 

al mínimo necesario para el tipo de trabajo de que se trate. 

 
27) De acuerdo con el artículo 1.2 del Real Decreto  809/2021, de 21 de septiembre, por el que se 

aprueba el Reglamento de equipos a Presión y sus in strucciones técnicas complementarias, el 
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citado reglamento se aplica a la instalación, inspe cciones periódicas, reparación y modificación 

de los equipos a presión sometidos a una presión má xima admisible superior a:  

A) 0,1 bar 

B) 0,25 bar 

C) 0,5 bar 

D)  1 bar 

 

28) Según el Anexo IX del Real Decreto 1644/2008 de  10 de octubre, por el que se establecen las 

normas para la comercialización y puesta en servici o de las máquinas, el procedimiento por el 

cual un organismo notificado comprueba y certifica que un modelo representativo de una 

máquina del Anexo IV (como por ejemplo una cepillad ora de avance manual para trabajar la 

madera, o una sierra portátil de cadena), cumple la s disposiciones de la Directiva que traspone 

el citado Real Decreto 1644/2008, se denomina: 

A) Examen CE de tipo  

B) Claúsula de Salvaguardia 

C) Convalidación 

D) Certificación 

 
29) De acuerdo al Anexo II del Real Decreto 485/199 7, de 14 de abril, sobre disposiciones 

mínimas en materia de señalización de seguridad y s alud en el trabajo, una señal de advertencia 

que indique “Atención precaución. Verificación”, es  una señal de color:  

A) Rojo 

B) Azul 

C) Verde  

D) Amarillo o amarillo anaranjado 

 

30) ¿En qué Disposición del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las 

disposiciones mínimas de seguridad y salud en los l ugares de trabajo incluye dentro de su 

ámbito de aplicación a todos los centros de trabajo  del artículo 1.2, hasta ahora excluidos en 

cuanto a condiciones ambientales por fenómenos mete orológicos adversos, incluyendo 

temperaturas extremas? 

A) En la Disposición final tercera 

B) En la Disposición derogatoria única 

C) En la Disposición adicional única 

D) En ninguna Disposición de este Real Decreto 
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31) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenció n de Riesgos Laborales, regula la protección 

de trabajadores especialmente sensibles a determina dos riesgos en su artículo: 

A) 32. 

B) 24. 

C) 28. 

D) 25. 

 

32) De conformidad con el artículo 4 de la Ley 31/1 995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales, ¿cuál de las siguientes definici ones NO es correcta?: 

A) Se entenderá por «prevención» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en 

todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados 

del trabajo 

B) Se entenderá como «condición de trabajo» cualquier característica del mismo que pueda tener 

una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del 

trabajador. 

C) Se entenderán como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente 

peligrosos» aquellos que originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que 

los desarrollan o utilizan. 

D) Se entenderá como «equipo de trabajo» cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación 

utilizada en el trabajo. 

 

33) Según la exposición de motivos de la Ley 31/199 5, de 8 de noviembre, de prevención de 

riesgos laborales, ¿Qué Directivas transpone al Der echo español? 

A) Directiva 89/654/CEE, de 30 de noviembre, establece las disposiciones mínimas de seguridad 

y de salud en los lugares de trabajo. 

B) Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicación de medidas 

para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora 

embarazada, que haya dado a luz o en período de lactancia 

C) Directiva 89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio de 1989 relativa a la aplicación de las 

medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.  

D) La B y la C son correctas 

 

34) Una de las siguientes funciones, no corresponde  a las Cortes de Aragón, según lo regulado 

en el Estatuto de Autonomía de Aragón: 

A) La aprobación del programa del Gobierno de Aragón. 
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B) Plantear la cuestión de confianza del Presidente del Gobierno. 

C) La elección del Presidente de Aragón. 

D) La designación de Senadores. 

 
35) ¿Cuál de las siguientes no tiene reconocimiento  de institución de la Unión Europea? 

A) Consejo Europeo 

B) Consejo de la Unión Europea 

C) Defensor del Pueblo Europeo 

D) Tribunal de Cuentas 

 
36) ¿Cuál de los siguientes derechos se define en l a Constitución como Derecho Fundamental 

o Libertad Pública?: 

A) Derecho a la protección de la salud 

B) Derecho a la propiedad privada 

C) Libertad de cátedra 

D) Derecho a una vivienda digna y adecuada 

 

37) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenció n de riesgos laborales regula en su Capítulo 

VI: 

A) Obligaciones de los fabricante, importadores y suministradores. 

B) Consulta y participación de los trabajadores.  

C) Infracciones y sanciones. 

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
38) De conformidad con el artículo 4 del Real Decre to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre I nfracciones y Sanciones en el Orden Social, 

las infracciones en materia de prevención de riesgo s laborales prescribirán: 

A) A los dos años las leves a los tres años las graves y a los cinco años de muy graves, contados 

desde la fecha de la infracción. 

B) Al año las leves, a los tres años las graves, contados desde la fecha de la infracción. Las 

infracciones muy graves no prescriben. 

C) Al año las leves, a los tres años las graves y a los cinco años las muy graves, contados desde 

la fecha de la infracción.  

D) Al año las leves, a los dos años las graves y a los tres años las muy graves, contados desde la 

fecha de la infracción. 
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39) De conformidad con el artículo 6 del Real Decre to 39/1997, de 17 de enero, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenció n, se deberá revisar la evaluación: 

A) Cuando así lo establezca una disposición específica 

B) con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores. 

C) Cuando se hayan detectado daños a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través 

de los controles periódicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades 

de prevención pueden ser inadecuadas o insuficientes 

D) Todas son correctas 

 

40) De conformidad con el artículo 2 del Real Decre to 171/2004, de 30 de enero, por el que se 

desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, se def ine como empresario principal: 

A) Quien contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios correspondientes a 

la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. 

B) La persona física o jurídica que ostenta la propiedad de un centro de trabajo. 

C) Aquel que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el centro de trabajo. 

D) El que contrata con otros la realización de obras o servicios que se desarrollan en su centro de 

trabajo 

 
41) Señálese cuál de las siguientes medidas se esta blece en el artículo 7 del Real Decreto 

286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la  salud y la seguridad de los trabajadores 

contra los riesgos relacionados con la exposición a l ruido, cuando el nivel de ruido supere los 

valores inferiores de exposición que dan lugar a un a acción: 

A) El empresario señalizará, de manera obligatoria, el conjunto del centro de trabajo.  

B) El empresario dotará a los trabajadores, para su uso obligatorio y generalizado, de protectores 

auditivos.  

C) El empresario pondrá a disposición de los trabajadores protectores auditivos individuales. 

D) El empresario organizará turnos rotativos al frente del equipo generador del ruido.  

 
42) De acuerdo al Anexo IV. Iluminación de los luga res de trabajo, del Real Decreto 486/1997, de 

14 de abril, por el que se establecen las disposici ones mínimas de seguridad y salud en los 

lugares de trabajo, los niveles mínimos de iluminac ión de los lugares de trabajo serán: 

A) De 200 lux en lugares con bajas exigencias visuales  

B) De 200 lux en lugares de exigencias visuales moderadas 

C) De 500 lux en lugares de exigencias visuales altas o muy altas 

D) De 200 lux en áreas o locales de uso habitual 
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43) De acuerdo al Anexo VII del Real Decreto 485/19 97, de 14 de abril, sobre disposiciones 

mínimas en materia de señalización de seguridad y s alud en el trabajo, la delimitación de 

aquellas zonas de los locales de trabajo a las que el trabajador tenga acceso con ocasión de 

éste, en las que se presenten riesgos de caída de p ersonas, caída de objetos, choques o golpes, 

se realizará mediante:  

A) Mediante franjas alternas amarillas y negras de 25º de inclinación  

B) Mediante franjas alternas blancas y rojas de 25º de inclinación 

C) Mediante franjas alternas amarillas y negras de 45º de inclinación 

D) Mediante franjas alternas blancas y rojas de 45º de inclinación 

 
44)  De acuerdo al Anexo I del Real Decreto 614/200 1, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas 

para la protección de la salud y seguridad de los t rabajadores frente al riesgo eléctrico, el 

espacio alrededor de los elementos en tensión en el  que la presencia de un trabajador 

desprotegido supone un riesgo grave e inminente de que se produzca un arco eléctrico, o un 

contacto directo con el elemento en tensión, tenien do en cuenta los gestos o movimientos 

normales que puede efectuar el trabajador sin despl azarse se denomina: 

A) Zona de peligro o zona de trabajos en tensión 

B) Zona de peligro o zona de trabajos sin tensión 

C) Trabajo en tensión 

D) Zona de proximidad 

 
45) Según la Nota Técnica de Prevención 635: Clasif icación, envasado y etiquetado de las 

sustancias peligrosas, aquellas sustancias y prepar ados que, por inhalación, ingestión o 

penetración cutánea, pueden producir alteraciones g enéticas hereditarias o aumentar su 

frecuencia, se consideran: 

A) Agentes cancerígeno o carcinogénico. 

B) Agentes mutágenos o mutagénicos. 

C) Agentes tóxicos para la reproducción. 

D) Agentes sensibilizantes. 

 
46) Según lo establecido en el artículo 11 Vigilanc ia de la salud,  del Real Decreto 286/2006, sobre 

la protección de la salud y la seguridad de los tra bajadores contra los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido, ¿con qué periodicidad mínim a se deben realizar controles audiométricos 

a los trabajadores que ocupan puestos de trabajo en  los que se sobrepasen los valores 

inferiores de exposición que dan lugar a una acción ?: 

A) Cada 5 años.  

B) Cada 3 años.  
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C) Cada 10 años.  

D) Cada 2 años. 

 
47) Según la Nota Técnica de Prevención 450 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, ¿cuáles de las siguientes técnicas NO es h abitual en psicosociología?: 

A) Grabación de conductas. 

B) Escalas. 

C) Entrevista. 

D) Observación. 

 
48) Según la Nota Técnica de Prevención 179 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, el método LEST evalúa la carga mental a pa rtir de cuatro indicadores. Señale la 

respuesta correcta: 

A) Apremio de tiempo, antecedentes personales, atención y minuciosidad. 

B) Claridad en las instrucciones, complejidad-rapidez, atención y minuciosidad. 

C) Apremio de tiempo, complejidad-rapidez, atención y minuciosidad. 

D) Procedimientos de trabajo establecidos, complejidad-rapidez, repetición de la tarea y 

minuciosidad. 

 
49) Según la Nota Técnica de Prevención 844 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, en el método Ergo/IBV, una vez realizada l a descripción de las tareas y posturas, se 

procede a la codificación de tres zonas corporales.  Señale la zona no codificada por este 

método: 

A) Brazos 

B) Codos 

C) Muñecas 

D) Cuello 

 
50) En relación a las Comarcas, ¿Cómo se definen en  el Estatuto de Autonomía de Aragón?: 

A) Son entidades territoriales, constituidas por la agrupación de municipios limítrofes, vinculados 

por características e intereses comunes. 

B) Son entidades territoriales básicas de Aragón, dotadas de personalidad jurídica y autonomía 

para la gestión de sus intereses respectivos, y medio esencial de participación de la comunidad 

vecinal. 

C) Son entidades locales supramunicipales, con personalidad jurídica propia, que ejercerán 

funciones de cooperación, asistencia y prestación de servicios a municipios 

D) Todas las anteriores 
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51) Según lo dispuesto en el artículo 32 del Estatu to de Autonomía de Aragón, “ Son instituciones 

de la Comunidad Autónoma de Aragón …”: 

A) Las Cortes, el Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia 

B) Las Cortes, el Presidente, el Gobierno, y el Justicia de Aragón 

C) Las Cortes, el Presidente, el Gobierno y el Vicepresidente 

D) Las Cortes, el Gobierno, el Tribunal Superior de Justicia y el Justicia de Aragón. 

 
52) Según la Nota Técnica de Prevención 534 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, algunas medidas para mejorar las condicion es de trabajo y adecuar las exigencias de 

trabajo mental son las siguientes. Señale la respue sta correcta: 

A) Reformular el contenido del puesto de trabajo, favoreciendo el movimiento mental. 

B) Reducir o aumentar la carga informativa para ajustarla a las capacidades de la persona. 

C) Reorganizar el tiempo de trabajo. 

D) Todas son verdaderas. 

 

53) De acuerdo con el Real Decreto 1029/2022, de 20  de diciembre, por el que se aprueba el 

Reglamento sobre protección de la salud contra los riesgos derivados de la exposición a las 

radiaciones ionizantes, el riesgo de exposición señ alizado con un trébol naranja sobre fondo 

blanco, nos encontramos en: 

A) Zona de permanencia limitada. 

B) Zona de permanencia reglamentada. 

C) Zona de acceso prohibido. 

D) Zona vigilada. 

 
54) Según el Apéndice I de la Guía Técnica del Real  Decreto 374/2001, sobre la protección de la 

salud y seguridad de los trabajadores contra los ri esgos relacionados con los agentes químicos 

durante el trabajo, se define por zona de respiraci ón: 

A) Semiesfera de 0,9m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador, cuyo centro 

se localiza en el punto medio del segmento imaginario que une ambos oídos y cuya base está 

constituida por el plano que contiene dicho segmento, la parte más alta de la cabeza y la laringe. 

B) Semiesfera de 0,3 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador, cuyo centro 

se localiza en el punto medio del segmento imaginario que une ambos oídos y cuya base está 

constituida por el plano que contiene dicho segmento, la parte más alta de la cabeza y la laringe. 
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C) Semiesfera de 1 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador, cuyo centro 

se localiza en el punto medio del segmento imaginario que une ambos oídos y cuya base está 

constituida por el plano que contiene dicho segmento, la parte más alta de la cabeza y la laringe. 

D) Semiesfera de 0,2 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador, cuyo centro 

se localiza en el punto medio del segmento imaginario que une ambos oídos y cuya base está 

constituida por el plano que contiene dicho segmento, la parte más alta de la cabeza y la laringe. 

 

55) De acuerdo con el artículo 13 del Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen 

disposiciones mínimas de seguridad y de salud en la s obras de construcción, respecto al libro 

de incidencias:  

A) Existirá un libro de incidencias en cada centro de trabajo con fines de control y seguimiento del 

plan de seguridad y salud 

B) El libro de incidencias será facilitado por la Autoridad laboral en la apertura del centro  

C) El libro de incidencias permanecerá en la obra cuando haya una anotación, dando cuenta de 

ella a la Inspección de trabajo y seguridad social 

D) El libro de incidencias será facilitado por la Inspección de trabajo y Seguridad social en la 

primera visita que realice al centro de trabajo 

 

56) De acuerdo al Anexo II del Real Decreto 614/200 1, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas 

para la protección de la salud y seguridad de los t rabajadores frente al riesgo eléctrico, una vez 

identificados la zona y los elementos de la instala ción donde se va a realizar el trabajo sin 

tensión, y salvo que existan razones esenciales par a hacerlo de otra forma, se seguirá el proceso 

que se describe a continuación, que se desarrolla s ecuencialmente en cinco etapas: 

A) 1.ª Verificar la ausencia de tensión. 2.ª Prevenir cualquier posible realimentación. 3.ª 

Desconectar. 4.ª Poner a tierra y en cortocircuito. 5.ª Proteger frente a elementos próximos en 

tensión, en su caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo  

B) 1.ª Desconectar. 2.ª Poner a tierra y en cortocircuito. 3.ª Verificar la ausencia de tensión. 4.ª 

Proteger frente a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer una señalización de 

seguridad para delimitar la zona de trabajo. 5.ª Prevenir cualquier posible realimentación  

C) 1.ª Desconectar. 2.ª Verificar la ausencia de tensión 3.ª Poner a tierra y en cortocircuito. 4.ª 

Proteger frente a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer una señalización de 

seguridad para delimitar la zona de trabajo. 5.ª Prevenir cualquier posible realimentación. 

D) 1.ª Desconectar. 2.ª Prevenir cualquier posible realimentación. 3.ª Verificar la ausencia de 

tensión. 4.ª Poner a tierra y en cortocircuito. 5.ª Proteger frente a elementos próximos en 
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tensión, en su caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo 

 

57) Según se dispone en el Real Decreto 396/2006, d e 31 de marzo, por el que se establecen las 

disposiciones mínimas de seguridad y salud aplicabl es a los trabajos con riesgo de exposición 

al amianto, indique la respuesta correcta sobre la utilización de los equipos de protección 

individual de las vías respiratorias: 

A) El tiempo de utilización, para cada trabajador, en ningún caso podrá superar las 4 horas diarias. 

B) Puede ser llevado durante toda la jornada siempre y cuando se prevea las pausas pertinentes 

en función de la carga física y condiciones climatológicas. 

C) Se podrá llevar durante 4 horas diarias salvo si el equipo dispone de válvula de exhalación, que 

podrá llevarse la jornada de 8 horas. 

D) Se llevará siempre y cuando el trabajador así lo crea conveniente para la protección de su 

salud. 

 
58) Según lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto 664/1997, sobre la protección de los 

trabajadores contra los riesgos relacionados con la  exposición a agentes biológicos durante el 

trabajo, ¿en qué grupo se clasifica, en función del  riesgo de infección, un agente biológico que 

causando una enfermedad grave en el hombre supone u n serio peligro para los trabajadores, 

con muchas probabilidades de que se propague a la c olectividad y sin que exista generalmente 

una profilaxis o un tratamiento eficaz? 

A) En el grupo 1. 

B) En el grupo 2. 

C) En el grupo 3. 

D) En el grupo 4. 

 

59) Según la Nota Técnica de Prevención 289 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, ¿cuál de las siguientes características NO  es acorde con el síndrome del edificio 

enfermo?: 

A)  Se caracterizan por ser edificios herméticos en los que, por ejemplo, las ventanas no pueden 

abrirse. 

B)  Sus ocupantes presentan quejas referentes a su salud en una proporción mayor a la que sería 

razonable esperar (>20%) 

C) Tienen un sistema de ventilación forzada que generalmente es común en amplios sectores de 

oficinas que permiten renovaciones de aire de entre 30 y 70 m3 por hora y por persona. 
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D) Las superficies interiores están en gran parte recubiertas con material textil, incluyendo 

paredes, suelos y otros elementos de diseño interior 

 
60) Según la Guía técnica sobre disposiciones mínim as de seguridad y salud relativas al trabajo 

con equipos que incluyen pantallas de visualización , para que el nivel de ruido producido por 

los equipos instalados en el puesto de trabajo no p erturbe la atención ni la palabra para trabajos 

de rutina en oficinas, los valores recomendados de exposición o de inmisión de ruido, son: 

A) De 45 dB a 55 dB 

B) De 35 dB a 45 dB 

C) De 35 dB a 55 dB 

D) De 40 dB a 60 dB 

 
61) ¿Quién es el autor principal del modelo demanda -control-apoyo, recogido en la Nota Técnica 

de Prevención 603 del Instituto Nacional de Segurid ad e Higiene en el Trabajo?:  

A) Robert Karasek. 

B) Cristina Maslach. 

C) Herbert Freudenberger. 

D) Robert Ellis. 

 
62) De conformidad con lo previsto en el artículo 3 6 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 

Transparencia de la Actividad Pública y Participaci ón Ciudadana de Aragón, ¿Cuál es el plazo 

de presentación de una reclamación ante el Consejo de Transparencia de Aragón contra una 

resolución de solicitud de acceso a la información pública? 

A) Un mes 

B) Quince días hábiles 

C) Dos meses 

D) Quince días naturales 

 

63) Señale la opción correcta según lo dispuesto en  la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 

Jurídico del Sector Público, respecto de la respons abilidad patrimonial de la Administración 

Pública: 

A) Los particulares tienen derecho a ser indemnizados por las Administraciones Públicas de toda 

lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos siempre que la lesión sea 

consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos. 
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B) La Administración, exigirá de oficio en vía administrativa de sus autoridades y demás personal 

a su servicio la responsabilidad en que hubiera incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, 

previa instrucción del correspondiente procedimiento. 

C) La indemnización podrá sustituirse por una compensación en especie, si así lo decide la 

Administración Pública de acuerdo con el interés general, aunque no exista acuerdo con el 

interesado 

D) Las opciones a) y b) son correctas 

 
64) El Estatuto de Autonomía de Aragón es: 

A) La norma institucional básica del ordenamiento jurídico aragonés 

B) Una Ley Orgánica aprobada por las Cortes Generales 

C) Parte integrante del ordenamiento jurídico estatal 

D) Todas las anteriores 

 
65) De conformidad con el Art. 9 de la Ley 31/1995,  de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, ¿Cuál de las siguientes funciones NO cor responde a la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social? 

A) Apoyo técnico y colaboración en la elaboración de la normativa legal y en el desarrollo de la 

normalización.  

B) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas 

ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

C) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de 

prevención establecidos en la presente Ley. 

D) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera más efectiva de 

cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada. 

 

66) De conformidad con el artículo 36 de la Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de prevención de 

riesgos laborales, son competencias y facultades de  los Delegados de prevención: 

A) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevención 

de riesgos laborales.  

B) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales  

C) Ser informados por el empresario sobre los daños producidos en la salud de los trabajadores 

una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aún fuera de 

su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos. 

D) Todas son correctas 
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67) En el examen de salud de los trabajadores con r iesgo de exposición al amianto, es 

CORRECTO: 

A) La vigilancia de la salud termina cuando cesa la exposición a amianto. 

B) Las manifestaciones de las alteraciones de la salud debidas a amianto pueden presentarse 

hasta 75 años tras el inicio de la exposición. 

C) El examen de salud inicial es voluntario. 

D) En España no existe un programa de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado 

expuestos a amianto. 

 

68) Según el ANEXO I del Reglamento de instalacione s de protección contra incendios, Real 

Decreto 513/2017, de 22 de mayo, los dispositivos p ara la activación manual de alarma de 

incendio, es decir, los pulsadores de alarma: 

A) Se situarán de modo que la distancia máxima a recorrer, desde cualquier punto que deba ser 

considerado como origen de evacuación, hasta alcanzar un pulsador, no supere los 50 m 

B) Se situarán de manera que la parte superior del dispositivo quede a una altura entre 70 cm. y 

100 cm. 

C) Deberán llevar el marcado CE, de conformidad con la norma EN 54-11 

D) No es necesario que estén señalizados  

 

69) Según el art. 3 DEFINICIONES, del Reglamento de  instalaciones de protección contra 

incendios, Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, el  conjunto de medios, equipos y sistemas, ya 

sean manuales o automáticos, cuyas funciones especí ficas son la detección, control y/o 

extinción de un incendio, facilitando la evacuación  de los ocupantes e impidiendo que el 

incendio se propague, minimizando así las pérdidas personales y materiales, se denomina:  

A) Protección objetiva contra incendios 

B) Protección pasiva contra incendios 

C) Protección singular contra incendios 

D)  Protección activa contra incendios 

 

70) De acuerdo al Anexo I del Real Decreto 681/2003 , de 12 de junio, sobre la protección de la 

salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas 

explosivas en el lugar de trabajo, las áreas de rie sgo se clasificarán en zonas teniendo en cuenta 

la frecuencia con que se produzcan atmósferas explo sivas y su duración, en: 

A) Zona 1, Zona 2 y Zona 3 

B) Zona 0, Zona 1, Zona 2 y Zona 3 
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C) Zona 20, Zona 21 y Zona 22 

D) Zona 0, Zona 1 y Zona 2, Zona 20, Zona 21 y Zona 22 

 
71) Según se dispone en artículo 7 del  Real Decret o 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección 

de los trabajadores contra los riesgos relacionados  con la exposición a agentes cancerígenos 

durante el trabajo, en caso de accidentes o de situ aciones imprevistas que pudieran suponer 

una exposición anormal de los trabajadores, el empr esario informará de ello lo antes posible a 

los mismos y adoptará, en tanto no se hayan elimina do las causas que produjeron la exposición 

anormal, las medidas necesarias. Indique la respues ta INCORRECTA: 

A) Limitar la autorización para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean 

indispensables para efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios. 

B) Garantizar que la exposición sea permanente y que su duración para cada trabajador sea por 

el tiempo necesario. 

C) Poner a disposición de los trabajadores afectados ropa y equipos de protección adecuados. 

D) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos adecuadamente.  

 
72) Según establece el Real Decreto 374/2001, “el l ímite de la concentración, en el medio 

biológico adecuado, del agente químico o de uno de sus metabolitos o de otro indicador 

biológico directa o indirectamente relacionado con los efectos de la exposición del trabajador 

al agente en cuestión”, es la definición de: 

A) Valor límite biológico. 

B) Valor límite ambiental para exposiciones de corta duración. 

C) Valor límite ambiental para la exposición diaria. 

D) Control biológico. 

 

73) Según la Guía Técnica para la evaluación y prev ención de los riesgos relativos a la utilización 

de equipos con pantallas de visualización del Insti tuto Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, señala la afirmación correcta respecto a l os requisitos del asiento de trabajo: 

A) Se facilitará a todos los usuarios un reposapiés 

B) Aunque la altura del asiento no sea regulable, el respaldo deberá ser reclinable y su altura 

ajustable. 

C) El asiento deberá ser estable, proporcionando libertad de movimiento y procurándole una 

postura confortable. 

D) Todas son correctas. 
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74) Según la Orden de 28 de noviembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administración 

Pública por la que se publica el Protocolo de actua ción frente al acoso laboral en la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, cuál de las siguientes respuestas es 

cierta:  

A) El Instituto Aragonés de Administración Pública incluirá en sus planes anuales de formación, 

acciones formativas en áreas de prevención del acoso psicológico en el trabajo. 

B) Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados públicos y personal de una empresa 

externa contratada, éste será abordado por la empresa que cuente con mayor número de 

trabajadores. 

C) El delegado de prevención que forme parte de la Comisión de Prevención y Actuación frente al 

Acoso Psicológico en el Trabajo, pertenecerá a la organización sindical más representativa en 

el ámbito correspondiente. 

D) Cualquier empleado público tiene la obligación de poner en conocimiento de sus superiores 

jerárquicos los casos de posible acoso laboral que conozca. 

 
75) En relación con las Cortes Generales, en la Con stitución se indica que: 

A) Nadie podrá ser miembro de las dos Cámaras simultáneamente, ni acumular el acta de una 

Asamblea de Comunidad Autónoma con la de Diputado al Congreso. 

B) El Congreso se compone de 350 diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo 

y secreto, en los términos que establezca la ley. 

C) El mandato de los Senadores termina cinco años después de su elección o el día de la 

disolución de la Cámara. 

D) Las Cámaras se reunirán anualmente en dos períodos ordinarios de sesiones: el primero, de 

octubre a diciembre, y el segundo, de enero a julio. 

 
76)  En relación a lo regulado en el Estatuto de Au tonomía de Aragón respecto del Presupuesto, 

señale la opción correcta: 

A) Corresponde al Gobierno de Aragón su aprobación y control. 

B) Tiene carácter anual salvo el último año de la legislatura. 

C) Es único e incluye la totalidad de gastos e ingresos del sector público autonómico. 

D) Todas son correctas. 

 

77) Según lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20 15, de 30 de octubre, en las ofertas de 

empleo público se reservará un cupo de plazas para ser cubiertas entre personas con 

discapacidad: 



 

 

 

 

 

Página 24 de 34 
14/06/23 

TRIBUNAL CALIFICADOR ESTABILIZACIÓN 
ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR            
TÉCNICO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES 

ESTABILIZACIÓN (OPEP 2018 Y 2019)                                            
ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA                       
TÉCNICO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES 

A) No inferior al siete por ciento de las vacantes, de manera que, al menos el dos por ciento de 

las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad 

intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 

tipo de discapacidad. 

B) No inferior al cinco por ciento de las vacantes, de manera que, al menos el dos por ciento de 

las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad 

intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 

tipo de discapacidad. 

C) No inferior al siete por ciento de las vacantes, de manera que, al menos el dos por ciento de 

las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad 

sensorial y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 

tipo de discapacidad. 

D) Ninguna es correcta 

 

78) Cuál de los siguientes sujetos no están obligad os a relacionarse electrónicamente, según lo 

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre: 

A) Las personas jurídicas. 

B) Los empleados públicos para trámites por razón de dicha condición. 

C) Las personas físicas. 

D) Representantes de sujetos obligados a relacionarse electrónicamente. 

 
79) De conformidad con el artículo 156.4 del Real D ecreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, ¿cuál de los 

siguientes supuestos NO tendrá la consideración de accidente de trabajo? 

A) Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de 

su grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las órdenes del empresario o 

espontáneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa. 

B) Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de 

tal naturaleza que no guarde relación alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el 

accidente. 

C) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos 

electivos de carácter sindical, así como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten 

las funciones propias de dichos cargos. 

D) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven 

como consecuencia de la lesión constitutiva del accidente. 
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80) De acuerdo con el artículo 5 del Real Decreto 7 73/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones 

mínima de seguridad y salud relativas a la utilizac ión por los trabajadores de los equipos de 

protección individual, condiciones que deben reunir  los equipos de protección individual, 

señale la que NO es correcta: 

A) Los equipos de protección individual proporcionarán una protección eficaz frente a los riesgos 

que motivan su uso, sin suponer por sí mismos u ocasionar riesgos adicionales ni molestias 

innecesarias.  

B) Deberán responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo. 

C) Deberán garantizar su función, teniendo en cuenta la magnitud de los riesgos adicionales 

durante su utilización. 

D) Deberán adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios. 

 
81) De acuerdo con el anexo V del Real Decreto 1644 /2008, de 10 de octubre, por el que se 

establecen las normas para la comercialización y pu esta en servicio de las máquinas, un 

dispositivo de mando a dos manos es:  

A) Una máquina 

B) Un dispositivo intercambiable 

C) Un dispositivo amovible de transmisión mecánica 

D) Un componente de seguridad 

 

82) Según el artículo 2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los 

trabajadores contra los riesgos relacionados con la  exposición a agentes biológicos durante el 

trabajo, los efectos adversos para la salud que pue den ser ocasionados por la exposición a los 

agentes biológicos son: 

A) Infección y afectación. 

B) Infección, alergia y toxicidad. 

C) Alergia. 

D) Toxicidad e infección. 

 

83) La Guía Técnica para la evaluación y prevención  de los riesgos relacionados con la 

exposición a agentes biológicos del Instituto Nacio nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

(INSHT), indica que una cabina de flujo laminar: 

A) Ofrece protección únicamente al material que se manipula en su interior, pero nunca al 

trabajador, por lo que no están indicadas para la manipulación de agentes infecciosos, o con 

efectos tóxicos o alérgicos. 
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B) Son cabinas de seguridad biológica 

C) Solo protege al medio ambiente. 

D) Protege al trabajador que desarrolla su actividad en la cabina. 

 

84) Según la Nota Técnica de Prevención 657 del Ins tituto nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, señala la respuesta correcta respecto a la  presencia de trastornos musculoesqueléticos 

y la diferencia de los mismos entre hombres y mujer es: 

A) En las mujeres se presentan más en hombros, cuello y miembros superiores, y en los hombres 

se presentan más en la zona lumbar. 

B) En los hombres se producen más lesiones por movimientos repetitivos y en las mujeres se 

producen más lesiones por sobreesfuerzo. 

C) El porcentaje de enfermedades profesionales debidas a trastornos musculoesqueléticos es 

mayor en los hombres que en las mujeres. 

D) Los trastornos musculoesqueléticos se producen en las mujeres a menor edad y en los 

hombres a más edad. 

 

85) Según la Nota Técnica de Prevención 639 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, cuál de los siguientes objetivos NO es un objetivo de la Red Europea de Promoción de 

Salud en el Trabajo:  

A) Intercambio y difusión de información y documentación tanto a nivel europeo como nacional. 

B) Búsqueda de modelos de buenas prácticas. 

C) Elaboración de normativa europea para la regulación de intervenciones. 

D) Establecimiento de recomendaciones y estrategias para favorecer la adopción de medidas de 

promoción de la salud en la empresa. 

 

86) Señale la opción correcta. Vencido el plazo nor mativamente previsto para resolver… 

A) La Administración tiene la obligación de dictar resolución expresa y notificar 

B) La Administración tiene la obligación de dictar resolución expresa, pero no de notificar. 

C) La Administración no tiene ya obligación de dictar resolución, porque opera el silencio 

D) Ninguna es correcta 

 
87) Señale la opción correcta: 

A) Las notificaciones que se practiquen en papel no requieren que se pongan a disposición del 

interesado en la sede electrónica de la Administración. 
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B) En caso de que el interesado al que se dirige una notificación en papel no se encuentre en su 

domicilio al ser practicada, no podrá hacerse cargo de la misma su hijo de 17 años, que se 

encuentra en el domicilio y hace constar su identidad. 

C) La notificación electrónica se entiende notificada en el momento en que se acceda a su 

contenido. 

D) La notificación electrónica se entiende rechazada cuando hayan transcurrido 5 días hábiles 

desde su puesta a disposición sin que hubiera accedido a su contenido. 

 

88) Señale la opción incorrecta. El recurso de repo sición se interpone: 

A) Ante el superior jerárquico del que dictó el acto recurrido 

B) Ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido 

C) En el plazo de un mes, desde la notificación del acto expreso que se recurre 

D) Su interposición es potestativa 

 
89) Según el Decreto 18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 

Reglamento para la adaptación del puesto de trabajo  y movilidad por motivo de salud, son 

correctas las siguientes afirmaciones EXCEPTO:  

A) El procedimiento para la adaptación del puesto de trabajo y para la movilidad por motivo de 

salud podrá iniciarse de oficio o a instancia del interesado. 

B) Para ello no será necesario que el/la empleado/a publico/a se halle en situación de alta médica 

para el trabajo. 

C) Se garantizará la necesaria confidencialidad de los datos de carácter personal que aporte el/la 

empleado/a solicitante. 

D) El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales emitirá informe que contendrá un estudio 

detallado del puesto de trabajo del empleado, realizándose una evaluación de su estado de 

salud por un facultativo integrante de aquél y en el que se concretará el grado de compatibilidad 

con las funciones y tareas propias de su puesto de trabajo y de su escala o categoría 

profesional. 

 
90) A los efectos del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores expuestos a los riesg os derivados de atmósferas explosivas en 

el lugar de trabajo, se entenderá por atmósfera exp losiva: 

A) La mezcla de sustancias inflamables que, tras una ignición, su combustión se propaga a la 

totalidad de la mezcla 
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B) La mezcla con el aire, en condiciones atmosféricas, de sustancias inflamables en forma de 

gases, vapores, nieblas o polvos, en la que, tras una ignición, la combustión se propaga a la 

totalidad de la mezcla no quemada 

C) La mezcla de sustancias inflamables con gases y vapores cuya combustión se propaga a la 

totalidad de la mezcla 

D) La mezcla con el aire de sustancias inflamables en forma de gases, vapores, nieblas o polvos 

 
91) De acuerdo al artículo 7 del Real Decreto 1627/ 1997, por el que se establecen disposiciones 

mínimas de seguridad y de salud en las obras de con strucción, ¿quién aprueba antes del inicio 

de la obra el Plan de seguridad y salud en el traba jo? 

A) El contratista 

B) Cualquier graduado/a universitario/a 

C) El coordinador de seguridad durante la ejecución de la obra 

D) Un técnico competente designado por el contratista 

 
92) Según el Anexo I (definiciones) del Real Decret o 286/2006, de 10 de marzo, sobre la 

protección de la salud y la seguridad de los trabaj adores contra los riesgos relacionados con la 

exposición a ruido, se considera ruido estable: 

A) Aquel cuyo nivel de presión acústica ponderado A permanece esencialmente constante. 

B) Aquel cuyo nivel de presión acústica ponderado B permanece esencialmente constante. 

C) Aquel cuyo nivel de presión acústica ponderado C permanece esencialmente constante. 

D) Aquel cuyo nivel de presión acústica ponderado D permanece esencialmente constante. 

 
93) Según la Nota Técnica de Prevención 443 del Ins tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, el método de evaluación de factores psicos ociales editado por el Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo, tiene 5 posibles  aplicaciones. Señale la respuesta 

INCORRECTA: 

A) Para tomar conciencia de la situación 

B) Para la localización de fuentes de problemas 

C) Para diseñar cambios y priorizar actuaciones 

D) Para identificar elementos en la negociación colectiva 

 

94) Seleccione la opción correcta, relativa a las f uentes del Derecho de la Unión Europea: 

A) Los dictámenes que emanan de las Instituciones son vinculantes para los Estados Miembros. 

B) La decisión será obligatoria en todos sus elementos. Cuando designe destinatarios, sólo será 

obligatoria para éstos. 
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C) La directiva es directamente aplicable en cada Estado miembro 

D) Todas son correctas 

 
95) De conformidad con el artículo 7 del Real Decre to 773/1997, de 30 de mayo, sobre 

disposiciones mínima de seguridad y salud relativas  a la utilización por los trabajadores de los 

equipos de protección individual, NO es correcto qu e, las condiciones en que un equipo de 

protección deba ser utilizado, en particular, en lo  que se refiere al tiempo durante el cual haya 

de llevarse, se determinarán en función de: 

A) La gravedad del riesgo. 

B) Las prestaciones del propio equipo. 

C) Las partes del cuerpo a proteger. 

D) Las condiciones del puesto de trabajo. 

 

96) La Nota Técnica de Prevención 223 sobre trabajo s en recintos confinados, distingue, de 

forma general dos tipos de espacios confinados: 

A) Pozos o fosos y Túneles o reactores 

B) Espacios o depósitos abiertos y espacios o arquetas subterráneas cerradas 

C) Espacios confinados abiertos por su parte superior y con una profundidad tal que dificulta su 

ventilación natural y espacios confinados cerrados con una pequeña abertura de entrada y 

salida 

D) Espacios confinados abiertos en su totalidad y espacios confinados cerrados en su totalidad 

 

97) De acuerdo con el artículo 4.4.2 del Anexo del Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, 

por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, d e 18 de julio, por el que se establecen las 

disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los 

equipos de trabajo en materia de trabajos temporale s en altura, cuál es la altura límite, medida 

desde el punto de operación al suelo, a partir de l a cual es obligatorio utilizar un equipo de 

protección individual anticaídas o adoptar medidas de protección alternativas, si el trabajador 

debe realizar movimientos peligrosos en una escaler a de mano? 

A) 3 metros 

B) 3,5 metros 

C) 4,5 metros 

D) 5 metros 

 
98) Según las Notas Técnicas de Prevención 175 y 62 6 del Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo, el método LEST propone una v aloración que determina la situación del 
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puesto o grupo de puestos de trabajo en relación a cada una de las variables estudiadas. ¿A 

qué situación asigna un valor 4?: 

A) Molestias débiles. Algunas mejoras podrían aportar mayor confort al trabajador 

B) Molestias fuertes. Fatiga 

C) Nocividad 

D) Situación satisfactoria 

 

99) De acuerdo al Anexo IV. Iluminación de los luga res de trabajo, del RD 486/1997, de 14 de 

abril, por el que se establecen las disposiciones m ínimas de seguridad y salud en los lugares 

de trabajo, el nivel de iluminación de una zona en la que se ejecute una tarea se medirá: 

A) A la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 55 cm. del suelo y en 

el de las vías de circulación a 10 cm del nivel del suelo. 

B) A la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 65 cm. del suelo y en 

el de las vías de circulación a 15 cm del nivel del suelo  

C) A la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 75 cm. del suelo y en 

el de las vías de circulación a 10 cm del nivel del suelo 

D) A la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm. del suelo y en 

el de las vías de circulación a nivel del suelo 

 

100) De conformidad con el artículo 6 del Decreto 3 36/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de 

Aragón, de creación del Instituto Aragonés de Segur idad y Salud Laboral y de regulación del 

Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, el C onsejo Aragonés de Seguridad y Salud 

Laboral estará compuesto por:  

A) El Consejero que ostente las competencias en materia de Trabajo que ostentará la presidencia, 

y dieciocho vocales, seis en representación de la Comunidad Autónoma, seis en representación 

de los sindicatos más representativos y seis en representación de las organizaciones 

empresariales de mayor representación.  

B) El Director del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral de Aragón que ostentará la 

presidencia, y dieciocho vocales, seis en representación de la Comunidad Autónoma, seis en 

representación de los sindicatos más representativos y seis en representación de las 

organizaciones empresariales de mayor representación. 

C) El Consejero que ostente las competencias en materia de Sanidad que ostentará la presidencia 

y dieciocho, seis en representación de la Comunidad Autónoma, seis en representación de los 

sindicatos más representativos y seis en representación de las organizaciones empresariales 

de mayor representación. 
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D) El Consejero que ostente las competencias en materia de Trabajo que ostentará la presidencia, 

el Consejero que ostente las competencias en materia de Sanidad que ejercerá de Secretario, 

y dieciocho vocales, seis en representación de la Comunidad Autónoma, seis en representación 

de los sindicatos más representativos y seis en representación de las organizaciones 

empresariales de mayor representación. 

 
 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

101) Según el Artículo 165.4 del Real Decreto Legis lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley General de Seg uridad Social, para tener derecho a 

prestaciones económicas de incapacidad temporal, se ñale la opción CORRECTA: 

A) El período de suspensión con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el artículo 48.8 

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para supuestos de violencia de 

género o violencia sexual, no tendrá la consideración de período de cotización efectiva a 

efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilación, incapacidad 

permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cuidado de 

menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 

B) No se exigirán períodos previos de cotización para el derecho a las prestaciones derivadas de 

accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposición legal expresa 

en contrario. 

C) El período por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extinción del contrato de 

trabajo, o que se inicie durante la percepción de la prestación por desempleo, no será 

considerado como período de cotización efectiva a efectos de las correspondientes 

prestaciones de la Seguridad Social por jubilación, incapacidad permanente, muerte y 

supervivencia, maternidad, paternidad y cuidado de menores afectados por cáncer u otra 

enfermedad grave. 

D) Para causar derecho a las prestaciones del Régimen General, las personas incluidas en su 

campo de aplicación no habrán de cumplir, además de los requisitos particulares exigidos para 

acceder a cada una de ellas, el requisito general de estar afiliadas y en alta en dicho Régimen 

o en situación asimilada a la de alta al sobrevenir la contingencia o situación protegida, salvo 

disposición legal expresa en contrario. 

 
102) De acuerdo al artículo 2, Definiciones, del Re al Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por 

el que se aprueba el Reglamento de equipos a Presió n y sus instrucciones técnicas 

complementarias, la presión máxima para la que está  diseñado el equipo a presión, especificada 
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por la o el fabricante y equivalente a la denominad a presión de diseño en la reglamentación 

anterior, se denomina:  

A) Presión de prueba, PP  

B) Presión de precinto, Pp 

C) Presión máxima de servicio, Pms  

D) Presión máxima admisible, PS 

 
103) Según la Guía Técnica para la evaluación y pre vención de los riesgos relacionados con las 

radiaciones ópticas artificiales del Instituto Naci onal de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

(INSHT), ¿para qué clase de láser es obligatorio el  uso de equipos de protección ocular y siempre 

cuando la evaluación de riesgo lo indique? 

A) Para las clases 1, 1M y 2M.  

B) Para las clases 3R, 3B. y 4.  

C) Para las clases 2 y 2M.  

D) Para las clases 3B y 4. 

 

104) Según la Nota Técnica de Prevención 438 del In stituto Nacional de Seguridad e Higiene en 

el Trabajo, para evitar la aparición del estrés en una organización, habría que determinar qué 

aspectos concretos de una determinada organización pueden ser fuente de estrés, y recoge 

diversos estudios que señalan algunos aspectos como  los que más comúnmente originan este 

problema. Señale cuál de los siguientes NO es uno d e esos aspectos: 

A) Ritmo de trabajo autoimpuesto 

B) Malas relaciones personales 

C) Falta de adaptación al puesto 

D) Inestabilidad en el empleo 

 

105) Seleccione la opción correcta, según lo previs to en el Tratado de la Unión Europea: 

A) El mandato de la Comisión será de cuatro años 

B) La comisión está compuesta por un nacional de cada Estado miembro, incluidos su Presidente 

y el Alto Representante de la Unión para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad 

C) El Presidente de la Comisión nombrará Vicepresidentes, distintos del Alto Representante de la 

Unión para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad, de entre los miembros de la Comisión. 

D) Todas son correctas 

 

106) En aplicación del Anexo II del Real Decreto 12 15/1997, de 18 de julio, por el que se 

establecen las disposiciones mínimas de seguridad y  salud para la utilización por los 
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trabajadores de los equipos de trabajo, señálese en  cuál de las siguientes configuraciones o 

tipos de andamio será obligatorio un plan de montaj e, de utilización y de desmontaje: 

A) Torres de acceso y torres de trabajo móviles en los que los trabajos se efectúen a más de seis 

metros de altura desde el punto de operación hasta el suelo. 

B) Torres de acceso y torres de trabajo móviles en los que los trabajos se efectúen a 5 metros de 

altura desde el punto de operación hasta el suelo.  

C) Torres de acceso y torres de trabajo móviles en los que los trabajos se efectúen a 4 metros de 

altura desde el punto de operación hasta el suelo.  

D) Torres de acceso y torres de trabajo móviles en los que los trabajos se efectúen a 5,5 metros 

de altura desde el punto de operación hasta el suelo 

 

107) De acuerdo con el Anexo del Real Decreto 1311/ 2005, de 4 de noviembre, sobre la 

protección de la salud y la seguridad de los trabaj adores frente a los riesgos derivados o que 

puedan derivarse de la exposición a vibraciones mec ánicas, se consideran riesgos indirectos 

derivados de las vibraciones mecánicas cuando dicha s vibraciones: 

A) Perjudiquen la estabilidad de las estructuras o el buen estado de los elementos de unión. 

B) Dificulten la correcta manipulación de los controles o la buena lectura de los aparatos 

indicadores.  

C) Pongan en riesgo la salud de los trabajadores.  

D) Perjudiquen las condiciones psicosociales del centro de trabajo. 

 

108) De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2007 de  22 de marzo, de Prevención y Protección 

Integral a las Mujeres Víctimas de Violencia en Ara gón, ¿cuáles de las siguientes opciones no 

corresponde a centros de protección y apoyo a las v íctimas?  

A) Centros de emergencias.  

B) Casas de acogida.  

C) Pisos tutelados.  

D) Dispositivo de alarma. 

 

109) De acuerdo al artículo 7 del Real Decreto 1627 /1997, por el que se establecen disposiciones 

mínimas de seguridad y de salud en las obras de con strucción, ¿quién debe elaborar el Plan de 

seguridad y salud, en aplicación del estudio básico  de seguridad y salud? 

A) El coordinador en materia de seguridad y Salud 

B) La dirección facultativa 

C) Cada contratista que participe en la obra 
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D) El empresario 

 

110) De acuerdo al Anexo III. Condiciones ambiental es de los lugares de trabajo, del Real Decreto 

486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y 

salud en los lugares de trabajo, en los locales de trabajo cerrados deberán cumplirse, en 

particular, las siguientes condiciones:  

A) La humedad relativa estará comprendida entre el 30 y el 60 por 100, excepto en los locales 

donde existan riesgos por electricidad estática en los que el límite inferior será el 50 por 100 

B) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o 

similares estará comprendida entre 14 y 25 ºC. La temperatura de los locales donde se realicen 

trabajos ligeros estará comprendida entre 17 y 27ºC 

C) Los trabajadores no deberán estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de 

aire de velocidad superior a 0,25 m/s en ambientes no calurosos 

D) La renovación mínima del aire de los locales de trabajo, será de 50 metros cúbicos de aire 

limpio por hora y trabajador, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables. 

 




