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1.- Segun lo establecido en el articulo 1 de la Constitucion Espafiola de 1978, Espafia se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico:

A) La libertad, la justicia, la igualdad y la legalidad.

B) La libertad, la justicia, la igualdad y la jerarquia normativa.
C) Lalibertad, la justicia, la igualdad y la seguridad juridica.
D) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2.- De conformidad con lo establecido en la Constitucion Espafiola de 1978, indique cual de
las siguientes afirmaciones es CORRECTA en relacién con el Poder Judicial:

A) La Constitucion recoge expresamente la obligacion de cumplir las sentencias y demas
resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales.

B) El Estatuto Organico del Ministerio Fiscal se regula mediante Real Decreto.

C) La Constitucion encomienda de manera expresa al Ministerio Fiscal la funcién de ser
instrumento para la ejecucién de las sentencias y demas resoluciones de los Jueces y
Tribunales.

D) El Presidente del Tribunal Supremo se nombra por el Presidente del Consejo General del
Poder Judicial.

3.- Sefiale cudl de las siguientes opciones corresponde a un derecho de los recogidos en la
Seccion Segunda “De los derechos y deberes de los ciudadanos” del Capitulo Segundo
“Derechos y libertades”, del Titulo | “De los derechos y deberes fundamentales”, de la
Constitucion Espafiola de 1978:

A) Derecho a la propiedad privada y a la herencia.

B) Derecho de asociacion.

C) Derecho ala libertad y a la seguridad.

D) Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

4.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Constitucién Espafiola de 1978, el
Defensor del Pueblo se instituye como:

A) Alto comisionado de las Cortes Generales.

B) Alto comisionado del Rey.

C) Alto comisionado del Gobierno.

D) Alto comisionado del Presidente del Gobierno.

5.- De acuerdo con el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, la
iniciativa de creacion de una comarca NO podréa adoptarse:

A) Por todos o algunos de los municipios que hayan de integrarla.
B) Por la Diputacion Provincial del correspondiente ambito territorial.
C) Por una mancomunidad de interés comarcal.

D) Por acuerdo del Gobierno de Aragén.
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6.- De acuerdo con el articulo 39 de la Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragon, sefale cuél de las siguientes afirmaciones es
INCORRECTA en relacién con la organizacion de las Cortes de Aragon:

A)

B)

C)

D)

Las Cortes de Aragdn elegiran, de entre sus miembros, a un Presidente, una Mesa y una
Diputacién Permanente.

Se constituird una Diputacion Permanente durante el tiempo en que las Cortes de Aragon
estén reunidas.

Los grupos parlamentarios de las Cortes de Aragdn participardn en la Diputacion
Permanente y Comisiones, en proporcion a su importancia numérica.

Las Cortes funcionaran en Pleno y en Comisiones.

7.- Senale cudl de las siguientes afirmaciones sobre el Justicia de Aragén es CORRECTA, de
acuerdo con el contenido de la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del Justicia de Aragoén:

A)

B)
C)

D)

El Justicia de Aragon podréa actuar en la proteccion y defensa de los derechos individuales
y colectivos de los ciudadanos, solo a instancia de parte.

Las decisiones y resoluciones del Justicia no seran susceptibles de ningun tipo de recurso.

Las quejas que se le formulen al Justicia interrumpiran los plazos previstos para el ejercicio
de las acciones procedentes en via administrativa o jurisdiccional.

Las resoluciones del Justicia podran modificar o anular actos o resoluciones administrativas.

8.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente
y del Gobierno de Aragon, esta atribuida expresamente al Presidente del Gobierno de Aragén
la siguiente funcion:

A)

B)

C)

D)

Acordar la convocatoria de referéndum sobre propuesta de reforma del Estatuto de
Autonomia.

Imponer las sanciones de separacién del servicio al personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma.

Solicitar del Gobierno de Espafia la celebracion de tratados o convenios internacionales en
materias de interés para Aragon.

Convocar elecciones a Cortes de Aragén, asi como su sesion constitutiva.

9.- Indique cudl de las siguientes afirmaciones sobre la organizacién central de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma es CORRECTA, segun el Texto Refundido de la
Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén:

A)

B)

C)

D)

Mediante Orden del Consejero correspondiente, podran nombrarse Viceconsejeros en los
distintos Departamentos.

Los Secretarios Generales Técnicos tendran entre sus competencias la de gestionar los
recursos humanos, financieros y materiales a su cargo.

Corresponde al Presidente del Gobierno de Aragon la creacion, modificacion, agrupacion y
supresion de Departamentos.

Las Direcciones Generales se organizaran en las Secciones necesarias para el
cumplimiento eficaz de las funciones que le sean asignadas.
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10.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 300 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, ¢cudl de los siguientes es un érgano consultivo de la Union?:

A) EIl Banco Europeo de Inversiones.
B) El Consejo de Europa.

C) El Comité de las Regiones.

D) El Consejo de la Union Europea.

11.- Segln lo establecido en el articulo 3de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requiere que la Ley declare
expresamente la capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas cuando se trate de:

A) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses
cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona
gue ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

B) Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o0 autbnomos.

C) Personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

D) Los menores de edad incapacitados cuando la extension de la incapacitacion afecte al
ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

12.- De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cual de los siguientes NO es un
derecho de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas:

A) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros.

B) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electrénico de la Administracion.

C) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados
en dicha Ley.

D) A utilizar las lenguas oficiales en cualquier parte del territorio nacional, en aquellos tramites
en que estén reconocidas.

13.- Segun establece el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, cuando el interesado fuera
notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion:

A) La de aquella que se hubiera realizado por medios electrénicos.

B) La de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

C) Lade aquella que se hubiera producido en papel.

D) La de aquella que se hubiera realizado por el medio sefialado al efecto por el interesado.
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14.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indique cuél de los
siguientes actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho:

A)
B)

C)
D)

Los que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico.

Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

Los que incurran en la infraccién de desviacién de poder.

Los que carezcan de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o den lugar
a la indefension de los interesados.

15.- Durante el tramite de audiencia regulado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados en un procedimiento administrativo podran alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes en un plazo:

A)
B)
C)
D)

No inferior a diez dias ni superior a veinte.
No inferior a quince dias ni superior a veinte.
No inferior a veinte dias en ningln caso.

No inferior a diez dias ni superior a quince.

16.- Segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el procedimiento, sometido al
principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través de medios
electronicos, respetando los principios de:

A)
B)
C)
D)

Transparencia y publicidad.
Transparencia y eficacia.
Transparencia y eficiencia.
Unidad y publicidad.

17.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los particulares tendran derecho a ser indemnizados
por las Administraciones Publicas correspondientes, de toda lesiéon que sufran en cualquiera
de sus bienes y derechos, siempre que la lesidon sea consecuencia:

A)
B)

C)

D)

Del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, sin excepciones.

Del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza
mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la
Ley.

Del funcionamiento anormal de los servicios publicos salvo en el caso de dafios que el
particular no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

Del funcionamiento anormal de los servicios publicos y previa sentencia judicial firme.
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18.- Segun se establece en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son
funcionarios interinos los que son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera:

A) Por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

B) Por razones de exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de doce meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

C) Por razones expresamente justificadas de cambios en la organizacién del trabajo.

D) Para realizar funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial.

19.- Segun el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero de la Diputacién General de Aragon, los puestos de trabajo se clasifican en:

A) Veintiséis niveles.
B) Veintiocho niveles.
C) Veintinueve niveles.
D) Treinta niveles.

20.- Los cddigos de conducta regulados en el articulo 44 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de
Integridad y Etica Publicas, seran publicados en su integridad:

A) En el Boletin Oficial de Aragon.

B) En el Diario Oficial de la Unién Europea.

C) En el Boletin Oficial del Estado.

D) En el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

21.- De acuerdo con la Orden HAP/628/2021, de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2022, la estructura funcional del presupuesto de gastos:

A) Distribuye las dotaciones consignadas en los programas de gastos por Centros Gestores.

B) Agrupa alos créditos por programas segun las finalidades y objetivos que pretende la accion
de la Administracion.

C) ldentifica la naturaleza del gasto, indica como se gasta de acuerdo con la clasificacién por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

D) Presenta de forma territorializada la informacion relativa a las operaciones de capital.
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22.- Segun el articulo 3 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, sefale la opcion CORRECTA en
cuanto al caracter limitativo y vinculante de los créditos de gasto presupuestados, en su
clasificacion econdmica:

A) Los créditos de los capitulos IV, VII y VIII vinculan por capitulo, excepto los créditos
financiados con recursos finalistas, que vinculan por concepto econémico.

B) Los créditos del capitulo | vinculan a nivel de capitulo, excepto los articulos 13 y 18 que
vincularan a nivel de articulo.

C) Los créditos de los capitulos I, I, VI y IX vinculan por capitulo, excepto los créditos del
articulo 26, que seran vinculantes por concepto.

D) Los créditos destinados a gastos de divulgacién y promocién vinculan por concepto.

23.- Segun el articulo 97 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon, se considera infraccién grave en materia de igualdad:

A) Dificultar o entorpecer la accién investigadora de los servicios de inspeccion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

B) Cualquier trato desfavorable a las mujeres en relacién con la maternidad de las mismas.

C) La utilizacion sexista del lenguaje en documentos y soportes administrativos.

D) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accién investigadora de los
servicios de igualdad de género.

24.- De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacién por medios
electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado,
se entendera rechazada cuando:

A) Hayan transcurrido cinco dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
gue se acceda a su contenido.

B) Hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin
gue se acceda a su contenido.

C) Hayan transcurrido quince dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin
gue se acceda a su contenido.

D) Hayan transcurrido veinte dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin
gue se acceda a su contenido.

25.- Indique, segln la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cual de las siguientes
opciones es CORRECTA en relacion con el contrato de concesién de servicios:

A) La Administracion podra gestionar directamente, mediante contrato de concesion de
servicios, los servicios de su titularidad o competencia siempre que sean susceptibles de
explotacion econémica por particulares.

B) Cuando la concesién recaiga sobre un servicio publico, el concesionario conservaré los
poderes de policia necesarios para asegurar la buena marcha de los servicios.

C) En ningun caso podran prestarse mediante concesion de servicios los que impliquen
ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

D) El concesionario no tiene derecho en ningln caso a contraprestacion economica.
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26.- Sefale qué informacion forma parte del contenido minimo de los planes estratégicos
regulados en el articulo 6 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon:

A)

B)

C)
D)

Los 6rganos competentes para conceder subvenciones en el ambito local segun determine
la normativa de régimen local.

La prevision de utilizacion del régimen de concesion directa de subvenciones en los distintos
sectores de actividad.

Convocatorias y procedimientos de concesion de subvenciones.

Medios de publicacién o notificacion de acuerdo con las normas generales del procedimiento
administrativo.

27.- Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, se establece un plazo maximo de dos meses para el pago de las
siguientes subvenciones:

A)

B)
C)

D)

Subvenciones que vengan establecidas por una norma de rango legal distinta de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Arag6n para cada ejercicio.

Subvenciones de concesion directa en las que se acrediten razones de interés humanitario.

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en las que se acrediten razones de
interés publico.

Subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para cada ejercicio.

28.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, y en relacion con el control financiero, sefiale de qué plazo
improrrogable disponen tanto el 6rgano gestor como el beneficiario de la subvencién para
formular alegaciones al informe provisional de control emitido:

A)
B)
C)
D)

Diez dias.

Quince dias.
Veinte dias.
Treinta dias.

29.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 5/2013, de 20 de junio, de calidad
de los Servicios Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el
Plan general de mejora de la calidad de los servicios publicos de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragén tendra caracter:

A)
B)
C)
D)

Semestral.
Anual.
Bienal.
Plurianual.
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30.- Segun el articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
entenderd por presupuesto base de licitacién:

A) EIl gasto minimo que en virtud del contrato esta dispuesto a comprometer el érgano de
contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

B) El limite méximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo disposicion en contrario.

C) El importe neto de la cifra de negocios, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, que,
segun sus estimaciones, generara la empresa durante la ejecucion del mismo.

D) El importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afadido, pagadero segun sus
estimaciones.

31.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo caso,
estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas, para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

A) Las personas fisicas.
B) Los registradores de la propiedad.

C) Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracion.

D) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas como personas fisicas.

32.- De acuerdo con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean
obtenidos del afectado, el responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de
informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, facilitando al
afectado la informacion basica que debera contener, al menos:

A) La finalidad del tratamiento.

B) Las categorias de datos objeto del tratamiento.
C) Laidentidad del encargado del tratamiento.

D) Las fuentes de las que procedieran los datos.

33.- Indique qué Fondo de los regulados en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacién de las Comunidades Auténomas, garantiza la cobertura del nivel minimo de los
servicios fundamentales en todo el territorio:

A) Fondo de Garantia de Servicios Publicos Fundamentales.
B) Fondo de Suficiencia Global.

C) Fondo de Compensacion Interterritorial.

D) Fondo de Garantia de Servicios Minimos Territoriales.

Pagina 9 de 29



34.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 157 de la Constitucién Espafiola de 1978,
los recursos de las Comunidades Autonomas NO estardn constituidos por:

A) Impuestos cedidos parcialmente por el Estado.
B) Sus propias contribuciones especiales.

C) Rendimientos procedentes de su patrimonio.
D) Recargos sobre impuestos locales.

35.- Segun el articulo 26 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la
programacién presupuestaria se regira, entre otros, por los siguientes principios:

A) Estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, especialidad.

B) Equilibrio financiero, responsabilidad, eficacia en la asignacion y utilizacién de recursos
publicos.

C) Sostenibilidad financiera, plurianualidad, transparencia.
D) Necesidad, anualidad, lealtad institucional.

36.- Segln el articulo 36 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autdénoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno
de Aragédn, al Proyecto de Ley de Presupuestos formulado por el Departamento competente
en materia de Hacienda, se adjuntara, entre otra, la siguiente documentacion:

A) Una memoria demostrativa de los objetivos realizados en el ejercicio anterior, su grado de
cumplimiento y de los que se prevean conseguir durante el ejercicio.

B) Un informe econdémico-financiero.
C) Una evaluacién econdmica de los proyectos de inversion a iniciar durante el ejercicio.
D) La liquidacion de los presupuestos del ejercicio corriente.

37.- Segun la clasificacion econ6mica de ingresos de los Presupuestos vigentes de la
Comunidad Autbnoma de Aragoén, el Capitulo 3 se denomina:

A) Ingresos en bienes corrientes y servicios.
B) Tasas y otros ingresos.

C) Ingresos patrimoniales.

D) Ingresos corrientes.

38.- Segun el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 junio, del Gobierno de
Aragon, para proceder a la generacién de crédito sera requisito indispensable:

A) La efectiva recaudacion de los derechos en las aportaciones de personas fisicas.
B) El reconocimiento del derecho en el reembolso de préstamos.

C) La efectiva recaudacion de los derechos en la enajenacién de bienes de la Comunidad
Autonoma.

D) El reconocimiento del derecho en la prestacion de servicios.
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39.- De acuerdo con el Decreto 232/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
gue se regulan los anticipos de caja fija y los pagos a justificar, la cuantia global de los
anticipos de caja fija no podra exceder para cada Departamento u Organismo Auténomo:

A) Del 2% del total de los créditos del capitulo o capitulos destinados a gastos en bienes y
servicios del presupuesto vigente en cada momento.

B) Del 3% del total de los créditos del capitulo o capitulos destinados a gastos en bienes y
servicios del presupuesto vigente en cada momento.

C) Del 5% del total de los créditos del capitulo o capitulos destinados a gastos en bienes y
servicios del presupuesto vigente en cada momento.

D) Del 7% del total de los créditos del capitulo o capitulos destinados a gastos en bienes y
servicios del presupuesto vigente en cada momento.

40.- De acuerdo con el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autdénoma de Arag6n, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 junio, del Gobierno de
Aragoén, la competencia para efectuar la ordenacion de pagos relativos a la actividad
econémicay financiera desarrollada por un Organismo Auténomo le corresponde:

A) Al Presidente o Director del Organismo Autonomo.

B) Al Director General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria.
C) Al Titular del Departamento al que esté adscrito.

D) Al Consejero competente en materia de Hacienda.

41.- Indique cual de las siguientes funciones le corresponde a la Intervencién General como
centro gestor de la contabilidad publica, segun el articulo 80 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon:

A) Aprobar los planes parciales o especiales de contabilidad publica que se elaboren conforme
al Plan General.

B) Recabar la presentacion de las cuentas, estados y demas documentos sujetos a su examen
critico.

C) Inspeccionar la contabilidad de todos los servicios, organismos y empresas de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

D) Dirigir las auditorias que hayan de efectuarse por indicacién del Gobierno de Aragén o del
Consejero competente en materia de Hacienda.

42.- Segun el Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el reglamento que desarrolla el control de la actividad econdémica y financiera de la
Administracién, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma
de Aragén, sefiale la opciéon INCORRECTA con respecto a laintervencién previa:

A) Laintervencion previa se realizara antes de que se produzcan los correspondientes actos.

B) La Intervencion General fiscalizara el expediente en el plazo maximo de diez dias a contar
desde el dia siguiente a la fecha de recepcion.

C) La intervencion previa de conformidad se materializard, con caracter general, mediante
informe motivado.

D) Si la Intervencion se manifestase en desacuerdo con el fondo o la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.
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43.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento (UE) N° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, ¢cual de los siguientes NO es un objetivo temético del Fondo Social Europeo en
los que se incluyen las prioridades de inversiéon del mismo?:

A) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
B) Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

C) Invertir en educacién, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades
y el aprendizaje permanente.

D) Fomento del transporte sostenible y mejora de las infraestructuras de redes.

44.- De acuerdo con lo establecido en el Documento de las Naciones Unidas “Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”, el Objetivo de Desarrollo Sostenible N.° 8, se enuncia de la
siguiente manera:

A) Trabajo decente y crecimiento econémico.
B) Educacién de calidad.

C) Industria, innovacion e infraestructura.

D) Reduccién de las desigualdades.

45.- Indique en qué caso NO se renovara a su expiraciéon la autorizacion de residencia y
trabajo, segun lo establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracién social:

A) Cuando persista o se renueve el contrato de trabajo que motivo su concesion inicial.

B) Cuando por la autoridad competente, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
hubiera otorgado una prestacion contributiva por desempleo.

C) Cuando el extranjero sea beneficiario de una prestacion econdmica asistencial de caracter
publico destinada a lograr su insercion social o laboral.

D) Cuando se trate de menores extranjeros en edad laboral tutelados por la entidad de
proteccion de menores competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la
mencionada entidad, favorezcan su integracion social.

46.- Segun el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres, la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
al empleo publico deberd acompafiarse de:

A) Un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia.
B) Un informe de impacto de género, en todo caso.

C) Una memoria sobre el impacto por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de
género, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

D) Una memoria sobre el impacto por razon de orientacion sexual, en todo caso.
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47.- ;Cudl de las siguientes causas puede suspender el contrato de trabajo de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre?:

A) La incapacidad temporal de los trabajadores.
B) La expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
C) Ladimisién del trabajador.

D) La fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada.

48.- De acuerdo con el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en las reglas
para el contrato atiempo parcial, la conversion de un trabajo atiempo completo en un trabajo
parcial y viceversa:

A) Se podra imponer unilateralmente al trabajador por causas organizativas.
B) El trabajador podra ser despedido si rechaza la conversion.

C) Tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer unilateral o
como consecuencia de una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo al amparo
de lo dispuesto en el articulo 41.1.a).

D) Se podra imponer unilateralmente al empresario.

49.- Segun el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el salario en especie, en
ningln caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial, podra superar:

A) El diez por ciento de las percepciones salariales del trabajador.

B) El veinte por ciento de las percepciones salariales del trabajador.
C) El treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador.
D) El cuarenta por ciento de las percepciones salariales del trabajador.

50.- Segun el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique a quién
correspondera el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion de los convenios colectivos:

A) Al comité de empresa.
B) Al comité y a la representacion legal de los trabajadores de la empresa.

C) A la comision paritaria de los mismos, sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a la jurisdiccién social.

D) A la jurisdiccién social.
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51.- Segun el articulo 85 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo:

A)

Medios de publicacién en funcién del &mbito territorial de los mismos.

B) Ambito social y econémico.

C)
D)

Condiciones de modificacién de los mismos.
Forma y condiciones de denuncia del convenio.

52.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, y en relacién con la formay duracion del
contrato de trabajo celebrado entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador para
prestar servicios en empresas usuarias, sefiale la opcién INCORRECTA:

A)

B)

C)

D)

Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada coincidente con la del
contrato de puesta a disposicion.

La empresa de trabajo temporal deberd de comunicar su contenido a la oficina publica de
empleo, en el plazo de los cinco dias siguientes a su celebracion.

Dichos contratos se deberan formalizar por escrito de acuerdo a lo establecido para cada
modalidad.

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de trabajo en practicas y
contratos para la formacion y el aprendizaje.

53.- De acuerdo con el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, a efectos del Sistema Nacional de Empleo,
NO es un agente de la intermediaciéon en el mercado de trabajo:

A)
B)
C)
D)

Los servicios publicos de empleo.
Las empresas de trabajo temporal.
Las agencias de colocacion.

Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para los trabajadores en el
exterior.

54.- De conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, podra
celebrarse un contrato de duracion determinada en el siguiente supuesto:

A)

B)

C)

D)

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Cuando se contrate al trabajador para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa.

Cuando se contrate al trabajador para los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan
en fechas ciertas.

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obras o servicios, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, sea ilimitada en
el tiempo.
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55.- Indique, segun el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regulalarelacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccién, cual de las siguientes opciones
es CORRECTA en relacion a dicho personal:

A)

B)

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral del personal de alta direccion
no podran regularse por la voluntad de las partes.

El contrato especial del trabajo del personal de alta direccion se formalizara verbalmente.

C) El contrato especial de trabajo se presumira en todo caso celebrado por tiempo indefinido.

D) La relacion laboral especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza

de las partes.

56.- De acuerdo con el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique cuél
de las siguientes relaciones laborales se considera de caracter especial:

A)
B)
C)

D)

Las prestaciones personales obligatorias.
La relacién de servicio de los funcionarios publicos.

La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno
0 Mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin
de la operacion asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

La de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

57.- De acuerdo con el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, indique cudl de los
siguientes grupos NO se considera encuadrado en un Régimen Especial:

A)
B)
C)
D)

Trabajadores del mar.

Funcionarios publicos, civiles y militares.
Empleados de Hogar.

Estudiantes.

58.- Sefiale cual de los siguientes es un requisito para poder acceder al subsidio por
desempleo para mayores de 52 afios, segun el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

A)
B)
C)

D)

Tener responsabilidades familiares.
Haber cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral.

Carecer de rentas propias de cualquier naturaleza que en computo mensual sean superiores
al 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

Acreditar que, en el momento de la solicitud, retne todos los requisitos, incluso la edad, para
acceder a cualquier tipo de pensién contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social.
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59.- Indique cudl es una causa de extincién del derecho ala prestacion por desempleo en su
nivel contributivo, de conformidad con el articulo 272 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

A) Durante la situacién de maternidad o de paternidad, en los términos previstos en el articulo
284.

B) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique privacion de libertad.

C) Pasar a ser pensionista de incapacidad permanente en el grado de incapacidad permanente
total. No obstante, en este caso, el beneficiario podra optar por la prestacion mas favorable.

D) En el supuesto de estancia en el extranjero por un periodo, continuado o no, de hasta
noventa dias naturales como maximo durante cada afio natural, siempre que la salida al
extranjero esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora.

60.- Segun el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sefiale cual de
los siguientes NO es un sujeto responsable de la infraccién en el orden social:

A) Las autoridades publicas, en relacibn con el personal a su cargo que dependa
administrativamente de las mismas.

B) Los empresarios y trabajadores por cuenta propia respecto de la normativa sobre trabajo de
extranjeros.

C) Las cooperativas con respecto a sus socios trabajadores y socios de trabajo.

D) Los transportistas, agentes consignatarios, representantes, trabajadores y, en general, las
personas fisicas o juridicas que intervengan en movimientos migratorios.

61.- Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de actividad en la Encuesta de
Poblacion Activa, se define como:

A) El cociente entre el total de ocupados y la poblaciéon de 16 y mas afios.

B) El cociente entre el nUmero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios.
C) El cociente entre el total de parados y la poblaciéon activa.

D) El cociente entre el total de ocupados y la totalidad de la poblacion.

62.- De acuerdo con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, NO es
contenido minimo de los estatutos sociales de una cooperativa:

A) La actividad econdmica o social que constituye su objeto.

B) El capital social minimo y forma de su aportacién por los socios.
C) El régimen disciplinario.

D) Relacion de promotores con sus datos personales.
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63.- Segun el Texto Refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén, aprobado por Decreto

Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon, constituyen cooperativas de
trabajo asociado:

A) Las cooperativas de iniciativa social.

B) Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.
C) Las cooperativas de transportistas.

D) Las cooperativas de consumidores y usuarios.

64.- Indique el Real Decreto sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de gestion de la formacién
profesional ocupacional:

A) Real Decreto 567/1995, de 7 de abril.

B) Real Decreto 572/1995, de 7 de abril.

C) Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero.
D) Real Decreto 291/1999, de 15 de marzo.

65.- De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 9/1999, de 9 abril, de Creacidon del Instituto

Aragonés de Empleo, es un principio de organizacién y funcionamiento del Instituto
Aragonés de Empleo:

A) Participacion bipartita y paritaria en los érganos gestores.
B) Responsabilidad por la gestion publica.

C) Eficiencia en la gestidn de los recursos.

D) Centralizacion en la gestion.

66.- Segun el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, NO es un objetivo general de la politica de empleo:

A) Proporcionar servicios individualizados a la poblacién inactiva.

B) Coordinar su articulacién con la dimensién del fendmeno migratorio interno y externo.
C) Mantener la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio estatal.

D) Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial.

67.- De acuerdo con el articulo 9 del Texto Refundido de laLey de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, NO es un instrumento de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo:

A) Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

B) La Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo.

C) Los Planes Anuales de Politica de Empleo.

D) El Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
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68.- Segun el articulo 41 del Texto Refundido de laLey de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, sefale la afirmacion CORRECTA en relacién con la
coordinacidn entre las politicas activas y la proteccién econdmica frente al desempleo:

A)

B)

C)

D)

La inscripcion como demandante de empleo se realizara con plena disponibilidad para
aceptar cualquier tipo de oferta y para cumplir el resto de exigencias derivadas del
compromiso de actividad.

El compromiso de actividad se entendera suscrito desde la fecha de cobro de las
prestaciones y subsidios por desempleo.

Los servicios publicos de empleo competentes verificardn el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la suscripcién del compromiso de actividad de los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo, comunicando la sancién impuesta, en su caso,
en el momento en que se imponga, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para su
ejecucion.

Las exigencias del compromiso de actividad suscrito quedaran recogidas en el documento
de renovacion de la demanda.

69.- Sefale en cudl de los siguientes Ejes de las politicas de activacién para el empleo de la
Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo, se incluye el impulso del desarrollo
econdmico local:

A)
B)
C)
D)

Eje 1. Orientacion.

Eje 3. Oportunidades de empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5. Emprendimiento.

70.- Segun el articulo 17 de la Orden EIE/1228/2016, de 12 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de
Empleo en el ambito de colaboracién con entidades locales, empresas y entes publicos,
universidades y entidades sin animo de lucro, en el marco de un programa de insercion
laboral para personas paradas de larga duracion, es unaobligacion de la entidad beneficiaria:

A)

B)

C)

D)

Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por la que se concedid la
subvencion.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencién de otras ayudas para la misma o
distinta finalidad, procedentes de cualquier administracién, ente publico o privado, nacional
o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda, lo que podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Mantener el empleo de los trabajadores contratados durante un periodo minimo de doce
meses 0, en caso de baja de los mismos antes de completar dicho periodo minimo, proceder
a su sustitucion.

Proceder al reintegro total de las cantidades percibidas cuando no se adopten las medidas
de difusion contenidas en el articulo 21.
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71.- Sefiale la respuesta CORRECTA en relaciéon con los contratos subvencionables a
celebrar con personas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, segun el articulo 8 de la
Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion
con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y entidades sin animo de
lucro, para la contratacion personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil:

A) Podran formalizarse por escrito o de forma verbal, dependiendo del grupo profesional de la
persona contratada, el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar.

B) Podran suscribirse al amparo de cualquiera de las modalidades legalmente establecidas
siempre que, en todo caso, tengan una duracion inicial minima de 6 meses y una jornada de
trabajo no inferior al 50% de una jornada a tiempo completo segun el convenio colectivo de
referencia.

C) Constard expresamente su duracion y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar,
ademas de una clausula que indique “Este contrato esta subvencionado por el Gobierno de
Aragon a través del Fondo Social Europeo”.

D) Se formalizaran por escrito, indicando que la jornada laboral de los jévenes contratados sera
al menos del 40% de una jornada a tiempo completo segun el convenio colectivo aplicable.

72.- Sefale cual de los siguientes NO es un requisito general de los jovenes contratados en
la fecha de inicio del contrato de trabajo segun el articulo 6 de la Orden EIE/1186/2018, de 3
de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
de fomento de la contratacion estable y de calidad de jovenes cualificados en el marco del
Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes (PAMEJ):

A) Tener una edad igual o inferior a 30 afios en el momento de la contratacion.

B) Figurar empadronado en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Aragén con
caracter previo a la fecha de inicio del contrato subvencionado.

C) Figurar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del Instituto
Aragonés de Empleo el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion.

D) Tener una cualificacion profesional reconocida por el sistema profesional para el empleo o
del sistema educativo y que sean contratados en empleos relacionados con dicha
cualificacion.

73.- Segun el articulo 8 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el estimulo del mercado de
trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad, la cuantia de la subvencién prevista
para el fomento de la estabilidad en el empleo a través de la conversion de contratos
temporales en indefinidos de una mujer joven menor de 25 afios es de:

A) 2.500 euros, que se incrementara en un 10% adicional.
B) 2.500 euros, que se incrementara en un 20% adicional.
C) 3.000 euros, que se incrementara en un 10% adicional.
D) 3.500 euros, que se incrementara en un 20% adicional.
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74.- Segun el articulo 9 de la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras paralaconcesién de subvenciones para la contratacion de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de colaboracién del Instituto Aragonés
de Empleo con las entidades locales, cuando antes de concluir el periodo subvencionado se
extinga el contrato de trabajo de un AEDL, la entidad debera sustituirlo al objeto de completar
el proyecto y justificar la subvencién obtenida en el siguiente caso:

A) Por mutuo acuerdo de las partes.
B) Por jubilacion.
C) Por incapacidad permanente parcial, total o absoluta de dicho AEDL.

D) Por causas objetivas o por despido disciplinario, aunque no se declaren procedentes por
sentencia judicial.

75.- Segun el Decreto 208/2019, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragoén, y atendiendo a la calificacién e inscripcién de la pequefia empresa cooperativa,
seleccione larespuesta CORRECTA:

A) Habra de estar integrada por un minimo de tres y un méaximo de doce socios trabajadores
de carécter indefinido, prestando sus servicios laborales en la entidad.

B) Habra de estar integrada por un minimo de dos y un méaximo de diez socios trabajadores de
caracter indefinido, prestando sus servicios laborales en la entidad.

C) Habra de estar integrada por un minimo de tres y un maximo de diez socios trabajadores de
caracter temporal o indefinido, prestando sus servicios laborales en la entidad.

D) Habra de estar integrada por un minimo de tres socios trabajadores de caracter indefinido,
no exigiéndose numero maximo, prestando sus servicios laborales en la entidad.

76.- ¢ Cudl es la cuantia de la subvencidn al establecimiento como trabajador autbnomo para
personas desempleadas mayores de 45 afios, segun el articulo 10 de la Orden EPE/35/2021,
de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo?:

A) 3.000 euros.
B) 3.300 euros.
C) 4.000 euros.
D) 6.000 euros.

77.- Segun el articulo 28 de la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para el fomento y
consolidacion del empleo auténomo, para la obtencién de la subvencion financiera, es
requisito que tanto los gastos como los pagos de lainversion efectuada estén realizados en
el periodo comprendido entre:

A) Los tres meses anteriores a la fecha formalizacion del préstamo y los seis meses posteriores
a dicha fecha.

B) Los tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores.
C) Los seis meses anteriores al inicio de la actividad y los tres meses posteriores.

D) Los tres meses anteriores a la formalizacion del préstamo y los doce meses posteriores al
inicio de la actividad.
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78.- De acuerdo con el articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras parala concesiéon de subvenciones destinadas a fomentar
laintegracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo,
modificada por la Orden EIE/1949/2018, de 4 de diciembre, sefiale cual de las siguientes
opciones NO se establece como ayuda para el mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo:

A) Subvencién del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad.

B) Subvencién para adaptacion del puesto de trabajo.
C) Subvencion para eliminacién de barreras u obstaculos.
D) Subvencién para contratacion de personal técnico y de apoyo.

79.- Segun el articulo 2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad, es una medida alternativa que las empresas podran aplicar
para cumplir la obligacién de reserva de empleo en favor de las personas con discapacidad:

A) La celebracién de un contrato laboral con una empresa de insercion, para realizar todo o
parte de la actividad principal.

B) La celebracion de un contrato mercantil con un trabajador autbnomo, para la prestaciéon de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

C) Larealizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter no monetario,
para el desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas
con discapacidad.

D) La constitucion de un enclave laboral, previa suscripcién del correspondiente contrato con
un centro especial de empleo.

80.- En relacién ala subvencién para la contratacién de técnicos de insercidn establecida en
la Orden EIE/609/2016, de 10 de junio, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el
mismo para la integracién socio-laboral de personas en situacidén o riesgo de exclusién a
través de empresas de insercion, sefiale cudl de las siguientes funciones NO desarrollara el
técnico de insercién segun su articulo 11:

A) Orientacion laboral y elaboracion de planes personales de empleo y formacién dirigidos a la
consecucion de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los
trabajadores en procesos de insercion.

B) Prospeccion de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracion laboral de los trabajadores en procesos de insercidn, asi como de estimular su
contratacion informando acerca de las ventajas econdmicas y sociales que ello conlleva.

C) Colaboracion en los procesos de seleccion de los trabajadores en procesos de insercion.

D) Realizacion de auditorias sociales que permitan a la empresa evaluar su eficacia social y su
comportamiento ético en relacion a sus objetivos.

Pagina 21 de 29



81.- Segun el articulo 9 del Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragon por el
gue seregulael régimen de las empresas deinsercién y el procedimiento para su calificacién
y registro en la Comunidad Autbnoma de Aragoén, ¢cual de estas causas, originara la pérdida
de la calificaciébn como empresa de insercion?:

A) El cierre de la empresa o la disolucion de la sociedad.

B) El cumplimiento de su fin primordial de integracion y formacion sociolaboral de personas en
situacion de exclusion social.

C) El cese de la actividad econdémica durante seis meses.
D) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral.

82.- La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, en su
articulo 18 establece que, para poder presentarse a la prueba de evaluaciéon final de un
maédulo, cuando lo realicen en la modalidad presencial, los alumnos deberan justificar una
asistencia de al menos:

A) EI 50 por ciento de las horas totales del mismo.
B) EI 75 por ciento de las horas totales del mismo.
C) EI 80 por ciento de las horas totales del mismo.
D) EI 85 por ciento de las horas totales del mismo.

83.- Segun el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por laque se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en su articulo 4 establece que la formacion presencial vinculada a
certificados de profesionalidad se organizara en grupos de:

A) 15 participantes como maximo.
B) 20 participantes como maximo.
C) 25 participantes como maximo.
D) 45 participantes como maximo.

84.- La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn se adscribe organicamente:
A) Al Departamento de Economia, Planificacién y Empleo.
B) Al Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.
C) Al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
D) Al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

85.- Segun el articulo 4 del Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacién
Profesional dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, los Centros
Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica:

A) Podran ser de nueva creacion, previo informe favorable del Consejo Escolar de Aragon.
B) Se crean por el Departamento competente en materia de empleo.

C) Tendran la denominacién especifica que apruebe su Consejo Social.

D) Podran proceder de la transformacién de centros ya existentes.
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86.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por laque se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrollala Ley
30/2015, de 9 de septiembre, la participacion de un trabajador en las acciones formativas, en
ningln caso puede ser superior a:

A) 7 horas diarias.
B) 8 horas diarias.
C) 9 horas diarias.
D) 10 horas diarias.

87.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por laque se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrollala Ley
30/2015, de 9 de septiembre, los trabajadores desempleados deberan asistir y seguir con
aprovechamiento las acciones formativas en que participen. Constituira causa de exclusién
de los mismos, el incurrir en:

A) Mas de una falta de asistencia no justificada al mes.

B) Mas de dos faltas de asistencia no justificadas al mes.
C) Mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
D) Mas de cuatro faltas de asistencia no justificadas al mes.

88.- Segun el articulo 8 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Aragoén, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, los Talleres
de Empleo tendran preferentemente, salvo que se autoricen talleres de duracion inferior:

A) Una duracién minima de dos meses y maxima de seis meses.
B) Una duracién minima de tres meses y maxima de seis meses.
C) Una duracion minima de seis meses y maxima de un afio.

D) Una duracién minima de un afio y maxima de dos afios.

89.- Segun el articulo 1 del Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual, la formacion profesional dual en el sistema de formacion
profesional para el empleo se materializa a través del:

A) Contrato para la formacion y el aprendizaje.

B) Contrato de practicas.

C) Contrato fijo discontinuo.

D) Contrato indefinido para personas con discapacidad.

90.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, establece en su articulo 20 que el Catalogo
de Especialidades Formativas lo desarrolla y mantiene permanentemente actualizado:

A) El Instituto Aragonés de Empleo.

B) EIl Servicio Publico de Empleo Estatal.

C) El Instituto Aragonés de Fomento.

D) La Escuela de Formacion Permanente del Instituto Aragonés de la Juventud.
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91.- Segun la Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal
de Entidades de Formacion del sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de Acreditacion e Inscripcién de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, la naturaleza del Registro Estatal de Entidades de Formacién es:

A)
B)
C)
D)

Publica y provisional.
Privada y duradera.
Plblica y permanente.
Privada y provisional.

92.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Texto Refundido de laLey de Empleo,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, la intermediacién laboral:

A)

B)

C)
D)

Tiene la consideracion de un servicio de caracter publico o privado en funcién del agente
gue la realice.

Tiene la consideracién de un servicio de caracter privado cuando sea prestado por una
agencia de colocacion.

Tiene la consideracién de un servicio de colaboracion publico-privado.

Con independencia del agente que la realice, tiene la consideraciéon de un servicio de
caracter publico.

93.- Sefale cudl de las siguientes afirmaciones es CORRECTA con respecto a las agencias
de colocacion, de conformidad con el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre:

A)
B)
C)

D)

Las personas fisicas no podran actuar como agencias de colocacion.
La actividad de las agencias de colocacién se podra realizar en todo el territorio espafiol.

Las agencias de colocacion podran iniciar su actividad desde el dia siguiente al de la
presentacion de la declaracién responsable.

Todas las agencias de colocacion tendran la condicién de colaboradoras de uno o varios
Servicios Publicos de Empleo.

94.- De acuerdo con lo establecido en la Orden EIE/1733/2017, de 7 agosto, por la que se
aprueba la actualizacion de la Carta de Servicios al ciudadano de los Espacios Empresas del
Instituto Aragonés de Empleo, entre los servicios que el Instituto Aragonés de Empleo presta
a las empresas NO se encuentra:

A)

B)
C)
D)

Comunicacién de novedades legislativas en materia de empleo, que sean competencia del
Instituto Aragonés de Empleo, a solicitud de las empresas.

Informacion sobre las ayudas para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas.
Asesoramiento a empresas en materia de formacion.

Cesion de espacios y locales tanto para sesiones en grupos como entrevistas individuales.
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95.- ¢ Qué significan las siglas de la red “EURES”?:
A) European Union Red Employment Services.
B) EUropean Red Employment Searcher.
C) EUropean Register Employment Service.
D) EURopean Employment Services.

96.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafiay su integracién social, tras su reformapor Ley Orgénica 2/2009,
el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura sera elaborado:

A) Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, con periodicidad trimestral.

B) Por los Servicios Publicos de Empleo Autondémicos, con periodicidad mensual.
C) Por el Sistema Nacional de Empleo, con periodicidad anual.

D) Por los Servicios Publicos de Empleo Autondémicos, con periodicidad trimestral.

97.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafay su integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009,
,qué implica la calificacién de una ocupacion como de dificil cobertura?:

A) La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena al extranjero
seleccionado mediante una oferta de empleo presentada por el empleador ante los Servicios
Publicos de Empleo.

B) La posibilidad de tramitar la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
propia o ajena dirigida al extranjero.

C) La posibilidad de tramitar la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena dirigida al extranjero.

D) Laautorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia o ajena al extranjero
seleccionado mediante una oferta de empleo presentada por el empleador ante los Servicios
Publicos de Empleo.

98.- De acuerdo con el articulo 29 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y en relacién con el itinerario individual y
personalizado de empleo, sefale la respuesta CORRECTA:

A) La elaboracion de estos itinerarios se extendera a toda la poblacién desempleada.

B) Unicamente sera necesaria la suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo en el
caso de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo.

C) Los servicios publicos de empleo seran los unicos responsables del seguimiento de los
itinerarios individuales y personalizados de empleo, no pudiendo derivar la realizacion de las
acciones a desarrollar por las personas demandantes de empleo a entidades colaboradoras.

D) Todo incumplimiento del acuerdo personal de empleo dara lugar a las sanciones previstas
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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99.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en los
Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, la
duracién de los programas sera:

A)

B)

C)

D)

Preferentemente de doce meses, pudiéndose contemplar una duracién superior o inferior.
En todo caso, la duracién concreta se establecera en cada convocatoria.

Como minimo de doce meses. En todo caso, la duracién concreta se establecera en cada
convocatoria.

De entre doce y dieciocho meses. En todo caso, la duracion concreta se establecera en cada
convocatoria.

Como minimo de dieciocho meses. La duracion concreta, asi como el caracter plurianual y
su distribucion se indicaran en cada convocatoria.

100.- Segun lo establecido en el articulo 12 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en los
Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion,
modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, los objetivos cuantificados de
insercion se determinaran en la convocatoriay deberan encontrarse como minimo:

A)
B)

C)
D)

Entre el 10% y el 20% de los demandantes de empleo participantes en el programa.

Entre el 10% y el 25% de los demandantes de empleo participantes que hayan alcanzado la
consideracion de demandante atendido en el programa.

Entre el 10% y el 35% de los demandantes de empleo participantes en el programa.

Entre el 10% y el 50% de los demandantes de empleo participantes que hayan alcanzado la
consideracién de demandante atendido en el programa.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y en relacién alaresolucién y notificacion de la adjudicacion de un contrato,
sefiale larespuesta CORRECTA:

A)

B)
C)
D)

En la notificacion de la adjudicacion se indicara el plazo y los medios en que debe procederse
a la constitucion de la garantia definitiva y a la formalizacion del contrato.

La resolucion de adjudicacion debera publicarse en el Boletin Oficial de Aragon.
La notificacién de la adjudicacion se realizara en papel o por medios electronicos.

La resolucién de adjudicacion deberd ser motivada y se notificara a los candidatos y
licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

102.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dentro de su funcion
inspectora de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias
y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos, en el &mbito del empleo, sefiale cual
de los siguientes es un cometido incluido en el citado ambito:

A)
B)

C)

D)

Proporcionar informacion y asistencia técnica a los trabajadores y a sus representantes.

Control de la aplicacion de las subvenciones, de acuerdo con la normativa establecida al
efecto, sin perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones por los érganos
competentes en la materia.

Informacion y asistencia técnica a las empresas con ocasion del ejercicio de la funciéon
inspectora, especialmente a las pequefias y medianas empresas.

La conciliacion y mediacion en huelgas y otros conflictos cuando la misma sea aceptada por
las partes.

103.- Segun el articulo 136 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se declaran expresamente
comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social:

A)

B)

C)

D)

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

Los trabajos que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos,
benévolos o de buena vecindad.

Los trabajos realizados por los profesores universitarios eméritos, asi como por el personal
licenciado sanitario emérito.

Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.
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104.- Segun el articulo 55 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion
integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragon, laimposicidén de las sanciones previstas en
dicha Ley correspondera:

A) A la persona titular del departamento con competencias en materia de no discriminacion de
personas LGTBI cuando se trate de infracciones leves o graves.

B) A la persona que ostente la titularidad de la direccion general u organismo competente en
materia de no discriminacién de personas LGTBI cuando se trate de la imposicién de
sanciones por infracciones leves.

C) Al Gobierno de Aragon para la imposicién de sanciones por infracciones graves o muy
graves.

D) La competencia para resolver los procedimientos sancionadores por la comision de una
infraccion de cualquier naturaleza, en todo caso, la ostenta el Gobierno de Aragén, cuya
instruccion le corresponde al titular del departamento competente en materia de no
discriminacion de personas LGTBI.

105.- Sefiale para cual de los siguientes gastos de un departamento sera necesaria la
autorizacién del Gobierno de Aragon, de acuerdo con el articulo 51 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén:

A) Un concierto de valor estimado de 1.500.000 euros.

B) Un acuerdo de concesion de una subvencion de 900.000 euros.

C) Una convocatoria de subvenciones de 4.100.000 euros.

D) Un expediente de contratacion de valor estimado de 3.900.000 euros.

106.- Conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¢cual de las
siguientes afirmaciones es INCORRECTA con respecto al contrato de relevo?:

A) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién indefinida.

B) La reduccién de jornada y de salario del jubilado parcial podra alcanzar el setenta y cinco
por ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

C) En todo caso, la duraciéon de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de
jornada acordada por el trabajador sustituido.

D) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
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107.- La subvencién financiera tiene como objeto reducir los intereses de los préstamos
destinados a financiar las inversiones y otros gastos para puesta en marchay desarrollo de
la actividad, conforme al articulo 27 de la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para el
fomento y consolidacién del empleo auténomo, ¢hasta cuantos puntos se reduciria el tipo
de interés fijado por la entidad de crédito que conceda el préstamo?:

A) Hasta cinco puntos.
B) Hasta cuatro puntos.
C) Hasta tres puntos.
D) Hasta dos puntos.

108.- De acuerdo con lo establecido en la Orden EIE/964/2019, de 30 de abril, por la que se
apruebalaactualizacion de la Carta de Servicios de la Red de Oficinas de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo ¢qué prestacion o servicio no se dispensa en las Oficinas de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo?:

A) Intermediacion entre oferta y demanda de empleo: Apoyo a demandantes de empleo en la
busqueda de ofertas adecuadas a sus caracteristicas.

B) Servicio europeo de empleo (EURES): busqueda de ofertas o trabajadores/as en el ambito
europeo.

C) Servicio de apoyo a la creacion de empresas (SACE): servicio especializado de apoyo a la
persona emprendedora.

D) Expedicion de certificados de profesionalidad.

109.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, tendréan la consideracién de salario:

A) Las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por
los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral.

B) Los complementos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador.

C) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
D) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

110.- Sefiale, de conformidad con lo establecido en los articulos 140y 141 de la Constitucion
Espafola de 1978, cudl de las siguientes opciones es INCORRECTA:

A) Los municipios gozaran de personalidad juridica plena.

B) El gobierno y administracibn de los municipios corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales.

C) La Constitucién no prevé la posibilidad de alterar los limites provinciales.
D) Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.
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