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ORGANIZACION DE LA PRESENTACION:

1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION A LO LARGO
DE LA PROGRAMACION
2. CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
CONTINUA
3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2020 I

4. PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Evaluacion continua; Hitos de la Evaluacion

Evaluacion ex-ante (2014-15): analisis
DAFO, objetivos y lineas de partida del PDR.

Informes de Ejecucion Ampliados (2017 y
2019): evaluacion completa de medidas y
programas:

- Valoracion cumplimiento de
objetivos.

-+ Propuesta de posibles
modificaciones.

Evaluacidon a posteriori (2024): analisis final
de eficacia, eficiencia e impacto.




de informacion.
¢ Metodologia preguntas de evaluacion (1-21)
e Calculo de indicadores de resultados complementarios
e Evaluacion principios horizontales
¢ Elaboracién de los apartado 2, 7 y 8 del Informe Anual Ampliado

2018: Informe Anual de Evaluacion Continua (Anualidad 2018): Preparacion Informe Anual 2019
del planteamiento metodologia de Evaluacion
e Analisis de las preguntas de evaluacion y deteccion de carencias de informacion
¢ Revision del planteamiento metodoldgico para el calculo de indicadores
¢ Actualizacion indicadores de contexto
¢ Analisis de las actuaciones para el seguimiento y la evaluacion del enfoque LEADER
¢ Revision de las actuaciones y el seguimiento en materia medioambiental y de innovacion
¢ |dentificacidon de buenas practicas
¢ Apartado 2 del Informe Anual Ampliado

e Célculo de indicadores de resultados complementarios y de impacto
e Evaluacidn principios horizontales, LEADER, objetivos EE2020 y PAC
¢ Elaboracion de los apartado 2, 7 y 8 del Informe Anual Ampliado

2020: REFUERZO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: Preparacion Evaluacion Ex Post
de informacion, herramientas y metodologia de evaluacion.
¢ Recopilacién de datos adicionales para la evaluacidn y actualizacién de indicadores de contexto. g
¢ Valoracién de la atencidn a las recomendaciones de la Comisiéon y el equipo evaluador. —
¢ Analisis especificos de la contribucidn del PDR: innovacion, cooperacion y estrategias de desarrollo local.
¢ |dentificacion de buenas practicas.
¢ Apartado 2 del Informe Anual.




Regio 3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2020

Consulting

1.1. REVISION DE INFORMACION Y
HERRAMIENTAS

1.2. VALORACION DE ATENCION A
RECOMENDACIONES

FASELL 13. REVISION METODOLOGIA PARA EL

RECOPILACIONY CALCULO DE INDICADORES DE IMPACTO Y

METODOLOGIA RESULTADO )

1.4. REVISION DE LA METODOLOGIA PARA EL
ANALISIS DEL APOYO A LA INNOVACION A
TRAVES DEL PDR

1.5. VALORACION DE ACTIVIDADES PARA LA
EVALUACION DE LEADER

IFASE Ill. TAREAS [3.1. ELABORACION DE PRESENTACION PARA
ADICIONALES EL COMITE DE SEGUIMIENTO
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Informe Anual de Evaluacion Continua: Anualidad 2019

Capitulo 2 del Informe Anual: Avances en el Plan de Evaluacion
Descripcion de las eventuales modificaciones: no se han dado.

Actividades de Evaluacion desarrolladas: las descritas en cronograma y
asistencia a reuniones de coordinacion.

Actividades de suministro y gestion de datos: orientaciones, mantenimiento y
actualizacion de aplicaciones de gestion e indicadores, reuniones internas y
de coordinacion con otras CCAA, el MAPAMA y la Comision, envio de
documentacion en respuesta a requerimientos.

Resumen de las actividades de evaluacidn completadas: conclusiones y
difusion a través de la pagina web del Gobierno de Aragon.

Descripcion del sequimiento de los resultados de la evaluacién, con la revision

de las recomendaciones del Informe de Evaluacion de 2019 y las acciones
realizadas al respecto.
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Acciones en respuesta a las observaciones de la Comision y el quipo

C1. Las observaciones de la Comisién pusieron de

manifiesto algunas carencias de cara a la Evaluacidn
Ex Post o final del PDR: la falta de cuantificacidon de
algunos indicadores de resultado e impacto, y la
falta de recopilacién de los indicadores asociados a

alternativas de informacién adicional para el analisis
de impactos, y solicitar anualmente los indicadores

evaluadaor
(Rl, R2, R3. Continuar la colaboraciéon continua de
los equipos evaluadores con la Autoridad de
Gestion y el resto de servicios, en las fuentes

operaciones de regadio (ya solventada) j e regadios.

\ .’ y

R4. Realizar un Plan de Trabajo en materia de
evaluacion que abarque hasta la realizacion de la
evaluacion Ex Post, y que garantice la recopilacion de
informacidn suficiente y la atencién a las
recomendaciones formuladas.

C2. Respecto a las recomendaciones de 2019: se
han desarrollado acciones concretas en operaciones
de baja ejecucién, se han emprendido analisis
especificos para reflejar resultados del PDR en
ambitos concretos, se han instaurado acciones
adicionales para la recopilacién de informacion.

-

R5. Tener en cuenta las recomendaciones en el
marco de la evaluacion y las acciones desarrolladas
al respecto, incluida la recopilacién de informacion
adicional, para el nuevo periodo de programacion,

dentro del marco de actuaciéon definido a nivel

regional.
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Actualizacion de la aportacion del PDR a la innovach n

/3. Se espera que al cierre del PDR éste haya\
contribuido a la innovacion gracias principalmente a
la medida de cooperacidon, pues los proyectos
apoyados con este tipo de ayudas son los que
podrian responder en mayor medida a los criterios
\, de la estadistica de innovacion del INE . "/

4 )

R6. Introducir en el plan de trabajo en materia de
evaluacion hasta el cierre del periodo las
especificidades referidas a la informacion a

recopilar en materia de innovacion. .

/" C4. Se han adaptado los criterios e indicadores de "\
evaluacidén para el ultimo ejercicio previsto en 2024,
teniendo en cuenta las disponibilidades de
informacidn comprobadas tras el ultimo trabajo de
consulta e intercambio de informacién con los

\.

A

\ servicios Eestores.

Informacion adicional a obtener de encuestas y mesas detmbajui

- Descripcion de los principales factores que han contribuido a apoyar la innovacion.

Criterios de evaladion

criterio adicional: adopcion da
ideas innovadoras, procesos,
modelos /o tecnologias gracias al
FDR

Indicadores Comunes de
resultado

. T1 % del gasto publico en el
marzo de los articulos 14, 15y 35
del Reglamsnto [LUE}
MN21305/2013 en relacidn con el
[gasto total del POR|
NUrners de proyectas
innovadores apoyedos porla AE|

Indicadores e informadon
adicionales de evaluacion
Infarmacion cuzlitativa adicional
procedente de consultas realizadas a
los senvicios gestores

Ind. adicional:

% de s=rvicios gestores que
reconocen haber implantado
discriminacion positiva a favor de la
innovacion.

Ind. adicional:

‘% de beneficiarios del PDR que
reconocen que ka ayuda redbida ha
favorecide |a intreduccion de
maguinaria innovadora

Ind. adicional:

Esta informacion se obtendra de las encuestas a los gestores y de mesas de trabajo.

- % de servicios gestores que reconocen haber implantado discriminacion positiva a
favor de la innavadidn.

- % de beneficiarios del PDR que reconocen que la ayuda recibida ha favorecido la
introduccion de maquinaria innovadeora.

- % de beneficiarics del PDR que reconocen que la ayuda recibida ha contribuido a
la creacion de nuevos productos.
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GRAFICO 4. CLASIFICACION DE LOS GRUPOS SEGUIN EL SECTOR EN EL QUE OPERAN

Analisis especifico en materia de cooperacion

(CS. Avances en cooperacién: por dreas de actividad,\
destacan la ganaderia en general, el regadio y la
fruticultura, a través de las que se contribuye
principalmente a los objetivos del PDR de apoyo a la
modernizacion del sector primario y la eficiencia en

\. el uso de los recursos. / [ \

R7. Aprovechar la celebracion de jornadas y
e N\ eventos relacionados con la medida de
cooperacion para recopilar  informacion

C6. Avances en cooperacion por objetivos del PDR:
principalmente apoyo a la modernizacién del sector
primario y la eficiencia en el uso de los recursos.

relacionada con los proyectos de cooperacidn y de
esta manera, reforzar la base de datos para el
estudio de sus resultados al cierre del PDR.

Ne——

( \ GRAFICO 7. CLASIFICACION DE LOS GRUPOS POR AREA FOCAL Y RETOS AFRONTADOS

C7. Las entidades cuya participacion estd siendo mas
—
0% RETOE 1: Promossr |8 cooperslin & Imnovacidn &n &l
SECLON pOITanG orientada & su W Hr!tléﬂ A | sl L
S0 RETO 2: Fomentar redes y mecanismos de cooperacion
agrarnia orierados al asesoraméento, |a transferencia
A0% v Ls inngwncifn
RETD 3: ImgalSar | ndianivns ool &mivas O |mnosEsén,
sostenibilidad § eficiancis &n s gestion y utilkesciin
RETO &: Impulsar |a cooparacson & innosackon de los
2n 34 a SA

representativa en cooperacion son los centros
tecnoldgicos y de investigacion, seguido de las
empresas y cooperativas agroalimentarias.
|agenies de in cacens sgroalimentsria y 18
RETO 5! Imf@rsenthr L EneBeidn de eiEnafurag de
comsercin lizaciom en comin,

ERETO 1 mRETO 2 m RETO S m RETO4 RETO & Imcrerments de ba producividad ydel valos
afiadido de las empresas agreslimendarias y del |
BRETOS mRETOS mRETO 7 HETO 7 Apoyar Ia produccion de calidsd diferenciade

vl B B iy COMErtislEhiidn
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Rl ECEL maaae B3,B4%
Anélisis de la evolucion de LEADE ~ “=rmromnee™ mmmwas "
£.1.Inversiones materiales para la creacidn de empleo —_I'BTBH%_— i
/ , . . e \ 6.2. Cambio climatico. Promover la eficiencia energética 11,62%
C8. Avances por ambitos: La mejora de la competitividad 2.85%
de las pymes es el objetivo temético mas avanzado 6.1.Conservacin y proteccion del Mmedio ambiente - g %%/09%
(55,41% del gasto programado en el conjunto de todas 2. Ecienci energéica (nraestuciures pitlces) | 45,47%
las EDL, 16,6M€) y alcanza el 40,90% de ejecucién en 41 Prod de energias renovables y eficiencia energética 30,80%
diciembre de 20109. (empresss) -
Destaca a nivel de dmbito la competitividad mas alla del B o (Ot | AT T
sector agroalimentario y forestal (41,90% de ejecucion) y 3.2, Competiididad (Forestal) |y py o
en términos de compromisos, la agroalimentaria 3.1, Competitividad {Agroalimentacion) — 70,18%
Qresenta una mayor evolucién (70,18%). j 2.2 Mejorarla ac cesibilidad a 1asTIC asi como el uso pUblico e 15,15%

- - - 2.1.Mejorar la accesibilidad a lasTIC asi como el uso privade —_Q'EBS%
/" Co. Ejecucion fisica: La evolucién de los indicadores )

. . . . 1.1 Cooperacidn entre particulares 38,64%

target u objetivos se muestra en niveles muy superiores a I 2.0
la ejecucidén fisica, superando en varios indicadores la 0% 0% 40% 50% B0% 100
meta definida para el 2023. Los mayores avances en N2 [ R8. Valorar con los Grupos la evolucién previsible de los )
de empresas (480%), empresas agroalimentarias ambitos de actuacién que cuentan con un mayor grado de

\. (81,67%) e infraestructuras sociales (78,35%). -/ retraso (2.2,4.1y 6.2).

R9. Consultar con los GAL que cuentan con menor grado de

/ C10. Logros: Grandes avances en empleo creado (1.046; ejecucion los problemas a los que se enfrentan y valorar la
65%) y consolidado (4.213; 122%), proyectos de puesta en marcha de acciones que contribuyan a
adaptacion al cambio climatico (390; 99%), y proyectos solventarlos, como el impulso a la dinamizacién.

que contribuyen a la conservacidon del medio ambiente \ ——

(373; 79%).

R10. Revisar los criterios que se estan teniendo en cuenta
para asociar los proyectos a cambio climatico y medio
ambiente, a raiz de la descompensacién que se aprecia en
mayor medida en estos ambitos en términos fisicos y
financieros.
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[Rll. De cara al cierre de la evaluacion y el desarrollo
del plan de trabajo hasta el final del periodo,
fomentar una nueva seleccién de proyectos que
permita contar con un abanico de ejemplos de

[ \ buenas practicas transferibles en todos los posibles
Cl1l. La web desarrollada por la Autoridad de P P

Buenas Practicas

Gestion (http://aragondesarrollorural.es/) es una \ambltos de accion del PDR . '/
fuente de informacion importante: visibilidad de I g : — N\
proyectos asociados a practicamente todos los ejes R12. De cara a una posible seleccion final de buenas
del PDRy efecto demostrativo. practicas, coordinar las acciones entre la asistencia

\ ) técnica de la web de comunicacion del PDR y el

equipo evaluador del PDR para garantizar la
visibilidad de ejemplos de proyectos en de todos los

\_ejes del PDR. Yy,

BUENA PRACTICA NUMERO 4:

PROYECTO DE AINALIZACION DE LA MODERNIZACION DEL REGADIO DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES OMPRIO-VALFARTA

BUENA PRACTICA NUMERD 3:

AGROPIENSO: MEIORA DE LAS INSTALACIONES

RESULTADOS DEL PROYECTO

El mantenimiento de un pussto de trabajo, la modernizacidn del sistema de regadio vy Ia
introduccion de las energias renovables en Ia explotacion.

LINEAS DE MEJORA/PERSPECTIVAS FUTURAS

La idea es que la explotacion se continle dedicando 2 la agriculturza pero también z Iz ganaderia y
seguir apostado por Iz modernizacion, la innovacian y la tecnificacion. Espera obtener ayudas en
un futuro para poder invertir en herramientas, maguinaria, nuevas tacnologias, etd..

IMAGENES
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