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Medida 1. Definiciéon de un proyecto educativo basado en los valores definidos por
la Comunidad Europea, para la juventud cuyos objetivos seran de aplicaciéon a

todas aquellas actividades promovidas desde el Instituto Aragonés de la Juventud

Introduccién
Para llevar a cabo sus actividades, el Instituto Aragonés de la Juventud (en adelante, IAJ)
plantea un referente educativo que sirva de guifa para la participacion juvenil de los jovenes
de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de educaciéon no formal. Para llevar a
cabo este planteamiento, el IA] utiliza referentes legislativos, documentales de ambito
internacional, asf como investigaciones llevadas a cabo en el marco de la psicologia positiva.
Legislacion autonémica

La Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de la Juventud, confiere a este
Organismo actualmente adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, la
competencia para llevar a cabo unos fines vinculados directamente con el fomento de la
participacion, la autonomia, la mejora de la calidad de vida y en general el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

La Ley 3/2007, de 21 de marzo, de Juventud de Aragdn, en su articulo 17 otorga al
IAJ la competencia para planificar y ejecutar politicas de educacién y formacion a favor de
las personas jovenes, coordinando acciones relativas a la educacion no formal y de apoyo a
la formal. En esta misma Ley, en el articulo 2.2 explicita que “se consideraran jovenes, a los
efectos de la presente Ley, aquellas personas fisicas con edades comprendidas entre los
catorce y los treinta afios, ambos inclusive.

Fundamentos teéricos

Educacion en el ambito internacional
“Educacion y Formacion 2020”7 (ET 2020) es un nuevo marco estratégico para la
cooperacioén europea en el ambito de la educacion y la formacion basado en su antecesor, el
programa de trabajo “Educaciéon y Formacion 2010”7 (ET 2010). Este marco establece
objetivos estratégicos comunes para los Estados miembros, junto con una serie de
principios para lograrlos, y métodos de trabajo con areas prioritarias para cada ciclo de

trabajo perioédico.



La Comision propone para la UE cinco objetivos cuantificables para 2020 que marcaran
la pauta del proceso y se traduciran en objetivos nacionales: el empleo, la investigacion y la
innovacién, el cambio climatico y la energfa, la educacién y la lucha contra la pobreza.
Estos objetivos representan la direccién que debemos tomar e indican que podemos medir
nuestro éxito. Para la consecucién de esos objetivos, la Comision propone siete iniciativas
emblematicas para catalizar los avances en cada tema prioritario. Entre ellas, destacan para

nuestro ambito:

— «Juventud en movimiento», para mejorar los resultados de los sistemas educativos y

facilitar la entrada de los jovenes en el mercado de trabajo.

— «Agenda de nuevas cualificaciones y empleosy, para modernizar los mercados laborales y
potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de capacidades a lo largo
de su vida con el fin de aumentar la participacién laboral y adecuar mejor la oferta y la
demanda de trabajos, en particular mediante la movilidad laboral.

En 1993 la Divisiéon de Salud Mental de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
lanz6 1a Iniciativa Internacional para la Educacion en Habilidades para la 1 ida en las Escuelas (Lite
Skills Education in Schools). El propésito de esta actuacion era difundir mundialmente la
enseflanza de un grupo genérico de diez destrezas psicosociales, consideradas relevantes
para la promocién de la competencia psicosocial de nifias, nifios y jovenes (Montoya y
Muno, 2009).

“El concepto de educacion a lo largo de la vida es la llave para entrar en el siglo XXI”
(Delors, 1996). En el documento “La educacion encierra un tesoro” el autor amplia el
concepto de educacion reglada para tratar el tema de la educacion permanente a lo largo de
la vida, con el objeto de ampliar los tipos de educacién y no vincularlos solamente al
ambito académico.

Educacion no formal

Dentro de la educacion permanente a lo largo de la vida, existen programas de educacion

no formal para jévenes. Este concepto, tal y como lo concibe Herrera (2000), incluye una

decision deliberada, voluntaria (cuando se es menor, ejercida por los padres) de participar
en determinados procesos educativos, organizados fuera del sistema educativo.

Se encuentran en las bases de datos internacionales una literatura mas extensa en la
evaluaciéon de programas en la educacion no formal. Destacamos un estudio cualitativo-
participativo realizado en Costa Rica de Murillo, L., Mufioz, D. y Elizondo, H. (2009) en el
que se enfatiza la metodologia de habilidades para la vida con una poblacién de 100

estudiantes que participan en un campamento y en el que se evidenciaron mejoras a nivel



fisico, social, cognitivo, moral y vocacional, relacionadas todas ellas con la prevenciéon y la
promocién de competencias y habilidades saludables.

Teoria psicolégica para el Desarrollo Positivo Adolescente

Hasta hace unos afos se ha investigado la intervencién en poblacién adolescente con un
modelo de déficit. Segun Parra, A., Oliva, A. & Antolin, L. (2009) el modelo esta variando y
se dirige hacia el fomento de competencias para promover el desarrollo positivo de los
jovenes. En este contexto, las actividades extraescolares son un buen lugar para poner en
marcha programas de este tipo. Segun estos autores, un programa extraescolar de
desarrollo positivo adolescente es aquel que tiene el “objetivo de proporcionar experiencias
enriquecedoras que permitan a los adolescentes ampliar sus perspectivas, mejorar su
socializacién y potenciar sus habilidades, sin saturarlos ni sobrecargarlos y permitiéndoles
disfrutar de una cantidad razonable de tiempo libre y de ocio”.

El concepto Positive Youth Development o Desarrollo Positivo Adolescente ha
sido trabajado en los dltimos afos como sinénimo de promocién de competencias. Segin
trabajos de Oliva, A., Rios, M., Antolin, L., Parra, A. Hernando, A. y Pertegal, M.A. (2010),
este concepto se centra en la existencia de condiciones saludables que desarrollen
habilidades, conductas y competencias que mejoren la vida social, académica y profesional
de las personas. Ampliando esta aportacion, los autores destacan la influencia del contexto
en detrimento de la importancia de la genética en la conducta de las personas. De este
modo, utilizar esta teorfa nos permite ser optimistas para intervenir especialmente en la
promocién de los comportamientos juveniles saludables.

En el ambito de la educacion formal, existen diferentes estudios de promocion de
conductas saludables en poblaciéon adolescente. Para poder evaluar el desarrollo positivo
adolescente, Pertegal, M. A., Oliva, A. y Hernando, A. (2010) han valorado su eficacia para
la mejora de las competencias socioemocionales y vinculos positivos. El Informe CASEL
de 2008 analiza 207 estudios de este tipo y revela que la participacion de los estudiantes en
este tipo de programas es beneficiosa. Entre otros, destacan estos beneficios:

“obtienen mejoras significativas en habilidades sociales y emocionales (Elias ¢# al,
1997; Elias, Tobias y Friedlander, 1999; Topping y Bremner, 1998; Zins e# al., 2004),
autoconcepto y vinculos con los otros y la escuela, conducta prosocial e integracion en
el aula (Lewis, Schaps y Watson, 1996)”.

En este mismo estudio, se exponen algunos estudios longitudinales que descubren
que los beneficios de la mejora se mantienen a lo largo del tiempo.

Existen también otras experiencias de programas que promueven las habilidades

entre jovenes (Mangruldar, L., Vince, Ch. y Posner, M., 2001) que han sido fomentadas y



aplicadas desde la Organizacién Mundial de la Salud con el objeto de prevenir conductas
no saludables. Los programas efectivos ayudan a los jovenes a desarrollar estas habilidades
por medio de métodos de ensefianza interactivos que incluyen actuaciones, discusiones
abiertas, ensayo de habilidades y actividades en grupos pequefios. En la investigacion se
establecié que tanto el desarrollo de habilidades como el contenido informativo son
componentes necesarios de los programas efectivos.

Existen estudios que indican las consecuencias positivas que los programas de
desarrollo positivo tienen entre los adolescentes. Entre ellas, Parra y cols. (2009) destacan
un mayor compromiso social, mayores logros a nivel educacional y ocupacional,
prevenciéon en la implicacion de actos delictivos, en el consumo de sustancias y de
conductas problematicas en general. También existe evidencia de la mejora del ajuste
emocional, la autoestima, las relaciones interpersonales, la fijacién de valores, etc. En otros
aspectos, se ha estudiado también la eficacia de este aprendizaje segun el tipo de programa,
la estructura, la intensidad y la duracion del mismo.

Segun destacan otros estudios sobre la aplicaciéon de programas de crecimiento en
jovenes (Aciego de Mendoza, R., Dominguez, R. & Hernandez, P., 2003) en los que los
resultados son mas significativos en edades mas cercanas a los 18 afios cuando hablamos de
una muestra del estudio de adolescentes entre 11 y 18 afios.

Para evaluar en contextos escolares el Desarrollo positivo adolescente, Antolin, L.,
Oliva, A., Pertegal, M. A. y Lopez, A. (2011) desarrollan una escala de auto informe
denominada “Escala de Valores para el Desarrollo Positivo Asti#ate”. Realizan la
valoracioncon una muestra de 2.400 adolescentes entre 12 y 17 afios. Esta escala se ha
aplicado en contextos de educaciéon formal. Consta de 24 items en la que se evaldan 8
factores relacionados con el aprendizaje de valores.

Concepto de inclusion
El concepto de inclusion tal y como define Wigdorovitz de Camilloni, A. R. (2008) es el
reconocimiento de la existencia de personas excluidas, asi como la necesidad de
intervencion en el contexto con el objeto de protegerlos. En el mismo articulo, al autora
cita esta definicién ofrecida por la Unesco:
“La inclusién es vista como un proceso de direcciéon y respuesta a la
diversidad de necesidades de todos los aprendices a través de la
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y la
reduccion de la exclusién en y desde la educacion. Implica cambios y

modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la



visién comuin que cubre a todos los nifios de un rango apropiado de
edad y la conviccién de que es responsabilidad del sistema regular educa
a todos los nifios (UNESCO, 2003, p. 3)”.

Teniendo siempre en cuenta su alto valor positivo, el concepto de inclusion
educativa se ha ido redefiniendo a lo largo del tiempo. El objetivo principal de la misma es
el fomento en actividades comunes de calidad de incluir a las personas con caracteristicas
especiales.

Inclusion en el ambito estatal

En Espafia, el CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad)
es la plataforma de representacion de los mas tres millones y medio de ciudadanos con
discapacidad y de sus familias. Este organismo en 2004, define la discapacidad como
“circunstancia personal y hecho social resultante de la interaccién de un entorno
inadecuado pensado para el parametro de individuo “normal” con la diferencia que
presentan algunas personas, es una manifestacion mas de la diversidad humana, que una
sociedad inclusiva y abierta ha de acoger como elemento enriquecedor que ensancha la
humanidad y le agrega valor”. (Diaz, 2000).

Segun estudios realizados para personas con discapacidad intelectual las diferencias
en estilos de vida de ocio tienden a disminuir a través de las actividades de ocio integradas
(Knapczyk y Yoppi, 1975). Cuando las personas estan reunidas en un grupo y aisladas de
los otros, sus diferencias mas que sus semejanzas, van a ser objeto de atenciéon. Hutchison
y Lord (1979) describen el proceso de integraciéon de las personas con discapacidad
mediante las actividades de ocio, como aquél que proporciona oportunidades para
experimentar la participaciéon y el disfrute en entornos similares a sus iguales no
discapacitados. Permite desarrollar habilidades y confianza y favorece la eleccion y la
participacion en las actividades de la comunidad (Badia y Longo, 2009)

En el IIT Plan de Accidon estatal para las personas con discapacidad 2009-2012 se
promueven las actividades de ocio y se solicita a las entidades el impulso de actuaciones
que favorezcan su uso para estas personas, poniendo a disposiciéon los medios y servicios
necesarios para el acceso a los mismos. Asimismo, se plantea como objetivo la promocién
de la participacion de mujeres y jovenes en el movimiento asociativo, as{ como la
potenciaciéon dentro de las asociaciones de secciones juveniles para la integraciéon de
personas con discapacidad. De este modo se fomenta el aprendizaje de habitos y pautas
asociativas, actitudes y aptitudes de participacion y liderazgo. Los autores del Plan

comentan que para el libre desarrollo de su personalidad, cada persona tiene derecho a



elegir los ambitos sociales, culturales, artisticos, deportivos, etc. en los que quiere intervenir
activamente. Para ello, deben de existir entidades y recursos para que estas personas puedan
tener opciones.

Desde el Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto se fomenta la
investigaciéon y la formacién en este ambito. En el Congreso de Ocio, inclusiéon vy
discapacidad que tuvo lugar en Bilbao en el afo 2003, se crea el Manifiesto por un ocio
inclusivo. En €l se concibe el derecho al ocio para toda la ciudadania para que exista plena
equiparacién de oportunidades y de acceso a los recursos disponibles para las personas con
discapacidad.

Objetivo general

Definir un proyecto educativo que sirva de marco de referencia para el fomento del
desarrollo positivo de los jovenes de 14 a 30 afios en todas los programas que se impulsen
desde el Instituto Aragonés de la Juventud, desde el afio 2012 hasta el 2015.

Obijetivos especificos
Proporcionar formacién a mediadores.
Elaborar materiales didacticos o facilitar los ya existentes.
Facilitar la medicién de resultados a través de la propuesta de investigaciones en el ambito
de la educacion no formal.
Promover el reconocimiento social de la educacién no formal.
Incluir en las bases de las convocatorias de Subvenciones, Decretos y Ordenes del TA] la
presentacion de los objetivos de los programas propuestos por las entidades acordes con el
proyecto educativo 2012-2015.
Fomentar la inclusién, entendida como el acceso a todos los recursos informativos y de

tiempo libre a las personas con discapacidad.

Contenidos

Definicion de COMPETENCIAS: VALORES, CAPACIDADES O HABILIDADES
Tal y como las define la Uniéon Europea en el Borrador de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se crea “Erasmus para todos”, Competencia es la
habilidad demostrada para utilizar los conocimientos, las capacidades y las actitudes con
responsabilidad y autonomia en contextos de aprendizaje, sociales y profesionales.

Las competencias clave las define como el conjunto basico de capacidades, actitudes y
conocimientos que todos los individuos necesitan para su realizacién y desarrollo personal,

la ciudadania activa, la inclusioén social y el empleo.



En el proyecto se incluyen no sélo competencias especificas sino que estan presentes
valores, capacidades o habilidades, y aunque existen diferencias entre esos conceptos,
decidimos no establecer distinciones y, les denominaremos competencias especificas. Estas
sirven para configurar areas o competencias de caracter mas general. Se pueden definir
como una combinacién de rasgos de personalidad, destrezas, valores y conocimientos que
posibilitan el desarrollo personal del adolescente en la sociedad actual. (Oliva y cols., 2010)
AMBITOS DE ACTUACION

FORMACION EN HABILIDADES

Actividades en comarcas. Médulo I

En esta actividad dirigida hacia los jévenes del mundo rural entre 14 y 30 anos, se trabajan
aspectos relacionados con el Auconocimiento y las relaciones interpersonales a través de
actividades de formacién y tiempo libre propuestas directamente por los técnicos de las
comarcas y municipios que estan en contacto directo con ellos.

Empleo. 4 médulos. Habilidades de 1a OMS. 1993 (ver anexo)

Esta formacién se imparte de forma presencial durante 20 horas. En este periodo 20
jovenes aprenden y practican la adquisiciéon de habilidades que seran utiles para la busqueda
de empleo y la adaptacion posterior a un puesto de trabajo. El complemento de esta
formacion es la asesoria por objetivos o coaching impartida por profesionales de la
psicologia para mejorar areas en déficit detectadas en las clases presenciales grupales. Estos
cursos tienen una evaluacion cuantitativa a través de un cuestionario especifico que mide
los cuatro médulos.

Salud. Habilidades de 1a OMS (1993)

A través de la metodologia Investigaciéon-Accion impartimos 3 cursos en 2012 para
mediadores con el objeto de encontrar entre todos las herramientas y recursos necesarios
para desarrollar entre los jovenes de Aragén las habilidades propuestas por la OMS. El
objetivo es promocionar la salud del joven y prevenir conductas problematicas, en especial,
aquellas tematicas que aborda la plataforma Telejoven y de forma especifica los trastornos
de alimentacién y la violencia de género. Esta metodologia culmina con los materiales
didacticos

Tiempo libre. Médulo 1

La imparticiéon de habilidades sobre autoconocimiento, autoconcepto y relaciones sociales
en las actividades de tiempo libre generadas por Asociaciones juveniles, Escuelas de tiempo
libre, Comarcas, etc. es otro de los objetivos presentes en la planificacion del IA] para esta

legislatura.



INVESTIGACION EN EDUCACION NO FORMAL

Campos de trabajo y Valores

Se ha planteado un estudio piloto en el que jovenes de 15 a 17 afios que participan en la
actividad de Campos de trabajo deben contestar un cuestionario relacionado con la
adquisiciéon de valores sociales y personales, vinculados a la solidaridad, el compromiso
social, la justicia, la responsabilidad y la honestidad entre otros. De este modo, podemos
conocer cOMo son en estos aspectos los jovenes aragoneses que tienen estas edades.
Voluntariado

Planteamos como propuesta interesante el conocimiento de las entidades que trabajan con
voluntariado juvenil con nuestra Comunidad Auténoma, asi como el perfil actual de los
jovenes voluntarios, las tareas que realizan, su permanencia, intereses o motivaciones. El
objetivo de este conocimiento facilitarfa la gestién de recursos en el IA] del voluntariado en
Aragbn y la creacién de una asesorfa especifica en la materia.

Inclusion

Del mismo modo, el IAJ pretende ser referente en la Comunidad Auténoma en la
informacién sobre recursos de tiempo libre para la poblacién con discapacidad, para ello
plantea la elaboraciéon de un estudio de valore de forma cualitativa y cuantitativa su
situacion actual y la creacion en el IA] de un Servicio de orientacidon en esta materia para
personas con discapacidad.

CERTIFICACION

Youthpass

Este Certificado Europeo se expide a los jévenes que participan en acciones del Programa
Erasmus +. En el mismo, se reflejan las actividades realizadas, ya sean intercambios,
iniciativas juveniles o cursos de formacién, asi como las aptitudes adquiridas. Estas
capacidades estan relacionadas con el portafolio de la educacion reglada, pero vinculadas al
mundo de la educacién no formal, pretenden reflejar fundamentalmente el concepto de
“aprender a aprender”, el aprendizaje de idiomas, el concepto de ciudadania europea, la

convivencia, etc.



Certificado de empleabilidad
Derivado del curso de formacién en habilidades para el empleo y con colaboraciéon con el
Instituto Aragonés de Empleo, el IA] ofrece a los jovenes el Certificado de empleabilidad
con el objeto de poner en valor de cara al empresario la adquisiciéon de aptitudes que el
joven esta preparado para desarrollar en su puesto de trabajo.
Certificado de participacion en Campos de trabajo
Por el hecho de participar durante 15 dias en un Campo de trabajo, el joven puede obtener
su Certificado de participaciéon. Dentro del marco de “Voluntariado y Solidaridad” esta
actividad de caracter nacional e internacional fomenta el trabajo voluntario de los jovenes
entre 16 y 30 afios en areas como el medio ambiente, la integracion social, la reconstruccion
con fines siempre dirigidos al bien de las comunidades.
Certificado de Monitor y Director de tiempo libre
Aprobadas las Certificaciones de monitor de tiempo libre e informador juvenil (BOE n°
297, de 10 de diciembre de 2011) y director de tiempo libre (BOE n° 309, de 24 de
diciembre de 2011), el IA] se propone adaptar el decreto autonémico a las exigencias
expuestas, asi como tener en cuenta otras consideraciones que mejoren la competencia y la
calidad de las Escuelas de tiempo libre de Aragon.
CONVOCATORIAS
La propuesta en este apartado en contemplar en todas aquellas convocatorias de
subvenciones, contratos y legislacion relacionada con el desarrollo personal y social de los
jovenes se tengan en cuentan los valores y habilidades propuestas en este programa
educativo. Actualmente, ya se ha contemplado en el contrato de “Actividades para
comarcas 20127,
OTROS
Aqui quedaria el desarrollo de todas aquellas actividades, programas o convocatorias que
puedan velar asimismo por el desarrollo de este proyecto educativo en cualquiera de sus
modalidades y que redunden en beneficio de la poblacién aragonesa juvenil en las edades
que son competencia del Instituto Aragonés de la Juventud.

Metodologia
Desde el Equipo de Direccién se velara para que todas las actividades contengan los
conceptos reflejados en este proyecto educativo.
La metodologfa utilizada para la formacién dependera de cada tipo de actividad. En todo

momento, los formadores deberan ser conocedores del proyecto educativo del IAJ.



Evaluacion
Para evaluar el desarrollo del proyecto educativo, se establecen los siguientes indicadores:
- Referencia al cumplimiento del proyecto educativo en las convocatorias de
subvenciones del IA] en esta legislatura
- Referencia al cumplimiento del proyecto educativo en los contratos de servicios
que desarrollen actividades con jovenes.
- Numero de jévenes formados por el IA] en las habilidades, valores y/o
competencias reflejados en el proyecto educativo.
- Numero de cursos impartidos por el IA] que contengan aspectos del proyectos
educativo.
- Numero de certificados emitidos en cada una de las areas (Youthpass, Campos de
trabajo, Empleo)
- Otros
El seguimiento de los indicadores se llevara a cabo desde el Servicio de Programas del IA],
especialmente desde la Escuela de Formacion Permanente.
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ANEXO

Cuadro de habilidades dividido en 4 moédulos

Modulo 1. Autoconocimiento
Autoevaluacion

Manejo de emociones y sentimientos
Manejo de tension y estrés

Modulo 2. Comunicacién interpersonal
Empatia

Comunicacion asertiva

Relaciones interpersonales

Modulo 3. Iniciativa y organizacion
Toma de decisiones

Gestion del tiempo

Definicién de objetivos

Modulo 4. Solucién de problemas

Pensamiento critico Revisado y aprobado:
Creatividad




