


El Instituto Aragones de la Juventud, como representante de
todas las personas jovenes del territorio aragones, se halla en
permanente busqueda de oportunidades para las mismas.

Conscientes de las dificultades alas que se enfrentalajuventud
a la hora de emanciparse y realizarse profesionalmente,
investiga sobre la realidad actual en cuanto a demandas
de profesionales por parte de la empresa y posibilidades
de empleo novedosas y adaptadas a las necesidades de la
socledad actual.

En tal contexto, se ha creado este documento como una
valiosa herramienta que permita a las personas interesadas
en el sector energetico, conocer todas las posibilidades
profesionales a nivel de formacion y empleo disponibles a
nivel de esta Comunidad Autonoma.

No cabe duda, que el sector de la energia es clave en Aragon,
inicialmente gracias al agua y el carbon y posteriormente con
el gprovechamiento del gas natural y recursos renovables
como el edlico, solar o la biomasa.

La situacion de la comunidad auténoma de Aragon, sumado a
su extenso territorio y la abundancia de recursos energeticos,
han dotado al sector energéetico de un cardcter estrategico
para el desarrollo de nuestra region.

Hoy en dia sypone un 4,4% del PIB de la region, el cual se
preve que aumente ostensiblemente por la construccion de
nuevas infraestructuras y plantas energeticas.

Diferentes fuentes de energia van a ser utilizadas en Aragon
y van a generar una gran demanda de empleo en el futuro.

Desde esta perspectiva parte la creacion de esta carpeta ‘La
Energia, tu futuro: Oportunidades y Trabajo” - encuadrada
dentro del Plan Estrategico del Instituto Aragones de la
Juventud 2016-2019, donde ademds de hacer un recorrido
explicativo sobre todos los perfiles profesionales que demanda
el sector energetico se muestra un abanico de opciones
formativas en Aragon en educacion reglada y no reglada.

Confio y deseo que este documento sea de madxima utilidad
para todas aquellas personas interesadas en este sector
y que sirva de orientacion para el desarrollo profesional y
mejora de su capacitacion, redundando en la mejora de la
calidad de vida de la juventud en Aragon.

Adrian Gimeno Redrado
Director Instituto Aragonés de la Juventud
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Cambio de modelo y oportunidades futuras

El sector de la energia esta experimentando cambios
muy importantes que afectaran al modo de trabajo
de las empresas vy la vida de los ciudadanos, gene-
rando nuevas oportunidades de negocio y trabajo.

La creciente industrializacion y el aumento de la
poblacion a nivel mundial esta acelerando el cambio
climdtico, lo que estd empujando a tomar medidas
a gobiernos y empresas. El modelo energético
actual apoyado en combustibles fosiles y energia
nuclear debe cambiar hacia fuentes renovables
mas amigables con el medio ambiente.

El Acuerdo de Paris, alcanzado en diciembre de 2015
en la XX|I Conferencia de las Partes (COP21), cons-
tituyd un hito historico en la lucha mundial contra el
cambio climdtico. Fue en esta cumbre donde la Union
Europea (UE) se comprometié a alcanzar 3 objeti-
vos fundamentales en 2030: 40% de reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero con
respecto a19390; al menos 27% de cuota de energias
renovables y al menos 27% de mejora de la eficiencia
energeética. Durante este Ultimo ano se han revisa-
do los objetivos y en el caso de las energias renova-
bles, Espana, dentro de los paises miembros, se ha
comprometido a alcanzar un 32% de produccion de
energia renovable sobre el total.

Estos objetivos estdn ligados entre ellos y en la
mayoria de los casos trabajar en la direccion de uno
conlleva trabajar en la de los tres.

Para cumplir con los objetivos marcados por la Union
Europeaq, la UE y Espana mantienen el objetivo de
descarbonizar la economia para 20350, es decir,
apostar por un nuevo modelo energético sostenible
basado en las fuentes renovables de energia y la
sustitucion progresiva de combustibles fosiles como
el petroleo vy el carbon.

Los medios necesarios paraasegurar esta transicion
energeética hacia el nuevo modelo son:

* El aumento de la contribucion de las energias
renovables sobre el consumo total de energia
(transporte, residencial, servicios, industria, etc.)

* La mejora de la eficiencia energética o uso
mas eficiente de la energio

« El almacenamiento de energio agran escala

En nuestro entorno mds cercano se estdn impulsa-
do politicas desde la union europea para el cierre de
centrales térmicas para 2020 y se estd potencian-
do el uso de energias alternativas.

A nivel de movilidad, y para mitigar el efecto de ga-
ses contaminantes, se estd apostando por com-
bustibles alternativos de transicion para evolucionar
a un modelo de transporte con cero emisiones. Ac-
tualmente ya es una realidad el coche eléctrico, de
hidrogeno o de gas natural. Esta evolucion afectard
tambien ala logistica y al transporte de mercancias.
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El futuro de la energia. Cambio de modelo y oportunidades futuras

En lo concerniente a Aragon, la comunidad avanza
hacia un modelo apoyado en las energias renova-
bles, las interconexiones y el almacenamiento del
excedente en baterias. Por su situacion estratégica
y condiciones de recursos autéctonos (sol y aire),
Aragén tiene un potencial geoestrateégico que po-
dria aprovecharse mucho mds.

A esto hay que sumarle gue nuestra comunidad
autonoma ha sido adjudicataria de casi el 80% del
total de megavatios del 2016 y 2017, y que se van a
construir en los préximos anos, algunas de ellas han
comenzado ya.

Para ello se van a crear en torno a 4000 nuevos
puestos de trabajo para su operacion y manteni-
miento, de forma inmediata. Aproximadamente por
cada megavatio instalado se crean entre 0,7 y 0,8
puestos de trabajo.

Actualmente la oferta formativa no genera todo el
personal gue se necesita por lo que las empresas
del sector se ven obligadas a crear “cursos puente”
para poder cubrir la demanda que tienen con per-
sonal desempleado. La gran mayoria de los trabajos
gue se van a generar, necesitan formacion técnica
especifica en riesgo eléctrico, espacios confinados y
de altura o electricidad en general. Diferentes fuen-
tes de energia van a ser utilizadas en Aragony van a
generar una gran demanda de empleo en el futuro.

L1 Energia solar téermicay
fotovoltaica

La energia solar es una de las fuentes renovables
de las que disponemos en Aragon. Esta energia
la podemos canalizar como fuente de calor o
en energia eléctrica directamente, a través de
diferentes tecnologias.

La solar térmica o termosolar aprovecha las emi-
siones solares para calentar agua o aceite para
diferentes usos. En el caso de agua, puede tener
utilidad para calentar agua caliente sanitaria o cale-
faccion. En ese caso, un serpentin recorre el interior
del panel solar adquiriendo la temperatura desea-
da que se distribuye a la vivienda ya sea a las tomas
de agua o a los radiadores.

En el caso de calentar aceite térmico, la energia
absorbida se trasmite al agua para generar vapor de
agua que finalmente articula una turbina que genera
electricidad. En algunas plantas termosolares se
utilizan sales minerales que almacenan el calor, para
utilizarlo por la noche y se pueda turbinar 24h al dia.

La energia fotovoltaica transforma directamente Ia
radiacion solar en electricidad, gracias a la excita-
cion de los electrones de un dispositivo semiconduc-

Cuadro 8: Objetivos medioambientales de la Unién Europea a 2020, 2030 y 2050

Objetivos 2020

Objetivos 2030 Objetivos 2050

Respecto a 1990  Respecto a 2005

Respecto a 1990  Respecto a 2005 Respecto a 1990

-
Sectores Q &
No ETS® - ~—
Q T 9% -10% Q 30% Q
a4
Sectores -20%  +30%“ Q -40% Q Entre -80% y -95%
ETS® 21% -43%
Penetracién de renovables - .
sobre energia final® G ) 0
4
20% 27% N/A
(10% de origen renovable
entransporte)
- ®
0 i 27% N/A
- —

@ Objetivo vinculante

(
(
(
(
(
(

5
6)

@ Objetivo para la UE

£

Objetivo para Espafia

Fuente: Comisién Europea; andlisis Monitor Deloitte

03 Ultimas actualizaciones de los objetivos

) No incluye las emisiones derivadas de trayectos internacionales de transporte maritimo y aéreo

) Sectores no englobados en el sistema European Trading Scheme (ETS): transporte excepto aviacion, edificacion, residuos y agricultura
) Sectores englobados en el sistema ETS: grandes consumos industriales, generacion eléctrica y transporte de aviacion

4) Suponiendo que a Espafia le corresponda el mismo porcentaje de reduccién en ETS que la media de la Unién Europea

) Porcentaje consumo de energfas de origen renovable sobre el consumo total de energa final
) Medido como ahorro en energia primaria y energfa final respecto a un tendencial




tor, llamado célula fotovoltaica que conectada en
linea genera corriente eléctrica. Esta es una energia
muy versdatil y utilizada, ya que se puede aprovechar
para pequenos dispositivos adislados como también
grandes instalaciones para la generacion conecta-
da ared.

1.2 Energia edlica

Probablemente, la energia edlica es el estandarte
de las energias alternativas en Aragon. Asi también
fue pionera de los primeros aerogeneradores que
se instalaron en La Muela, municipio cercano a
Zaragoza. Debido a la existencia de un gran recurso
en viento sobre todo en el valle del rio Ebro, Aragén
eslaterceracomunidad auténoma con mds pargues
edlicos instalados, detrds de Galicia y Castillay Leon.
A nivel europeo, Espana es la segunda potencia con
mas MW instalados tras Alemania.

Actualmente estdn instalados cerca de 1800
MW instalados, sin embargo, la prevision para los
proximos anos es que Aragon triplicara su potencia
edlica rozando los 6.000 MW.

El funcionamiento de un aerogenerador es sencillo.
Las aspas oblicuas enfrentadas a la direccion del
viento (la gran mayoria), giran por energia cinética
qgue a su vez mueve la turbina interna eléctrica.
Probablemente, la energia edlica va a ser la que
maAs inversion va a recibir en los proximos anos, y
obviamente, la que mas puesto de trabajo va a
necesitar.

1.3 Otras fuentes de
energig renovable
(geotermia.....)

Las energias renovables se asocian habitualmente
a la energia edlica y solar. Sin embargo, hay otras
fuentes de energia renovable, que hasta hoy no
son muy conocidas y utilizadas, pero que en poco
tiempo se extenderdn.

La energia geotérmica, mas extendida en el norte
de Europa, se fundamenta en el aprovechamiento
de la diferencia de temperatura existente entre el
interior de la tierra y la superficie. En funcion de la
temperatura del subsuelo, puede tener diferentes
aplicaciones como, por ejemplo: calefaccion, agua
caliente sanitaria ACS, climatizacion, balnearios,
acuicultura, generacion eléctrica o ciclos binarios.

Normalmente, el uso mds habitual es el de calefac-
cion. Todo depende de la perforacion vy la profundi-
dad que se necesita realizar para obtener la tem-
peratura deseada.

Esta temperatura se puede obtener de diferentes
fuentes. Pueden existir yacimientos de agua calien-
te por acuiferos subterraneocs, en el que se sustrae
el agua a través de una bomba y se devuelve para
qgue se vuelva a calentar. Los yacimientos secos
son los que no se necesita de agua para generar la
energia, el calor procede de piedras y rocas calien-
tes. Finalmente, el geiser, o fuentes geo presuriza-
das, que se encuentran a grandes profundidades
especialmente en zonas volcdnicas, emiten grandes
cantidades de agua hirviendo a traveés de un orificio
cada cierto tiempo.



1.4 Tecnologios del
hidrégeno

Las tecnologias del hidrogeno forman parte del de-
nominado ciclo del hidrogeno. El agua vy la electri-
cidad se usan para producir hidrogeno en un dis-
positivo electroguimico llamado electrolizador v,
ese hidroégeno se mezcla con oxigeno para producir
electricidad y agua en la pila de combustible.

Estos equipos, tanto la pila de combustible como el
electrolizador son equipos modulares, por lo que su
potencia y sus capacidades de produccion pueden
variar en funcion de la necesidad del cliente y de la
aplicacion en la cual se vayan a usar.

Siendo la mitad de las emisiones nacionales de
gases debidas a los sectores del transporte y de
la industria (26 y 21% respectivamentei), es de
gran importancia trabajar en la reduccion de las
emisiones asociadas a estos dos sectores, que
incluyen la logistica y transporte de personas vy
mercancias.

La industria del hidrogeno puede desempenar un
papel muy destacado en la transicion energética a
traves de:

* Bl almacenamiento de energia en forma de
hidrégeno para generar energia eléctrica.
Este ciclo del hidrégeno permite integrar la
producciéon renovable con un uso futuro gra-
cias ala capacidad de almacenar el hidrogeno
por largos periodos de tiempo, dando la ver-
satilidad que les hace falta a algunas fuentes
renovables que no son gestionables para po-
der serlo.

* La aplicacion del hidrogeno a la movilidad
por medio de las pilas de combustible y los
vehiculos eléctricos de pila de combustible (o
FCEV por sus siglas en ingles). Estos vehiculos
son propulsados por motores eléctricos que
almacenan hidrégeno que repostan a traves
de dispensadores equivalentes a los de

gases comprimidos en estaciones de recarga
especiales llamadas hidrogeneras.

+ El uso del hidrogeno en el transporte interno
de personas y mercancias en las plataformas
logisticas y en el sector de la industria.

1.5 Almacenamiento de
energiq

Se dice que la energia eléctrica producida por la
energia fotovoltaica y edlica es intermitente y no
gestionable porque solo puede producirse cuando
existe el recurso solar y edlico y no permite ajustar
la curva de produccion con la curva de demandai. El
gran reto del nuevo modelo energético con una par-
ticipacion mayoritaria de las energias renovables es
la capacidad de almacenar esta energia de mane-
ra que sea gestionable y esté disponible cuando lo
precisa la demanda.

Los sistemas de almacenamiento mds establecidos
son mecdnicos:

+ Sistemas de comprension de aire, o CAES
(Compressed Air Energy Storage), que funcio-
nan siguiendo el mismo principio mediante la
licuacion de gas a alta presiéon y su capacidad
para generar electricidad cuando el gas licua-
do es transformado de nuevo en gas compri-
mido.

+ Bombeo de agua en centrales hidroeléctricas
en el gue el agua se sube a mds altura cuando
el coste de la energia es mds bajo y se usa
para producir electricidad en momentos de
nmayor demanda.

Los resultados preliminares del proyecto europeo
eStorage han mostrado la posibilidad de almacenar
nada menos que 2.291 GWh de energia mediante
este sistema. Esto supone multiplicar por mas de
siete la capacidad de este tipo de centrales en Eu-
ropa. El proyecto eStorage estudia, precisomente,
la viabilidad técnica y econdmica de actualizar una
central eléctrica de bombeo reversible de velocidad
fija con tecnologia de velocidad variable, lo cual do-
taria de flexibilidad también al modo de bombeo.
Su objetivo es generar tecnologias que actualicen
el 75% de las instalaciones hidroeléctricas de alma-
cenamiento dotandolas de velocidad variable. Se
calcula que es posible aumentar en 10 GWh la ca-
pacidad de regulacién mediante mejoras sin conse-
cuencias medioambientales.

Ademds del almacenamiento de la electricidad en
forma de hidrogeno del que ya hemos hablado, los
ultimos avances tecnolégicos estdn permitiendo el
desarrollo de sistemas de almacenamiento mds



innovadores y competitivos como la acumulacion de
energia en baterias y supercondensadores.

La UE, a través de su proyecto StoRE, tiene por ob-
jetivo fomentar el desarrollo de una infraestructura
de almacenamiento a traves del estudio del merca-
do regulatorio de la electricidad en Europa, con foco
en seis paises de alto potencial de mejora entre los
cuales se encuentra Espana. El objetivo final es so-
lucionar los problemas de operatividad que experi-
mentan las renovables en la actualidad.

En los proximos anos, otro proyecto europeo llama-
do Grid+Storage identificard acciones enfocadas
a la integracion de almacenamiento energeético en
redes de distribucion para hacerlas mas flexibles y
eficientes.

1.6 Electrificacion de la
sociedad

Para lograr los objetivos de reduccion de emisiones
de GEI (goses de efecto invernadero) es necesario
aumentar la participacion de las energias renova-
bles dentro del "mix energético” (o contribuciéon de
las distintas fuentes de energia al consumo total de
energia de un pais). Puesto que se trata de fuen-
tes de energia de produccion eléctrica, lograr este
objetivo pasa por aumentar el peso de la electrici-
dad en el consumo final de energia, es decir, en una
electrificacion creciente de la economia que llevard
asociada de manera simultdnea una ganancia de
eficiencia energetica.

Para electrificar nuestra sociedad es necesaria
la introduccion masiva del vehiculo eléctrico y
la electrificacion del transporte pesado (trenes
eléctricos) asi como la generalizacion del uso de la
bomba de calor en usos residenciales e industriales.

1.7 Movilidad eléectrica y
sostenible

Uno de los principales problemas de las grandes
ciudades y gue atenta contra la salud de los habi-
tantes es la contaminacion acustica y atmosfeérica
generada por el transporte de pasagjeros y mercan-
cias. Actualmente, el transporte es uno de los sec-
tores mdas contaminantes, aportando una cuarta
parte de emisiones de gases de efecto invernadero.
En ese aspecto, la investigacion e implantacion de
tecnologias alternativas es fundamental para redu-
Cir estas emisiones.

Desde algunas ciudades europeas se toman medi-
das para regular el trafico rodado restringiendo el
acceso a determinadas zonas centricas y no per-
mitiendo la circulacion a ciertos vehiculos. Las nue-
vas normativas europeas estdn favoreciendo el
impulso de vehiculos eléctricos con cero emisiones.
Por otro lado, poco a poco, las diferentes marcas
de automoviles han ido incorporando modelos con
diferentes tecnologias, ya sean hibridos, de gas na-
tural, 100% eléctricos o de pila de hidrogeno, siendo
cada vez mads baratos y garantizando una autono-
mia Mucho mayor que anos atrds.

Existen 3 tipos de recarga de vehiculos que van de
8y 4 horas a 30 minutos en funcion de la intensidad



y el voltaje del punto de recarga. Las dos primeras
son soluciones 6ptimas para la recarga de vehicu-
los en garajes durante la noche, cuando la deman-
da energética es menor, y es idonea para traslados
dentro de la ciudad. Sin embargo, la recarga rdpida
es necesaria para dar respuesta a trayectos diarios
mas largos entre ciudades en puntos de recarga.
La introduccion masiva del vehiculo eléctrico plan-
tea cuestiones técnicas sobre la viabilidad de una
infraestructura de red de recarga copaz de soste-
ner estos picos de demanda de energia.

Por tanto, el mayor reto para el cambio a una
movilidad eléctrica y sostenible serd el desarrollo
tecnologico que permita la posibilidad de realizar
recargas en tiempos admisibles y la existencia de
una infraestructura que asi lo permita.

1.8 Autoconsumo vy
prosumidores

La transicion energetica se caracteriza por una
penetracion creciente de las renovables y una
descentralizaciondelosproductoresyconsumidores.
De un modelo en el que la energia se genera en
grandes plantas de produccién (gas, carbon, nuclear,
etc) pasamos a un modelo descentralizado en el
que los usuarios consumidores se convierten en
usuarios activos y proconsumidores, productores vy
consumidores de su propia energia, que se conectan

al sistema eléctrica para intercambiar los excesos
de su produccion y su demanda no satisfecha.

Las instalaciones mds comunes en el sector resi-
dencial, servicios e industrial son las instalaciones
fotovoltaicas sobre cubierta y tejados, aunque en
instalaciones aisladas tambien se contempla los
aerogeneradores de distinta potencia por comple-
mentar la produccion de la solar que sélo genera en
las horas de irradiacion solar, mientras que la edlica
puede producir siempre que haya viento.

1.9 BlockChain y
Plataformas de gestion
de la energiq eléectrica

BlockChain (cadena de blogues) es una base de
datos descentralizada, en la que los datos no estan
ubicados en un unico servidor, sino que se almacenan
en los ordenadores de todos los usuarios activos o
nodos. Cada accién queda registrada en la cadena,
y el consenso de estos usuarios activos, que cobran
por mantener la informacion en la red, es el que
certifica que existe el registro.

BlockChain permite almacenar, transmitir y confir-
mar datos de forma segura, lo que le convierte en
un sistema muy eficaz para gestionar de manera
rapida, econdmica y transparente contratos inteli-



gentes de compra y venta de energia. La implanta-
cion del BlockChain a traves de plataformas digitales
facilitard la comercializacion de productos energéti-
cos entre productores y consumidores finales (resi-
denciales, industriales, publicos y comerciales) que
permitird certificar que la energia consumida en un
hogar o industria es energia 100% renovable que ha
sido producida y/o almacenada en una planta éoli-
ca, solar, etc. concreta.

Ademdas, cuando la regulacion asi lo permita, serd la
tecnologia que facilitard el intercambio y compra/
venta de energia entre usuarios autoconsumidores
(o prosumidores) del sistema eléctrico que producen
Su propia energia en su hogar o industria.

110 Smart grids y TICs

Los tres fendmenos que dirigen la transicion ener-
gética son la descentralizacion de la generacion,
la digitalizacion y la electrificacion. Los tres forman
parte de lo que se conoce como “Grid Edge trans-
formation”, es decir, el conjunto de innovaciones que
permitirdn que las redes eléctricas y las ciudades
puedan estar cada vez mds conectadas y sean mds
inteligentes.

El reto de las redes inteligentes (Smart grids) y de
las tecnologias de la informacion y del conocimien-
to (TICs) es facilitar la penetracion de las energias
renovables mediante la descentralizacion de la ge-
neracion a través de peguenos productores que
pasaran de ser usuarios pasivos a prosumidores
activos. Ademds, la electrificacion creciente per-
mitird innovaciones mds avanzadas como la carga
inteligente para popularizar el uso del vehiculo eléc-

trico y la tecnologia “Vehicule-to-Grid” que permitird
verter la energia acumulada y no utilizada de los ve-
hiculos eléctricos a la red.

Pasaremos de un sistema eléctrico unidireccional
que tradicionalmente fluia de las grandes plantas
de generacion a un modelo bidireccional en el que
tanto la energia como la informacion fluye entre
el productor/prosumidor y los consumidores. Los
Smart meters o medidores inteligentes desempe-
nardn un papel importante en este nuevo modelo
de gestion.

Tratdndose de unas tecnologias tan recientes, el
mercado precisard de nuevos profesionales forma-
dos en estas materias.

L1l Eficiencia energetica

La eficiencia energética es una de las claves para
disminuir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero a través de una reduccion del consumo ener-
gético.

Ademds de los estudios para mejorar la eficiencia
energetica en edificios publicos, sector residencial
y comercial, en los Ultimos anos se estudian varias
tecnologias para conseguir edificios energia cero.
Se trata de edificios cuyo consumo energeético neto
es proximo a cero porgue es capaz de producir la
energia equivalente a la que consume a traves de
fuentes renovables (solar, edlica, biocombustibles y
baterias de almacenamiento).

EL uso de biocombustibles y la electrificacion de la
calefaccion permitiria aproximar el balance neto
a un balance real, ya que las fuentes renovables
generan energia en forma de electricidad, lo que
permitiria disminuir el consumo de fuentes no
renovables como el gas o los derivados del petroleo.

ihttps://www.mapama.gob.es/es/pren-
sa/180709npavanceemisionesco22017pdf_tcm30-
457739 pd



Datos actuales (CNAE's, empleo,
facturacion,.. del sector de la energia) y
estimacion futura

autonoma de Aragoén, sumado a su extenso territorio y la abundancia
de recursos energéticos, han dotado al sector energético de un cardc-
ter estratégico para el desarrollo de la region.

La situacion de la comunidad



Hoy en dia supone un 4,4% del PIB de la region, el cual se prevé que aumente ostensiblemente por la construc-
cion de nuevas infraestructuras y plantas energéticas.

No cabe duda, que el sector de la energia es clave o la biomasa.

en Aragon, inicialmente gracias al agua y el carbon, _ )

y posteriormente con el aprovechamiento del gas Dentro de los consumos existentes, se preve un
natural y recursos renovables como el edlico, solar importante incremento en el porcentaje edlico y

solar por la construccion de nuevas plantas a lo
largo del territorio de Aragon.

A nivel empresarial, el sector concentra en Aragon

un total de 739 empresas con sede social en la region si bien son muchas mas las que tienen actividad
significativa.

Estas empresas aglutinan un total de 2500 puestos de trabajo con una facturacion que ronda los 1.500
millones de euros.

Este escenario va a cambiar ostensiblemente en los proximos anos. En el ano 2020 se habrdn instalado 5.000



Puestos de trabajo mds demandados

MW mds, lo que supondrd que Aragon sea lider
en potencia renovable instalada. Esto supondrd
la generacion de 20.000 puestos de trabagjo
en la construccion de las plantas y unos 3.750
durante la fase de operacion y mantenimiento que
normalmente suele llegar como minimo a los 30
anos.

Los puestos mds demandados se describirdn en un
punto posterior.

En este caso, vamos a redalizar una diferencia de
los puestos de trabajo que se demandan en las
dos fases mds importantes del funcionamiento de
una planta energetica, que es su construccion y su
posterior operacion y mantenimiento.

Empezaremos por la fase de construccion, en la que
habitualmente se necesita mucho mds personal. Sin
embargo, el periodo de ocupacién es mds corto que
en la fase de funcionamiento.

3.1 Project Manager

Un profesional de estas caracteristicas debe ser
capaz de trabajar en equipo y gestionar un proyec-
to desde su concepcion hasta la puesta en marcha.
Debe tener un alto grado de aptitud técnica, con-

trol del proyecto, costes asociados, habilidad para
la negociacion en la gestion de subcontratas y pro-
veedores, conocimiento en procesos de legalizacion
y tramitaciones administrativas.

Es preciso que tenga conocimientos o tenga dotes para:

+ Gestion de terrenos y propietarios.

« Tramitacion de autorizaciones, de punto de
conexion y acceso.

+ Realizacion de estudios de viabilidad y revision
de proyectos.

+ Gestion de proveedores.



« Trato con clientes, proveedores y administra-
cion publica.
* Nivel alto de inglés.

« Paquete Office nivel avanzado, AutoCad,
MSProject y otros programas de diseno.

3.2 Ingeniero de proyecto

Un ingenierd de proyecto debe disenar, calcular y
especificar los requisitos de los componentes de
los sistemas de actuacion de una planta. Para ello
tendrd un conocimiento amplio en el diseno y cdlcu-
lo, utilizando diferentes herramientas y programas
informdticos que existen actualmente. Ademds,
editard todos los documentos que se necesitan en
las distintas fases de la promocion, construccion y
puesta en marcha de una planta de generacion de
energia.

Las caracteristicas que debe cumplir este perfil
profesional son:

+ Edicion de proyectos téecnicos.
+ Elaboracion de informes a cliente.

+ Metodologia de cdlculos mecdnicos y eléctri-
cos a fatiga, vibraciones, desgaste, comporta-
miento dindmico.

+ Preparacion y elaboracion de ofertas.

+ Control del presupuesto del proyecto. Segui-

miento, andlisis y control de desviaciones.

+ Paguete Office nivel avanzado, AutoCad,
MSProject y otros programas de disefno.

* Nivel alto de inglés.

3.3 Jefe de obra

El jefe de obra es el responsable directo de la ejecu-

cion in situ de la planta por lo que debe coordinar a
gran numero de personas y empresas subcontrata-
das a su cargo. Debe destacar por dotes de liderazgo,
comunicacion y habilidad para la toma de decisiones.

Las principales caracteristicas de un jefe de obra son:

+ Gran capacidad de organizacion y planifica-
cion de los trabajos en obra.

+ Coordinacion de personal y empresas contra-
tadas.

+ Organizacion del aprovisionamiento del mate-
rial y los materiales.

+ Redlizacion de informes de avance de obra y
certificaciones.

* Interpretacion de planos.
+ Control de costes de ejecucion de obra.

+ Conocimientos en prevencion de riesgos labo-

rales.
+ Conocimientos en CAD y MSProject.
+ Gestion de la documentacion en obra.

* Nivel de inglés medio.

3.4 Responsable montaje
mecdnico y/o eléctrico



Dentro de la fase de construccion, hay diferentes
etapas en el montaje de los equipos, fundamental-
mente una parte mecdnica y otra su conexionado
eléctrico para la produccion de energia. El respon-
sable del montaje velara por garantizar que los
equipos vy los diferentes sistemas son instalados
correctamente, siguiendo los procedimientos del
fabricante y respetando las especificaciones en
cuanto a riesgos laborales para evitar accidentes.

Tendrd grandes dotes de comunicacion, organizacion
y planificacion de los trabajos asignados.

Las principales caracteristicas para la ocupacion de
este puesto serdan:

+ Amplio conocimiento de equipos a instalar.

« Conocimientos de interpretacion de planos
mMecdanicos vy eléctricos.

* Inspeccion, vigilancia y cumplimiento de EPI's
(Equipos de proteccién individual), garantizan-
do la seguridad.

« Informes vy certificaciones de avance en el
montaje.

+ Gestion de documentacion de equipos e ins-
talaciones.

+ Actualizacion de planos conforme a obra o “as
built”.

« Formacion especifica en trabajos en altura,
riesgo eléctrico o espacios confinados.

3.5 Especialista montador
mecdnico y/o eléctrico

Este perfil profesional debe estar capacitado para
desarrollar los trabajos in situ de montaje de los dife-
rentes elementos que componen los equipos respe-
tando las especificaciones técnicas de los mismos vy
en los plazos marcados por la direccion de obra. Debe
poseer los conocimientos necesarios sobre herra-
mientas especificas relativas a su trabajo vy utilizarlas
de forma segura. También destacard por la capaci-
dad de leer/interpretar planos, dibujos y esquemas
para determinar los procedimientos de trabajo.

Es preciso que tenga conocimientos en las siguientes
dreas:

- Conocimiento en equipos mecdnicos/eléctricos.

+ Formacion bdsica en PRL (Prevencion de Ries-
gos Laborales).

+ Montaje de instalaciones mecdnicos/eléctricos.

+ Pruebas PRE-PEM (Anteriores a la puesta en
marcha).

+ Formacion especifica en trabajos en alturag,
riesgo eléctrico o espacios confinados.

+ Disponibilidad para viajar.

3.6 Supervisor técnico de
obra

Este puesto de trabajo se encarga por velar y ga-
rantizar la calidad en la ejecucion de la obray asegu-
rar los plazos establecidos proponiendo soluciones
ante los problemas y desviaciones que se produz-
can en la fase de construccion. Debe tener un con-



trol de todo el proceso constructivo y gran capaci-
dad de andilisis.

Son principales tareas y/o funciones son:

* Vigilancia en la aplicacion del Plon de Calidad
en cada empresa subcontratada.

+ Coordinar al equipo de supervisores (sila obra
los tiene).

+ Coordinacion de reuniones de seguimiento
con empresas subcontratadas.

« Elaboracion de informes de avance de obra.

+ Realizacion inspecciones en obra y en los pun-
tos de inspeccion propuestos PPI's.

« En coordinacion con direccion de obra, detec-
tar, realizar seguimiento y cerrar las no con-
formidades detectadas.

+ Elaborar y proporcionar la documentacion ne-
cesaria para la Certificacion de la Planta.

» Revisar la documentacion final de subcontra-
tistas.

+ Coordinacion de la entrega de la documenta-
cion final del Proyecto, Ingenieria, Fabricacion,
Montaje, Puesta en Marcha y Manuales de
Operacion y Mantenimiento.

Tras la construccién de una planta de generacion
de energia se comienza la fase de operacion vy
mantenimiento que se puede extender a lo largo
de los siguientes 25 o 30 anos. Los puestos mds
habituales son los siguientes:

3.7 Gerente de planta

Esta persona es la mdxima responsable del correc-
to funcionamiento de la planta. Debe ser capaz de
gestionar el personal a cargo que coordina y tra-
baja en la planta y capacidad de negociacion con
los proveedores contratados para la realizacion de
trabajos de mantenimiento.

Los conocimientos y caracteristicas que se necesitan
para desarrollar este puesto de trabajo son:

+ Fuertes habilidades de Liderazgo y Comunica-
cion.

+ Conocimientos de SCADA vy programas de
monitorizacion y gestion de equipos de planta.

+ Gran capacidad de andlisis, organizacion vy
planificacion de trabajos.

+ Conocimientos de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo.

* Nivel alto de inglés.

+ Capacidad para negociar contratos y alcance
de trabajos con subcontratas.

- Dominio de MS Office.

3.8 Responsable de
operacion y mantenimiento

Este perfil profesional tiene que ser capoz de
gestionar recursos humanos a su cargo, ala vez de
tener altos conocimientos técnicos que le garanticen
organizar y planificar los trabaojos de manera
oOptima. Por otro lado, tiene que tener capacidad de
supervision y andlisis sobre las tareas asignadas a
empresas subcontratadas.

Las principales caracteristicas que ese perfil debe
cumplir:
+ Gran capacidad de organizacion y planificacion.

+ Dominio de programas de monitorizacion y
equipos instalados en planta.

+ Conocimiento en las tecnologias instaladas en
la planta.

- Conocimientos de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo.

* Nivel alto de inglés.
« Dominio de MS Office.

+ Posesion de certificaciones técnicas. Primeros
auxilios, trabajos en altura, riesgo electrico,
incendios.

+ Movilidad geogrdfica.

3.9 Operador de planta
y técnico especialista
en operacion y
mMantenimiento

El personal vinculado a la operacion y mantenimien-
to de una planta de energia debe estar capacitado
para desarrollar las actividades propias encargadas
por la direccion de la planta, y a su vez ser el super-
visor principal de todos los trabajos que se subcon-
traten. Debe tener un alto nivel de responsabilidad,
asi como de iniciativa propia.

Las principales caracteristicas que se deben aportar
a estos perfiles profesionales son:



El perfil del joven profesional del sector

+ Capacitacion y certificacion de trabajos con
riesgo eléctrico, altura, confinados...

« Conocimiento de BT/MT/AT.

+ Alto conocimiento de los equipos instalados en
planta.

« Conocimientos en PRL y uso de EPls.

+ Capacidad de organizacion y planificacion de
actividades vy trabajos a realizar.

El sector de las energias renovables estd experi-
mentado un crecimiento imparable.

La Union Europa fija un objetivo para 2030 de que el
32% de la electricidad se produzca con renovables
en 2030 y el Gobierno Espanol pretende fijar un
35% de renovables para 2035. Para conseguir este
objetivo, Espana tendrd que abordar la instalacion
de entre 50.000 y 680.000 megavatios (MW) hasta
2030 (a razoén de entre 5.000 y 68.000 MW al aho)
de plantas renovables, principalmente fotovoltaicas
y edlicas, segun datos de REE.

Los perfiles mdas demandados para el desarrollo de
los pargues fotovoltaicos y edlicos son los respon-
sables e Ingenieros de proyecto y técnicos especia-
listas durante la fase de promocion y desarrollo y

técnicos eléctricos y mecdnicos durante la fase de
construccion y mantenimiento posterior.

Segun datos de Red Eléctrica Espanola, en Aragon
hay 1.929 MW instalados en plantas edlicas y 185
MW en plantas fotovoltaicas (datos de 31 de enero
de 2019). A esta fecha hay registradas solicitudes
(ya autorizadas y pendientes de autorizar) para
instalar otros 6.000 MW edlicos y mas de 10.000
MW, lo que supondrd 64.000 puestos de trabajo
durante la fase de construccion (2 anos) y 12.800
durante la fase de operacién y mantenimiento (30
anos). Aragon se convertird en lider de energias
renovables en Espana y Europa y seguird creando
empleo con la una instalacion anual prevista de
4,000 MW cada ano

El sector no solo demandard profesionales en la
construccion de grandes plantas de generacion.
Los cambios normativos en cuanto a autoconsu-
mo (autoconsumo compartido y autoconsumo con
excedentes) supondrdn una activacion del sector,
gue requerird ingenieros de proyecto y técnicos de
instalacion y mantenimiento de todas estas nue-
vas instalaciones de autoconsumo residencial e
industrial.

Por dltimo, las nuevas tecnologias que se estdn
desarrollando en la actualidad (almacenamiento
de energia, BlockChain, vehiculo eléctrico..) serdn
una oportunidad para los jovenes profesionales en



renovables en estudios gque ni siquiera existen en la
educacion formal, que tendrd que ir adaptandose
a las nuevas necesidades del sector, en continuo
desarrollo e innovacion.

Asi, el sector de las energias renovables tiene una
fuerte demanda de profesionales tanto especialis-
tas técnicos (FP) como profesionales de grado su-
perior (ingenieros y master) para dar repuesta a las
crecientes oportunidades fruto del cambio de mo-
delo energetico en nuestra sociedad.

En Aragén existe una amplia oferta de formacion
profesional de grado medio y superior de la rama
mecanica y eléctrica. Los jovenes formados en es-
tas especialidades pueden trabajar en el sector,
pero necesitan una mayor especializacion en reno-
vables, sobre todo durante la fase de operacion y
mantenimiento de grandes parques y en instalacio-
nes de autoconsumo. En la actualidad ya hay dificul-
tad para encontrar perfiles técnicos especializados
en energias renovables y serd preciso que la oferta
formativa incluya certificados de profesionalidad vy
cursos intensivos que permitan reconvertir a jove-
nes y profesionales de otros sectores al sector de
las energias renovables.

Por otro lado, las formaciones universitarias mds
demandadas por las empresas en el sector son

los ingenieros de diferentes ramas (eléctricos,
electronicos y mecdnicos) y estudiantes de mdster
en energias renovables y eficiencia energética.

Aungue se estdn recuperado muchos profesionales
que partieron tras la crisis de 2008, las empresas
sequirdn necesitando la incorporacion de perfiles
junior para los numerosos proyectos que se
sequirdn desarrollando cada ano en el sector de las
renovables.

Ademds, si decides estudiar inicialmente un curso
de formacion profesional para trabajar en el sector,
siempre podrds seguir ampliando tus estudios y
cursar un grado universitario en una de las ramas
mas demandadas del sector y contards con una
valiosa.

Las empresas del sector demandan profesionales
que tengan las siguientes competencias.

Competencias profesionales:

1. Conocimiento técnico adquirido a traves de
la formacion y/o la experiencia

2. Capacidad de aprendizaje
En cuanto a las capacidades transversales, adquiri-
das en diversos contextos (laborales o no) y nece-

sarias para desarrollar su trabajo de manera eficaz,
las empresas valoran:

1. Capacidad de resolucion de problemas
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La Energia, tu futuro: Oportunidades y Trabajos




2 Organizacion y responsabilidad en el trabajo
3 Capacidad de trabajar en equipo

4 Autonomia y proactividad

S Relacion interpersonal

6 Capacidad de iniciativa

7 Capacidad de innovacion.

8 Flexibilidad y capacidad de adaptacion

Podemos resumir los recursos formativos en nuestra region siguiendo estas categorias, que detallaremos a

continuacion.

» Estudios de Formacion Profesional
+ Formacion Profesional Bdsica
« Grado Medio

+ Grado Superior

« Estudios Universitarios (grados, masteres y titulos
propios)

+ Universidad de Zaragoza (UZ)
+ Universidad de San Jorge (USJ)

- Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED)

* Formacion para el Empleo - INAEM

- Centro de Tecnologias Avanzadas

1. Estudios de Formacion
Profesional (FP)

La Formacion Profesional i comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el
desempeno cudlificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y la participacion en la vida
social, cultural y econdmica.

El IV Plan Aragonés de Formacion Profesionadli
2017-2020 comienza con una evaluacion del lll Plan
Aragones de FP 2014-2016 e incluye, entre otros
puntos, las prioridades y coordinacion con otras es-
trategias, ademds de las propias lineas estratégicas
del plan actual.

Los titulos de Formacién Profesional se agrupan
en 26 familias profesionales, que responden a las
necesidades demandadas por el sistema productivo
y a una misma actividad productiva.

Dentro de cada familia profesional se incluyen un
conjunto de ciclos formativos con una organiza-
cion modular, de duracion variable, constituidos por

dreas de conocimiento tedrico-prdcticas en funcion
de diversos campos profesionales.

Los Ciclos Formativos tienen una duracion de dos
cursos acadéemicos, pueden ser:

+ Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Bdsica.

+ Ciclos Formativos de Grado Medio.

+ Ciclos Formativos de Grado Superior.

Todos los ciclos formativos incluyen un modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) cuyo ob-
jetivo es completar la adquisicion de competencias
profesionales propias de cada titulo alcanzadas en
el centro educativo con una duracion de 400 horas
aproximadamente.

Ademdas, en todos los ciclos formativos de grado su-
perior y en algunos ciclos de grado medio, se incluye
un modulo profesional de Proyecto, de acuerdo con
las caracteristicas de la actividad laboral del dmbito
del ciclo formativo, y que incluye aspectos relativos
al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

La informacion anterior, centros, tipos de acceso, mo-
dalidades de estudio y otros datos de interés como el
teléfono, 976 714000, vy el correo electrénico centrose-
ducativosdearagon@aragon.es, se encuentran publica-
dos en la pdagina oficial de la FP del Gobierno de Aragon:

http://fp.educaragon.org/quiceducativa/quia_
educativa2.asp

A continuacion, se describen los estudios de FP por
tipodecicloformativo segunlaofertade FP publicada
en 2018 por el departamento de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragon. Las familias que



permiten formar profesionales para trabajar en el
sector de la energia son:

+ Energia y Agua (ENA)
+ Electricidad y Electrénica (ELE)

Formacién Profesional Basica (FPB)

« FPBIO2 - Electricidad y electronica.

+ FPBIO6 - Instalaciones electrotécnicas y
Mecdnicas.

Formacién Profesional de Grado Medio

+ ELE202 - Técnico en Instalaciones Eléctricas vy
Automdticas.

+ ELE203 - Técnico en Instalaciones de Teleco-
municaciones.

+ IMA201 - Mantenimiento Electromecdnico.

+ IMA202 - Instalaciones Frigorificas y de Clima-
tizacion.

+ IMA203 - Instalaciones de Produccion de Calor.

Formacién Profesional de Grado Superior

+ ENA3QL - Técnico Superior en Eficiencia Ener-
gética y Energia Solar Térmica.

+ ENAZI2 - Técnico Superior en Energias Reno-
vables.

+ ENA339 - Técnico Superior en Centrales Eléc-
tricas.

« ELE370 - Técnico Superior en Sistemas Elec-
trotécnicos y Automatizados.

« ELE38L - Tecnico Superior en Automatizacion
y Robdtica Industrial.

« ELE385 - Tecnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

« ELE369 - Técnico Superior en Sistemas de Te-
lecomunicaciones e Informdaticos “Titulo aun no
disponible”.

FORMACION PROFESIONAL
BASICA

FPBI102 - Electricidad y electrénica.

Con este titulo se adquieren las competencias bdsi-
cas para readlizar operaciones auxiliares en el mon-
taje de y mantenimiento de elementos y equipos
eléctricos y electronicos, asi como en instalaciones
electrotéecnicas y de telecomunicaciones en edificios.

Con esta titulacion se puede acceder alos siguientes
puestos de trabajo:

+ Operario de instalaciones eléctricas de baja

tension.

+ Ayudante de montador de antenas recepto-
ras/ television por satélite.

+ Ayudante de instalador y reparador de equi-
pos telefonicos y telegraficos.

+ Ayudante de instalador de equipos y sistemas
de comunicacion.

+ Ayudante de instalador reparador de instala-
ciones telefonicas.

+ Pedn de la industria de produccion y distribu-
cion de energia eléctrica.

+ Ayudante de montador de sistemas microin-
formdaticos.

+ Operador de ensamblado de equipos eléctri-
cos y electrénicos.

+ Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctri-
cos vy electroénicos.

+ Probador/ajustador de placas y equipos eléc-
tricos y electronicos.

+ Montador de componentes en placas de cir-
cuito impreso.

FPB106 - Instalaciones electrotécnicas y Mecdnicas.

Con esta titulacion podemos acceder a redlizar tra-
bajos de operaciones auxiliares en el montaje y man-
tenimiento de instalaciones electrotécnicas y de te-
lecomunicaciones en edificios, asi como operaciones
bdsicas de fabricacion y montaje para fabricacion
mecdnica, observando las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion medioambiental co-
rrespondientes.

Con esta titulacion se puede acceder alos siguientes
puestos de trabajo:

« Operario de instalaciones eléctricas de baja
tension, domoticas y de telecomunicaciones
en edificios.

+ Ayudante de montador de antenas recepto-
ras/ television por satélite.

« Ayudante de instalador y reparador de equi-
pos telefonicos y telegraficos.

+ Ayudante de instalador de equipos y sistemas
de comunicacion.

+ Auxiliar de instalador reparador de instalacio-
nes telefonicas.

+ Pedn de la industria de produccion y distribu-
cion de energia eléctrica.

+ Peodn de industrias manufactureras.
+ Auxiliar de procesos automatizados.

+ En caoso de que el estudiando decida seguir



estudiando tras la finalizacion de la formacion
profesional bdsica, tiene las siguientes opciones:

+ Cursos de especializacion profesional.

+ La preparacion para la prueba de acceso a
ciclos de grado medio o superior.

« Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado
Medio con la posibilidad de establecer convali-
daciones de modulos profesionales de acuer-
do con la normativa vigente.

+ ElBachillerato en cualquiera de sus modalidades.

FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO MEDIO

ELE202 - Técnico en Instalaciones Eléctricas y Au-
tomdticas.

Este ciclo, habilita para desarrollar la actividad como
“Instalador de baja tension”, en cualquiera de sus
dos categorias bdsica y especialista.

Lo cual permite el montaje y mantenimiento de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios,
instalaciones eléctricas de baja tension, mdaquinas
eléctricas y sistemas automatizados, aplicando la
normativa y reglamentacion vigente, protocolos de
calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando
su funcionalidad y respecto al medio ambiente.

Con esta titulacion se pueden acceder a los
siguientes puestos de trabagjo:

+ Instalador-mantenedor electricista.
+ Electricista de construccion.

+ Electricista industrial.

+ Electricista de mantenimiento.

+ Instalador-mantenedor de sistemas domoti-
Cos.

 Instalador-mantenedor de antenas.

+ Instalador de telecomunicaciones en edificios
de viviendas.

+ Instalador-mantenedor de equipos instalacio-
nes telefonicas.

+ Montador de instalaciones de energia solar fo-
tovoltaica.

ELE203 - Técnico en Instalaciones de Telecomunica-
ciones.

Las competencias adqguiridas permiten montar vy
mantener instalaciones de telecomunicaciones y
audiovisuales, instalaciones de radiocomunicacio-
nes e instalaciones domaticas, aplicando normativa
y reglamentacion vigente, protocolos de calidad, se-
guridad vy riesgos laborales, asegurando su funcio-
nalidad y respecto al medio ambiente.

Algunas de las actividades mads significativas serdn
el montaje e instalacion de equipos informdticos,
periféricos, software base, sistemas operativos, in-
fraestructuras como cableados, canalizaciones, so-
portes, cémaras o centralitas.

Lo cual le puede permitir acceder a los siguientes
puestos laborales:

+ Instalador de telecomunicaciones en edificios
de viviendas.

» Instalador de antenas.
* Instalador de sistemas de seguridad.
+ Técnico en redes locales y telemdtica.

+ Tecnico en instalacion y mantenimiento de re-
des locales.

+ Instalador de telefonia.

+ Instalador-montador de equipos telefénicos y
telemdticos.

« Técnico en instalaciones de sonido.
* Instalador de megafonia.

+ Instalador-mantenedor de sistemas domoti-
cos.

+ Técnico instalador-mantenedor de equipos in-
formdticos.

+ Técnico en montaje y mantenimiento de siste-
mas de radiodifusion.

IMA201 - Mantenimiento Electromecdnico.

La competencia general de este titulo consiste en
montar y mantener maguinaria y equipo industrial y
lineas automatizadas de produccion de acuerdo con
los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los
protocolos de calidad, de seqguridad y de prevencion
de riesgos laborales y respeto ambiental.

Con los conocimientos adquiridos podemos optar a
los siguientes puestos de trabajo:

+ Montador industrial.

« Montador de equipos eléctricos, electronicos
y de automatismos neumdticos e hidrdulicos.

+ Mantenedor de linea automatizada.
+ Montador de bienes de equipo.

+ Instalador eléctrico-electronico de lineas de
produccion automatizadas.

+ Mantenedor eléctrico-electrénico de lineas de
produccion automatizadas.

+ Mecdnico de mantenimiento.
IMA202 - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

Este titulo permitird replantear instalaciones de
acuerdo con la documentacién técnica para garanti-



zar la viabilidad del montaje en instalaciones frigorifi-
cas, de climatizacion y ventilacion. Realizar el montaje,
la reparacion, mantenimiento y sustitucion de equi-
pos y elementos de instalaciones, asi como montar
sistemas eléctricos y de regulacion y control asocia-
dos a las instalaciones frigorificas, de climatizacion
y ventilacion en condiciones de calidad, seguridad y
respecto al medio ambiente. Realizar mediciones de
los pardmetros, realizar pruebas y verificaciones, tan-
to funcionales como reglamentarias de las instalacio-
nes, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

Los puestos de trabajo mds relevantes a los que se
puede acceder son los siguientes:

* Instalador frigorista en instalaciones comer-
ciales.

+ Mantenedor frigorista en instalaciones comer-
ciales.

* Instalador frigorista en procesos industriales.
+ Mantenedor frigorista en procesos industriales.

+ Instalador/Montador de equipos de climatiza-
cion, ventilacion extraccion, redes de distribu-
cién y equipos terminales.

+ Mantenedor/Reparador de equipos de clima-
tizacion, ventilacion extraccion, redes de distri-
bucion y equipos terminales.

IMA203 - Instalaciones de Produccion de Calor.

Con este ciclo, el estudiante aprenderd a montar equi-
pos y demds elementos auxiliares asociados a las
instalaciones calorificas, solares térmicas y de fluidos
(circuladores, intercambiadores, vasos de expansion y
tuberias, entre otros), en condiciones de calidad, se-
guridad y respeto al medio ambiente, asegurando su
funcionamiento. Montar sistemas eléctricos y de regu-
lacion y control asociados a las instalaciones calorificas,
solares térmicas y de fluidos, en condiciones de cali-
dad, seguridad, asegurando su funcionamiento. Medir
los pardmetros vy realizar las pruebas vy verificaciones,
tanto funcionales como reglamentarias de las instala-
ciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.
Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en
las instalaciones, en condiciones de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente para asegurar o reesta-
blecer las condiciones de funcionamiento.

Poner en marcha la instalacion, realizando las prue-
bas de seguridad y de funcionamiento de las ma-
quinas, automatismos vy dispositivos de seguridad,
tras el montaje o mantenimiento de una instalacion.

Los puestos de trabajo mds idéneos son los siguientes:

+ Instalador / Mantenedor de equipos de pro-
duccion de calor.

* Instalador / Mantenedor de instalaciones de
calefaccion y ACS.

* Instalador / Mantenedor de instalaciones so-
lares térmicas.

+ Instalador / Mantenedor de instalaciones de agua.

* Instalador / Mantenedor de instalaciones de
gas y combustibles liquidos

En caso de seguir estudiando, existen las siguientes
opciones:
+ Cursos de especializacion profesional

« Otro ciclo de Formacion Profesional con la
posibilidad de establecer convalidaciones de
modulos profesionales de acuerdo a la nor-
mativa vigente.

+ ElBachillerato en cualquiera de sus modalidades

* Preparacion de las Pruebas de Evaluacion
de Bachillerato (Gnicamente las asignaturas
troncales).

FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO SUPERIOR

ENA3OL - Técnico Superior en Eficiencia Energética
y Energia Solar Térmica.

Centros donde se imparte:

* |IES Virgen del Pilar (Zaragoza)
+ CPIFP Pirdmide (Huesca)

Cuando termines este ciclo formativo serds capaz de:

+ Configurar instalaciones solares térmicas vy
gestionar su montaje y mantenimiento.

+ Determinar el rendimiento energeético de las ins-
talaciones térmicas y de iluminacion en edificios.

+ Elaborar propuestas de mejora de la eficien-
cia de instalaciones térmicas y de iluminacion
incorporando sistemas de ahorro energetico.

* Aplicar procedimientos y programas para
realizar la calificacion y certificacion energeti-
ca de edificios.

+ Elaborar informes sobre el comportamiento
termico de edificios.

+ Evaluar el consumo del agua enlos edificios y pro-
poner alternativas de ahorro y de uso eficiente.

+ Formalizar propuestas de instalaciones sola-
res respondiendo a las necesidades energeti-
cas de los clientes.

+ Elaborar informes, memorias técnicas, planos
y presupuestos de proyectos de instalaciones
solares termicas.

Cuando termines este ciclo formativo podrds tra-
bajar como:



+ Eficiencia energética de edificios

+ Ayudante de procesos de certificacion ener-
gética de edificios

- Comercial de instalaciones solares

+ Responsable de montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas

+ Gestor energético

+ Promotor de programas de eficiencia energética
ENA302 - Técnico Superior en Energias Renovables
Centros donde se imparte:

« CPIFP Piradmide (Huesca)

Con esta titulacion podras desarrollar las siguientes
actividades:

+ Gestionar la puesta en servicio, operacion y el
mantenimiento de parques edlicos, partiendo
de la interpretacion de la informacion técnica
contenida en proyectos y otros documentos
técnicos.

+ Operar en sistemas telemando de gestion de
parqgues eodlicos adaptando el funcionamiento
del conjunto a las condiciones atmosféricas y
a los requerimientos de la red.

+ Realizar la operacion local y el mantenimiento
en parques edlicos, siguiendo los protocolos
de seguridad y de prevencion de riesgos re-
glamentarios.

+ Evaluar situaciones de riesgo laboral y para el
medio ambiente relacionadas con el montaje,
la operacion y el mantenimiento de aeroge-
neradores y pargues edlicos, detallando me-
didas de prevencion para los diferentes tipos
de riesgos.

+ Organizar el montaje de subestaciones eléctri-
cas, elaborando planes vy criterios de supervision.

+ Realizar tareas de operacion local y manteni-
miento de primer nivel en subestaciones eléc-
tricas, siguiendo los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos reglamentarios.

+ Realizar el montaije, la operacion y el manteni-
miento de instalaciones solares fotovoltaicas
partiendo de la interpretacion de la informa-
cion técnica contenida en proyectos y otros
documentos técnicos.

* Organizar los labores de montaje de instala-
ciones solares fotovoltaicas, elaborando pla-
nes y criterios de supervision.

Con esta formacion se pueden acceder a los si-
guientes puestos:

+ Técnico de gestion de operacion y manteni-
miento en instalaciones edlicas.

+ Responsable de montaje de parques edlicos.
* Responsable de montaje de aerogeneradores.
* Especialista montador de aerogeneradores.

« Especidlista en mantenimiento de parques
edlicos.

+ Promotor de instalaciones solares.

« Proyectista de instalaciones solares fotovol-
taicas.

+ Responsable de montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas.

+ Responsable de explotacion y mantenimiento
de peguenas centrales solares fotovoltaicas.

« Montador-operador de instalaciones solares
fotovoltaicas.

+ Encargado de montaje de subestaciones eléc-
tricas de instalaciones edlicas y fotovoltaicas.

*+ Encargado de mantenimiento de subestacio-
nes eléctricas de instalaciones edlicas y foto-
voltaicas

+ Operador-mantenedor de subestaciones eléc-
tricas de instalaciones edlicas y fotovoltaicas.

IMA301 - Mantenimiento en instalaciones térmicas
y fluidos.

El titulado en energias renovables serd capaz de or-
ganizar el montaje, la puesta en marcha y asegurar
el buen funcionamiento de parques edlicos, instala-
ciones solares fotovoltaicas y subestaciones eléc-
tricas. Cuando termines este ciclo formativo serds
capaz de:

+ Diagnosticar y localizar averias o disfunciones
a partir de los sintomas del equipo o instala-
cion y del historico.

+ Poner en marcha la instalacion midiendo pa-
rametros y realizando pruebas y ajustes.

+ Controlar los pardmetros de funcionamiento
de la instalacion programando sistemas auto-
maticos de regulacion y control.

+ Configurar las instalaciones que no requieren
proyecto para seleccionar los equipos vy ele-
mentos que las componen.

+ Obtener los datos necesarios para programar el
montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

* Elaborar los programas de mantenimiento y
los procesos operacionales de intervencion.

+ Calcular costes de mano de obra, equipos vy
elementos para elaborar el presupuesto de
montaje o de mantenimiento.

+ Planificar, ejecutar y supervisar los procesos
de montaje y mantenimiento de equipos, ma-
quinas e instalaciones.



« Establecer los niveles de repuestos minimos
para el mantenimiento de las instalaciones.

Cuando termines este ciclo formativo podrds tra-
bajar como:

+ Planificaciéon y Programacion de procesos de
mantenimiento de instalaciones térmicas y de
fluidos.

- Jefe de equipo de montadores de redes y sis-
temas de distribucion de fluidos.

- Jefe de mantenedores.

+ Técnico de frio industrial.

+ Frigorista.

« Técnico de climatizacion y ventilacion-extrac-
cion.

+ Técnico de redes y sistemas de distribucion de
fluidos.

+ Técnico de instalaciones calorificas.
+ Instalador de calefaccion y ACS.
+ Mantenedor de calefaccion y ACS.

« Técnico de mantenimiento de instalaciones
auxiliares a la produccion.

+ Supervisor de montaje de instalaciones térmi-
cas.

+ Jefe de equipo de mantenimiento de instala-
ciones calor.

ENA399 - Técnico Superior en Centrales Eléctricas.

El profesional que finalice esta titulacion poseerd los
conocimientos y habilidades para el montaje vy su-
pervision de una central eléctrica, para poder con-
trolar sus pardmetros, realizar tareas de manteni-
miento, asi como para desempenar funciones que
requieran prevencion de riesgos laborales o de con-
trol medioambiental. Este profesional serd copaz de:

« Controlar los pardmetros de una central eléc-
trica, partiendo de la informacion disponible
en instrumentos de medida y otros equipos
de control, para reconocer su funcionamiento.

+ Redlizar tareas de operacion en planta en
centrales eléctricas, interviniendo sobre los
equipos e instalaciones y respetando las exi-
gencias reglamentarias.

+ Organizar las labores de operacion y mante-
nimiento de primer nivel en centrales termoe-
léctricas, elaborando propuestas de interven-
cion.

+ Organizar las labores de operacion y manteni-
miento de centrales hidroeléctricas, aplicando
procedimientos de intervencion preestableci-
dos.

+ Evaluar situaciones de riesgo laboral y para el

medio ambiente en el funcionamiento de cen-
trales eléctricas, aplicando procedimientos de
prevencion o medioambientales.

+ Realizar el control y la visualizacion de pard-
metros de funcionamiento en centrales, utili-
zando aplicaciones informdticas de propdsito
especifico.

+ Organizar el montaje de subestaciones eléc-
tricas, elaborando planes vy criterios de super-
vision.

+ Realizar tareas de operacion local y manteni-
miento de primer nivel en subestaciones elec-
tricas, siguiendo los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos reglamentarios.

+ Generar entornos seguros, respetando la nor-
mativa y protocolos de seguridad en centra-
les planificando y desarrollando protocolos de
actuacion.

Con esta formacion se puede acceder a los
siguientes puestos:

+ Ayudante técnico de operacion de centrales
termoeléctricas.

+ Responsable de operacion y mantenimiento
de sistemas de cogeneracion.

+ Operario de planta de central termoeléctrica.
+ Operador de control de central termoeléctrica.

- Técnico de operacion y mantenimiento de
centrales hidroeléctricas.

+ Operador de centro de control de centrales
hidroelectricas.

+ Operario de planta de centrales hidroeléctricas.

+ Encargado de montaje de subestaciones
eléctricas.

*+ Encargado de mantenimiento de subestacio-
nes electricas.

+ Operador-mantenedor de subestaciones
eléctricas.

ELE370 - Técnico Superior en Sistemas Electrotéc-
nicos y Automatizados.

Esta formacion permite al estudiante desarrollar
proyectos, gestionar y supervisar el montaje y man-
tenimiento de instalaciones electrotécnicas en el
dmbito del reglamento electrotécnico para baja ten-
sion (REBT). También, supervisar el mantenimiento
de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones, a partir de la documentacion
tecnica, especificaciones, normativa y procedimien-
tos establecidos, asegurando el funcionamiento, la
calidad, la seguridad, y la conservacion del medio
ambiente. Este profesional serd capaz de:

« Elaborar el informe de especificaciones de



instalaciones/sistemas obteniendo los datos
para la elaboracion de proyectos o memorias
técnicas.

+ Calcular las caracteristicas técnicas de equi-
pos y elementos y de las instalaciones, cum-
pliendo la normativa vigente y los requerimien-
tos del cliente.

+ Configurar instalaciones y sistemas de acuer-
do con las especificaciones y las prescripcio-
nes reglamentarias.

+ Planificar el montaje y pruebas de instalacio-
nes y sistemas a partir de la documentacion
técnica o caracteristicas de la obra.

+ Redlizar el lanzamiento del montaje de las ins-
talaciones partiendo del programa de monta-
je y del plan general de la obra.

+ Supervisar los procesos de montaje de las
instalaciones, verificando su adecuacion a las
condiciones de obra y controlando su avance
para cumplir con los objetivos de la empresa.

+ Supervisar los procesos de mantenimiento de
las instalaciones controlando los tiempos v la
calidad de los resultados.

+ Poner en servicio las instalaciones, supervi-
sando el cumplimiento de los requerimientos
y asegurando las condiciones de calidad y se-
guridad.

Las salidas profesionales mds habituales son:

« Técnico en proyectos electrotécnicos.
+ Proyectista electrotécnico.

» Coordinador técnico de instalaciones electro-
técnicas de baja tension para los edificios.

« Técnico de supervision, verificacion y control
de equipos e instalaciones electrotécnicas vy
automatizadas.

+ Técnico supervisor de instalaciones de alum-
brado exterior.

+ Jefe de equipo de instaladores de baja ten-
sion para edificios.

« Coordinador técnico de redes eléctricas de
baja tension y alumbrado exterior.

+ Capataz de obras en redes eléctricas de dis-
tribucion en baja tension y alumbrado exterior.

+ Encargado de obras en redes eléctricas de
distribucion en baja tension y alumbrado ex-
terior.

- Jefe de equipo de instaladores en redes eléc-
tricas de distribucion en baja tension y alum-
brado exterior.

+ Gestor del mantenimiento de instalaciones
electricas de distribucion y alumbrado exterior.

ELE381 - Técnico Superior en Automatizacion y Ro-
bética Industrial.

Este cicloformativo tiene como objetivo proporcionar
los conocimientos necesarios para desarrollar
equipos e instalaciones de distribucion de energia
eléctrica a media tension (MT) vy baja tensiéon (BT),
instalaciones singulares y de automatizacion para
edificios destinados a viviendas, usos comerciales
e industriales, a partir de las especificaciones
técnicas y econdmicas acordadas con el cliente.
También capacita al alumno para coordinar vy
supervisar la ejecucion, la puesta en servicio, la
verificacion y el mantenimiento de las instalaciones
nombradas, optimizando los recursos humanos y
medios disponibles, con las condiciones de calidad
necesarias y de seguridad y normalizacion vigentes.

« Elaborar el informe de especificaciones de
instalaciones/sistemas obteniendo los datos
para la elaboracion de proyectos o memorias
técnicas.

+ Calcular las caracteristicas técnicas de equi-
pos y elementos y de las instalaciones, cum-
pliendo la normativa vigente y los requerimien-
tos del cliente.

+ Configurar instalaciones y sistemas de acuer-
do con las especificaciones y las prescripcio-
nes reglamentarias.

+ Planificar el montaje y pruebas de instalacio-
nes y sistemas a partir de la documentacion
técnica o caracteristicas de la obra.

+ Redlizar el lanzamiento del montaje de las ins-
talaciones partiendo del programa de monta-
je y del plan general de la obra.

+ Supervisar los procesos de montaje de las
instalaciones, verificando su adecuacion a las
condiciones de obra y controlando su avance
para cumplir con los objetivos de la empresa.

+ Supervisar los procesos de mantenimiento de
las instalaciones controlando los tiempos v la
calidad de los resultados.

+ Poner en servicio las instalaciones, supervi-
sando el cumplimiento de los requerimientos
y asegurando las condiciones de calidad y se-
guridad.

Las salidas profesionales mds habituales son:

« Técnico en proyectos electrotécnicos.
+ Proyectista electrotécnico.

« Coordinador técnico de instalaciones electro-
técnicas de baja tension para los edificios.

- Técnico de supervision, verificacion y control
de equipos e instalaciones electrotécnicas vy
automatizadas.

+ Técnico supervisor de instalaciones de alum-



brado exterior.

Jefe de equipo de instaladores de baja ten-
sion para edificios.

Coordinador técnico de redes eléctricas de
baja tension y alumbrado exterior.

Capataz de obras en redes eléctricas de dis-
tribucion en baja tension y alumbrado exterior.

Encargado de obras en redes eléctricas de
distribucion en baja tension y alumbrado ex-
terior.

Jefe de equipo de instaladores en redes eléc-
tricas de distribucion en baja tension y alum-
brado exterior.

Gestor del mantenimiento de instalaciones
eléctricas de distribucion y alumbrado exterior.

ELE385 - Técnico Superior en Mantenimiento Elec-
trénico.

Con este ciclo formativo los alumnos estardn capa-
citados para realizar las siguientes tareas:

Configurar circuitos electrénicos reconociendo
su estructura en blogues.

Calcular parametros de circuitos electronicos
analdgicos y digitales identificando los valores
de las etapas de entrada-salida y de acondi-
cionamiento y tratamiento de senal.

Verificar el funcionamiento de circuitos analé-
gicos y de electronica digital microprograma-
bles utilizando equipos de medida y sistemas
software de andlisis y configuracion.

Elaborar el presupuesto del mantenimiento,
cotejando los aspectos técnicos y econdmicos
para ofrecer la mejor solucion.

Organizar y gestionar las intervenciones para
el mantenimiento correctivo de acuerdo con
el nivel de servicio y optimizando los recursos
humanos y materiales.

Gestionar el suministro y almacenamiento de
los materiales y equipos, definiendo la logistica
asociada y controlando existencias.

Desarrollar las intervenciones de manteni-
miento atendiendo a la documentacion técni-
ca y condiciones de los equipos o sistemas.

Realizar el diagndéstico de las disfunciones o
averias en los equipos o sistemas, a partir de
los sintomas detectados, informacion aporta-
da por el usuario, informacion técnica e histo-
rial de la instalacion.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de manteni-
miento preventivo, correctivo y predictivo, contro-
lando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de los equipos y

sistemas electronicos, asegurando su funcio-
namiento dentro de los pardmetros técnicos
de aceptacion y asegurando las condiciones
de calidad y seguridad.

Los puestos de trabajo acordes serdn:

Técnico en supervision y verificacion de equi-
pos de sistemas de radio vy television vy siste-
mMas de produccion audiovisuall.

Tecnico en reparacion y mantenimiento de
sistemas de radio y television de sistemas de
produccion audiovisual y de radiodifusion.

Técnico en supervision y verificacion de equi-
pos de sistemas de radiodifusion.

Técnico en supervision y verificacion de equi-
pos de sistemas domaoticos, inmaoticos y de se-
guridad electroénica.

Tecnico en reparacion y mantenimiento de
sistemas domaticos, inméticos y de seguridad
electronica.

Técnico en supervision y verificacion en redes
locales y sistemas telemdaticos

Técnico en reparacion y mantenimiento de equi-
pos de redes locales y sistemas telemdticos.

Técnico en supervision, verificacion y control en
sistemas de radioenlaces.

Técnico en reparacion y mantenimiento de
equipos profesionales de audio, de video y de
equipos industriales.

ELE369 - Técnico Superior en Sistemas de Telecomu-
nicaciones e Informaticos “Titulo adn no disponible”

El alumno estard capacitado para:

Desarrollar proyectos de instalaciones o siste-
mas de telecomunicaciones obteniendo datos
y caracteristicas para la elaboracion de infor-
mes y especificaciones.

Calcular los parametros de equipos, elemen-
tos e instalaciones, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de tele-
comunicacion, con las especificaciones vy las
prescripciones reglamentarias.

Planificar el montaje de instalaciones y siste-
mas de telecomunicaciones segun documen-
tacion técnica y condiciones de obra.

Redalizar el lanzamiento del montaje de las ins-
talaciones partiendo del programa de monta-
je y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mon-
taje de las instalaciones y sistemas, verifican-
do su adecuacion a las condiciones de obra
y controlando su avance para cumplir con los



objetivos de la empresa.

+ Planificar el mantenimiento a partir de la nor-
mativa, condiciones de la instalacion y reco-
mendaciones de los fabricantes.

+ Supervisar y/o ejecutar los procesos de man-
tenimiento de las instalaciones, controlando
los tiempos y la calidad de los resultados.

+ Readlizar la puesta en servicio de las instalaciones
y equipos de telecomunicaciones, supervisando
el cumplimiento de los requerimientos y asegu-
rando las condiciones de calidad y seguridad.

Formacion Profesional Dual

La FP Dual se entiende como el conjunto de accio-
nes e iniciativas formativas que tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, combi-
nando los procesos de ensenanza y aprendizaje en
la empresa y en el centro de formacioni. En virtud
del Real Decreto 1523/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la forma-
cion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual se estd realizando la
implantacion progresiva de la formacion profesional
dual en el sistema educativo en Espana.

El objetivo que se pretende es crear la cultura de
la Formacion Profesional Dual en las empresas
y los centros en Aragén, que logre proporcionar
a las personas la formacion requerida por el
sistema productivo y acercar las ensenanzas de
los titulos de formacion profesional a la realidad
socioecondmica del mercado laboral, respondiendo
asi a las necesidades de desarrollo personal y de
cualificacion de los diferentes sectores productivos
y de servicios de la economia aragonesa.

Se trata de una nueva moddalidad de formacion
profesionali en la que colaboran los centros vy
empresas del sector. Va dirigida a jévenes mayores
de 16 y menores de 30 anos y se regula a través del
contrato para la formacion y el aprendizaje.

Los participantes son a la vez trabajadores en
la empresa y alumnos del centro de formacion
profesional.

El programa formativo se concreta en un acuerdo
entre la empresa vy el centro de formacion, que
permite la obtencion de un Titulo de Formacion
Profesional o un Certificado de Profesionalidad.

Se redliza un seguimiento individualizado a través
de tutores en el centro educativo y en la empresa.

La FP Dual permite a las empresas incorporar per-
sonal cudlificado a traveés de un contrato de forma-
cion-aprendizaje de un ano renovable, participando
desde el principio en su formacion. El alumno se for-
ma vy adquiere competencias profesionales ajusta-
das a las necesidades reales de la empresa y acce-

de de un modo mds rdpido al mercado laboral.
Las ventajas de este modelo son muchas:

« Desarrolla las competencias profesionales vy
las habilidades personales que las empresas
requieren, manteniendo una formacion poliva-
lente.

+ Promueve empleos de calidad.

+ Anticipa la incorporacion de los jovenes al
mercado de trabajo.

+ Contribuye a visualizar la conexion entre for-
macion y empleo.

+ Intensifica las relaciones entre centro de for-
macion y empresa.

« Da respuesta a las necesidades de incorpo-
racion de personal cudlificado en sectores es-
tratégicos.

Para los alumnos.

+ Aprende en un entorno real y adquiere expe-
riencia profesional.

« Contrato laboral para la formacion y el apren-
dizaje con una duracion de uno a tres anos
(minimo seis Mmeses por convenio colectivo).

+ Retribucion proporcional al tiempo de trabajo,
segun el convenio aplicable a la empresa.

* Protegido por todas las contingencias, situa-
ciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo.

+ Exento de redalizar los modulos de formacion
practica o de formacion en centros de trabajo



(FCT).
Para las empresas.

+ Alinea las competencias de los alumnos a los pro-
cesos y tecnologias especificos de la empresa.

+ Facilita la incorporacion de personal cualifica-
do adaptado a sus necesidades y formado en
su cultura empresarial.

+ Posibilita el relevo generacional y la incorpora-
cion a puestos de dificil cobertura.

+ Se reducen el 100% las cuotas a la Seguridad
Social durante la vigencia del contrato (75%
cuota empresarial para empresa a partir de
250 trabajadores).

« Permite, en caso de transformacion del con-
trato en indefinido, reduccion en las cuotas a
la Seguridad Social.

2. Estudios Universitarios

Aragon dispone de las siguientes universidades donde
se imparten titulaciones en el sector de la energia:

+ Universidad de Zaragoza (UZ)
+ Universidad de San Jorge (USJ)

- Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED)

Estos son los grados que se presentan en la oferta
formativa del curso 2018-2013:

+ Grado de Ingenieria Mecdnica.
+ Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica.

» Grado en Ingenieria Electrica.
Grado en Ingenieria Mecénica.

El Grado en Ingenieria Mecdnica otorga las atribu-
ciones de la profesion regulada de Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad Mecdnica, lo que permite el
ejercicio libre de la profesion.

Asimismo, es un excelente punto de partida para
multiples estudios de postgrado, como el Mdaster
Universitario en Ingenieria Industrial.

Se imparte en el Campus Rio Ebro, en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA). Cuenta con un
buen equipo de docentes, habituados a los desa-
rrollos técnicos profesionales para empresas vy la
redaccion de proyectos industriales. La EINA dispo-
ne de buenas instalaciones para la docencia prdcti-
ca en las distintas ramas de la Ingenieria Mecdnica.

Durante los estudios, el alumno tiene la posibilidad
de participar voluntariamente en programas de
movilidad internacional y realizar prdcticas en em-

presa. En el Ultimo curso, en torno a 50 alumnos
participaron en Erasmus y mas de 100 realizaron
prdcticas en empresa, 35 de las mismas vinculadas
al Trabajo Fin de Grado (TFG).

El Grado en Ingenieria Mecdnica ofrece una mayor
especializacion en distintos perfiles profesionales:
sector energetico, sector de la construccion, desa-
rrollo técnico y fabricacion en el sector industrial. El
alumno puede lograr una mayor especializacion al
cursar toda la optativa y desarrollar el TFG en una
de estas 4 intensificaciones:

* Ingenieria Térmica y de Fluidos.
- Diseno y Cdlculo de Estructuras.
+ Mdqguinas y Vehiculos.

* Ingenieria de Fabricacion.

Mas informacion: https://estudios.unizar.es/estu-
dio/ver?id=149&anyo_academico=2018

Grado en Ingenieria Electrénica y Automdatica

Esta titulacion se imparte de forma simultdnea en
las localidades de Zaragoza y Teruel. En la localidad
de Zaragoza se imparte en la Escuela de Ingenieria
y de Arquitectura (EINA) y en Teruel se imparte en
la Escuela Universitaria Politecnica EUPT.

La Ingenieria Electronica y la Automatizacion son
disciplinas clave en el desarrollo de la industria. El
valor anadido que aportan estas tecnologias es
fundamental para la competitividad vy viabilidad de
una empresa.

El Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica es
un grado de rama industrial en el que se forma a
los profesionales especializados y de alta cualifica-
cion gue nuestro entorno socioecondmico requiere,
profesionales para el siglo XXI, cuya actividad se
desenvolverd en un contexto internacional. Para ello
aportamos nuestra dilatada experiencia docente
en estas tecnologias y decenas de contactos inter-
nacionales que han favorecido la movilidad de cien-
tos de estudiantes durante los ultimos 20 anos.

Asimismo, ponemos al servicio de los estudiantes
nuestros muchos anos de colaboracion a través
de actividades de I+D en tecnologias electronicas
y de automatizacion con multitud de empresas de
nuestro entorno.

Por otro lado, este Grado proporciona acceso a los
Mdasteres Universitarios Oficiales, como continua-
cion natural de estos estudios. Tambiéen permite ac-
ceso directo a todas aquellas ensenanzas de Grado
en las que exista oferta de plazas.

Mas informacion: https://estudios.unizar.es/estu-
dio/ver?id=147&anyo_academico=2018

Grado en Ingenieria Eléctrica



Es conocido por todos nosotros, gue la electricidad
es la forma mds comun de energia, pudiendo
encontrarla en todos los procesos tanto industriales
como de la vida cotidiana, de tal forma, que su uso
ha cambiado por completo el propio desarrollo
humano, acumentando enormemente su capacidad
y diversidad productiva.

En Europa, el nimero de graduados en las tecno-
logias eléctricas ha ido disminuyendo en los Ulti-
mos anos viéndose aumentados, sin embargo, los
correspondientes a tecnologias en principio mucho
mds atractivas tales como las de la informacion y
comunicacion, las biotecnologias o las de automa-
tismos y robdtica. No obstante, podemos constatar
que los salarios de los profesionales en tecnologias
eléctricas de potencia, son entre un 30% y un 40%
mas elevados que en las otras tecnologias, y que
en todas las industrias electricas, incluidas por su-
puesto todas las espanolas se ha dado la voz de
alarma por la situacion del posible colapso tecnolo-
gico que se estd planteando y que algunos sintomas
de su presencia podemos todos comprobar con las
deficiencias tecnoldgicas que en todo el mundo es-
tamos experimentando cada vez que se presentan
los problemas y carencias en garantia y calidad de
suministro electrico.

Por otro lado, no somos aun plenamente conscientes
de que estamos inmersos en un proceso de
profundo cambio del modelo energético en que nos
encontramos en estos momentos. La necesidad de
gue nuestra civilizacion se desarrolle en un escenario
mas natural, renovable, eficiente, justo y respetuoso
con el medioambiente, hace que progresivamente
la energia eléctrica se esté imponiendo como el
vector energético en el que se fundamente nuestra
evolucioén.

Asi, los impresionantes avances cientificos e inno-
vaciones tecnoldgicas que se han experimentado y
se estdn experimentando en los Ultimos anos, ha-
cen gue se desborden los limites establecidos en
las diversas dreas del conocimiento cldsico de las
tecnologias electricas, tales como en los sistemas
de almacenamiento directo de la energia electrica,
los sistemas de generacion electrica fotovoltaica y
termoeléctrica, los semiconductores y configuracio-
nes de electronica de potencia aplicados al sistema
electrico, las tecnologias de integracion de recursos
energeticos, las tecnologias de corriente continua y
sistemas de acoplamientos inductivos, los nuevos
sistemas de flexibilizacion de redes, los polimeros
conductores, los materiales eléctricos nanoestruc-
turados, generacion distribuida, microrredes, etc.
entre otros diversos campos, permitiendo que pue-
dan implantarse en nuestro sistema energetico las
nuevas tecnologias de las redes inteligentes, (Smart
Grid), en los nuevos sistemas de movilidad vy trans-
porte con los vehiculos e infraestructuras eléctricas,
en el diseno y concepcion de los nuevos conceptos

de ciudad eficiente e inteligente (Smart City), y en
definitiva en la nueva concepcion del sistema ener-
gético eléctrico como fundamental soporte del nue-
Vo escenario energetico, eficiente, inteligente, segu-
ro, (Smart Energy). En este novedoso escenario las
tecnologias eléctricas estdn adquiriendo cada vez
mds una relevancia extraordinaria, y su campo de
aplicacion abarca practicamente todas las dreas
de la actividad humana, incluida el de la automocion
y transporte, pudiéndose decir que las tecnologias
electricas comienzan a ser la disciplina de mayor uti-
lidad en el dmbito de las actividades conducentes al
necesario desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

Como consecuencia, la ingenieria eléctrica se ha
convertido, progresivamente, en uno de los pilares
sobre los que descansa la sociedad contempordnea;
y son las necesidades y exigencias de esta sociedad,
las que dirigen, a esta rama de la ingenieria, siempre
buscando la mejor solucion técnico-economica, con
el mayor respeto al medio ambiente.

Por ello, el Grado en Ingenieria Eléctrica, impartido
por la Universidad de Zaragoza, enseha alos futuros
profesionales a atender los retos actuales y futuros
propios de la disciplina, proporcionando herramien-
tas que les permitan integrarse en equipos multidis-
ciplinares, dispuestos a adaptarse a una formacion
continua, y con una actuacion responsable en el en-
torno social de su ejercicio profesional.

Ademds, desde estos centros se ofrecen los
siguientes estudios oficiales de Master y estudios
propios:

« Estudios oficiales de mdster:

+ Mdster Universitario en Energias Renova-
bles y Eficiencia Energetica.

+ Master Universitario en Ingenieria Mecdnica

« Mdster Universitario en Ingenierio Electronica

Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética

El problema de la sostenibilidad energética, plena-
mente ligado al uso de las energias renovables vy
la eficiencia energetica, presenta actualmente un
reto que urge resolver en un medio plazo Mas cer-
cano de lo que parece. La demanda de profesio-
nales altamente cudalificados en estos campos es
constante.

El Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética es un mdster de introduccion
a la investigacion que constituye el periodo forma-
tivo del programa de doctorado del mismo titulo. El
objetivo de la titulacion es la formacion de investiga-
dores en el dmbito de las energias renovables vy la
eficiencia energética.

El enfoque del programa es tecnologico, pero con



un planteamiento transversal hacia el problema
de la sostenibilidad, que nos dard una perspectiva
global a medio plazo. Se pretende que los alumnos
sean capaces de poner el conocimiento de las
tecnologias y las capacidades de cdiculo y diseno
gue se adquieren en cada uno de los cursos en
un contexto de evaluacion de la sostenibilidad
energeética de un proceso y del uso mas adecuado
de los recursos.

Al final de los estudios, el alumno deberd ser capaz
de integrar conocimientos adquiridos, aportando
una solucién creativa a un problema en el admbito
global de la sostenibilidad energética o en cualquie-
ra de las tecnologias que pueden contribuir en este
campo. Se deberd demostrar capacidad para re-
solver un problema especifico con un alcance de ini-
ciacion a la investigacion. Se pretende que, al fina-
lizar el master, los estudiantes hayan adquirido las
habilidades necesarias para la realizacion de una
tesis doctoral, que debe aportar una contribucion
neta al conocimiento.

Los doctores y grupos de investigacion vinculados
con este programa apoyardn la realizacién de la te-
sis doctoral de los egresados del mdaster. Tener una
posicion competitiva en este campo a futuro requie-
re una investigacion de calidad, por lo gue se nece-
sita una adecuada formacion de doctores. Tambien
se considera la incorporacion directa de una parte
de estos estudiantes a la actividad profesional en
este campo, que presenta una constante demanda
de personal especializado con perfil de [+D+i.

Los profesores de este master cuentan con probada
experiencia docente e investigadora, contrastada por
de diferentes procesos de evaluacion de la calidad.
La calificacion de excelencia mds relevante en rela-
cion con este programa es la MENCION DE CALIDAD
otorgada por el Ministerio de Educogic’m en todas sus
ediciones (2003 a 2011) y la MENCION DE EXCELEN-
CIA desde 2011 al programa de doctorado que ha ori-
ginado estos estudios de master y doctorado.

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica.

La Ingenieria Mecdnica se ha consolidado como
un drea muy amplia y versatil que, a partir del
conocimiento y la aplicacion de principios fisicos,
como los de la mecdnica cldsica, la termodindmica
o los fendmenos de transporte, tiene como objetivo
el andlisis, diseno, fabricacion y mantenimiento de
sisternas mecdnicos.

Es una disciplina en continua evolucion que abarca
un gran numero de campos y especialidades como,
por ejemplo: estdtica, dindmica, mecdnica de ma-
teriales, mecdnica de medios continuos (sdlidos vy
fluidos), cinemdtica, mecatrénica, termodindmica o
ingenieria térmica. No en vano es probablemente
la rama mas amplia de la ingenieria, encontrandose
aplicaciones en sectores tan diversos como el ae-

rondutico, espacial, naval, transporte, construccion,
ingenieria térmica y energética, tecnologia de poli-
meros, diseno de mdqguinas, tecnologia de fabrica-
cion, mecdnica de precision, robdtica, biomecdnica o
nanotecnologia por citar algunos ejemplos.

Sin lugar a duda la ingenieria mecdnica desempena
hoy en dia, como ha hecho a lo largo de la historia,
un papel fundamental en el desarrollo productivo y
tecnologico de nuestra sociedad; aumentando el va-
lor anadido de los productos y servicios, generando
riqgueza y bienestar. La consolidacion de un tejido in-
dustrial pujante requiere, sinlugar a duda, la creacion
de conocimiento que permita diversificar, innovar vy
desarrollar tecnologia propia avanzada, novedosa y
competitiva. Por tanto, la formacion de especialistas
con capacidades y habilidades en investigacion, de-
sarrollo e innovacion en sistemas mecdnicos.

Es esencial para seguir dando respuesta a los
nuevos y grandes retos que la sociedad actual tiene
planteados, que requieren soluciones tecnologicas
eficaces, y a los que se presenten en el futuro.

El objetivo general que se propone en el Mdaster Uni-
versitario en Ingenieria Mecdanica por la Universidad
de Zaragoza consiste en formar y especializar al
alumno para el gjercicio de la profesion incidiendo en
la formacion avanzada en métodos computaciona-
les y experimentales de investigacion. Por otra parte,
el titulo del Mdster Universitario propuesto permiti-
rd el acceso a los programas oficiales de doctorado
en Ingenieria Mecdnica e Ingenieria de Procesos de
Fabricacion que se establezcan en la Universidad de
Zaragoza y en otras Universidades, de acuerdo con
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

Master Universitario en Ingenieria Electrénica

La existencia de profesionales cudlificados en la
investigacion, desarrollo e innovacion de sistemas
electronicos es una demanda de la sociedad actual
en general y de las empresas del sector electronico
en particular.

El objetivo fundamental de este Mdster es la forma-
cion de especidlistas en el dmbito la Ingenieria Elec-
tronica, desde las vertientes tanto de tecnologias
industriales como de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

El Mdster estd especialmente orientado a promover
la formacion avanzada en distintos dmbitos de la In-
genieria Electrénica a partir de la formacion inicial
adquirida en las titulaciones de Grado en Ingenieria
Electronica y Automdtica, Telecomunicaciones, Tec-
nologias Industriales, Ingenieria Eléctrica o Informd-
tica, asi como el Grado en Fisica.

El mdster incide especialmente en dos dreas temd-
ticas de gran actualidad y relevancia:



+ Sistemas electronicos de potencia.

+ Sistemas electronicos para ambientes inteli-
gentes.

Ademds de lo anterior, el Master incluye asignaturas
y seminarios que proporcionan al alumno las capa-
cidades y metodologias necesarias para la realiza-
cion de proyectos de investigacion y una futura tesis
doctoral.

3. Formacion para el
Empleo - INAEM

El Instituto Aragonés de Empleo es el Servicio
Publico de Empleo que el Gobierno de Aragon pone
a disposicion de la sociedad aragonesa para llevar
a cabo la intermediacion laboral y la ejecucion de las
politicas activas de empleo.

11 Cursos de formacion

El INAEM desarrolla numerosas acciones formativas
alo largo del ano, consultables en la pdgina web.

Los centros que actualmente imparten cursos de
formacion para el empleo son:

- FUNDACION CIRCE

- CENTRO DE F.P. SAN VALERO

- ESCUELA FEP

- FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Los programas y planes de formacion desarrollados
por el INAEM estdn destinados a trabajadores en
situacion de desempleo, pero también para ocupa-
dos con necesidad de actualizar conocimientos.

Desde el INAEM destacamos los siguientes cursos
gue se organizan por familias.

Mds informacion: https://inoem.aragon.es/cursos-
de-formacion

Entre los cursos de la familia de ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, destacamos los siguientes:

- SCADA: SOFTWARE DE SUPERVISION,
CONTROL Y ADQUISICION DE DATOS

+ AUTOMATAS PROGRAMABLES

+ OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

- OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS

- AUTOMATAS PROGRAMABLES

« MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR
AUTOMATAS PROGRAMABLES

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

- ELEMENTOS ELECTRICOS EN LAS
MAQUINAS

. OPERACION Y CONTROL DEL SISTEMA
ELECTRICO

- ELEMENTOS ELECTRICOS EN LAS
MAQUINAS

- OPERACIONES DE CONEXIONADO EN EL
MONTAJE DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

+ FUNDAMENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD.

Entre los cursos de la familia de ENERGIA y AGUA,
destacamos los siguientes:

+ ENERGIAS RENOVABLES Y USOS
INDUSTRIALES

- EFICIENCIA ENERGETICA
- ENERGIA SOLAR
« DESARROLLO SOSTENIBLE DE PROYECTOS

- ENERGIAS RENOVABLES Y USOS
INDUSTRIALES

- PROMOCION DEL USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA EN EDIFICIOS.

+ ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE
INSTALACIONES SOLARES

+ EFICIENCIA EN EL USO DEL AGUA EN
EDIFICIOS.

- ENERGIAS RENOVABLES Y USOS
INDUSTRIALES

Entre los cursos de la familia de INSTALACION Y
MANTENIMIENTO, destacamos los siguientes:

+ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION

- FONTANERIA E INSTALACIONES TERMICAS
EN EDIFICIOS

+ MANTENIMIENTO HIDRAULICO
- ELECTRONEUMATICA

+ INSTALACIONES DE CALEFACCION,
CLIMATIZACION Y ACS

- INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE



- MONTAJE E INSTALACION DE FRIO
INDUSTRIAL

+ FRIGORISTA DE INSTALACIONES
INDUSTRIALES Y COMERCIALES

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CALORIFICAS

- OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

Los certificados de profesionalidad son el instru-
mento de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales. Estos certificados acreditan
el conjunto de competencias profesionales que ca-
pacitan para el desarrollo de una actividad laboral
identificable en el sistema productivo sin que ello
constituya regulacion del ejercicio profesional.

Tienen cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional y son expedidos por el SEPE y los érganos
competentes de las Comunidades Autdnomas.

Se obtienen a través de dos vias:

* Superando todos los modulos que integran el
certificado de profesionalidad

* Siguiendo los procedimientos establecidos
para la evaluacion y acreditacion de las com-
petencias profesionales adqguiridas a travées
de la experiencia laboral o las vias no formales
de formacion.

La familia profesional de la Energia y Agua incluye una
serie de cualificaciones entre las que destacamos:

Nivel 1:

ENAEOQII - Operaciones bdsicas en el montaje vy
mantenimiento de instalaciones de energias reno-
vables

Nivel 2:

ENAEQIO8 - Montaje y mantenimiento de instala-
ciones solares fotovoltaicas

ENAEO208 - Montaje y mantenimiento de instala-
ciones solares térmicas

ENASOIO8 - Montaje y mantenimiento de redes de gas

ENASOIIO - Montaje, puesta en servicio, manteni-
miento, inspeccion y revision de instalaciones re-
ceptoras y aparatos de gas

Nivel 3:
ENACOIOS8 - Eficiencia energética de edificios

ENAEOS08 - Organizacion y proyectos de instala-
ciones solares térmicas

ENAEO408 - Gestion del montaje y mantenimiento
de pargues eolicos

ENAEOS08 - Organizacion y proyectos de instala-
ciones solares fotovoltaicas

ENALOIO8 - Gestion de la operacion en centrales
termoeléctricas

ENALOIIO - Gestion de la operacion en centrales hi-
droeléctricas

ENALO2IO - Gestion del montaje y mantenimiento
de subestaciones eléctricas

ENASO208 - Gestion del montaje y mantenimiento
de redes de gas

La familia profesional de Electricidad y Electronica,
incluye una serie de cudlificaciones entre las que
destacamos:

Nivel 1:

ELEEQIO8 - Operaciones auxiliares de montaje de
redes eléctricas

ELEQOI - Operaciones auxiliares de montaje vy
mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos

Nivel 2:

ELEEQIOS - Montaje y mantenimiento de instalacio-
nes eléctricas de baja tension

ELEEO209 - Montaje y mantenimiento de redes
eléctricas de alta tension de segunda y tercera ca-
tegoria y cen.

Nivel 3:

ELEEORIO - Desarrollo de proyectos de redes eléc-
tricas de baja y alta tension

ELEEOSIO - Gestion y superv del mont y mant d re-
des el subt alta tens de 29 y 39 categ y cent transf
interi.

ELEMOIIO - Desarrollo de proyectos de sistemas de
automatizacion industrial

ELEQOSIL - Mantenimiento de equipos electrénicos

1.2. Escuelas Taller

Las Escuelas Taller son programas de formacion en
alternancia con el empleo. Son proyectos de cardc-
ter temporal, en los que el aprendizaje vy la cualifica-
cion se alternan con un trabajo productivo. A titulo
indicativo, este trabajo estard relacionado prefe-



FAQS.

Preguntos frecuentes.

rentemente con las siguientes actividades: la recu-
peracion o promocion del patrimonio artistico, histo-
rico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos
urbanos o del medio ambiente, la recuperacion o
creacion de infraestructuras publicas, las nuevas
tecnologias, la industria agraria y agroalimentaria, las
energias renovables, la atencion a la dependencia y
el turismo sostenible. También podrdn dedicarse a
cualesquiera otras actividades de utilidad publica o
social que, ajuicio del Instituto Aragoneés de Empleo,
permitan la insercion de los participantes a través
de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia

Estdan dirigidas a jovenes desempleados menores
de 25 anos, que se encuentren inscritos en una
oficina de empleo del INAEM, estén disponibles
para el empleo y cumplan con los requisitos para
formalizar un contrato de formacion.

Mds informacion: https://incem.aragon.es/que-es-
una-escuela-taller

¢,Quée proyeccion de futuro hay?

Actualimente el sector de la energia tiene unas
perspectivas altas de creacion de empleo v, sobre
todo, empleo de calidad y perdurable en el tiempo.
Fundamentalmente en la etapa de operacion vy
mantenimiento de las plantas en las que se espera
un funcionamiento aproximado entre 25 a 30 anos.

¢ Me va a costar mucho encontrar
trabajo”?

En funcion de la formacion elegida, el proceso
de aprendizaje puede ir desde los 2 anos de
una formacion profesional a 4 anos de un grado
universitario. Segun el nivel académico se puede
acceder a un ramillete de puestos de trabajo del
sector expuestos en el punto anterior.

No obstante, hay que tener en cuenta varios aspec-
tos como la movilidad geogrdfica y la posibilidad de
cambios de residencia.

¢ Remuneracion media”?

Como se puede ver en la siguiente tabla, los
puestos mds relacionados con el sector, como son
Ingenieros y técnicos (27.685 euros), construccion
(27.959 euros) y en la parte que corresponde de
informdtica y telecomunicaciones (29.082 euros)
de las plantas, son los mejor valorados.

Se puede decir, que el sector de la energia de los
sectores con mejor remuneracion.



Salarios por sector profesional

Variable

2016 2017 Absoluta Variacion

Informatica y telecomunicaciones 28.362 € 29.082 € 720 € 3%
Inmobiliario y construccion 27.241 € 27.959 € 718 € 3%
Ingenieros y técnicos 27937 € 27685 € -252 € -1%
Comercial y ventas 25.029 € e5.747 € 719 € 3%
Sector Farmaceutico 27951 € 25.587 € -2.365 € -8%
Educacion y formacion 20443 € 25.018 € -425 € -2%
Administracion Publica 27118 € 24.884 € -2.235€ -8%
Sanidad y salud 24433 € 24.821 € 388 € 2%
Calidad, produccion e 1+D 24.389 € 24228 € -158 € -1%
Finanzas y banca 25.293 € 24211 € -1.082 € -4%
Legal 24684 € 24167 € -5l7 € -2%
TOTAL SALARIO BRUTO PROMEDIO ANUAL 23178 € 2333l € 153 € 1%

Marketing y comunicacion 22.334 € 22.437 € 103 € 0%
Diseno y artes graficas 21165 € 2298 € 134 € 1%

Administracion de empresas 20668 € 20.784 € 116 € 1%

Recursos Humanos 20.754 € 20.773 £ 20 € 0%
Compras, logistica y almacen 20152 € 19.710 € 442 € 2%
Profesionales, artes y oficios 18458 € 19.226 € 768 € 4%
Atencion a clientes 18778 € 17860 € 1082 € 6%
Turismo y restauracion 17953 € 17.857 € -96 € -1%
Venta al detalle 15147 € 18153 € 1006 € 7%
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