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1. Introduccion y objeto del documento
En el marco del Observatorio para la Diversidad en el Deporte, la Agrupacion Deportiva lbérica LGTBI, ADI Igtbi+,
se ha enfocado en el analisis de la legislacion vigente en materia de proteccién y fomento de la diversidad en el
deporte, en consecuciéon de sus objetivos y competencias:

e Visibilizar la violencia y discriminacion que sufren diariamente las mujeres, las personas LGTBI+
y las personas que viven con VIH.

e Acompaniar y orientar en el dmbito deportivo
Analizar causas y patrones de estas violencias y discriminaciones

e Disefar politicas y medidas que acaben con esta discriminacidn transversal

El presente informe se desarrolla desde una perspectiva global de la proteccion y defensa de los derechos
humanos reconocidos por la Organizacidon de Naciones Unidas, los Principios de Yogyakarta y el articulo 9.2. de
la Constitucidn Espafiola, que determina que los poderes publicos deben garantizar que la libertad y la igualdad
de los individuos y de los grupos en que se integran, sean reales y efectivas. El desarrollo de este informe estd
orientado a analizar la proteccion legislativa especifica del ambito deportivo.

Segun el Ministerio de Interior, el total de crimenes de odio contra personas LGTBIQ+ registrados en 2019, fue
de 278 (271 en 2018). El ministerio de Igualdad publicé en el mes de octubre una guia especifica de ayuda a las
personas del colectivo LGTBIQ+ victimas de crimenes de odio. 83 (4,87%) del total de incidentes anuales, por
delito de odio, ocurrieron en campos de futbol e instalaciones deportivas. Ese mismo informe registra como los
incidentes de delitos de odio que tienen como causa la LGTBIfobia aumentaron en un 8,6 % respecto a los datos
de 2018.

Es un hecho que las agresiones verbales estan normalizadas en casi todos los estamentos deportivos, niveles y
disciplinas, dando como resultado que para muchas personas los espacios deportivos puedan resultar hostiles.
Este hecho visibiliza una realidad que responde a la violencia estructural que se dirige contra las personas LGTBI+
en todos los ambitos de su vida, pero que en el ambito deportivo es especialmente intensa e impune.

No es de extraiar que, de entre 11.000 participantes en los pasados Juegos Olimpicos, tan sélo un 0,05% fueran
LGTBI visibles o que no haya habido, en toda la historia del futbol espaiol, ni un solo hombre que se haya
declarado homosexual o bisexual. Esta invisibilidad y falta de referentes del colectivo en el deporte es resultado
de estas hostilidades que se han normalizado en los espacios deportivos.

Cabe destacar que las intervenciones llevadas a cabo por ADI Igtbi y los registros del, recientemente constituido,
Observatorio, apuntan a que la mayoria de las denuncias se realizan desde clubes LGTBI inclusivos, asociaciones
por la defensa de los derechos de las personas del colectivo LGTBI y/o en CCAA que disponen de legislacion
especifica de igualdad del colectivo LGTBI. Esto apunta a una posible infradenuncia de estos incidentes y
agresiones.

El incidente mas reciente que se ha registrado ha sido la agresion verbal que sufrié Victor Gutiérrez durante el
partido de la Division de Honor del waterpolo en el mes de abril de este afio. A pesar de que Catalunya dispone
de un marco legislativo de igualdad LGTBI, hasta este incidente no se habia sancionado nunca una agresion
homaéfoba en el deporte.

Se insta pues, a la Comisién de Cultura y Deporte del Congreso de los Diputados para que dé curso a la
tramitacion de la modificacién de la Ley 19/2007 que incorpore de forma expresa la LGTBIfobia al articulado y
al régimen sancionador de la misma.

Entre los casos de violencias especificas en las que ha intervenido ADI Igtbi+, cabe destacar una alta presencia
de casos de discriminacidén institucional contra personas trans, impidiendo la participacién de menores de edad
acorde a su identidad de género: sucesos como el de Ona (nombre ficticio para mantener el anonimato), una
nifia de 8 afios a la que la Federacién Catalana de Natacidén negaba la posibilidad de competir bajo su identidad
de género y su nombre manifestado. Otra intervencién especifica de este ambito, llevada a cabo por la entidad
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LGTB Crevillent, fue necesaria para conseguir el acceso de un chico trans a los vestuarios del gimnasio municipal
de esta localidad.

A pesar del marco legislativo no hay protocolos estandarizados para estas violencias especificas o el acoso
motivado por LGTBIfobia en el deporte. Es necesario reparar el dafio que sufren las victimas, acabar con el
amparo social de estas conductas y su impunidad, y visibilizar el compromiso de la sociedad con la defensa de
los Derechos Humanos.

No se establecen planes preventivos basados en la formacion e informacidon o planes de sensibilizacion
integrales. De igual manera no hay medidas correctivas o regimenes sancionadores frente a la agresion y el acoso
por LGTBIfobia en el deporte.

Frente a la ausencia de una Ley Estatal de Igualdad LGTBI y de Igualdad de las Personas Trans, diferentes
Comunidades Auténomas han desarrollado sus propios marcos legislativos para proteger a las personas de
situaciones de discriminacidn, abuso, acoso o violencia por su identidad de género, su expresidon de género o su
orientacion afectivo sexual.

El Observatorio para la Diversidad en el Deporte pretende trasladar una imagen mas fiel de las reglamentaciones
que pueden proteger, en el ambito deportivo, a las personas de situaciones de discriminacién, abuso, acoso o
violencia por su identidad de género, su expresidn de género o su orientacién afectivo sexual.

Asi mismo, la Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI insta a todas las CCAA a garantizar la participacion de todas
personas en las competiciones deportivas que organicen, en términos de igualdad, sin discriminacion motivada
por su identidad de género, expresion de género, orientacion afectivo sexual, diversidad corporal o variaciones
intersexuales.

Para ello, ADI Igbti+, recoge en este documento:

e Elanalisis de las normativas autondmicas vigentes en materia de igualdad LGTBI en el deporte.
Un resumen de buenas practicas en materia legislativa para la promocion y proteccién de la
diversidad en el deporte.

e Una propuesta de texto refundido extraido de las leyes Autondmicas vigentes en el ambito
deportivo, que permite garantizar un marco minimo de proteccién de los derechos de las
personas no normativas en el ambito deportivo.

En coherencia con la Declaracion institucional sobre el reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI y
diversas en el ambito del deporte (num. exte. 140/000033), aprobado por el Pleno del Congreso de los Diputados
en su sesion de 28 de febrero de 2019, fruto del | Congreso Deporte y Diversidad (organizada por la asociacién
homodnima, miembro de ADI Igtbi y que engloba a los clubes LGTBI inclusivos de Madrid, GMadridSports,
Halegatos, Madrid Titanes Club de Rugby, Madminton y Madpoint), el compendio de buenas practicas
comprende los siguientes objetivos:

e Denunciary penalizar socialmente los comportamientos LGTBIfobicos, machistas, xenéfobos y
discriminatorios en el entorno del deporte.

® Acabar con cualquier expresion de violencia ya sea fisica o verbal en los espacios deportivos,
los campos de juego y las gradas, por cualquier causa y especialmente por cuestiones
relacionadas con la diversidad sexual y de género.

e Equiparar el reconocimiento publico de las deportistas femeninas respecto a los masculinos,
asi como los premios que se otorguen en cualquier manifestacion deportiva.

e Garantizar la prdctica deportiva de las personas trans y personas con variaciones intersexuales
de acuerdo con su identidad de género, protegiendo sus derechos e intimidad, y velando
especialmente en el deporte de élite por una reglamentacion que asegure las condiciones de
igualdad.

® Reconocer y situar la diversidad sexoafectiva, la identidad de género, y la expresion de género
como elementos enriquecedores.
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2. Analisis del marco legislativo estatal

Desde la aprobacion de la primera ley autondémica en 2009 contra la discriminacidon motivada por LGTBIfobia en
la Comunidad Foral de Navarra, mas del 85% de la poblacidon espafiola vive en comunidades auténomas y
regiones que ofrecen proteccion contra discriminacién por identidad de género, expresion de género u
orientacion afectivo sexual:

Comunidad Auténoma | Titulo (por orden cronolégico)

ley foral 12/2009, de 19 de noviembre, de no discriminacidén por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales

Navarra

ley foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas Igtbi+

ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de
. las personas transexuales
Euskadi

ley 9/2019, de 27 de junio, de modificacidn de la ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacién por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales

ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales en Galicia.

Galicia

ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales de Andalucia. (no articula deporte)

Andalucia

ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas Igtbi y sus
familiares en Andalucia.

ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales. (no articula deporte)

Islas Canarias

ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de leshianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para
erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia.

Catalunya
ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la comunidad auténoma de Extremadura.
Extremadura
ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la
Igtbi fobia.
llles Balears aiLich.
ley 2/2016, de 29 de marzo, de identidad y expresidn de género e igualdad social y no discriminacién de la comunidad de Madrid.
Madrid - - . T . . o )
ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccién integral contra LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacidn e identidad sexual
en la comunidad de Madrid.
ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
Murcia politicas publicas contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la comunidad auténoma de la regién
de Murcia.
ley 4/2018, de 19 de abril, de identidad y expresién de género e igualdad social y no discriminacién de la comunidad auténoma
Aragén de Aragdén
8 ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacién por razén de orientacién sexual
expresion e identidad de género en la comunidad auténoma de Aragén.
ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad v a la expresion de género en la Comunitat
. valenciana.
Comunitat E—
Valenciana

ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas Igtbi

No obstante, la proteccion de los derechos de las personas LGTBI es extremadamente heterogénea y se
evidencian grandes desigualdades.
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=29911
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=29911
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-8527-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9664-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-9664-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-10599
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-10599
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-5488
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-5488
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-6310-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-6310-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-1549-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-1549-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11995-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11995-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-5015-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-5015-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-6310-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-6310-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-6728-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-11096-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-11096-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/25/pdfs/BOE-A-2016-6170.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/25/pdfs/BOE-A-2016-6170.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/25/pdfs/BOE-A-2016-6170.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-2712-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-2712-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-5118-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-5118-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/11/pdfs/BOE-A-2019-281.pdf
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Algunas de las leyes de igualdad de personas trans no disponen de un capitulo especifico sobre deporte, como
por ejemplo, Andalucia e Islas Canarias y, entre las leyes de igualdad LGTBI, destaca la ausencia de medidas
especificas, como es el caso de Galicia.

2.1. Metodologia
A partir del estudio del marco legislativo vigente, se ha recogido el listado de medidas que se desarrollan en los
diferentes articulos:

Reconocimiento del derecho a la autodeterminacion

Declaracion de no discriminacion y libre participacion

Declaracion de no discriminacidon. Competicion y profesional

Derecho a la participacion y la competicidon deportiva segun la identidad de género.
Implantacién de cddigos éticos y planes o protocolos contra la discriminacién

Implantacién de protocolos contra el acoso, la discriminacion o los delitos de odio y de promocién
de buenas practicas.

Implantacién de drganos competentes y consultivos.

Colaboracion con las entidades y clubes deportivos LGBTI inclusivos.

Formacion

Informacion

Sensibilizacién

Regimenes de bonificacion.

Regimenes sancionadores.

Tercera edad.

Se incluyen como indicadores la presencia de una ley especifica de igualdad LGTBI y una ley de igualdad de las
realidades trans.

Si bien, algunos articulados de estas leyes autondmicas son transversales, el estudio se centra especificamente
en la cobertura de los derechos y proteccidn en el ambito deportivo.

Estos items actuan como indicadores del nivel de proteccidn legislativa de los derechos de las personas del
colectivo LGTBI en el deporte y permite establecer un ranking entre las comunidades auténomas, asignando
puntuacién a cada medida recogida en su marco legislativo. Es un procedimiento similar al que utiliza la
International Lesbian and Gay Association, ILGA, en sus informes globales de legislacién en materia de derechos
de las personas del colectivo LGTBI+.

2.2. Resumen grafico
El siguiente cuadro resumen de la calidad del mismo, detallado por Comunidades Auténomas, frente a los
ambitos de buenas practicas delimitados en este documento:

Enlace a la versién online mas actual

Observatorio para la Diversidad en el Deporte

RSTP0

adilgtb.org



https://drive.google.com/drive/folders/17MG06RBr-5wi8Ay_3zV8wiy-PqeZtvdI?usp=sharing
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Cabe destacar que, a pesar de la existencia de estas normas Comunidad Pts

legislativas, el grado de implantacion es desconocido en muchas CCAA m
. . . Aragén

y algunas de ellas estan todavia en desarrollo y se registra su

L . . . . . 2  Comunidad de Madrid 7,0
aplicacion parcial con campafias informativas o acciones formativas,
L . L 3 Comunitat Valenciana 6,5
principalmente en capitales de provincia. .
4  Andalucia 6,0
El sistema de puntuaciones sobre las propuestas, desarrolladas para 5  Catalunya 5,8
la igualdad en el deporte, se le asigna 1,5 puntos a la existencia de 6  llles Balears 5,5
leyes de igualdad LGTBI ya que proporcionan herramientas =~ 7  Comunidad Foralde Navarra 3,0
transversales de cambio y proteccién. 8  Extremadura 22
8 Regién de Murcia 3,5

El resto de los apartados especificos del ambito deportivo puntian 0,5

10
puntos, no obstante, los articulados cuya proteccidn no esté definida _m
o cubre de manera parcial o insuficiente el dmbito al que se refiere, la
puntuacion asignada es de 0,25 puntos. e (oA e 05 |
| 14 [camtabria |0 |
, . . 14 | castillay Led
manera transversal, a través de otros articulos, se ha validado la = astfay -eon E
., 14 Castilla-La Mancha
puntuacién de 0,5 puntos. - m
14
o |
0|

Euskadi 3,0

En casos especificos donde se protege la diversidad en el deporte, de

Ciudad Auténoma de Ceuta
Ciudad Auténoma de Melilla

Mejores resultados

La puntuacion general sitla a Aragén, Comunidad Auténoma Madrid, Comunitat Valenciana y Andalucia como
las CCAA que mas garantias recogen.
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Resultados con necesidad de mejora

Catalunya, por su parte, dispone de cobertura transversal, no obstante, dispone
de pocos capitulos orientados especificamente al deporte. La Comunidad Foral
de Navarra e llles Balears disponen de un marco de rechazo de la LGTBIfobia en
el deporte, pero no presentan articulos de aplicacion que respondan a medidas
concretas.

Euskadi, Region de Murcia y Extremadura presentan una proteccidn deficiente en el dmbito deportivo.

Galicia hace mencién especifica en el ambito deportivo, pero no desarrolla medidas concretas. Canarias no
recoge ninguna mencién al ambito deportivo.
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Comunidades sin cobertura contra la LGTBIfobia

El resto de las comunidades no disponen de ningun tipo de proteccion legal especifica no estatal para la
poblacion LGTBI+.

2.3. Conclusiones
El reconocimiento del derecho a la autodeterminacion esta presente en casi todas las CCAA que disponen de
legislacion de igualdad, exceptuando a: Canarias, Catalunya y Galicia.

Las leyes de proteccion de los derechos de las personas trans no recogen capitulos especificos en materia
deportiva en las Islas Canarias o Andalucia.

La declaracidn de no discriminacion y libre participacion es comun en casi todas las CCAA con legislacion, excepto
Canarias y Euskadi.

En el caso especifico de competiciones y el ambito profesional deportivo publico, la proteccidn sdlo se especifica
en Aragén y la Comunidad Auténoma de Madrid.

Falta articulacidn para la implantacion de protocolos contra el acoso, la discriminacion o los delitos de odio y de
promocidn de buenas practicas es escasa, buena muestra de ello es que la primera sancidn deportiva del estado
motivada por LGTBIfobia se ha producido este afio.

La mayoria de las normas centran su redactado en las medidas preventivas basadas en la formacion, informacion
y sensibilizacién, pero no definen las competencias especificas, contenidos o agentes responsables y
destinatarios de estas.

Préximos informes del Observatorio para la Diversidad en el Deporte estaran orientados a analizar la ejecucion
real y realizar la comparativa de los estudios disponibles que permitan obtener datos objetivos de su impacto
real.
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3. Medidas legislativas sobre igualdad LGBTI+. Propuestas de redactado y
recomendaciones.

3.1.Declaracién de la no discriminacion en el ambito deportivo. Libre
participacion, garantias y proteccion.

Este apartado define la intencion del conjunto de normas que va a desarrollar la autoridad competente en los
ambitos

3.1.1. Ambito deportivo general

Las autoridades competentes han de sostener la intencién de garantizar, proteger y velar para que la
participacion en la actividad fisica, en todos sus ambitos y niveles, se realice en términos de igualdad y no
discriminacion; haciendo mencidn explicita a la discriminacion por motivo de identidad de género, expresion de
género, orientacion afectivo sexual, diversidad corporal o variaciones intersexuales.

3.1.1.1 Propuesta de redactado

1. El Gobierno de la Comunidad Auténoma promoverd y garantizard que la participacion en la prdctica
deportiva y de actividad fisica, y en actividades de ocio y tiempo libre, se realice en términos de igualdad,
sin discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género, orientacion afectivo sexual,
diversidad corporal o variaciones intersexuales.

2. Se adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar que las actividades recreativas, deportivas,
de ocio y tiempo libre se disfruten en condiciones de igualdad, respeto y proteccion de las realidades de
las personas LGTBI+, evitando cualquier acto de discriminacion, prejuicio, hostigamiento y violencia
institucional, fisica o psicoldgica.

3. Segarantizard un deporte inclusivo y no segregado, erradicando toda forma de LGTBIfobia en la prdctica
deportiva, actividad fisica, eventos y competiciones deportivas y en actividades de ocio y tiempo libre,
organizados por la Comunidad Auténoma.

3.1.1.2. Marco legislativo

Art. 35 Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VIII Medidas en el 4mbito del
ocio, la cultura y el deporte. Ley foral 8/2017 DE 19 DE JUNIO, PARA LA
IGUALDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS LGTBI+. Puntos 1,2y 5

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén
de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Art. 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre. CAPITULO 7 Medidas
en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte. Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. Puntos 1y 4

Art. 14. Cultura, ocio y deporte. CAPITULO . Profesionales que actdan en
ambitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia. Puntos 1y 2

Art. 34. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el ambito del
ocio, la cultura y el deporte. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
politicas publicas contra la discriminacidn por orientacién sexual e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Puntos 1,2 y
4

Art. 39. Medidas en el 4mbito del deporte. CAPITULO VII. Cultura, ocio,
turismo y deporte. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia.

Articulo 29. Deporte. CAPITULO VII. MEDIDAS EN MATERIA DE DEPORTE. LEY
2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién de
lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia.

Articulo 30. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el
ambito del ocio, la cultura y el deporte. Ley 12/2015, de 8 de abril, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Puntos 1,2y 4
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3.1.2. Ambito profesional y el federativo
Se debe designar a la administracion competente con la finalidad de:

- Liberar los espacios deportivos y sus actividades, de cualquier manifestacion de discriminacién, acoso,
agresion

- Garantizar el respeto y la dignidad a todas las realidades del colectivo LGTBIQ+.

- Garantizar el derecho al reconocimiento de la identidad de género y el derecho a la libre
autodeterminacion de género en todo momento, en todas las actividades y servicios.

- Garantizar el derecho a la intimidad de todas las personas.
- Garantizar el respeto hacia la imagen fisica y la expresion de género de todas las personas.

- Fomentary proteger la diversidad en el deporte

3.1.2.1 Propuesta de redactado

El érgano competente en materia deportiva de la Comunidad Auténoma desarrollard un protocolo especifico,
que deberdn cumplir las Federaciones deportivas y sus Clubes adscritos, con las siguientes finalidades:

a) Eliminar cualquier comportamiento LGTBIfébo que tenga lugar en sus competiciones o actividades.

b) Garantizar que, en la inscripcion y desarrollo de la actividad deportiva y competiciones, se realizan
en concordancia a la identidad de género, el nombre y pronombres manifestados.

¢) Garantizar que todos los modelos administrativos reflejan la diversidad familiar y protegen la
intimidad y el derecho a la autodeterminacion de género de todas las personas.

d) Garantizar el acceso y uso de las instalaciones, actividades y eventos en concordancia a la identidad
de género de todas las personas.

3.1.2.2. Marco legislativo

Art. 32. Medidas de actuacion desarrolladas con las instituciones deportivas
que regulan y organizan la competicién deportiva. CAPITULO VIIl Medidas en
el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Punto 4.

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Art. 14. Cultura, tiempo libre y deporte. CAPITULO | Profesionales que actdan
en ambitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los
derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para
erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Punto b.

3.2.Derecho al reconocimiento y la autodeterminacion de género e integridad

corporal en la practica y la competicion deportiva.

El articulado en el ambito deportivo debe reconocer y proteger el derecho al reconocimiento de la identidad de
género, en todas las categorias de edad. Debe, ademas, velar porque el trato y acceso a todas las actividades,
competiciones, instalaciones y servicios deportivos sean acordes a la identidad de género manifestada.
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La expedicidon de cualquier documentacién y de licencias, debera ser acorde a la identidad de género y nombres
manifestados, independientemente de los datos registrales, en todos los ambitos y categorias de edad, sin la
necesidad de aportar ningun tipo de diagndstico ni documentacion de caracter médico. También se debera
proteger el derecho a la intimidad de todas las personas usuarias de las instalaciones, actividades y servicios
deportivos.

Respetar, y hacer respetar, la imagen fisica de todas las personas. Los vestuarios deberan estar dotados de al
menos una cabina o cubiculo, no segregado, que permita asegurar la intimidad de las personas usuarias.

Se deberd velar por la despatologizacidn de las realidades trans, evitando en todo caso la solicitud de informes
médicos o cualquier otro tipo de proceso oneroso.

3.2.1. Propuesta de redactado

Las Federaciones deportivas y sus Clubes adscritos tendrdn que cumplir con los protocolos deportivos para
la igualdad real y efectiva de las personas trans, desarrollados desde la Consejeria correspondiente, con las
siguientes finalidades:

a) Garantizar que, en la inscripcion y desarrollo de toda actividad deportiva y competiciones, se
realizan en concordancia a la identidad de género, el nombre y pronombres manifestados,
independientemente de los datos registrales y de la categoria de edad, sin ser necesario presentar
ningun tipo de diagndstico, tratamiento o documentacion médica.

b) Garantizar que todos los modelos administrativos protegen la intimidad y el derecho a la
autodeterminacion de género de todas las personas. Si fuera necesario un documento o carné
identificativo en dichas actividades, incluido el carné de cualquier federacion deportiva, este
reflejard la identidad de género y nombre manifestados.

¢) Garantizar el acceso y uso seguro de las instalaciones en concordancia a su identidad de género
a todos los efectos.

d) Respetar (y hacer respetar) la imagen fisica de todas las personas, asi como la libre eleccion de
su indumentaria, si esta estuviese diferenciada por género. A tal fin, los vestuarios, en caso de no
disponer de espacios que permitan la intimidad, deberdn estar dotados de al menos una cabina o
cubiculo, no segregado, que permita asegurar la intimidad de las personas usuarias.

La autoridad competente recabard el compromiso de todas las entidades deportivas para garantizar que
las personas trans puedan participar en las actividades deportivas de acuerdo a su identidad de género,
independientemente de sus datos registrales, en todas las categorias de edad.

A tal efecto, los poderes publicos colaborardn entre si'y con las asociaciones, organizaciones, colectivos y
entidades, publicas y privadas, consolidando un drgano consultivo para la inclusion de las personas trans,
que ademds vigilard el cumplimiento y desarrollo de la presente ley en materia deportiva.

3.2.2. Marco legislativo

Art. 35. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VIIl Medidas en el ambito del
ocio, la cultura y el deporte. LEY FORAL 8/2017, DE 19 DE JUNIO, PARA LA
IGUALDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS LGTBI+. Puntos 1y 3.

Articulo 31. Medidas que afectan a las entidades deportivas. CAPITULO VIII
Medidas en el dmbito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de

Articulo 14. Cultura, tiempo libre y deporte. CAPITULO | Profesionales que
actdan en dmbitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Punto 2 f).

Art. 39. Medidas en el ambito del deporte. CAPITULO VII. Cultura, ocio,
turismo y deporte. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
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orientacién sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Punto 1

Art. 32. Medidas de actuacion desarrolladas con las instituciones deportivas
que regulan y organizan la competicién deportiva. CAPITULO VIIl Medidas en
el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Punto 3. b)

derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia.

Articulo 14. Cultura, ocio y deporte. CAPITULO I. Profesionales que acttian en
ambitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia. Punto 2, f).

Articulo 30. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el

dmbito del ocio, la cultura y el deporte. Ley 12/2015, de 8 de abril, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Punto 1

Art. 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV. Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Articulo 34. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el
dmbito del ocio, la cultura y el deporte. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Punto 1

3.3.Implantacion de codigos éticos y planes o protocolos contra la
discriminacion

Con el fin de garantizar un entorno deportivo libre de discriminacién, la autoridad competente debe
desarrollar las herramientas necesarias, codigos, planes y/o protocolos que permitan situar la diversidad
sexoafectiva, la identidad y expresion de género y la orientacidén afectivo sexual como elementos
enriquecedores, asi como promover un modelo deportivo igualitario y accesible para todas las personas
fundamentada en el libre desarrollo personal, educacién e inclusién social.

Por otra parte, se recabara el compromiso explicito y firme de promover un entorno de respeto y no tolerar
ningun tipo de practica discriminatoria, de acoso, abuso o de violencia motivada por identidad de género,
expresion de género u orientacién afectivo sexual y de cooperar con la autoridad competente para liberar
los espacios deportivos de LGTBIfobia.

Este compromiso debera trasladarse a todos los dmbitos, estamentos y agentes del ambito deportivo con
la finalidad de fomentar los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo personal.

3.3.1. Propuesta de redactado

La direccion general competente en materia de deporte junto con las federaciones autondmicas y las
entidades deportivas, desarrollardn protocolos de actuacion para la modificacion de la reglamentacion en
el sentido de permitir, incentivar y acomodar la prdctica deportiva de las personas deportistas LGTBI en
general y de las personas deportistas trans y las personas con variaciones intersexuales, como expresion de
la traslacion a la reglamentacion deportiva del principio constitucional de igualdad de trato y no
discriminacion. En este sentido se incentivard la prdctica deportiva y la ensefianza de la prdctica deportiva
en un modelo de deporte mixto, no segregado.

La autoridad competente recabard el compromiso de todas las entidades deportivas de rechazar cualquier
tipo de discriminacidon, haciendo explicita la no discriminacion por motivo de orientacion sexual, expresion
o identidad de género en sus estatutos y reglamentos de régimen interno.

La direccion general competente en materia de deporte promoverd que las entidades deportivas desarrollen
todas sus actividades a partir de un codigo ético al que estardn sujetos el personal directivo, entrenador,
técnico y demds personal del club, las personas deportistas, los grupos de personas aficionadas y socias de
la entidad y el publico que asista a los eventos realizados en las instalaciones de la entidad. El objetivo de
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este cddigo serd adaptar el funcionamiento global de las entidades deportivas a los principios de igualdad
de trato y no discriminacion y garantizar los derechos de las personas deportistas y espectadoras.

Los clubes deberdn cumplir con el protocolo de actuacion ante acoso, abuso, discriminacion o violencia
contra las personas del colectivo LGTBI en el deporte, que desarrollard la Consejeria correspondiente, asi
como implantar medidas proactivas de visibilidad de la realidad LGTBI.

3.3.2. Marco legislativo

Articulo 31. Medidas que afectan a las entidades deportivas. CAPITULO VIII
Medidas en el dmbito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacién por razén de
orientacién sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Punto 3.

Art.32 Medidas de actuacion desarrolladas con las instituciones deportivas
que regulan y organizan la competicién deportiva. CAPITULO VIII Medidas en
el ambito del deporte Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Punto 1
Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV. Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccidn Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Articulo 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre. CAPITULO 7
Medidas en el dmbito de la cultura, el ocio y el deporte. Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. Punto 2.

3.4.Implantacién de protocolos contra el acoso, la discriminacién o los delitos

de odio y de promocion de buenas practicas.

Con el fin de garantizar un entorno deportivo libre de discriminacién, la autoridad competente debe
desarrollar las herramientas necesarias, planes y/o protocolos, que permitan que los agentes deportivos
puedan identificar y denunciar cualquier posible situacién de acoso, violencia, abuso o discriminacién
contra las personas del colectivo LGTBI en el ambito deportivo.

Asi mismo, la autoridad competente deberd implantar estos planes y protocolos, asi como aplicarlos y
actuar con la maxima diligencia en su cumplimiento.

Por otra parte, se recabard el compromiso explicito y firme de no tolerar ningln tipo de practica
discriminatoria, de acoso, abuso o de violencia motivada por identidad de género, expresion de género u
orientacion afectivo sexual y de cooperar con la autoridad competente para liberar los espacios deportivos
de LGTBIfobia.

3.4.1. Propuesta de redactado

Las administraciones publicas deben garantizar la adopcion de las medidas pertinentes, en materia de
actividades deportivas y recreativas para evitar que se puedan cometer actos de acoso, discriminacion o
delitos de odio por motivo de identidad de género, expresion de género u orientacion afectivo sexual.

La Administracion de la Comunidad Auténoma creard un protocolo de actuacion en casos de agresiones
fisicas o verbales en el entorno deportivo, asi como una red de apoyo social y psicoldgico para las victimas.

La Administracion de la Comunidad Auténoma actuard de oficio ante los casos de acoso, discriminacion o
delito de odio motivado por identidad de género, expresion de género u orientacion afectivo sexual que se
produzcan en el dmbito deportivo.
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3.4.2. Marco juridico

Articulo 33. Medidas sobre el deporte como espectdculo y su proyeccién
publica en la sociedad. CAPITULO VIII Medidas en el 4mbito del deporte. Ley
18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de

Articulo 14. Cultura, tiempo libre y deporte. CAPITULO | Profesionales que
actdan en dmbitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Punto 2.

género en la Comunidad Auténoma de Aragén. Punto 1.

3.5.Implantacion de 6rganos competentes y consultivos.

La autoridad competente debe implantar los érganos competentes y consultivos, en su ambito de
aplicacién, para la consecucién de la implantacidn y aplicaciéon de las leyes de igualdad y no discriminacion
de las personas LGTBI.

3.5.1. Propuesta de redactado

La autoridad competente en materia de deporte se compromete a la promocion y proteccion de los valores
de la diversidad e inclusion en la regulacidn de toda la actividad deportiva.

A tal efecto, los poderes publicos colaborardn entre si'y con las asociaciones, organizaciones, colectivos y
entidades, publicas y privadas, consolidando un dérgano consultivo para el fomento y proteccion de la
diversidad en el deporte, que ademds vigilard el cumplimiento y desarrollo de la presente ley en materia
deportiva.

Asimismo, se incluirdn dentro de los programas de la direccion general competente en materia de deporte
las competiciones LGTBI, que figurardn dentro de la pdgina web y otros medios de difusion de la direccion
general competente en materia de deporte.

La direccion general competente en materia de deporte incluird formacion especifica en valores de
diversidad y respeto en todos los planes de formacidn de cada uno de los deportes.

3.5.2. Marco Legislativo

Articulo 30. Promocién de la diversidad y la inclusion. CAPITULO VIII Medidas
en el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacidn sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 39. Medidas en el &mbito del deporte. CAPITULO VII. Cultura, ocio,
turismo y deporte. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucfa. Punto 3.

Punto 1.

3.5.3. Otras recomendaciones

En base al texto de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte, se propone la adicidn de la siguiente reglamentacion orientada contra la LGTBIfobia en el deporte:

La autoridad competente asistird también las labores de estos érganos mediante la recogida de informacion
para la posterior elaboracidn de estadisticas y evaluacion de situaciones de riesgo, destinadas a:

a) Recoger y publicar anualmente los datos sobre violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en
los espectdculos deportivos, previa disociacion de los datos de cardcter personal relacionados
con las mismas, asi como realizar encuestas sobre esta materia.

b) Realizar informes y estudios sobre las causas y los efectos de la LGTBIfobia en el deporte.
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3.6.Colaboracién con las entidades y clubes deportivos LGBTI inclusivos.

La autoridad competente debe fomentar la cooperaciéon entre la Administracion y aquellas
asociaciones de la sociedad civil que desarrollan su labor en la Comunidad Auténoma y que
trabajan en el dmbito de la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI.

3.6.1. Propuesta de redactado

La prdctica deportiva y de actividad fisica se desarrollard en términos de igualdad y sin discriminacion
alguna por razén de orientacion sexual e identidad de género. A tal efecto, los poderes publicos colaborardn
entre si'y con las asociaciones, organizaciones, colectivos y entidades, publicas y privadas.

3.6.2. Marco Legislativo

Articulo 29. Deporte. CAPITULO VII. MEDIDAS EN MATERIA DE DEPORTE. LEY 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién de
lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia.

3.7.Formacion, informacién y sensibilizacion.
Deberan establecerse planes de formacién, informacion y sensibilizacién orientadas a:

- Laprevencion del acoso, abuso, discriminacion o violencia motivada por identidad de género, expresidon
de género u orientacion sexoafectiva en el ambito deportivo.

- Reconocer y situar la diversidad afectivo sexual, la identidad de género y la expresion de género como
elementos enriquecedores.

- Promover el uso de un lenguaje inclusivo que evite expresiones discriminatorias por razén de identidad
de género, expresidn de género u orientacion afectivo sexual.

- Fomentar la inclusidn de las realidades excluidas de la heteronorma y liberar la practica deportiva de
los prejuicios y estereotipos heterohegemaonicos.

3.7.1. Formacion.
Contenido formativo minimo propuesto:

i) Machismo y LGTBIfobia en el ambito deportivo

i) Medidas contra el machismo y la LGTBIfobia en el deporte.

iiii) Conceptos basicos acerca de diversidad corporal, variaciones intersexuales, roles de género,
identidad de género, expresion de género no normativas, diversidad afectivo sexuales,
visibilidad, referentes, igualdad, equidad.

iv) Legislacion autondmica y estatal en materia de igualdad de las personas LGTBI.

e Duracion minima propuesta: 8h.
e Modalidad propuesta: Presencial. Admitida la presencialidad telematica sincrona.

3.7.1.1. Propuesta de redactado

La direccion general competente en materia de deporte actuard en apoyo de las federaciones deportivas en el
desarrollo de programas de formacion, en todos los rangos de edad. Esta formacién ird dirigida al personal
funcionario o laboral, las personas gestoras y trabajadoras de los espacios deportivos, federaciones y clubes
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deportivos, asi como aquellas personas que desarrollen actividad en las mismas no transferidas de otras
administraciones publicas, mediante convenios de colaboracion u otros instrumentos.

Se deberd formar al personal técnico encargado de las categorias inferiores y escuelas deportivas en la
promocion de la igualdad de trato y en el respeto a la diversidad.

Se adoptardn medidas que garanticen formacion adecuada de las y los profesionales de educacion fisica,
diddctica deportiva, ocio y tiempo libre que incorporen las realidades LGTBI, el respeto y la proteccion del
colectivo frente a cualquier discriminacion, acoso o violencia por identidad de género, expresion de género u
orientacion afectivo sexual. Para ello, se creardn espacios de trabajo colaborativo con las entidades publicas o
privadas representativas en el dmbito de la gestion del ocio y tiempo libre y se promoverd la elaboracion de guias
de buenas prdcticas para clubes, agrupaciones o federaciones deportivas sobre la no discriminacion y la inclusion
de las personas del colectivo LGTBI+.

Para ello se establecerd el contacto necesario con las entidades publicas o privadas representativas en el dmbito
de la gestion del deporte, ocio y tiempo libre y juventud.

La autoridad competente de la Comunidad Auténoma dotard de materiales, protocolos y espacios para detectar

y prevenir el acoso LGTBI, asi como para concienciar sobre el mismo.

3.7.1.2. Marco Legislativo

Art. 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre. CAPITULO 7 Medidas
en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte. Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. Punto 1

Art. 35. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VIIl Medidas en el ambito del
ocio, la cultura y el deporte. LEY FORAL 8/2017, DE 19 DE JUNIO, PARA LA
IGUALDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS LGTBI+. Punto 4.

Art. 32. Medidas de actuacion desarrolladas con las instituciones deportivas
que regulan y organizan la competicién deportiva. CAPITULO VIIl Medidas en
el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacién sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Punto 2

Articulo 10. Formacién y sensibilizacién. CAPITULO | Profesionales que
actdan en dmbitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Punto 1y 2

Articulo 20. Formacién y sensibilizacién. CAPITULO IV. Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. Puntos 1y 2.

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV. Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Articulo 10. Formacién y sensibilizacién. CAPITULO I. Profesionales que
actdan en dmbitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los
derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI fobia. Puntos 1y 2

Articulo 30. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el dmbito
del ocio, la cultura y el deporte. Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de
politicas publicas contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Punto 3

Articulo 34. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO VII. Medidas en el
ambito del ocio, la cultura y el deporte. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacién
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. Punto 3

Articulo 39. Medidas en el &mbito del deporte. CAPITULO VII. Cultura, ocio,
turismo y deporte. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia. Punto 2

3.7.2.Informacion.
3.7.2.1. Propuesta de redactado

Desde el departamento competente en materia de deporte se desarrollaran campafias publicas contra la
LGTBIfobia y como promocion de la diversidad, la inclusion y los derechos a la igualdad de trato y la no

discriminacion.

Se garantizard el acceso a bibliografia especifica sobre la temdtica LGBTI.

3.7.2.2. Marco legislativo

Articulo 30. Promocién de la diversidad y la inclusién. CAPITULO VIIl Medidas
en el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminaciéon por razén de orientacion sexual,

Articulo 14. Cultura, tiempo libre y deporte. CAPITULO | Profesionales que
actuan en ambitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar
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expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Punto 2

los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Punto 2. d)

Articulo 10. Formacién y sensibilizacién. CAPITULO I. Profesionales que
actdan en ambitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los
derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI fobia. Puntos 1y 2

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV. Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

3.7.3.Sensibilizacion.
3.7.3.1. Propuesta de redactado

Se promoverd la visibilidad de los colectivos LGTBI en el dmbito del deporte, dando a conocer referentes de estos
colectivos, especialmente de los menos representados publicamente y garantizardn la promocidn y la difusion de
las buenas prdcticas de las asociaciones, clubes y federaciones en materia de proteccion y promocion de la
diversidad en el dmbito deportivo.

El departamento competente en materia de deporte promoverd campafias publicas, mediante la implicacion de
personas deportistas de reconocida valia y prestigio personal, para la promocion de los valores del respeto a la
diversidad afectivo-sexual e inclusion.

Las administraciones publicas velardn por la incorporacion de actividades para la no discriminacion por razones
de identidad de género, expresion de género u orientacion afectivo sexual en el deporte.

3.7.3.2. Marco legislativo

Articulo 30 y Articulo 33. Medidas sobre el deporte como espectaculo y su
proyeccién publica en la sociedad. CAPITULO VIII Medidas en el dmbito del
deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresién e
identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon. punto 3.

Articulo 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre. CAPITULO 7
Medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte. Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. Punto 5.

Articulo 14. Cultura, ocio y deporte. CAPITULO I. Profesionales que acttian

en dmbitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los
derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI fobia. Punto 2.

Articulo 14. Cultura, tiempo libre y deporte. CAPITULO | Profesionales que
actdan en dmbitos sensibles. Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. Puntos 1y 2. Articulo 14. Cultura, ocio y deporte. CAPITULO I. Profesionales que acttian en
dmbitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia. Punto 2 a).

3.8.Regimenes de bonificacion.

Los criterios de evaluacion y adjudicacidn de ayudas publicas, en la adjudicacion de espacios de entrenamiento,
y recursos en general deberan orientarse, entre otros objetivos, para promocionar el respeto a la diversidad e
inclusion con el objetivo de crear espacios deportivos sin violencia y que respeten la diversidad.

3.8.1. Propuesta de redactado

Se deberd velar por la promocion activa de los valores de diversidad e inclusion con el objetivo de crear espacios
deportivos sin violencia y que respeten la diversidad. Deberd convertirse en un criterio mds para la evaluacion y
adjudicacion de ayudas y recursos en general. Para ello las entidades deberdn desarrollar planes de seguimiento
y actuacion concretos y evaluables.

3.8.2. Marco legislativo
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Articulo 30. Promocién de la diversidad y la inclusién. CAPITULO VIII. Medidas en el ambito del deporte. Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccién integral contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Punto
2.

3.9.Regimenes sancionadores.
Es muy resefiable que, como se indicaba en el primer capitulo, la primera sancién estatal, motivada por
LGTBIfobia, se ha interpuesto y aplicado en abril de 2021.

La autoridad competente debera desarrollar un régimen sancionador orientado a erradicar la violencia del
deporte, ademas de prevenir, controlar y sancionar con rigor cualquier manifestacion violenta en el ambito de
la actividad deportiva.

Se deben establecer, a través de los érganos correspondientes, sanciones a la publicidad asociada al deporte o
a deportistas que discrimine, veje o penalice la diversidad afectivo sexual.

Las federaciones deportivas también deberan incorporar a sus textos legales la condena de todo tipo de
discriminacion haciendo explicita la no discriminacion por causa de orientacidon sexual, identidad de género e
identidad afectivo sexual.

3.9.1. Propuesta de redactado

La direccion general competente en materia de deporte, en las competiciones convocadas directamente por la
misma, incluird explicitamente en su normativa sancionadora cualquier violencia, abuso, acoso o discriminacion
por causa de orientacion sexual, expresion o identidad de género.

La Administracidn de la Comunidad Auténoma actuard de oficio ante los casos de discriminacion por orientacion
sexual, expresion o identidad de género que se produzcan en el dmbito deportivo.

3.9.2. Marco legislativo

Articulo 32. Medidas sobre el deporte como espectdculo y su proyeccion [ aricylo 14 Cultura, ocio y deporte. CAPITULO I. Profesionales que acttian
publica en la sociedad. CAPITULO VIII Medidas en el dmbito del deporte. Ley en dmbitos sensibles. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los
18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de erradicar la LGTBI fobia. Punto 2, e)

género en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Punto 2. !

Articulo 33. Medidas sobre el deporte como espectaculo y su proyeccion
publica en la sociedad. CAPITULO VIII Medidas en el ambito del deporte. Ley
18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragén. Punto 2.

3.9.3. Otras recomendaciones

En base al texto de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte, se propone la adicidn de la siguiente reglamentacion orientada contra la LGTBIfobia en el deporte:

Asi mismo, la direccion general competente deberd actuar para la vigilancia y control, a efectos de:
a) La adopcion de medidas sancionadoras a quienes incumplan la normativa prevista.

b) Interponer recurso ante el Comité Espafiol de Disciplina Deportiva contra los actos dictados en
cualquier instancia por las federaciones deportivas en la aplicacién del régimen disciplinario
previsto, cuando considere que aquéllos no se ajustan al régimen de sanciones establecido.
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c) Instar a las federaciones deportivas espafiolas y ligas profesionales a modificar sus estatutos
para recoger en los regimenes disciplinarios las normas relativas a la violencia y/o
discriminaciones motivadas por LGTBIfobia.

d) Coordinar su actuacion en materia de prevencion de la violencia en el deporte, asi como el
seguimiento de su actividad.

3.10. Tercera edad

La mencion a las personas mayores en la legislacion de cardcter inclusivo deportivo tiene dos cometidos,
fomentar el desarrollo personal a través de la universalizacidon de la practica de la actividad fisica en todos los
rangos de edad y paliar los prejuicios y el edadismo o discriminacion por motivo de edad.

Se pretende pues, derribar prejuicios que asocian la edad avanzada con fragilidad, dependencia o deterioro fisico
y que alejan a la poblacion de la practica deportiva.

3.10.1. Propuesta de redactado
Se promoveran medidas de accidn positiva hacia las personas mayores LGTBIQ de cara a la integracién y la

visibilidad de las personas de la tercera edad en el ambito deportivo.

3.10.2. Marco legislativo

Articulo 48. Deporte, ocio y tiempo libre. CAPITULO XIV. Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

4. Otras recomendaciones no recogidas a tener en cuenta
Seria recomendable incluir en los articulados la proteccidn especifica de los derechos de sectores de la poblacidn
sensible, incorporando, si fuera necesario, medidas correspondientes con sus necesidades especificas.

1. Menores de edad.
2. Personas con variaciones intersexuales.
3. Personas migrantes.

Otro apartado a tener en cuenta es abordar la legislacion deportiva profesional desde la perspectiva de la
inclusion laboral, como complemento a las leyes del deporte estatal y autondmicas; haciendo mencién especial
a los protocolos laborales contra el acoso o discriminaciéon por LGTBIfobia, la prevencién de riesgos laborales
psicosociales derivados de este tipo de discriminacion y violencias o planes formativos y de concienciacién
orientados a la insercidn laboral en el ambito deportivo.
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ANALISIS DE COBERTURA LEGISLATIVA ESTATAL. GUIA DE BUENAS

AD I PRACTICAS Y RECOMENDACIONES EN MATERIA LEGISLATIVA POR LA
DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD EN EL
AMBITO DEPORTIVO.

Sobre ADI LGTBI+

La Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+, fundada en 2009, es la unién de entidades deportivas de
gais, lesbianas, bisexuales y transexuales de la peninsula ibérica. Su actuacion se centra
especialmente en la erradicacion de la homofobia y la promocidn de la diversidad afectivo-sexual en
el deporte. Actualmente representa a 18 entidades diferentes y a casi 3.000 deportistas LGTBI+ de
Cataluna, Valencia, Madrid, Aragén, Pais Vasco, Andalucia y Asturias, asi como en la ciudad
portuguesa de Lisboa.

Este informe ha sido realizado gracias a la colaboracion de las entidades que componen ADI Igtbi+:
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