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FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON. ACTA
Fecha: Zaragoza, 18 de Diciembre de 2020

Hora: 11:00 horas

Lugar: Videoconferencia. Enlace https://meet.jit.si/foroinmigracion
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Siendo las 11:00 horas, bajo la presidencia de la Sra. Presidenta, se abre la sesion y
se procede a la deliberacién de los asuntos a tratar conforme al Orden del dia,
sefalado.

Comienza la reunién saludando la Presidenta del Foro de la Inmigracién, M2 Victoria
Broto, a todos los asistentes y manifestando la importancia del Foro como expresion
de la politica migratoria del Gobierno. Sefiala que la poblacién inmigrante supone el
12,2% en Aragdn y que en este periodo de pandemia el objetivo fundamental es que
nadie quede atras.

La sesidn se realiza segun el orden del dia fijado.
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Se aprueba por unanimidad el acta de la sesi6n anterior

Informacion sobre el trabajo del Servicio de la Inmigraciéon durante el

altimo semestre de 2020

La DG de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracidn comenta los proyectos en los que

se ha trabajado:

e Refuerzo de la linea de trabajo “Aragon Sin Bulos”: I Estrategia Antirrumores
y Antidiscriminaciéon de Aragén y guia.

e Trabajo interinstitucional con entidades locales: creacion de la Red
Aragonesa por la Convivencia Intercultural y comparecencia en la FAMCP.

e Transversalidad: recuperacién de la Comisién Interdepartamental de
Inmigracion.

e Campaiias de sensibilizacién: racismo, bulos, proteccién internacional y
refugio o trata de personas.

o Hateblockers.

e Impulso del congreso “Aragdn, cultura de paz”.

e Medios de comunicacion: protocolo de actuacién, decélogo y primera
jornada obre el correcto tratamiento mediatico de las migraciones en
Aragon.

e Subvenciones: bianualidad para dar mayor estabilidad.

e Red MATILDE.

e Trabajo COVID-19: sanidad universal y acceso inclusivo a la informacion
veraz y fiable sobre la pandemia, como media de prevencién y contencidn

del virus.

Informacion sobre la implantacion y seguimiento del Plan Integral de
Gestion de la Diversidad Cultural en Aragén.

Fernando Luesia comenta el seguimiento del Plan, en el que se sefala que hay un

alto grado de cumplimiento del mismo.
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% Plan de Gestion para la Diversidad Cultural. Seguimiento 2020

Plan Integral Gastidn Diversidud Cultural. Grasds de ojecusibn do las medida: par Liness Estratégicas. 2020

4 Depariamento de Ciudodania ¢ Derechos Socides
Dirrcitn Geneml e Covgeravion al Desmmalo = hmgracion

Se destacan actuaciones recientes, medidas en suspenso y medidas redefinidas:

§ Plan para la Gestién de Diversidad Cultural. Seguimiento 2020.
Actuaciones recientes.

Elaborar y difundir documentos basicos en diferentes idiomas sobre el

& acceso a los servicios plblicos esenciales.
Colaborar con la administracién general del estado, en el &mbito de nuestras
5. competencias, en la acogida e integracion de las personas solicitantes y
beneficiarias de proteccion internacional.
6 Mantener y difundir el uso del servicio de traduccion telefonica para facilitar
' el acceso a los servicios publicos de las personas gue no hablen espafiol.
Garantizar la asistencia sanitaria a las personas extranjeras sin recursos
7 econdmicos suficientes ni cobertura de asistencia del sistema nacional de
salud.
Realizar seguimiento y proponer mejoras para el desarrollo de las campafas
10. agricolas, en especial en lo referente al acceso a los servicios publicos en
época de campafa (educacion, servicios sociales y sanidad).
16 Reforzar la actual red de cursos de espafiol para extranjeros para que cubra

la demanda existente en todo el territorio.

Dieparizmentn de Civdadania y Derechar Socidles
Cimcritn Ganaral de Cooperacitn al Desamoln « inmigracion

§ Plan para la Gestion de Diversidad Cultural. Seguimiento 2020
Actuaciones recientes.
Incrementar la formacion en competencias basicas e implementar itinerarios de

19 insercian para mejorar la empleabilidad de las personas de origen extranjero, con
especial atencion a las mujeres.

Mantener y actualizar anualmente el decreto de alojamientos para trabajadores

- de campania agricola.
2 Fog?entar la visibilizacion de la diversidad cultural en los medios de comunicacion
: publicos
40. Desarrollar la estrategia antirrumores y antidiscriminacion a nivel autonémico.
Colaborar la gestion compartida con el Gobierno de Espafia de un programa
51. integral de acogida e integracién de las personas solicitantes y beneficiarias de
proteccién internacional.
a2 Adecuar las comisiones de trabajo del Foro de la Inmigracién a las necesidades
' de este plan.
&7 Fomentar la elaboracion de planes de barrio, municipales y comarcales de
: gestion de la diversidad cultural.
70. Crear el Observatorio de las Migraciones y la Diversidad Cultural de Aragén

Depariamentn de Ciudadanta i Derechos Soviales
Dieccitr Ganara e Cangerarion al Desamalo @ hmigracitn
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Plan para la Gestion de Diversidad Cultural. Seguimiento 2020

Medidas en suspenso por la pandemia.
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inmigracion@aragon.es

General de

1 Mantener y actualizar anualmente el decreta de alojamientos para trabajadores de
icampafia agricala.

a3 Prestar un servicio de intervencidn comunitaria y mediacion intercultural de

: Hmbito autandmica

lna Farmnar para la deteccidn de victimas de trata de personas con fines de explotaciaon
labaral y sexual

53 fCrear una linea de ayuda para jivenes cooperantes

- Mantener programas de acogimiento temporal de menores extranjeros en

i pericdos de vacaclones y por estudios
Famentar proyectas de intercambio téenice entre la administracion local y

59 lautondmica aragonesa y sus homologas de los paises de origen de |a poblacidn
inmigrante.

Depariamento de Ciudadania y Derechor Socides
Direccion Ganeral de Congeracion al Desamalo » nmigragiin

_§ Plan para |la Gestion de Diversidad Cultural. Seguimiento 2020

Seguimiento
|ORGANG RESPOMNSABLE 2020 Seguimiento 2020
M2 MEDIDA MEDIDA
37. aR:Eclrlllanr :L::J;;:lonarnl@ntoy la astructura de la oficina aragonesa contra ls Fu;momadn G;?;HT_,I:E T
i g v 100
s, Cre_arun perfil de |2 c:f-an{aragnnesa cantia la descriminacion en redes  [Direccidin Gene@l de REDEFINIR MEDIDA
fsociales para combatir el discurso dal odio |guakdad y Familias 100
S . . B . Direscoatin General de
46, Fomentar la participaciin an kos espacios de diblogo interreligioso \guakiady Famili
guatardy Familias 100% UNIFICAR 86 y 47.
47, frarantizar el respeto a la pluralidad refigiosa ::hr 4 d" G:"e!?l de
guakdady ramilias 100% UNIFICAR 46y 47
Fomeantar la participacdn democr dtica en bos sufragios locales y al
63, parlamanto evropes a través de la explicacion dal mecanismo de DG D Inmegr HE i
nscripcidn en el censo ebactoral, [FOLO ANOS
ELECTORALES

Dapariamento de Ciwdadania y Darschas Socinles
Direccign Ganaral de Cooperacion 3l Desamolio & nmigracion

Informacion sobre las Comisiones de trabajo del Foro

Comisién de Inclusién

Reunion 8/10/2020.
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Se trataron las siguientes medidas del Plan y la I Estrategia Antirrumores y

Antidisciminaciéon de Aragén.

e 7: Garantizar la asistencia sanitaria a las personas extranjeras sin recursos
econdmicos suficientes ni cobertura de asistencia del sistema nacional de
salud

e 10: Realizar seguimiento y proponer mejoras para el desarrollo de las
campafias agricolas, en especial en lo referente al acceso a los servicios
publicos en época de campana (educacién, servicios sociales y sanidad).
Campanfia Agricola 2020.

e 15: Mantener programas de refuerzo y proyectos educativos inclusivos en
los centros para impulsar la igualdad de oportunidades educativa y el éxito
escolar del alumnado de origen extranjero.

Comision de Convivencia Intercultural
Reunién 21/10/2020

Se trataron las siguientes medidas del Plan y la I Estrategia Antirrumores y

Antidisciminacién de Aragén.

e 37.Regular el funcionamiento y la estructura de la oficina aragonesa contra
la discriminacion

e 38. Crear un perfil de la oficina aragonesa contra la discriminacion en redes
sociales para combatir el discurso del odio.

e 39. Coordinar una red aragonesa antidiscriminacion en colaboracion con
entidades y agentes sociales.

e 22. Llevar a cabo acciones para la igualdad y contra el racismo dirigidas al
conjunto de la comunidad educativa en el ambito formal y no formal e
incluir las realidades multiculturales en los curriculos de primaria,
secundaria, ciclos formativos y universidad.

Comisién de Ciudadania
Reunién 28/10/2020
Se trataron las siguientes medidas del Plan y la I Estrategia Antirrumores y

Antidisciminacion de Aragén
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e 50. Promover planes de gestion de la diversidad cultural en el tejido
social y empresarial

Relacionada con las medidas 26, 27, 48 y 49

e 61. Facilitar, en el ambito de las competencias de la comunidad
autéonoma, el proceso de acceso a la nacionalidad espanola para
lograr la ciudadania plena

e 67. Fomentar la elaboracién de planes de barrio, municipales vy
comarcales de gestidn de la diversidad cultural

Informacion sobre Proteccion Internacional y Refugio en Aragon.

Se comenta por la Direccién General Informacién sobre Proteccién Internacional y

el Programa de Proteccion Internacional y el de Ayuda Humanitaria

Se destaca la siguiente informacion:

Proteccién Internacional

2015 2016 2017 2018 2019 01/01/2020
a

30/09/2020

N2 de personas solicitantes Aragén 109 138 349 975 2.651 2.222
e Huesca 456

e Teruel 81

e Zaragoza 1.685

Fuente: Ministerio del Interior

2015 2016 2017 2018 2019 Hasta 30 de
Septiembre
de 2020

N2 personas acogidas afio 39 153 517 831 1.054 773
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Ne personas acogidas 192 709 1540 2.594 3.367
acumulado

PERSONAS POR PAIS DE PROCEDENCIA. TRIMESTRES (T) 2020
1T T T VT TOTAL
Colombia 44 60 77 181
Venezuela 37 49 49 135
El Salvador 11 26 36 73
Georgia 13 28 3 44
Nicaragua 13 9 22 44
Ucrania 12 14 18 44
Rusia 1 17 13 31
Argelia 14 4 1 19
Honduras 12 5 1 18
Peru 13 5 18
Republica Centroafricana 7 11 18
Guinea Conakri 6 6 12
by Pakistan 2 3 7 12
QT Siria 6 2 3 11
oo
s Senegal 3 4 2 9
E2 Tunez 7 2 0 9
B Haiti 6 2 8
:é 2 Costa de Marfil 1 5 1 7
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PERSONAS ACOGIDAS POR EDAD Y SEXO. De 1 delulio a
30 de Septiembre de 2020

.—!—

menosde3 de3al7 del1l8ad40 ded4la64 masde 64

Programa Atencidon Humanitaria

Inmigracion.
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PERSONAS ACOGIDAS EN 2017: 392 personas
PERSONAS ACOGIDAS EN 2018: 969 personas
PERSONAS ACOGIDAS EN 2019: 737 personas

PERSONAS ACOGIDAS en 2020: 516 personas

e De’1de Abril de 2020 al 30 de Junio de 2020:
e De1deJuliode 2020 30 de Septiembre de 2020:

e Del1de Enero de 2020 al 31 de Marzo de 2020: 96 personas
196 personas

224 personas

Antonio Ranera afirma que es necesario distinguir entre solicitantes y personas
acogidas en el Programa de Acogida de Proteccién Internacional. El aumento de las
denegaciones aboca a los solicitantes a perder el trabajo. Por otra parte el SAOJI
tiene mucha demanda. Se estan dando citas hasta febrero por el Sistema de Cita

Previa. Se apunta que se dan citas urgentes por teléfono desde el Servicio de
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Procedimiento de acceso a la asistencia sanitaria universal para las personas

extranjeras no registradas ni autorizadas como residentes en Espaiia

Concha Revilla, Jefa de Servicio de la DG de Transformaciéon Digital, Innovacion y
Derechos de los Usuarios explica este punto que recientemente, desde la Direccion
General de Derechos y Garantias de los Usuarios se cred un Grupo de Trabajo para
estudiar las dificultades existentes en la actualidad, para el acceso de las personas
migrantes al sistema sanitario a través de la citada Instruccion, formado por personas
de los Departamentos de Sanidad y de Ciudadania y Derechos sociales, del Colegio

Profesional de Trabajo social y de la Plataforma de Salud Universal.

Fruto de ese trabajo es una Resolucion de 19 de noviembre de 2020 de la citada
Direccidn General por la que se dirigen a las Unidades de Trabajo Social y Servicios
de Admision de los Centros de Salud indicaciones complementarias de la Instruccién
1/2018 respecto al acceso a la asistencia sanitaria con cargo a fondos publicos, la
justificacion de los requisitos, la identificacion de la persona solicitante, el
procedimiento en ciudadanos europeos que no dispongan de tarjeta sanitaria
europea, la acreditacién de residencia en Espafia de aquellos ciudadanos que hayan
superado la estancia de 90 dias, la justificacidn mediante informe médico y social de
las personas migrantes que padezcan un problema grave de salud en los casos de
estancia temporal (inferior a 90 dias), la atencidn sanitaria a mujeres embarazadas,
el acceso a pruebas de PCR u otras relativas a la pandemia ocasionada por el virus
SARS-COV-2.

Se establece la prérroga hasta 31 de diciembre de 2021 de la Orden de la Consejera
de Sanidad del 1 de julio de 2020 para incluir temporalmente en el Registro de
Usuarios del sistema de salud, previa identificacién personal y acreditaciéon de su
identidad, a los residentes en Aragén que no ostenten derecho a la asistencia
sanitaria, a efectos de control epidemioldgico, y que permite el acceso a la cartera
de servicios basica de Atencion Primaria y Atencion Especializada, y dispensacion

farmacéutica con aportacion del 40%

Médicos del Mundo agradece la implicacién del Departamento de Sanidad y de la
Direccién general de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion. Estamos en una
situaciéon de las mas garantistas de Espana. Aunque han quedado fuera personas

reagrupadas mayores de 65 afos, en loa Plataforma Salud Universal estan

10
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satisfechos con los pasos que se han dado. Se solicita también el funcionamiento de

la Comisidn de Seguimiento sobre la aplicacién de la Resolucién.

Recomendaciones presentadas
La DG de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracidon, presenta las Recomendaciones

recibidas

e Propuesta de recomendaciéon al Foro de la Inmigracion de Aragoéon ante el
acceso a la nacionalidad espafiola por parte de las personas extranjeras,

presentada por UGT Aragdn y CCOO Aragon.

e Propuesta de recomendacidn del Foro de la Inmigracidn en Aragén en relacién
a los tramites de estampillado de huellas y de proteccién internacional en
Aragon, presentada por UGT Aragén y CCOO Aragon.

e Propuesta de recomendacion al Foro de la Inmigracién de Aragén para la
planificacion y desarrollo de la préxima campafia agricola en Aragon,

presentada por UGT Aragdn y CCOO Aragon.

e Propuesta de recomendacion al Foro de la Inmigracion de Aragdén sobre
tramitaciones a personas inmigrantes, presentada por la Comarca Ribera Baja

del Ebro. Se trabajara en Comision

Ruegos y preguntas.

Varias intervenciones:

e Se van aprobando los expedientes de nacionalidad con retraso de 2 0 3
afios. La Jura de Nacionalidad en Registro Civil en plazo de 6 meses (es
dificil pedir cita en Zaragoza). Respecto a menores apatridas, en
presuncion de nacionalidad, en Registro Civil se les pide la existencia de
medios econdémicos.

11
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e El tramite de estampillados de huellas tiene enormes dificultades, con lo que ello
implica (despidos, bloqueo de cuenta bancaria). Es necesario que aumenten las
Comisarias que documenten.

e En la campaiia agricola se hicieron esfuerzos, pero fueron insuficientes. La precariedad
se visualizd con la pandemia. éLa proxima campafia existiran los mismos problemas?.

Estamos a tiempo de planificar y evitar.

Manifiesto por el Dia Internacional de las Personas Migrantes

Se termina la sesién con la lectura por la Directora General de Cooperacion al Desarrollo e
Inmigracion del Manifiesto por el Dia Internacional de las Personas Migrantes del Gobierno

de Aragon.

Firmado electronicamente

La Presidenta del Foro de la Inmigracion El Secretario

de Aragon

Ma Victoria Broto Cosculluela Fernando Luesia Blasco
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