=

Firmado electrénicamente por M.VICTORIA BROTO COSCULLUELA, CONSEJERA. Fernando Luesia Blasco, Jefe del Servicio de Igualdad e Integracién Social. El 21/12/2020.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV9D7E4Q037D1B01PFI.

0]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Direccion  General de
Cooperacién al Desarrollo
e Inmigracion

Plaza del Pilar, 3

50001 zaragoza
Teléfono: 976714667

inmigracion@aragon.es

FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON. ACTA
Fecha: Zaragoza, 19 de Junio de 2020

Hora: 11:00 horas

Lugar: Videoconferencia. Plataforma Cisco Meeting App

Asistentes

PRESIDENTA

VICEPRESIDENTA I

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

VOCAL GOBIERNO DE
ARAGON

UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

VOCAL REPRESENTANTE
DE ENTIDADES LOCALES
VOCAL REPRESENTANTE
DE ENTIDADES LOCALES
VOCAL REPRESENTANTE

ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES
VOCAL REPRESENTANTE
ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES
VOCAL REPRESENTANTE
ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES
VOCAL REPRESENTANTE
ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES

VOCAL REPRESENTANTE
DE AAIIL

Maria Victoria
Broto Cosculluela
Natalia Salvo
Casaus

Anabel Navarro
Martinez

Fermin  Gonzalez
Rodriguez
Guillermo Ortiz
Ortiz

Isabel Tolosana
Sanchez

Raul Olivan Cortés

Maria Soledad de la
Puente Sanchez

Pilar Arranz
Martinez

Marco Ibarz Guillen

Marta
Blanco

Gracia

Antonio Ranera

Marta Arjol

Jorge Alonso

Vallejo

M2 Victoria Pérez
Sierra
Hermine Vanessa
Essiben

Consejera de Ciudadania vy

Derechos Sociales

Directora General de Cooperacién
al Desarrollo e Inmigracion

Jefa de Servicio de Coordinacion
Funcional del Sistema IASS

Jefe de Secciéon de Procesos de
Colocacion INAEM

Director General de Derechos y
Garantias de los Usuarios

Jefe de Servicio de Equidad e
Inclusidn

Director General de Gobierno
Abierto e Innovacién Social

Directora General de Trabajo

Directora Observatorio Igualdad
de la Universidad de Zaragoza

Alcalde de Zaidin

Alcaldesa de La Almunia

Representante de UGT Aragdn

Representante de CCOO Aragdn

Confederacion de Empresarios de
Aragoén (CEOE ARAGON)

CEPYME ARAGON

Asociacion Sawa o Pagnya



=

Firmado electrénicamente por M.VICTORIA BROTO COSCULLUELA, CONSEJERA. Fernando Luesia Blasco, Jefe del Servicio de Igualdad e Integracién Social. El 21/12/2020.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV9D7E4Q037D1B01PFI.

0]

VOCAL REPRESENTANTE
DE ONGs
VOCAL REPRESENTANTE
DE ONGs
VOCAL REPRESENTANTE
DE ONGs

Ma |Luisa Lépez
Moreno

Ana Laliena Sanz

Nieves Buron

Caritas Autondmica de Aragoén
Fundacién Cruz Blanca

FAPAR

VOCAL REPRESENTANTE @ Julia Moreno Médicos del Mundo Aradén

DE ONGs Sanchez 9

TECNICO Cf'arlos Olivan Jgfe de Servicio de Participacion
Villobas Ciudadana

TECNICO Yolanda  Matas v cp

] Serrada

TECNICO Federico Abizanda  Asesor Consejera

TECNICO Raul Lardiés UNIZAR

TECNICO Nuria del Olmo UNIZAR

TECNICO Elen_a Gascon Jefa de Seccion de Inmigracién
Sorribas

SECRETARIO g?args(;\do Luesia Jefe de Servicio de Inmigracién

Siendo las 11:00 horas, bajo la presidencia de la Sra. Presidenta, se abre la sesién y
se procede a la deliberacién de los asuntos a tratar conforme al Orden del dia,
sefalado.

Comienza la reunién saludando la Presidenta del Foro de la Inmigracién, M2 Victoria
Broto, a todos los asistentes y manifestando la importancia del Foro como expresién
de la politica migratoria del Gobierno. Se trata de un periodo caracterizado por la
crisis sanitaria y la posterior normalizacidn en el que nos estan ayudando
herramientas como las videoconferencias, que ha coincidido con la campafia agricola
y diferentes situaciones como es el caso de la oferta de trabajo en el campo a los
jovenes que vienen de la situacién de menores no acompafados.

1. Renovacion de la Vicepresidencia II del Foro

La Vicepresidenta I del Foro, Natalia Salvo, anuncia la renovacion de la
Vicepresidencia II. La nueva titular pasa a ser Delia Valentina Braila, agradeciendo al
Vicepresidente saliente, Ahmed Hadi Islem, su dedicacién.

Da la bienvenida a las nuevas incorporaciones al Foro
2. Trabajo del Servicio de Inmigracion en el marco de la COVID-19

Natalia Salvo comenta el trabajo realizado en el marco del COVID-19:

e Accesibilidad a la informacién: Traducciones en materia de informacién vy
prevencion sanitaria, nuevos marcos normativos, relaciones laborales y
ambito de recomendaciones para cuidadores, informacion del Servicio de
Inmigracion, Estado de alarma, Oficina de extranjeria, atencion a la
ciudadania desde las entidades locales. etc...

e Apoyo a medidas para impulsar la sanidad universal en el contexto de la crisis
sanitaria.

e Actuaciones en la campafia agricola de informacidn, de informacion vy
coordinacién con el INAEM en relacion a oferta de trabajo de la campafia
agricola a distintos colectivos, como jovenes y personas en proteccion
internacional.



=

El 21/12/2020.

Firmado electrénicamente por M.VICTORIA BROTO COSCULLUELA, CONSEJERA. Fernando Luesia Blasco, Jefe del Servicio de Igualdad e Integracién Social.

0]

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV9D7E4Q037D1B01PFI.

— GOBIERNO gireccién_, Ge;'neral Ze
—=DE ARAGON ooperacién al Desarrollo

- Sdiaiid e Inmigracion
y Do o Plaza del Pilar, 3
50001 Zaragoza
Teléfono: 976714667

inmigracion@aragon.es

3. Trabajo ordinario del Servicio de Inmigraciéon
Natalia Salvo expone el trabajo que se esta realizando en Inmigracién, asi como lo
programado.

e “Aragdn sin bulos”. Campafia de sensibilizacidon con exposicion itinerante por
el territorio en coordinacion con la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias (FAMPC).

e Elaboraciéon, con proceso de participacion, de la “Estrategia Antirrumores vy
Antidiscriminacion en Aragon”.

e Relanzamiento de la Comisién Interdepartamental de Inmigracién en la que
se integren las politicas migratorias, el refugio y asilo y la reconstruccion
socioecondmica inclusiva con personas migrantes que culmine en un Pacto
Social en materia migratoria.

e Impulso el funcionamiento del Foro de la Inmigracion en Aragdén y de las
Comisiones.

e Plantear el Sello de Certificacion contra el Racismo, la xenofobia y la
discriminacién.

e Trabajar el tratamiento medidtico de las migraciones, la interculturalidad y la
gestién de la diversidad.

Raul Olivan, DG de Gobierno Abierto e Innovacion Social comenta la iniciativa
HATEBLOCKERS, como bloqueadores del odio cuyo objetivo es ayudar a los
ciudadanos a que utilicen las redes de forma segura, incluyendo la moderacion vy el
didlogo frente a los discursos de odio y la falta de respeto. En el proyecto van a
intervenir también la DG y Derechos y Garantias de los Usuarios, DG de Cooperacion
al Desarrollo e Inmigracidn e Instituto Aragonés de la Juventud.

4. Informacion y nuevo calendario de reuniones de las Comisiones de
trabajo

Fernando Luesia informa del nuevo calendario tras el periodo de Estado de Alarma.

Han tenido reuniones de la Comisidn de Inclusidn (donde se tratd la campafia agricola
y en particular la cuestidon de la infravivienda) y la Comisién de Convivencia, que se
centro en practicas desde los distintos departamentos en al ambito de la inmigracion
(sanidad, salud, educacion).

La Comision Interdepartamental asumird todo el fendmeno migratorio (también la
realidad de los refugiados). Se convocara la Comision de Ciudadania, y se volveran
a convocar en este afio las otras dos Comisiones del Foro.

Se elaborara, con proceso de participacion, la Estrategia Antirumores vy
Antidiscriminacion en Aragon.

También se presentara la Red Aragonesa por la Convivencia Intercultural.
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Esta planteado realizar una Jornada sobre trata de personas en Aragén
Se convocara al grupo técnico y coordinador de refugiados

Se trabajara en la creacion del Observatorio de las Migraciones

Se celebrara el Congreso Cultura y Paz

Se realizaran las sesiones programadas de Comisiones y Pleno del Foro de la
Inmigracion en Aragon.

5. Recomendaciones presentadas
Se exponen las recomendaciones presentadas

e Medidas en asistencia sanitaria, infravivienda, salud laboral y alojamiento de
temporeros. UGT Aragdén y CCOO Aragon.

e Medidas contra trata y explotacién se seres humanos. UGT Aragén y CCOO
Aragon.

e Medidas contra explotacion laboral y la mejora de las condiciones laborales
del trabajo doméstico y los cuidados. UGT Aragén y CCOO Aragon.

e Apertura de cuentas bancarias para personas inmigrantes en situacion
administrativa irregular. Caritas Aragdn.

e Sobre las ayudas de urgencia, acceso a servicios y prestaciones. Caritas
Aragon.

e Acceso al sistema aragonés de salud de las personas extranjeras. Médicos del
Mundo de Aragédn.

Tras la exposicién de esta Ultima recomendacién, Guillermo Ortiz, DG de Derechos y
Garantias de los Usuarios, hace referencia a que la competencia del acceso a la
sanidad es del Estado y que en Aragdén se han tomado medidas de flexibilidad
normativa y politica para atender y evitar la expulsion de personas del sistema
sanitario. En este sentido se han atendido a personas durante el Estado de Alarma
que termina el préoximo dia 22 de junio, en la crisis del Covid-19. Sefiala que no
tenemos competencias, pero que se quiere mejorar el acceso de todas las personas
en lo posible. De Marzo a Junio se han de alta en el Sistema a 500 personas.

La Presidenta del Foro, M@ Victoria Broto, sefiala que se remitird un escrito del Foro
a la Secretaria de Estado de Migraciones expresando la necesidad de acceso de toda
la poblacion inmigrante al Sistema Sanitario. La Vicepresidenta I, Natalia Salvo,
comenta que en una reunidn con la Secretaria ya se expuso la situacion respecto a
la universalizacidén de Sistema Sanitario.

Se acuerda una mesa de trabajo de la DG de Cooperacién al Desarrollo e Inmigracion
y la DG de Derechos y Garantias de los Usuarios y las entidades de la plataforma
salud universal para la semana que viene a fin de trabajar esta cuestion.
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e Medidas dirigidas a la poblacién inmigrante en zonas agricolas. Por la Comarca
Bajo Cinca.

e Sobre cita previa en oficina de extranjeria Por Comarca La Ribera Baja

e Sobre medidas administrativas. Por la Fundacion Ezequiel Moreno.

6. Estrategia Antirrumores y Antidiscriminacion en Aragén

El Jefe de Servicio de Inmigracion, Fernando Luesia presenta el texto borrador a
debate para la Elaboracion de la Estrategia

El Jefe de Servicio de Participacién Ciudadana, explica el proceso de participacion y
la herramienta online creada al efecto.

Ver el documento en el siguiente enlace

1 Estrategia Antirrumores y Antidiscriminacion en Aragdn

7. Informacion sobre proteccidén internacional y refugio
La Presidenta, M@ Victoria Broto, comenta que se van a transferir a las Comunidades
Auténomas los programas en materia de integracién de Proteccion Internacional y
gue no se aceptara la transferencia sin los recursos adecuados.

La vicepresidenta Natalia Salvo comenta que la situacion se debe a un recurso que
presentd Catalufia y que se espera que la transferencia sea en 2021 o 2022.

Fernando Luesia presenta datos actuales sobre personas en proteccién internacional.

2015 2016 2017 2018 2019 Hasta 31 de

marzo de
2020
N2 personas acogidas afio 39 153 517 831 1054 215
N2 personas acogidas 192 709 1540 2594 2609
acumulado
5
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e EVOLUCION PROCEDENCIA PAISES PRINCIPALES 2015-2019
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Atencion humanitaria. Personas Acogidas:

2017: 392 personas

2018: 969 personas

2019: 737 personas

Del 1 de Enero de 2020 al 31 de Marzo de 2020: 96 personas

8. Ruegos y preguntas

Se pide que se remita informacion sobre el punto 3: Trabajo ordinario del Servicio de
Inmigraciéon vy calendario de actuaciones (INAEM, La Almunia, Caritas)

Se solicita que se envien las recomendaciones con la convocatoria (UGT)

Si mas asuntos que tratar, la Presidenta da por concluido el Foro

Firmado electronicamente

La Presidenta del Foro de la Inmigracion El Secretario del Foro de la Inmigracidn

Ma Victoria Broto Cosculluela Fernando Luesia Blasco



