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POLICY BRIEF

La educacion de personas adultas en cifras: participacion, motivaciones

y obstaculos

Infroduccidn

La educaciéon, de un tiempo a esta parte, estd
superando las barreras que tradicionalmente la
habian encasillado en las etapas Unicamente
juveniles. Al hablar de educacién con anterioridad,
sélo se traducia de ella la capacidad para instruir a
personas en las primeras etapas de la vida o si era
en etapas mds avanzadas, tenia un cardcter
compensatorio e igualmente iniciador. La
superacién de estas definiciones tan ligadas a las
etapas etarias ha dado paso a términos como la
educaciéon a lo largo de la vida o educacién
permanente, que son términos mds integradores y
con un cardcter mds holistico, donde la educacién
es reconocida como un proceso continuo que
engloba cualquier modalidad de educacién
reglada o no, en cualquier nivel educativo, dirigida
a cualquier persona independientemente de su
edad y en cualquier dmbito sea académico,
laboral, social o civico.

Siguiendo palabras de Colom (2005), la educacién
a lo largo de la vida ha nacido con el objetivo de
ser una solucién para los nuevos desafios
educativos, no sélo para prolongar el tiempo del
aprendizaje, sino para ampliar la educacién a ofros
espacios como el ocio, el tiempo libre o el dmbito
laboral y adaptarse a la etapa vital de cada
individuo y sus intfereses. Por esto mismo, se pueden
identificar diferentes tipologias educativas en
funcion de las diferentes metodologias, intereses,
motivaciones, es decir, para que la educacién se
pueda adaptar a las personas. Asi, se pueden
distinguir ademds de la educacién reglada o formall,
la educacion no formal y la educacién informal,
siendo, estas dos Ultimas, formas de dar continuidad
y complementariedad a la primera.

Cabe explicar que la educaciéon formal se define
como una educacién institucionalizada y cuyo
componente  principal es la  caracteristica
iniciadora, es decir, estd destinada a nifos,
adolescentes y adultos jévenes antes de su
incorporacion al mundo laboral. También estd
destinada a otras edades, pero la equivalencia es
igual a la educacién inicial. Mientras, la educacion
no formal, aungue institucionalizada no estd
normalizada. En muchas ocasiones se la define
como un anadido a la educaciéon formal,
encontrédndose dentro de la educacién a lo largo

de la vida. Normalmente, la educacion no formal no
conduce a acreditaciones oficiales, sino que

gira en torno a alfabetizacién de adultos, herramientas
para desenvolverse en la vida o el frabajo o cultura en
general. Por Ultimo, la educacién informal seria aquella
educacion que no estd institucionalizada, por lo que
puede darse casi en cualquier lugar, es decir, en familia
o con amigos, por ejemplo. La caracteristica mds
definitoria del aprendizgje informal es la ausencia de
interaccién entre profesor/alumno. Ademds, una de las
caracteristicas que la hace mds atractiva para la
poblacién adulta es su adaptabilidad, puesto que,
normalmente, este fipo de alumnos adultos fienen
cargas familiares y labores que requieren de una
formacion accesible y lo mds facil de ajustar a sus
demandas, necesidades e intereses.

Dicho esto, a pesar del retraso que este campo de la
educacion ha sufrido tradicionalmente y la debilidad
tedrica que ha protagonizado, su participacion es
creciente, asi como su diversidad, lo que deberia
traducirse en un eco inmediato en las politicas publicas.
Sin embargo, autores como Medina (2021), que realiza
un estudio actual sobre las politicas educativas y la
educacion de adultos, concluye con que la educacion
de personas adultas continta sin ocupar un espacio
propio en las politicas educativas. Este mismo autor
sostiene que, tanto la poblacién en general como la
clase politica, no son conscientes de las aportaciones
que la educacién a lo largo de la vida genera a la
economia, al trabajo, a la salud, al civismo o a la
participacion ciudadana.

Lo cierto es que la normativa que hace referencia a la
educacion de personas adultas, a nivel nacional, tan
sélo regula la ensenanza reglada y sin gran
profundidad. Sin embargo, desde el nivel autonémico
se estdn desarrollando leyes especificas en torno a la
educacion de personas adultas, como es el caso de
Aragén y su Ley 2/2019, de 21 de febrero, de
aprendizaje alo largo de la vida adulta, que sustituye la
Ley de Educacion Permanente del 2002 que ya estd
derogada. En este caso, la ley deja claro que abarca
la totalidad de los sistemas de educacion a cualquier
nivel y en cualquier contexto incluyendo la educacion
no formal e informal. Sin embargo, aunque pone
hincapié en el aprendizaje a lo largo de la vida como
una herramienta de inclusién y desarrollo personal,
social y cultural, la mayoria de los objetivos que plantea
son en relacién a la empleabilidad, a la acreditacion
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de competencias y a la adaptacién de las personas
a las nuevas demandas tecnoldgicas del mundo
profesional. Es mds, cuando se habla en la ley de
aprendizaje informal, se ufiliza para justificar la
acreditacion de competencias a través de la
experiencia laboral. No obstante, aunque la ley
muestra preocupacién e interés por otorgar
normativa especifica a la educacién de adultos y
reconoce el aprendizaje no formal e informal, sigue
sin reconocer la heterogeneidad de poblacion a la
qgue abarca, dando por sentado que la poblacidon
adulta  sélo quiere readlizar actividades de
aprendizaje con una finalidad laboral.

No obstante, hay que reconocer su cardcter
pionero respecto al resto del territorio espanal,
mostrando preocupaciéon por adaptarse a la
realidad educativa que la sociedad demanda vy
dando a la educacién a lo largo de la vida la
importancia que merece a través de una normativa
capaz de respaldarla.

Participacion por Comunidades
Auténomas

En relaciéon a la participacion educativa entre los
adultos de 18 a 64 anos, las comunidades
auténomas oscilan entre un 68,38% y un 59,82% de
participacioén, es decir, en Espana el 62,42% de la
poblacién adulta realiza actividades de formacion
en cualquier fipo de modalidad. Lo cierto es que
existen ciertas diferencias enitre comunidades
llegando a variar casi un 10% entre ellas. Mientras
que en los puesto de mayor participaciéon se
encuentra Canarias vy las Islas Baleares, en el lado
contrario aparece Melillay Castillay Ledn. En el caso
de Aragdn, se encuentra en la mitad inferior del
ranking con un 61,38%, un dato inferior a la media
Espanola (EADA, 2016). Cabe explicar, que los datos
que se estdn utilizando son de la Encuesta sobre la
Participacion de la Poblacidn Adulta en las
Actividades de Aprendizaje (EADA) del 2016 que
realiza el Instituto Nacional de Estadistica. Su
objetivo principal es medir la participacion de las
personas adultas en actividades de aprendizaje,
pero también conocer qué tipo de actividades
realizan, qué metodologias de aprendizaje
prefieren, qué motivaciones e intereses han llevado
a redlizar las actividades y qué obstdculos las cesan
o directamente las impiden.

Sin embargo, estos datos ofrecen una imagen
parcial de la realidad educativa ya que, como se
ha dicho anteriormente, existen diferentes tipologias
de actividades de aprendizaje (formal, no formal e
informal) y entre ellas se pueden ver, a su vez,
diferencias en la participacién. En el caso de
Aragdn, a pesar de que en cifras generales se
encontraba en puestos inferiores de participacion, si
se observan las cifras sobre la participacién en
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actividades de aprendizaje informal, se convierte, junto
a Canarias, en una de las dos comunidades con mayor
participacion educativa. Esto vuelve a ocurrir cuando
se atfiende a las cifras que hacen referencia a la
participacién en actividades no formales e informales
conjuntamente, respecto a las cuales Aragdn vuelve a
colocarse entre los primeros puestos, junto con Madrid
y Castilla y Ledn. Esto muestra una gran predisposicion
por la poblacién aragonesa por realizar actividades
sobre todo de cardcter informal y no formal.

Figura 1. Participacion de adultos en actividades de
aprendizaje por comunidades auténomas

Participacion educativa en personas de entre 18 a 64 (Espaiia,
2016)

70.00%
68.00%
66.00%
64.00%
62.00%
60.00%
58.00%
56.00%
54.00%

Fuente: INE: EADA (2016), elaboracién propia

Tabla 1. Cuadro comparativo sobre la participacion
en actividades educativas por comunidades
auténomas

Educacionno  Educadion forma

Solo Educacion Educacion formal formaly ¥ 10 formaly
Solo educacion Solo cducacion aprendizaie  fomalyno  yaprendimje  aprendizaje aprendizaje
formal o formal informal fomal informal informal infrmal

Andahcia 1.0 9.2 282 1.7 4.9 194 69
Aragon 10,4 208 2,2 45 239 73
Asturias 9,2 27.1 55 198 63
Balears, Tes . 11.1 283 . 5.7 174 55
Canatias 22 8.4 307 " 7.3 183 6.6
Cantabtia 14,1 235 32 193 71
Castilay Lesn 22 11.1 253 . 5.6 24.0 6.4
Castilla-La Mancha . 11.0 262 2.0 54 19.6 88
Cataluia 2,0 124 231 2,1 51 230 73
C. Valencia 1.9 10,1 267 2,0 5.6 19.7 79
Extremadura 21 13.8 218 " 6.2 15.0 50
Galicia 9,8 234 57 193 78
Madrid 18 9,2 285 15 5.8 263 8.1
Mucia 22 9.6 253 2,0 52 178 64
Navarra . 15.0 19.6 " 5.7 225 7.7
Pais Vasco 24 1.8 245 2,6 49 20.1 63
Rivja, La 8.1 275 3.8 216 76
Ceuta " 8.4 357 " - 14.1 -
Mellla 219 . 111

Fuente: INE: EADA (2016), elaboracién propia

Motivos para participar en
actividades educativas

Educacién formal

Como se ha dicho, la educacién de adultos abarca un
rango de edad demasiado amplio, por lo que intenta
satisfacer la demanda educativa de diferentes etapas
etarias con diferentes motivaciones para realizar
actividades educativas. Nunez et al. (2014) vya
explicaban que las motivaciones del aprendizaje en los
adultos estdn muy relacionadas con la situacion
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concreta y las necesidades y aspiraciones
personales del momento vital en el que se
encuentran las personas. Por esto mismo, los adultos
que deciden redlizar actividades educativas
formales, son aguellos que buscan una formacién
dirigida al dmbito laboral. Sus motivaciones se
cenfran en la obtencién de certificaciones y en la
adquisicion de conocimientos que les permitan
encontrar, mantener o mejorar un puesto de
trabajo. Entre los motivos que se evallan en la
encuesta de la EADA, los cuatro mds elegidos en
orden descendente son: la adquisicion de
conocimientos en una materia, mejorar las
perspectivas profesionales, obtener un titulo vy
cambiar o enconfrar trabagjo.

Figura 2. Razones para participar en actividades
formales entre la poblacién adulta (Aragdn,
2016)

Razones para realizar actividades formales (Aragon, 2016)

Para conocer gente o por diversion _ 26.5
Para obtener un titulo _ 81.8
Para adquirir conocimientos en una materia _ 90.6
Para adquirir conocimientos ttiles _ 68.3
Por exigencias del empleador o de las leyes _ 18.3
Para crear su propio negocio [ N 21.0
Para cambiar o encontrar trabajo _ 72.3
Para no perder el trabajo _ 20,0
Para mejorar sus perspectivas profesionales | N <o
Para hacer mejor el trabajo [ RN .«

Fuente: INE: EADA (2016), elaboracion propia

Por lo tanto, este tipo de actividades de cardcter formal
suele estar mds relacionado con etapas de la vida en la
que el dmbito laboral es muy importante, todavia no hay
grandes cargas familiares y hay suficiente tiempo como
para realizar una actividad formativa de gran exigencia
académica o prdctica. La misma encuesta, pero a nivel
nacional, ofrece datos por grupos de edad y se observan
diferencias motivacionales relacionadas con el mundo
laboral o no y las etapas vitales. En el caso de los adultos
maduros (mayores de 55 anos), los dos motivos mds
elegidos (83,8% y 75,3%) se refieren a la obtencién de
conocimientos sobre una materia de interés o para la
vida coftidiana. Mientfras tanto, otros grupos de edad,
como el de 25 a 34 anos, presentaban un 94,5% de
elecciéon para el motivo de mejora de las perspectivas
profesionales (EADA, 2016).

Educacién no formal

Como ya se ha dicho anteriormente, tanto en la
educacion no formal como en la informal existe un
aumento en las tasas de participacién muy significativo.
Esto parece estar explicado por el tradicional
encorsetamiento de la educacién formal que, en
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ocasiones, puede no estar adaptdndose a las
caracteristicas econémicas, sociales, personales, laborales o
culturales de los adultos. Por esto, la educacién no formal
parece responder mejor a las demandas de este colectivo,
otorgando al proceso de aprendizaje mayor independencia
y autonomia.

En este sentido, Ddvila de Veldsquez (2021) destaca la
gran cantidad de finalidades Utiles que implica la
educaciéon no formal, que van a resumir gran parte los
motivos del aumento de la motivacion y, por tanto, de

la participacién de adultos en esta modalidad
educativa:

Este tipo de instruccion le proporciona al adulto mayor
las herramientas necesarias para fomar sus propias
decisiones al utilizar sus conocimientos previos, lo que
favorece su desarrollo personal, mejora la autoestima y
el sentido de superacién hacia lo que mds le agrada;
ademds, de potenciar sus habilidades y capacidades
hacia la creatividad y disponer del tiempo y el espacio
necesarios para alcanzar sus expectativas de vida y su
participacion en los problemas propios de su familia y su
comunidad (p.461).

Los motivos para realizar actividades no formales son
muy variados, porque mezclan fanto motivos laborales
como motivos personales. No obstante, aunque siguen
apareciendo los motivos relacionados con el trabajo
con cifras elevadas, aparecen nuevos motivos que
anteriormente no se habian mencionado, como Ia
salud, el establecimiento de relaciones personales o la
necesidad de adaptarse a los cambios.

En el caso de las cifras a nivel nacional y desagregadas
por grupos de edad, se encuentra senfido a la
distribucion de las motivaciones elegidas. Mientras que
los grupos de edad intermedios centran la mayoria de
sus motivos en su vida profesional, los mds jovenes
senalan la obtencién de certificados, la diversion y la
adquisiciéon de conocimientos Utiles como los motivos
mds elegidos. Sin embargo, los adultos maduros difieren
de los grupos de edad intermedios en torno a los
motivos relacionados Unicamente al trabajo y se alejan
también de los motivos vinculados a la obtencién de
titulos, destacando los motivos relacionados con la
salud y con las relaciones interpersonales y de diversion
(EADA, 2016).
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Figura 3. Razones para participar en actividades
no formales entre la poblacién adulta (Aragdn,

Razones para realizar actividades no formales (Aragon. 2016)

Para hacer mejor el trabajo voluntario | R 7.2
Porsalud [N 9.2
Para conocer gente
Por un certificado [N ::.0
Para adquirir conocimientos [ N 9.
Para adquirir conocimientos de la vida cotidiana

Por exigencias del empleador

Para adaptarse a cambios
Para crear su propio negocio Wl 5.0
Para cambiar o encontrar trabajo N 1.5
Para no perder el trabajo [N 15.0
Para mejorar sus perspectivas profesionales | N o
Para hacer mejor el trabajo [ N .o

2016)
Fuente: INE: EADA (2016), elaboracioén propia

La aparicién de motivos nuevos se explica por la
creciente participacion de adultos maduros en esta
modalidad educativa (no formal), los cuales
presentan caracteristicas propias muy significativas.

Se hace referencia a los adultos maduros, los cuales

no necesitan acreditaciones ni certificaciones para
reflejarlas en su vida laboral, por ser una etapa superada,
por lo que deciden realizar actividades no formales que
carecen en muchos casos de fitulos para centrar su
experiencia educativa en ofros aspectos, como se ha
dicho, en mejorar la salud, en la adaptacién alas nuevas
tecnologias y al establecimiento de relaciones
personales y diversion.

Como explica Solé et al. (2005), los motivos que llevan a
los adultos maduros a realizar actividades educativas se
pueden resumir en dos factores: los relacionados con el
producto y los asociados a las relaciones. Dicho esto, el
primero hace referencia al reto cognitivo que supone
aprender cosas nuevas, lo que viene a producir una
estimulacién y conservacion de las capacidades
intelectuales. Por otfro lado, los factores asociados a las
relaciones hacen referencia al contacto social e
interpersonal que se deriva de la asistencia a las
actividades de formacién. Esto permite luchar contra el
agislamiento que provoca la jubilacién o la muerte del
coényuge, favoreciendo el establecimiento de nuevos
vinculos. Ambos factores mencionados son decisivos
para afrontar algunas consecuencias negativas en la
salud provocadas por el envejecimiento: por un lado, se
mantienen activas las capacidades cognifivas y, por otro
lado, las capacidades sociales, lo que incide en la salud
fisica y mental.

Al igual que se ha expuesto informacién sobre
motivaciones en relacién a la educacién formal y no
formal, no es posible hacerlo sobre la educacion
informal, ya que la encuesta no ofrece datos tan
desarrollados en esta modalidad educativay por lo tanto
no se mostraria informacién comparable.

Obstdculos que inciden en la
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participacion

En relacidén a los obstdculos que limitan la participaciéon
educativa de las personas adultas, se puede observar un
gran contraste entre dos grandes grupos de obstdculos. Por
un lado, los que se relacionan con las cargas familiares, la
incompatibilidad horaria y el precio de las actividades y, por
otro, los que idenfifican la edad, la salud y la falta de
conocimiento tecnoldgico. Esto, gracias a las estadisticas a
nivel nacional que diferencia por grupos de edad, se puede
explicar a través de las diferencias, mdas que significativas,
entre los adultos y los adultos maduros (mayores de 55 anos).
Mientras que para las personas de 35 anos en adelante los
principales obstdculos para realizar actividades educativas
son la incompatibilidad horaria y las cargas familiares, las
personas de menos de 35 anos, aunque también apuntan a
la incompatibilidad como primer motivo, en segundo lugar,
estd la dificultad para costear dicha formacién. En cuanto
al moftivo “edad”, mientras que entre los adultos maduros
supone un 19,7%, en el resto no supera el 9%. De la misma
manera ocurre en relacion al motivo “salud”, en el que los
adultos maduros vuelven a ser el grupo de edad que mds
porcentaje presenta con un 17,9% siendo el del resto inferior
al 10%. Por Ultimo, en el motivo “dificultad en el acceso a
ordenador o internet”, aunque las diferencias no son tan
sugerentes: mientras que los

adultos maduros presentan un 13,2% en el resto de los
grupos de edad el porcentaje es inferior (4,4%, 5,7%.,
6,5%y 8,9%) (EADA,2016).

Figura 4. Obstdculos que inciden en la participacion
educativa entre la poblacién adulta (Aragdn, 2016)

Obstaculos para no realizar actividades (Aragon, 2016)

Otras razones personales | NN 15.0
Mala experiencia anterior en actividades de aprendizaje = 0
Dificultades en encontrar lo que queria [ N RN 1s.°
Laedad [ 6.1
Problemas de salud [N s.0
Falta de tiempo por cargas familiares [N 0.
No tener acceso a ordenador o Internet [N s>
I 133
I, 46.8
Falta de apoyo del empleador o de los servicios publicos NN 17.3
Formacion demasiade cara [ NN 0.5
No reunir los requisitos previos [ N NRREEEE 15.3

Actividad ofrecida lejos

Formacién incompatible con el horario

Fuente INE: EADA (2016), elaboracién propia

En cuanto a la digitalizacién de la educacion y esta
como motivo de dificultad para las personas mayores,
cabe decir que, como dice Urbatiel (2010), los jévenes
son hablantes nativos del lenguadje tecnolégico,
mientras que para los adultos lo digital es una segunda
lengua. Esta metdfora explica la inseguridad que
puede generar entre los adultos la tecnologia o su falta
de conocimiento o habilidad. Con la salud y la edad,
vuelve a ocurrir lo mismo y se trata mds de una
percepcion autolimitante que un factor limitante
propiamente dicho. Esto estd en la linea de lo que
hablan Marcaletti et al. (2018) sobre los mitos del
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envejecimiento. La capacidad de aprendizaje no
se pierde en la infancia y juventud, es mds, la
adultez  proporciona la experiencia personal
enriqueciéndola todavia mds. Sin embargo, la
actual sociedad reproduce unas creencias
erréneas sobre la adultez madura vy la vejez que
condicionan las creencias que uno mismo tiene
sobre las capacidades, necesidades e intereses
propios.

Conclusiones

La educacion para adultos se ha convertido en el
objeto de estudio de multitud de disciplinas
académicas, como la sociologia, la psicologia o la
pedagogia, entre muchas ofras. Este interés ha
derivado de los grandes progresos y los profundos
cambios sociales que han transformado las
diferentes esferas de la vida, también incidiendo en

el dmbito educativo. En el caso de la educacién de
adultos se ha fransformado su original finalidad
compensatoria, diversificando sus opciones. No
obstante, sigue estando dirigida para un grupo de
edad demasiado amplio y heterogéneo como para
estar simplificado bajo el paraguas de la educacién
para personas adultas.

Gracias a la informacién que ofrece la encuesta
EADA es posible comprobar cudn diversificados son

los intereses, las motivaciones y los obstdculos de
cada

grupo de edad dentro de la educacién de personas
adultas. También, se han comprobado las grandes
diferencias que se establecen enfre los distintos tipos de
educacion, destacando un interés creciente en la
educacion no formal e informal.

A pesar de que la existencia de heterogeneidad entre la
poblacién adulta que aprende se ha hecho evidente, las
politicas publicas y la normativa educativa no parece
atender esta diversidad. Como se ha dicho
anteriormente, se siguen primando los objetivos laborales
enlas actividades de aprendizaje, obviando la existencia
de grupos cuyos objetivos son distintos. Sila educacion se
mercantiliza enfocando sus objetivos educativos a las
necesidades del mundo laboral, se puede caer en el
error de desplazar a un grupo de edad que ya ha
superado esa etapa de la vida vy, por lo tanto, se
eliminaria en ellos cualquier interés o motivacién hacia
las actividades educativas.

Cabe decir, que una de las grandes diferencias entre los
adultos maduros y el resto de los grupos de edad es la
escasa participacién que se puede comprobar con los
datos ofrecidos por la EADA (2016). Ajustar la oferta
educativa a los intereses de los adultos maduros,
ampliando las opciones y haciendo las actividades
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acordes a cada etapa vital, podria tener resultados sobre la
participacion educativa ampliando su volumen en este
grupo de edad. Asimismo, los beneficios del aumento de la
participacion se reflejarian tanto en el estado fisico y mentall
de los participantes favoreciendo un envejecimiento activo
y saludable, como en la calidad del sistema educativo
fortaleciendo una rama de la educacién en algunos
aspectos débil.
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