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"5Qué es?

*Trabajos de 2021



iQUE ES?

DECRETO 69/2017, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se crea
la Comision interdepartamental “Observatorio de la Desigualdad en Aragon”,

y se aprueba su reglamento.

DECRETO 29/2021, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se modifica el Decreto 69/2017, de 9 de mayo, por el que se crea la
Comisién interdepartamental “Observatorio de la Desigualdad en
Aragon”, y se aprueba su reglamento



iQUE ES?

* Comisién Interdepartamental “Observatorio de la Desigualdad en
Aragén

* Organo de coordinacién de cardcter consultivo, deliberante y
participativo para el estudio y diagndstico de las situaciones de
desigualdad existentes en la Comunidad Auténoma de Aragén vy la
propuesta de medidas necesarias, con especial atencidén en el dmbito de
la infancia, para la consecucidén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible



iQUE ES?
FUNCIONES

Elaboracién del diagnéstico de la realidad autonédmica en relacién con las situaciones de
desigualdad existentes en Aragén, especialmente en el dmbito de la infancia.

Elaboracion de fuentes de conocimiento estadistico

Promocién de la participacion y establecimiento de cauces de colaboraciéon con el sector
privado, universidad, sociedad civil, entidades sin dnimo de lucro, agentes sociales y
administraciones publicas.

Desarrollo de un espacio dedicado a la desigualdad



1.
2.

MIEMBROS DE LA COMISION

Presidente, Vicepresidente, Vocales y Secretario

Representante con rango de Director General o asimilado,
responsable de las siguientes dreas respectivamente:
Presidencia, Educacién, Sanidad, Servicios Sociales, Igualdad,
Transparencia y Juventud.

Un profesional de reconocido prestigio en materia de estudios
sociales relacionados con las situaciones sociales de
desigualdad, que actuard como director técnico del
observatorio

== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departarmesls de Cedudaniay
Direches Sacales

Plaza clol Pilar, 3
B0071 Zarssoza (Zarsgues)

Comision Interdepartamental “Observatorio de la Desigualdad en Aragon”

HOMBRE ¥ APELLIDOS

Presidenta M. Victona Broto Cosculluela

Vicepresidente | = Fermin Serange Sanz

Vicepresidenta ll Teresa Sevillano Abad

Vocal M2 Angeles Julvez Leon
Vocal M?® Elena Allie de Bard
Vocal Ivan Andrés Martinez
Vocal Verdnica Villagrasa Dolsa
Vocal Raul Camarén Bagleste
Vocal Esteban del Ruste Aguilar
Vocal Ana Montagud Pérez
Vocal Adrign Gimeno Redrado
Vocal José Luis Castellano Prats
Vocal Juan Ignacio Coll Clavero
Vocal David Pac Salas
Secretaria Dolores Bernal Esteban

CARGO

Consejera
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2030

Directora General de
Igualdad y Familias

Directora General de Justicia

Directora General de
Turizmo

Secretario General Técnico

Directora General de
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Director General de la
Funcion Publica y Calidad de
los Servicios
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Planificacion y Equidad
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Derechos de los Usuarios

Profesor Titular de
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EQUIPO TECNICO

David Pac Salas

Eduardo Chavez Molina
Sandra Fachelli

Alessandro Gentile

Ana Lucia Hernandez Cordero
Tatiana Ifiiguez Berrozpe

Jaime Minguijon Pablo



WEB__OBSERVATORIO

https://www.aragon.es/-/observatorio-de-desigualdad-de-aragon

Observatorio de la Desigualdad de Aragdén

Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales | Direccién General de lgualdad y Familias | Servicio de Programas de Apoyo a Familias |
lgualdad de oportunidades

—— El Observatorio de la desigualdad se concibe asi como un primer paso para que Aragon pueda dotarse de herramientas adecuadas para
generar indicadores estables de desigualdad en diversos ambitos, que faciliten un analisis informado y nutran el debate social sobre estas
cuestiones.

1. Equipo Técnico/ Publicaciones +
2. Indicadores de Desigualdad en Aragén +
3. Grupos de trabajo del Observatorio +

4. Otros observatorios / Fuentes de datos +


https://www.aragon.es/-/observatorio-de-desigualdad-de-aragon

GRUPOS DE TRABAJO DEL OBSERVATORIO

Comision de trabajo sobre la Pobreza Infantil (Florencio Garcia Madrigal)

Comisién de trabajo para la Agenda 2030 (Fermin Serrano Sanz)



TRABAJOS REALIZADOS ,
INFORME DESIGUALDAD ARAGON 2021

3¢ INFORME SOBRE
DESIGUALDAD EN ARAGON

Estudio sobre las desigualdades
sociales derivadas a consecuencia
de la COVID-19

Autores
Albert Julia
AlessandroGentile

T Universidad == 52 ARAGON



EBROPOLIS: INDICADORES DESIGUALDAD

Informe de Indicadores
2020

esigualdad
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TRABAJOS REALIZADOS
POLICY BRIEF: IMV

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Observatorio de la Desigualdad de Aragon POLICY BRIEF

Diciembre 2021 COI‘ICIUSiOneS princip(]leS:
* Disefo (largo plazo)

El Ingreso Minimo Vital y su aplicacion en Aragén

Contexto

La renta basica universal es una de las polificas
mds debatidas enfre los expertos en Estado del
Bienestar durante los Ultimos 20 afios. La Red Global
de Renta Basica la define como “un pago
pericdico ctorgodo de manera incondicional a
todos los ciudadanos de manera individual, sin
comprobacién de rentas ni obligaciones de
emplec” (https.//basicincome.org)

Sobre esta definicidn “cldsica” de renta basica se
han disehado disfinias polificas que frafaban de
poner en practica su espiritu ofiginal. De hecho.
algunos de los mas repulados socidlogos.
politdlogos y economistas [como Bo Rothsiein:
Philip van Parijs © Anthony Atkinson) plantearon
diversas formas de aplicar algo parecido a la renta
basica. ¥y han dedicado esfuerzos a verificar sus
posibles efectos mediante experimentos naturales
o de laboratorio: y asesorar a los Gobierncs gue
valoraban dotar a su sistema de bienestar de una
politica de este tipo.

Esta pequefia introduccién tiene el objetivoe de
contextualizar el Ingreso Minimo Espafiol [IMW)
denfro de los debates sobre las nuevas polificas
sociales. Aungue se implanié durante la pandemia
y se explicéd como una manera de hacer frente a la
crisis social generada por la Covidl?. lo cierfc es
que el disefio del IMV databa de unos afios antes y
habia sidec el fruto del esfuerzo conjunio enire
académicos y politicos. Es necesario dejar esto muy
claro porgue, como narramos a confinuacién, la
aplicacieon del IMV ha estade plogada de
problemas que han minado su legitimidad politica
y social, lo gue en buena parte deriva de su puesta
en marcha en un momento tan critico.

En una seccidn posterior explicamos con detalle los
problemas gue ha fenido el IMV por haberse
implementado en mitad de la crisis, pero lo cierto
es gue la pandemia también ha servido para
aumentar el apoyo civdadano a una medida de
este fipo.

Ejemplo de que la renta bdsica no es una
“ocurrencia” del Gobiemo actual [como algin
desinformado tertuliano ha llegado a decir) sino
vna de laos politicas sociales mas debatidas. en
2014 la Encuesfa Social Europea incluyd en su
cuestionaric una pregunta que se formulaba asi:
Acfualmente. en algunos paises se estd hablando
sobre la posibiidad de instgurar un sistema de renta
bdsica. Dentro de un momento le pediré que me
diga si estd Ud. en contra o a favor de este sistema.
Antes le daré mds detalles. En el cuadro

sombreado de la parte de amiba de esta tarjeta se
muestran sus principales caractersticas. Un sistema de
renta basica incluye todo lo siguiente:

- El gobiemmo paga a todas las personas una renfa
mensual para cubrir los costes de vida esenciales.

- Esta renta sustituye a muchas otras prestacicones
sociales

- Bl objetivo es garantizar unas condiciones de vida
minimas a todas las personas.

- Todas las perscnas reciben la misma canfidad.
independientemente de si tienen frabajo o no.

- Ademds. lgs personas siguen disponiendo del dinero
que ganan con su trabajo u ofras fuentes.

- Este sisterna se financia con los impuestos

Tabla 1. A favor o en contfra de un sistema de renta basica

Paises UE-15

Pl Ausirin| Béigha| Alomania| Ecpafin] Finiendia| Fransis

Fuente: Encuesta Social Europea, 2016

Como vemos en la Tabla 1. en 2014 la poblacién
eurcopea estaba bastante dividida en torne a la
cuestién de la renta basica. Espafia. igual que Francia,
Reino Unide u Holanda, tenia mds o menos fantos
partidarios como detractores de esta medida. En 2014,
en Espafia habia un 50% de parfidarios de la renta
basica y un 50% en conira. Un apoyo del 50% en =l
contextc espafiol puede considerarse muy bajo. ya
gue la mayora de las polticas sociales suscitan
apoyos del 80 o P0% (sanidad. educacidn. pensiones.
desempleo, dependencia). Habia también paises mds
contrarios que el nuesiro a la medida: en Austria o
Suecia la mayora de los ciudadanos estaban en
contra: y paises en los que la mayoria estaba a favor,
como Bélgica. Idonda o Porfugal. Estas diferencias
entre paises nos permiten apreciar que la renta basica
no es una politica facil de defender ni siguiera en los
paises “bandera” del Estado del Bienestar

zPor gque enconiramos esta “fibieza” en el apoye a la
renta bdsica en uvna Europa caracterizada por
encrmes consensos populares a favor del Estade del
Bienestar? La respuesta puede estar en que
independientemente de que el sistema social sea mas

Implementacién (urgencia/emergencia)
Necesidad de flexibilizar la tramitaciéon para conseguir que
disminuya la pobreza extrema

Este poloy brief fue escrito por las autoras:

Mercedes Muriel, Virginia Paez e Inés Calzada

icalzada@edu ucm. s

Universidad Complutense de Madrid



TRABAJOS REALIZADOS

POLICY BRIEF

GOBIERNO
DE ARAGON

Obs iodelaD

Ley Trans en Aragoén

La aprobacién de la Ley 4/2018, de 19 de abri, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad social y no
Discriminacién de la Comunidad Autdnoma de Aragdn,
dencminada “Ley Trans”. ha supuesto un hito para la
proteccién de los derechos de todas las personas en la
Comunidad de Aragon. Esta Ley protege la liberiad de
cualguier individuo a manifestar ibremente su identidad
¥ su expresion de genero.

Esta nomna juridica se aprueba en un contexto nacional
que desde 2007 contaba con una ley estatal (Ley
3/2007, de 15 de marzo), reguladora de la rectificacion
registral de la mencién relativa al sexo de las personas ;
ademas de leyes autcnomicaos gue recogen ofros
derechos del colective LGTBIG+ o especificamente del
colective frans-género. Segin Sillerc (2020) la Ley esiatal
3/2007 ha sido catalogada como “pionera entre los
paises de nuestro enforme al permitir por primera vez la
rectificacidn registral del sexo sin pasar por ignominicsos
tratamienios guirirgicos de cirsgios genifales™ (142).

No obstante, se esfipulaba que. para poder realizar &
camiio regisiral. son necesarias valoraciones medicas y
psicoldgicas que confiren un diagndstico de disforia
de génerc y hober pasado dos afios con medicacion
para acomodar sus  caractensticas fisicas a las
comespondientes con el sexo asignado. Esta Ultima
indicacién del legislador ha sido fuertemente criticada
porque patologiza a lkas personas frans, y ademds
porgue se ha considerado “gue no responde a todas
los demandas de los colecfives afectodos ()
encaminadas @ una ley de idenfidad de geénerc
integral o mulfidisciplinar que regule la fransexuaiidad
en todas sus dimensiones” (Afienza y Aramza, 2020: 366).
En 2018 la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS)
despaiologizé la realidad irans al excluina de su lista de
frastornos  mentales y  frasladarda ol capifulo
“Condiciones relacionadas con la salud sexual™ Este
cambio supone ipso facto la eliminacion del esigma de
los idenfidades frans y asegura el accesc a unos
servicios sarnifarios especiclzados a peficion de la
personainteresada.

Con esta Ley estatal y las recomendacicnes
internacionales sobre la proteccién de los derechos

de las personas frans, el Gobiemo de Aragon
decide crear un marco nomafive que facilite el
desarrollo de fodas las personas conforme asu

POLICY BRIEF
Noviembre 2021

género y o su idenfidad. En ese momento [(2018)
existian diez Comunidades Autdnomas con leyes
autcnomicas en esie ambitc. mieniras gue en la
actualidad ya son frece:

Andalucia, Aragdn, Baleares. Canarics, Cantalbria.
Catalufia, Comwunidad de Madnd, Comunidad
Valenciana, Bxtremadura, Galicia, Murcia, Navarra y
Pais Vasco.

La Ley aragonesa concreta y manifiesta los derechos
de las personas trans instande a las adminisiraciones
piblicas a frabajar por el pleno desarrcllo y la
implaniacicn de todas los medidas recogidas en ella.

Esta ley emplea el término ~autodeterminacion de
género” y establece que no es necesano un informe
médico o psicoldgico para que la identidad de
género  sea reconocida adminisirafivaments.  Sin
embargo, tras mas de dos afics desde su aprobacion,
muchas de las cciuaciones recogidas no se han
lievado a cabo. Por esto, la implementacién de la ley
todavia plantea grandes retos que cumplir

Ley Trans Aragonesa

La Ley Trans de Amagén ha side wna inicigiiva
impulsada por las bases de la ciudadaonia. En enero
de 2016 diversas ascciaciones trans y LGTBIG* de la
comunidad autdnoma como Chrysalls, Towanda,
AMPGYL o SOMOS, entre ofras, constituyeron una
mesa de ifrabajo con el fin de impulsar la framitacion
de una ley autondmica que garantizara el derecho a
la idenfidad y a la livertad de expresion de genero. La
propuesta del texto se presents en junio de 2016 a la
Comisidn de Comparecencias Ciudadanas v
Derechos Humanos de las Corfes de Aragon. y fue
aceptada por €l Gobiemo de Aragdn quien asumid
asi el compromiso de impulsarla como un proyecto de
les

B texto presentado por el Gobiemo Autondmico de
coalicion [PSOE Y CHA) no convencio a fodos los
partidos polficos y se propicié un debate que derivd
en un total de &1 enmiendas, de las cuales 51 fueron
aprobadas e integradas, 24 refiradas y 6 rechozadas.
B 19 de abrl de 2018 se aprobd en las Cortes de
Arogon por unanimidad y en presencia de diferentes
colectivos desde la tibuna del piblico. quienes vieron
esta ley como un gran avance en la defensa de los
derechos de las personas frans.

Recomendaciones:

Aprobaciéon y puesta en marcha del Comité Consultivo
recogido en la Ley 4/2018

Elaboracién de un protocolo de actuacion para los
profesionales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales que
trabajan con menores trans

Formacion y dotacién de protocolos sobre atencién a la
diversidad afectiva, sexual y de género al funcionariado
autonémico

Este policy brief fue escrito porlas autoras

Sofia Goémez Palacios, Estudiante del Mdaster en
Sociologia de las Politicas PUblicas y Sociales de
la Universidad de Zaragoza.

Ana Lucia Herndndez Cordero, Profesora del
Departamento de Psicologia y Sociologia de la
Universidad de Zaragoza
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D ESTACAMOS EN ARAGON

Boletin OBDEAR N° 2 - Abril-Mayo 2022

Primeras Becas Salario en Aragon: $50 euros para ayudar a universitarios/as brillantes

procedentes de familias humildes

El Gobiemo de Aragén ha concedido las
primeras becas salario, que ayudardn con 930
euros al mes a universitarios que posean un
expediente académico brillante y procedan de
familias humildes. Este programa cuenta con un
presupuesta de 1,7 millones de euros hasta 2026,
y que aspira a consolidarse e ir creciendo en los
proximos afios hasta dar cobertura a 120
estudiantes. Estos 9.500 euros anvales, percibidos
durante los 10 meses del curso universitario,
durante los diez meses del curso universifano, las
convierte en las becas para estudios
universitarios mejor dotadas de toda Espaiia. El
abono de las mismas se realiza en dos pagos
parciales: uno de 2.850 euros anfes de que
acabe el afio y ofro de 6.650, ya en el préximo
ejercicia.

El programa de becas-salario pretende contribuir
a la promocion de la igualdad de oportunidades
educativas universitanas, independientemente
del entforno socicecondmico de procedencia.
Mediante la concesién de 11 becas a jévenes
aragoneses y aragonesas, el Departamento de
Ciencia,  Universidad y  Sociedad  del
Conocimiento del Gobiemo de Aragdn busca
que estos/as  jovenes puedan desaroliar
enteramente su  capacidad vy  talento,
dedicdndose plenamente  a  sus  estudios
universitarios.

La concesién se ha redlizade a siete chicas y
cuafro chicos, con una nota de acceso a la
universidad enfre el 9,027 y el 9,755, que habian
sido beneficiarios el curso anterior de una beca
del Ministerio de Educacién para estudios
postobligatorios. Ofro de los criterios era la renta
familiar del / de la estudianfe y que €l o ella
estuviera matriculado/a en un minimo de 60
créditos en estudios universitarios, siendo el
precio maxima por crédito maximo 80,40 euros.
Por dltimo, durante el disfrute de la beca, los/las
estudiantes no podrdn trabajar ni por cuenta
ajena, ni por cuenta propia, salvoe que la
actividad laboral esté vinculada a grados con
fermacicén dual.

En cuanto a los estudios que cuman los/las
beneficiarios/as: dos cursan Medicina, dos
Matematicas y el resto esta mafriculados/as en

3

Lenguas Modernas, Magisterio en Educacién
Infantil, Periadismo, Estudios Ingleses, Fisica,
Estudios Clasicos y Marketing e Investigacion de
Mercados.

Estas becas-salario son compatibles las ayudas a
la matricula del Ministerio de Educacién, o las
becas de movilidad, come las Erasmus+, o las
becas que convoca la DGA. El criteric para
poder renovar la beca durante los siguientes
cursos serd aprobar la fotalidad de los créditos
matriculados, y cumplir con una nota media
minima, resultado de su rendimienfo académico,
la cual varia en funcién de las distintas ramas de
conocimiento. Asi en Arfes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas, la nota media del
expediente deberd de ser, como minimo, 7.50;
en Ciencias de la Salud, la nota deberd estar por
encima del 6,50; y en Ciencias e Ingenieria y
Arquitectura, se ha fijado en 5,50.

Las bases de las becas establecen gque su
duracién para grados de 240 créditos serd,
coma mdximo, de cuafro cursos académicos
contando la concesién inicial y las fres
renovaciones en los cursos subsiguientes. En los
titulos de wuna duracidn mayor (6 afios
académicos), la duracién no serd superior a la
de los cursos en que se esfructure.

Las becas salario suponen, por tanto, un paso
mas hacia la equidad educativa y la justicia
social.

DESTACAMOS EN ESPANA

Boletin OBDEAR N® 2 — Abril-Mayo 2022

La igualdad de género ha progresado considerablemente en Espafia en los dltimos

20 afios

Investigadores de la Universidad de Sevilla y de
la Pablo de Olavide han desamollado un estudio
en el que analizan el progrese hacia la igualdad
de género de los paises miembros de la Unidn
Eurcopea a lo large de las dos ultimas décadas.
Enftre sus conclusiones destacan que la sociedad
espaficla ha progresado considerablemente en
igualdad esfructural de genero. es decir, se ha
reducido la distancia entre el acceso de
hombres y mujeres a la educacién, al trabajo y al
poder de decision.

Sin embarge, en la Jlfima década se cbserva
una clara ralentizacién del progreso hacia la
plena igualdad de género. lo que pone en
nesgo futuros avances hacia la igualdad. Segun
sus datos, si se mantiene el actual ritmo de
progreso de la igualdad de género, la sociedad
espaficla tardaria fres décadas (30 afios) en
alcanzar la plena igualdad entre hombres y
mujeres.

El catedratico de sociologia de la Universidad de
Sevilla, Eduardo Bericat, y la profesora titular de
sociologia de la Universidad Pablo de Olavide,
Mercedes Camarero, han realizade este estudio
a partir de una estimacién anual, desde el afio
2000 hasta 2020, del indice Europeo de Igualdad
de Género (IEIG). Este indice estd compuesto por
18 indicadores de tres ambitos diferentes: a) el
acceso a la educacién. b) la infegracion en el
mercado de trabgjo, y c) la participacién en la
toma de decisiones. El indice vufiliza datos
empiricos rigurosos procedentes de diversas
instituciones euvropeas.

Segun los datos recogidos por los investigadores,
la igualdad de geénero educativa estd detenida
desde 2011. lastrada por el hecho de que la
segregacién en la eleccién de estudios de
hombres y mujeres ne ha mejorade nada en las
dos Oltimas décadas. la igualdad de género
laboral estd detenida desde 2013, marcada
tanto por el escaso avance en parficipacion en
el mercado de trabajo como por las diferentes
ocupaciones que desempefian mujeres
hombres.

Solamente sigue creciende el proceso de
igualacién de mujeres y hombres en poder
decisorio. Asi, los investigadores aprecian unas
altas cotas de igualdad en el ambite politico-
administrativo. Aunque, al mismo tiempo, alertan
de un evidente refraso en la asuncién por parfe
de las mujeres de responsabilidades gerenciales
en las empresas privadas.

Logre de la igualdad de género

En 2020, Espafia alcanzé una puntuacién de 69,6
en el indice Europeo de Igualdad de Género
(IEIG), en una escala que oscila entre "0"
(mdaxima desigualdad) y "100" [plena igualdad].
Esta puntuacion demvuestra que la sociedad
espanola esta todavia bastante lejos de obtener
la plena igualdad entre hombres y mujeres,
segun los autores del estudio, que recuerdan que
Espafia estd solo ligeramente por encima de la
media de la Unién Europea (66,3).

Espafia ocupa el séptimo puesto en el ranking
de igualdad de generc de la Unién Eurcpea.
Suecia y Francia, con una puntuacién de 76,0 y
74,0, respectivamente, ocupan los dos primeros
puestos. las puntuaciones minimas del indice
Europeo de Igualdad de Género comesponden
a Malta (51,7) y Chipre (51.8).

Mas informacidn en:

Bericat, E. y Camarera, M. (2022): El Progreso de
la igualdad de geénero en Espafia y Europa
durante las dos ditimas décadas. Disponible en:

hitps://www.researchgate.net/publication /35906
8770 ElL PROGRESO DE LA IGUAIDAD DE GENE
RO _EN ESPANA Y FUROPA DURANTE LAS DOS
ULTIMAS DECADAS
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