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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Ciudadania

y Derechos Sociales

FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON. ACTA

1982-2022
Aniversario
Estatuto de
Autonomia de
Aragén

Fecha: Zaragoza, 15 de Diciembre de 2021
Hora: 12:00 horas
Lugar: Sala Bayeu. Edificio Pignatelli. Zaragoza

Asistentes

Direccion  General de
Cooperacién al Desarrollo
e Inmigracion

Plaza del Pilar, 3

50001 zaragoza
Teléfono: 976714667

inmigracion@aragon.es

VICEPRESIDENTA I

Natalia Salvo Casaus

D. Gral de
Cooperacién al
Desarrollo e
Inmigracién

nsalvoc@aragon.es

Jefa de Servicio
de
Coordinacién

\égiAlegOoRIERNO Ana Navarro Martinez Fl_mcional del ainavarro@aragon.es
Sistema y
Fomento de la
Iniciativa Social

VOCAL GOBIERNO | Isabel Tolosana fjif?zde.dsedr‘”c'o ol

DE ARAGON Sanchez quidad y itolosana@aragon.es
Participacion
Jefe de Seccion

\SgCAARLAch')RIERNO José Arlés Arrieta ﬁ:b%?f;g':;es trabajo@aragon.es
Estudios
Directora

VOCAL GOBIERNO Vedonica Villagrasa | General de ralbasini@aragon.es

DE ARAGON Dolsa Vivienda y *
Rehabilitacién

VOCAL

REPRESENTANTE DE . Alcaldesa de la . .

ENTIDADES Marta Gracia Blanco All'numa qe mgracia@laalmunia.es
Dfa. Godina

LOCALES

VOCAL

Eﬁ??gﬁgg;ANTE DE Marco Ibarz Guillen é:glﬂe de ayuntamiento@zaidin.org

LOCALES
Coordinadora

VOCAL del Area de

REPRESENTANTE DE Accion Social y | mtintore@zaragoza.es

AYUNTAMIENTOS Yolanda Mafias | Familia. Ayto

Ballestin Zaragoza

VOCAL

REPRESENTANTE Representante

ORGANIZACIONES Antonio Ranera Gomez de UGT Aragén migraciones@aragon.ugt.org

SINDICALES Y

EMPRESARIALES

VOCAL

REPRESENTANTE Representante

ORGANIZACIONES Sonia Garcia Fabregat | de CCOO Iperez@aragon.ccoo.es

SINDICALES Y Aragén

EMPRESARIALES
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VOCAL
REPRESENTANTE Representante
ORGANIZACIONES Jorge Alonso Vallejo de CEOE jalonso@crea.es
SINDICALES Y
EMPRESARIALES
VOCAL
REPRESENTANTE Representacion
ORGANIZACIONES de CEPYME de | marivi@cepymearagon.es
SINDICALES Y | Blanca Suarez | Aragon
EMPRESARIALES Fernandez
Representante
VOCAL de Asociacion
REPRESENTANTE DE Cultural condorecuadorenzaragoza@gmail.com
AAII Ecuatoriana “EL
Andrés Jacome Castillo | CONDOR”
Representante
de Federacion
de As. de
VOCAL Padres y
REPRESENTANTE DE | Nieves Buron Diéz Madres de nieves@fapar.org
ONGs Alumnos de
Aragon “JUAN
DE LANUZA"
(FAPAR)
VOCAL Repreentante
REPRESENTANTE DE Funcadion Cruz | c.aragon@fundacioncruzblanca.org
ONGs Ma Jesus Cajal Marin Blanca
Representante
INVITADO José Ramon Laplana Dipu_tac_i(')n
Buetas Provincial de
Huesca
ayuntamiento@lafueva.com
Técnico
INVITADO Inés Belmont Lozano Comarca Rivera
Baja comarca@riberabaja.es
SECRETARIA Fernando Luesia | Jefe de'Serv_if:io
Blasco de Inmigracion | fj esia@aragon.es

Natalia salvo agradece la asistencia y excusa a la Consejera.

Lectura y aprobacion del acta anterior
Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion anterior

Plan de Trabajo de la Direcciéon General

Natalia Salvo, Vicepresidenta I del Foro de la Inmigracién comenta las lineas en las

gue se estan trabajando en inmigracion.

Actuaciones realizadas

e Se ha continuado trabajando en “Aragén sin Bulos”. Se puso en marcha la
“Estrategia y guia antirrumores”. Se han realizado distintas acciones en
sensibilizacidn. En las redes se ha actuado a través del proyecto Hatebrokers.

e Se ha trabajado con los medios de comunicacién y se ha elaborado una guia

que se presentara en breve.
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La “Red por la convivencia intercultural en Aragén” es una herramienta que
nos permite trabajar en el territorio.

Seguimos colaborando en el proyecto de la Red Matilde, que estudia la
inmigracién en zonas rurales y de montafia.

Formacién: Tuvo lugar una jornada sobre trata de personas y empezamos un
plan de formacion sobre competencias interculturales comienza en Fraga y
que se extendera por el territorio Se continua en la linea de “Aragén Cultura
de Paz”

Se han seguido teniendo actuaciones en el marco del Plan de Formacién que
seguimos. En este sentido se ha continuado con la linea de trabajo de “Aragdn
Cultura de Paz”

Se sigue trabajando en ambitos como la situacién de las personas en campafia
agricola.

Se han realizado actuaciones en sensibilizacion social contra el racismo. Se
destaca en el ambito del deporte junto con la Direccién General de Deporte,
y sobre los Derechos de las personas trabajadoras temporeras.

Resefiar el trabajo del servicio de interpretacién, traduciendo a distintos
idiomas documentos de interés para la poblacién inmigrante.

Nos hemos coordinado con el Departamento de Sanidad para mejorar el
acceso al sistema sanitario de la poblacién accesible y en el proceso de
vacunacién de las personas inmigrantes.

Hemos impulsado la elaboracion de un estudio sobre la percepcion social de
la inmigracion y la producciéon de los discursos del odio.

Actuaciones propuestas para el primer semestre de 2022

Con un proceso de participacién que acaba de concluir, se esta elaborando el
Pacto por las Migraciones.

Se va a impulsar la red de espacios seguros.

Vamos a impulsar un sello para el reconocimiento en la diversidad cultural de
la empresa.

Se seguira colaborando con el Proyecto Matilde. Se tiene intencion de realizar
una actuacién para poner en valor la inmigracién.
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e Se va a reforzar el trabajo con las entidades locales, en especial con las zonas
de alta diversidad.

e Se va a impulsar la creacién de un grupo estale de trabajo sobre trata en el
marco del Foro de la Inmigracién, abierto a la participacion de otras entidades.

e Seva aimpulsar la elaboracién del siguiente Plan de Gestion de la Diversidad
Cultural.

e En presupuesto se encuentra la propuesta de crear al Observatorio de las
Migraciones y la Diversidad Cultural de Aragén. Estd pendiente de su
aprobacién en las Cortes de Aragon.

Nieves Buron pregunta sobre el proceso de vacunaciéon infantil y si se estd
difundiendo en distintos idiomas. Natalia comenta que se planteara la cuestién en
coordinacién con el Departamento de Sanidad.

Antonio Ranera comenta que la trata de seres no se circunscriba a la explotacion
sexual y que se tenga en cuenta los trabajos forzosos y ambito laboral.

Natalia Salvo le contesta que el grupo de trabajo ha de estar abierto a estas
aportaciones asi como a otras e instituciones.

Seguimiento del Plan Integral de Gestion de la Diversidad Cultural

Fernando Luesia explica el seguimiento que se realiza del Plan Integral de la
Diversidad Cultural de Aragén 2018-2020 dado que su plazo de ejecucion termina a
final de afio, asi como las pautas de evaluacién que se han propuesto.

Comenta el alto cumplimiento de las medidas del Plan. De las 70 medidas previstas,
alguna de ellas ha sido por la pandemia y otras deberan retomarse en el futuro.

§ Plan Integral Gestion Diversidad Cultural. Grado de ejecucion de las
medidas por Lineas Estratégicas. 2018-2021

27

20

Pt

10 a8

B 0% de ejecucion B 25% de ejecucidn B 508 de ejecucion B 75% de ejecucion 100% de ejecudon

Se mencionan medidas donde se ha dado un alto cumplimiento, como es la
elaboracion y difusion de documentos basicos en diferentes idiomas, en particular
durante la pandemia, la colaboracidon con la Administracion General del Estado en
materia de Proteccidn Internacional, el trabajo en las campafias agricolas, la red de
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cursos de espafiol, la estrategia antirrumores, la investigacion sobre percepcién social
de la inmigracidn, el trabajo con los medios de comunicacidn, el impulso del SAOJI y
la coordinacién con departamentos responsables en sanidad, empleo, educacion,...en
mejorar el acceso de la poblacion inmigrante a los sistemas de proteccion social.

La pandemia alteré algunas medidas. Asi el decreto de alojamientos para
trabajadores agricolas se suspendié en 2020 (recuperdndose en 2021), como
también la linea de ayudas para jévenes cooperantes o el programa de acogimiento
temporal en periodos de vacaciones por estudios.

En algunas medidas se incidird en el futuro, como son las relacionadas con el
diversidad social y la empresa asi como investigaciones en materia de participacién
social o economia sumergida que aunque se han tratado de forma superficial, se
retomaran.

Con esta informacion los componentes de las Comisiones del Foro han realizado
aportaciones respecto a las siguientes cuestiones del Plan con el fin de enmarcar la
Evaluacién del Plan.

Son las siguientes:
e Respecto del diseno del Plan. En especial el planteamiento de los objetivos y

las medidas

e En cuanto a los resultados de las medidas: Grado de cumplimiento

e En relacion al impacto en la poblacion migrante: Respecto a si las medidas
han beneficiado a la poblaciéon inmigrante

e Para un siguiente Plan: Consideraciones, aportaciones y sugerencias

Recomendaciones
Se da lectura a la recomendaciones presentadas.

Nieves Buron (FAPAR)
Citas Administracién dependiente de Delegacién del Gobierno
Exclusion bancaria

Antonio Ranera (UGT)
Registro civil de Zaragoza, Huesca y Teruel
Personas de Guinea Ecuatorial

Sonia Garcia (CCOO0)
Fraccionamiento de pagos a Agencia Tributaria
Trabajo forzoso

Maria Jesus Cajal
Lenguaje accesible
Examenes de nacionalidad espafiola
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Caritas
Trata de victimas de explotacion sexual
Eliminar la exigencia de aportar certificado de empadronamiento para
solicitantes de proteccidn internacional

Proteccién Internacional y Refugio en Aragén.

Natalia Salvo recuerda la importancia del Protocolo que ha sido pionero en el trabajo
conjunto con los Departamentos implicados

Fernando Luesia comenta la dltima informacién sobre el Programa de Proteccidon
Internacional y el de Ayuda Humanitaria con los ultimos datos disponibles.

Se destaca la siguiente informacion:

Proteccidn Internacional

Se destaca el incremento constante del nimero de solicitudes, que se ralentiza
debido a la reduccion de movilidad.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

De 01/01/2021 a

30/09/2021

N2 de personas solicitantes 109 138 349 975 2.654 2.763 874
Aragon

o Huesca 367 641 597 378

o Teruel 71 118 106 63

o Zaragoza 537 1.895 2.060 433

El nimero de personas acogidas en los programas se estabiliza

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hasta
30/09/2021
N2 personas acogidas afio 39 153 517 831 1.054 1086 702
N2 personas acogidas 192 709 1540 2.594 3.680 4.382

acumulado

En cuanto al pais de procedencia, lo datos reflejan la crisis de Adganistan de finales
de Agosto que provocd la salida del pais de personas buscando proteccion
internacional.
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En cuanto a datos por edad y sexo, la tabla refleja la importante presencia de familias
con menores.

Programa Atencidén Humanitaria

Personas acogidas en 2017: 392 personas
Personas acogidas en 2018: 969 personas
Personas acogidas en 2019: 737 personas
Personas acogidas en 2020: 516 personas
Personas acogidas en 2021:

o | TRIMESTRE: 226 personas

o |l TRIMESTRE: 243 personas

o Il TRIMESTRE: 143 personas

o IVTRIMESTRE:
Los datos reflejan las diferentes situaciones resaltando la situaciéon de canarias.
personas inmigrantes procedentes de Canarias.

Natalia Salvo agradece las aportaciones y da por clausurada la sesion.

Firmado electronicamente

La Vicepresidenta I del El Secretario
Foro de la Inmigracion de Aragon

Natalia Salvo Casaus Fernando Luesia Blasco
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