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FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON
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Lugar: Sala Hermanos Bayeu, puerta 19, Edificio Pignatelli.
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Siendo las 11:30 horas, bajo la presidencia de la Sra. Presidenta, se abre la sesién
y se procede a la deliberacién de los asuntos a tratar conforme el Orden del dia,

sefialado.

Comienza la reunion saludando la Presidenta a todos los asistentes y manifestando
la importancia del Foro como expresién de la politica migratoria del Gobierno.
Estamos en una nueva etapa con un Gobierno de consenso —social, verde y digital-
comprometido a través de 132 medidas para defender el interés general de los
aragoneses en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible implementando
no sdlo politicas de Ciudadania y Derechos Sociales, sino también transversales de
otros Departamentos y otras Administraciones.
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La nueva Direccidon General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién es simbolo
importante de dicha politica, asumida por Natalia Salvo, y con Fernando Luesia
como jefe de servicio, expresa la importancia de la poblacidon de origen extranjero
" con medidas como las campafas de sensibilizacion contra el racismo y la Xenofobia.

Natalia Salvo expresa el marco de actuacion de la Direccidon General en materia de
inmigracion desde el “Plan Integral para la Gestion de la Diversidad Cultural en
Aragén 2018-2021" (PGDC).

Fernando Luesia explica el seguimiento del Plan Integral. Tras mostrar unos datos
de las personas extranjeras que constan en el padron de Aragon, de tarjeta
sanitaria y de personas nacionalizadas, aborda el seguimiento del Plan:

En el afio 2018 se han ejecutado 39 medidas al 100%, mientras 6 no se han
realizado debido fundamentalmente a retrasos.- Estas se retomaran en 2020.

En el afio 2019 mas de la mitad de las medidas estan ejecutadas. Recuerda la
importancia de algunas medidas del CAREI, del contrato de Intervencion
Comunitaria Intercultural (ICI), del INAEM o la realizacion de la Estrategia
Aragonesa Antirumores.

El Plan es una Hoja de ruta gue no sdlo consiste en implementar las nuevas
medidas, sino también en que las medidas ya puestas en marcha permanezcan.

Natalia Salvo explica que la evaluacién es el punto de partida para enfocar las
medidas a llevar a cabo. El Plan de trabajo de la Direcciéon General apuesta por los
Derechos Humanos, por promover una cultura de la paz y por la Agenda 2030
(social, verde y digital). La Direccion General la componen dos caras de la misma
moneda: La cooperacion al Desarrollo y la inmigraciéon. Estamos en un contexto
social y politico en el que hay que alejarse de los populismos, situar las politicas
migratorias con los derechos humanos, lanzar mensajes desde el rigor y lucha
contra los discursos de odio como exigencia democratica para la convivencia.
Sefala la importancia del trabajo en red con la Entidades Sociales y las Entidades

Locales. )
El plan de trabajo de la Direccién General se resume en los siguientes puntos:
1. Implantar las medidas del PGDC: Iniciadas y nuevas, que sea un plan vivo.
2. Impulsar el trabajo digno, las condiciones de vida dignas y fomentar la no
discriminacion
Fomentar las competencias interculturales
Trabajar en sensibilizacidon y convivencia

Realizar una campafia antirumores y contra discursos sexistas y xendfobos

o v AW

Proteccién internacional: Propiciar la coordinacion y buenas relaciones con
los Ministerios que tiene competencias en el tema, las entidades locales y las
Entidades Gestoras del Sistema de Acogida a Solicitantes y Beneficiarios de
Proteccién Internacional.

7. Mejorar las relaciones con el Ministerio. Restituir el fondo de Apoyo a la
Inmigracion. :

8. Impulsar la investigacion y estudios sobre inmigracion.




9. Refuerzo con redes internacionales, mundo rural, gobierno abierto vy
universidad

Otros temas de los que es competente la Direccion General son: Impulso en
cooperacidn, que es justicia social mediante el Plan director, ODS y ciudadania
global, en coordinacién con la Direcciéon General de Gobierno Abierto e Innovacion
Social, para poner el conocimiento al servicio de la politica social.

Antonio Ranera de UGT agradece el valor que se le da al dia del migrante
celebrando en ese dia el foro de la inmigracion. Quiere empezar la nueva legisiatura
con un retrato de la realidad de los migrantes vinculado al empleo digno y de
calidad. El 20% de los parados en Aragén son extranjeros, marcados por la
temporalidad, trabajo precario y una brecha salarial del 33 % entre varén espafiol y
mujeres migrantes. En el afio 2018 los salarios de los espafioles subieron un 3% y
los de los extranjeros bajaron el 1,1%. El trabajo de baja o nula cualificacion esta
muy presente en la poblacién extranjera. Abundan también las situaciones
irregulares. En el ambito de los cuidados, existe una importante presencia
femenino. ‘

En cuanto al trabajo forzoso segun la OIT en Aragén se calcula que habra unas
3.000 personas victimas de explotacion laboral, sexual y de trata.

Respecto a los trabajadores pobres, han aumentado tras la crisis. Es superior al
33% cuando hablamos de extranjeros mientras se sitla en autéctonos en el 9%.

Queda mucho por hacer para identificar causas y problematicas severas que les
impiden prosperar, lo que puede ser un riesgo de cronificacién en las familias de
origen extranjero.

Para finalizar recuerda las muertes de migrantes en sus viajes migratorios. Segin
la OIT en 2019 se cifran en 3.000 personas (50% en costas UE y 20% en Espafia -
600-). :

Julia Moreno de Médicos del Mundo comenta la situacién de exclusion sanitaria de
personas extranjeras en situacién regular o irregular, que ademas en Aragén ha
supuesto un retroceso la aplicacion del Decreto respeto al anterior sistema.

Nuria Tregoén, Concejal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Teruel, consta
como en Teruel y en pueblos pequefnos las personas de origen extranjero tienen
muchos problemas para el acceso a la vivienda, por las elevadas cuantias de los
alquileres y de que incluso les solicitan 3 meses de fianza, por lo que se demanda
un aumento de alquileres sociales al Gobierno de Aragon, puesto que Cruz Roja y -
Caritas no llegan a atender las necesidades existentes.

Javier Arce, de la Asociacion Atarraya, tras agradecer la celebracién del foro,
comenta que a las Asociaciones de Inmigrantes les falta financiacion y que la
situacion de vulnerabilidad de las personas migrantes les supera, también por su
propia debilidad como asociaciones. Habla de la dificultad de acceder a cursos
homologados. '

Hermine Vanessa Essiben , de la Asociacion de Sawua 0 o Pagnya, hace referencia a
que el colectivo africano esta sin subvenciones y a que necesitan un mayor apoyo
puesto que nadie debe representar su voz. Reclama repasar las prioridades y no
convocarles en el foro solo para asegurar su presencia, sin que se les den apoyos
reales o se les escuchen sus demandas concretas. Hace constar que no esta de
acuerdo con la financiacidn por paises que se realiza en las subvenciones de
Cooperacion al Desarrollo.

La representante de la FAMP pregunta si el incremento del 15% al que ha hecho
referencia la. Directora General es en todas las partidas o especificamente en
inmigracion.
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La Directora General agradece el analisis de la UGT y recuerda la prioridad que el
Plan de Gestién de la Diversidad Cultural da al empleo, la importancia de las
politicas sectoriales y el apoyo técnico de las entidades sociales. Se quiere trabajar
para que los apoyos sean transversales y no sélo para inmigracion. Respecto a las
prioridades por paises comenta que son los paises mas necesitados segun
determina la ONU, no obstante, habrd nuevo plan con proceso participativo donde
se podra debatir esta cuestion. La Direccién General esta abierta a hablar de esta
cuestion.

Sobre la pregunta del aumento del 15% del presupuesto, éste hace referencia a
Cooperacion al Desarrollo.

La Consejera comenta que las propuestas del foro que afecten a otros
Departamento se haran llegar. Agradece el analisis de la realidad del empleo,
puesto que un empleo de calidad es necesario como politica social. Los trabajadores
pobres son un drama y requieren reformas laborables. La formacién en el empleo
es muy importante asi como la acreditacion de competencias para el mundo
laboral.

Respecto al punto del Orden del dia referente a la evaluacion de las comisiones del
Foro, Fernando Luesia recuerda que en 2019 ha habido dos reuniones de cada una
de ellas, constituidas siguiendo las tres lineas del Plan bajo la idea de la
transversalidad, aunque ha habido debate respecto a esta cuestidn, ya que antes
las Comisiones eran tematicas.

Natalia Salvo plantea que se puede reflexionar y que lo interesante es que en 2020
las comisiones estén vivas y realicen un trabajo activo se busgue la mejor
metodologia de trabajo.

Marisa Lopez, de Céritas, apunta que hay aspectos que con la anterior metodologia
eran mas faciles de trabajar que ahora. Luz Pérez, de CCOO, apunta que se podrian
hacer comisiones mixtas, que se ha perdido concrecién y que ahora el trabajo sale
peor. Apuesta por una mayor participacion y flexibilidad.

Natalia Salvo afirma que puede encajarse la transversalidad y |la concrecién, que se
hard una propuesta y que se hara llegar con el objetivo de mejorar el método de
trabajo. Lo importante es que las Comisiones estén vivas y que emitan
recomendaciones.

La Consejera refiere a que con el impulso del seguimiento del Plan se quiere
conseguir que se cumplan los Objetivos.

Para finalizar se presenta el punto 5, referente a proteccion internacional, refiriendo
que el Gobierno de Aragén ha sido muy activo en la coordinacion del Sistema de
acogida a solicitantes y beneficiarios de Proteccidon Internacional. Comenta que se
han visitado entidades gestoras, constatando que han hecho un gran trabajo.
Agradece el trabajo que en este tema ha realizado Teresa Sevillano, con la
colaboracién de Dolores Bernal, y anuncia gue se modificara el Decreto del Foro
para que esté presente la Direccion General de Familia e Igualdad.

Fernando Luesia presenta el concepto de refugiado y los datos sobre las personas
solicitantes de Proteccion Internacional en Aragon vy las acogidas tanto en las
entidades locales como por las entidades gestoras financiadas por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Asi como las personas atendidas por
entidades en el programa de Atencidn Humanitaria para las personas que entran en
situacion de vulnerabilidad, con mucha frecuencia por las costas.




La Consejera abre el turno de ruegos y preguntas, no realizdndose manifestaciones
nuevas.

Natalia lee el Manifiesto del Dia internacional a las personas migrantes.

Sin'mas, se da por finalizado el Pleno del Foro.
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