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CONVENIO DE COLABORACION SOBRE INTERCAMBIO DE INFORMACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL GOBIERNO DE ARAGON PARA LA
INVESTIGACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA SINIESTRALIDAD VIAL
LABORAL.

En Zaragoza, a 23 de mayo de 2022

REUNIDOS

De una parte, Dofia Marta Gaston Menal, en su condicion de Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo y en representacion del Gobierno de Aragén, nombrada por
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén (Boletin Oficial
de Aragoén, namero 153, de 6 de agosto de 2019), y facultada para la firma de este
convenio por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2022, conforme
a lo previsto en el articulo 150.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y

Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

De otra parte, D.2 Gloria Cuenca Bescos, en nombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, con domicilio social en calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, provista
de C.I.LF. N° Q5018001G, en calidad de Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldégica de la Universidad de Zaragoza, con autorizacion para la celebracion de este
acto segun la Resolucion de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se determina la estructura, composicién y régimen de
funcionamiento del Consejo de Direccion y la delegacién de competencias, (BOA n° 20
de 1 de febrero de 2021) y en virtud del virtud del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de este Convenio la expresion “las Partes” designa conjuntamente a la
Universidad de Zaragoza y al Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de
Salud y Seguridad Laboral (ISSLA).

Ambas partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacién
bastantes en derecho para acordar la firma del presente Convenio de Colaboracién, en

cuya virtud:
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EXPONEN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, en su articulo 77.2% contempla entre sus competencias ejecutivas la
materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion,
la intermediacion laboral, asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y

salud en el trabajo.

El Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo (B.O.A. del
13), sefiala que corresponde a dicho Departamento el ejercicio de las competencias en
materia de ejecucion de la legislacién laboral, la intermediacién laboral, la prevencion
de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo, asi como la funcién publica

inspectora sobre dichas materias.

Por Decreto 336/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon (B.O.A. del 18) se
creo el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, como érgano competente en
materia de prevencién de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Laboral.
Es el 6rgano gestor de la politica de prevencion de riesgos laborales en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en los términos previstos en el
mencionado Decreto y el 6rgano cientifico-técnico especializado de la Comunidad
Auténoma con competencia en prevencion de riesgos laborales, en el ambito de la
Administracion Laboral. El Instituto tiene como fin primordial la promocién de la mejora
de las condiciones de trabajo mediante la ejecucion de sus competencias, en
coordinacion con el resto de instituciones de la Administracion de la Comunidad

Autdénoma implicadas en la materia.

Entre sus funciones, esta la elaboracion y difusién de estadisticas y analisis de las
mismas en el ambito de la Comunidad Autbnoma que deriven, en su caso, en programas
de actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales; sobre siniestralidad laboral;
programar y desarrollar controles generales y sectoriales, en base a los estudios
estadisticos, que permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen
en las empresas para la consecucién de los objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, prestando a éstas y a los

representantes de los trabajadores el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios;

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV4B8ABGQ4B01G01PFI.

Firmado electrénicamente por Marta Gastén Menal, Consejera. GLORIA CUENCA, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica. El 27/05/2022.



[m] <5 [m]

== GOBIERNO = Universi
== DE ARAGON Auoneniade Universidad

Zaragoza

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo 1542

asi como programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud
en el trabajo, con especial atencidén a los colectivos de trabajadores en situacion de

mayor riesgo, entre otras.

Esta adscrito a la Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia Social, dentro
del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragoén, segun
el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la

Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo.

Segundo.- La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio
de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacién, mantenimiento y critica
del saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la
técnica y las artes, asi como la transmisién de conocimientos, formacion y preparacion
necesarios en el nivel superior de la educacién. Ademas, entre sus fines se encuentran
la promocion de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad
y sus ciudadanos, especialmente de Aragoén, y la promocion del desarrollo integral de la
persona. La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla
actividades de investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico y proyeccion social y
cultural, estando interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos para
asegurar cada uno de estos objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la
Universidad de Zaragoza atender cuantos requerimientos de colaboraciéon tengan como
finalidad contribuir a mejorar el nivel de competitividad de los sectores productivos y el
desarrollo social y cultural, como medio de incrementar el bienestar y desarrollo de los

ciudadanos a quienes sirve.

La Catedra “Centro Zaragoza” de la Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos
apoyar e incentivar proyectos de investigacion, incrementar la participacion de directivos
de Centro Zaragoza en la Universidad, y de personal de ésta en los cursos organizados
por Centro Zaragoza, asi como organizar formacion continua; llevar a cabo practicas de
estudiantes, apoyar la realizacién de tesis doctorales y trabajos de fin de estudios,
promover, disefiar y organizar actividades de comunicacién y formativas, y la concesion
de ayudas de estudios. La Catedra incorpora y organiza el Curso Superior de Perito de

Seguros de Automdviles, que ha celebrado su edicién numero sesenta y dos.
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Tercero.- Segun los datos de siniestralidad, en el afio 2021 en Aragoén, hubo un total de
18.683 accidentes laborales con baja. De ellos, 2.232 fueron accidentes in itinere, de los

cuales 4 de ellos fueron mortales, y 13 graves.

Por provincias, la mayor parte de los accidentes in itinere se han producido en Zaragoza

(82,12%) seguida por Huesca y Teruel (11,60% y 6,27% respectivamente).

Ambas partes consideran que los accidentes de trafico constituyen un problema de
salud publica, y dentro de ella la seguridad vial laboral constituye un problema de toda
la sociedad, dado el creciente niumero de desplazamientos para acceder a los centros
de trabajo, en un sistema productivo con centros y poligonos industriales alejados de
las ciudades y pueblos, entre otros factores, y por tanto es necesaria la implicacion de
las administraciones publicas, de acuerdo con el ambito de sus competencias
territoriales, para impulsar la investigacion en materia de seguridad vial laboral, lo que
conlleva el analisis de los datos y las estadisticas relacionadas con esta, con la voluntad
de actuar con un objetivo comun de incremento del conocimiento de la siniestralidad,
contribuyendo a la toma de decisiones en materia de seguridad vial laboral, sin que ello

suponga compromisos juridicos concretos ni exigibles.

Los accidentes de trafico tienen un importante impacto en la siniestralidad laboral,
incrementandose su peso con la gravedad de las lesiones sufridas por las personas
accidentadas. La mayor parte de estos accidentes se producen en vehiculos a motor
particulares, automodviles y motocicletas, ya que los desplazamientos cotidianos de
millones de trabajadores para acceder a sus empresas se realizan en este tipo de
vehiculo. Los accidentes laborales de trafico se han convertido en una de las primeras

causas de muerte por accidente laboral.

Lograr un cambio modal hacia una movilidad mas segura y sostenible en los
desplazamientos relacionados con el trabajo, debe constituir un reto prioritario en la
actuacion de todos los sectores implicados, tanto de las diferentes Administraciones

Publicas, como de las empresas, sindicatos y los propios trabajadores

El objeto del presente Convenio de colaboracién es contribuir a la reduccion de la

siniestralidad vial laboral en la Comunidad Auténoma de Aragén, mediante la mejora del
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conocimiento sobre la siniestralidad vial laboral, tanto in itinere como en mision, sus

causas y sus consecuencias.

En Aragén existe un Grupo de Trabajo de Seguridad Vial Laboral, que tiene como
objetivo el incremento de la seguridad vial laboral y la reduccién de accidentes laborales
de trafico tanto in itinere como en misién. Dicho Grupo de trabajo fue constituido en el
seno de la Subcomisién Provincial de Educacion vial mediante la colaboracién entre la
Direccidn General de Trabajo, Auténomos y Economia Social del Gobierno de Aragén y
la Jefatura Provincial de Trafico de Zaragoza, a la luz de las preocupantes cifras de la
siniestralidad vial laboral, iniciando su andadura en 2018. Del mismo forman parte
entidades de la Administracion autondmica y estatal (Direccion General de Trabajo,
Autonomos y Economia Social, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Jefatura
provincial de Trafico de Zaragoza) asi como representantes de la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT).

Uno de los retos por afrontar en el actual periodo, con el objetivo de reducir la
siniestralidad vial laboral de los accidentes in itinere y en mision, es el fomento de la
investigacion en materia de seguridad vial laboral en Aragdén, (analisis de la
siniestralidad vial in itinere y en misidn, concrecion de costes del accidente de tréfico
laboral, estudio de los beneficios de implantaciéon de medidas de seguridad vial laboral
en el seno de la empresa), la difusién de buenas practicas en ambito de seguridad vial
en la empresa tales como el transporte colectivo de viajeros como transporte seguro y
sostenible, y la proyeccion de estudios de investigacién en colaboracion con la

Universidad.

Con el objetivo de colaborar en la investigacion y conocimiento de la siniestrabilidad vial
laboral en Aragoén, se suscribe este Convenio de Colaboracion que se encuentra
recogido dentro de los supuestos enumerados en el articulo 47.2.a) de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, legislacion basica en esta
materia, siéndole aplicable la misma, asi como a la Ley 5/2021, de 29 de junio, de

Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Por lo anteriormente expuesto, se formaliza el presente convenio, con arreglo a las

siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio en materia de seguridad vial laboral tiene por objeto regular la
cooperacion y colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragén,
a través de la Catedra “Centro Zaragoza” y del Instituto Aragonés de Salud y Seguridad
Laboral (en adelante, ISSLA), respectivamente, regulando las actuaciones y
compromisos que corresponden a cada una de las partes en el desarrollo de las
acciones que contribuyan a mejorar la investigacion y el conocimiento de la

siniestralidad vial laboral en Aragon.

Segunda.- Compromisos y actuaciones de las partes

Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de investigacion e innovacion,
y de las actividades formativas y divulgativas, en materia de siniestralidad vial laboral,
compartiendo los datos necesarios para la investigacion y el estudio de las actuaciones
en materia de seguridad vial laboral en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
con exclusién de los datos de caracter personal, asi como a intercambiar de manera
rapida y efectiva toda clase de datos y documentos relativos a la siniestralidad in itinere
en la Comunidad Auténoma de Aragdn para su utilizacién en la investigacion,
informandose reciprocamente sobre los datos compartidos como de los estudios,

investigaciones y actividades realizados con dichos datos.

Los ficheros de datos aportados por el Gobierno de Aragén no incluiran en ningun caso

datos de caracter personal.

En este ambito, el Gobierno de Aragén, a través del ISSLA, se compromete a:

a) Facilitar a la Universidad de Zaragoza los datos relativos a la siniestralidad vial laboral
en la Comunidad Auténoma de Aragon, con exclusiéon de datos de caracter personal,
para la elaboracion y realizacion de actividades de estudio, investigacion, analisis e
implementacién necesarias sobre la siniestralidad laboral en Aragén, por parte de la
Cétedra.

b) Colaborar con la Universidad de Zaragoza en la puesta en marcha, desarrollo y
mejora de actividades de investigacion e innovacion, formativas y divulgativas en

materia de seguridad vial laboral que sean de mutuo interés.
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Por su parte, la Universidad se compromete a:

a) Comunicar y dar traslado al ISSLA las investigaciones, estudios, tesis, documentos
de interés y conclusiones derivados de la colaboracion y elaborados con los datos
facilitados por el ISSLA.

b) Colaborar con el ISSLA en la puesta en marcha, desarrollo y mejora de actividades
de investigacién e innovacion, formativas y divulgativas en materia de seguridad vial
laboral que sean de mutuo interés. El contenido de las acciones concretas de
colaboracion a desarrollar sera acordado en cada caso mediante la firma de contratos,
hojas de prestacion de servicios, acuerdos o convenios, resoluciones, etc., asi como de
la tramitacion de los procedimientos administrativos correspondientes, que concretaran
la linea y objeto de cooperacién y, en su caso, propiedad de resultados, incluyendo los
aspectos relativos a su financiacién y seran gestionados por parte de la Universidad de
Zaragoza a través de la OTRI o del servicio de la Universidad de Zaragoza competente

para ello segun su objeto.

Tercera.- Comisiéon de seguimiento.

1. Las partes acuerdan crear una Comision de Seguimiento de este convenio, con la
funcién principal de evaluar el grado de alcance del objeto del mismo y velar por el

desarrollo y buen cumplimiento de las diferentes clausulas de este convenio.

2. Esta Comision de seguimiento estara formada por una persona que ostentara la
presidencia, que sera el Director de la Catedra Centro Zaragoza y dos miembros
nombrados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones acompafiados
por otras personas, en calidad de asesores. Las funciones de secretario o secretaria
seran desempefiadas por una persona con categoria de técnico del ISSLA, quien sera
el encargado de redactar las actas de las reuniones de la Comisién de Seguimiento y

demas tareas reguladas en la legislacion de aplicacién para los 6rganos colegiados.

3. La Comision se reunira cuando se solicite por alguna de las partes y, como minimo,
una vez al afo, y sus acuerdos se adoptaran por acuerdo unanime entre ambas

representaciones.
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Después de cada reunién de la Comision de seguimiento, se levantara el acta
correspondiente que se remitira electronicamente a todos los miembros asistentes a las
reuniones a fin de que den su conformidad por via electrénica respecto a la misma, y

poder proceder a su firma.

4. La Comision de seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento del convenio, incluido el seguimiento
de la ejecucion de las actuaciones que contempla, como el resultado de las

investigaciones, los cursos de formacion realizados, etc.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en

el desarrollo del convenio.

c) Elaborar una Memoria anual, en la que se recogeran los proyectos, programas,

actividades y demas actuaciones llevadas a cabo por las partes.

5. La Comisién de seguimiento se sujeta, sin perjuicio de las previsiones especificas
contenidas en este convenio, a las reglas de organizaciéon y funcionamiento para los
o6rganos colegiados de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, asi como a las disposiciones de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Cuarta.- Difusion de Ila Informacion

1. En las publicaciones o cualquier otro producto de difusion que realicen sobre la base
de informacion intercambiada cualquiera de las instituciones firmantes, se hara

referencia a la colaboracién de la otra parte.

2. En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de este convenio, cuando
el beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragon, debera solicitar
con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011,

de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de
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Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién

y publicidad.

Quinta.- Proteccion de datos.

Los firmantes se responsabilizaran, en sus respectivos ambitos, a respetar cualquier
exigencia que se derive de la legislacién vigente sobre intercambio de informacién entre
las Administraciones Publicas y, muy especialmente, en relacion con la proteccion de
los datos personales, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y
en las disposiciones reglamentarias del ordenamiento interno en materia de proteccion

de datos de caracter personal.

Sexta.- Financiacion

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generaran costes ni daran lugar

a contraprestaciones financieras entre las Partes firmantes.

Quinta.- Vigencia del Convenio.

1. Este convenio de colaboracion se perfecciona y es eficaz con el consentimiento de
las partes, desde el momento de su firma. Conforme a lo previsto en el articulo 151 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, se inscribira a efectos de su publicidad en el Registro
Electrénico de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. La vigencia de este convenio se extendera un plazo de cuatro afios desde la firma del
mismo, pudiendo ser prorrogado por el mismo periodo por mutuo acuerdo de las partes,
antes de que finalice su plazo de vigencia, sin que pueda exceder de los plazos
establecidos en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Transcurrido estos
plazos, el convenio quedara extinto, debiéndose suscribir un nuevo convenio en caso

de querer

Sexta.- Modificacion

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier

momento anterior al de la finalizacion. Tal modificacion debera realizarse por escrito y

9
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formalizarse mediante la suscripcion por ambas partes de una adenda a este convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, siempre formulado por escrito.

b) Por denuncia de una de las partes, formulada por escrito con una antelacién minima

de tres meses a la fecha del fin de vigencia.

c) Por las causas establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa de aplicacion.

Séptima.- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las Partes, la otra
Parte podra notificar a la incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de
quince dias las obligaciones y/o compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento del Convenio. Si
transcurrido este plazo persistiera el incumplimiento, la Parte que lo dirigié notificara a
la otra Parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el

convenio.

Octava.- Régimen juridico y jurisdiccion aplicables

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y se regira por lo
dispuesto en las clausulas del mismo; en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; en el Titulo V de la Ley 5/2021, de 29 de junio, y en las restantes normas
administrativas que le sean de aplicacion, y en consecuencia, todas las cuestiones o
diferencias que puedan surgir entre las partes, con relacion a la interpretacion,
ejecucion, cumplimiento y extincion del mismo, le correspondera a la Comisién de
Seguimiento, y en defecto de acuerdo, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha

jurisdiccion.
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Y para que conste, como prueba de conformidad, ambas partes firman el presente

documento de forma electrénica, en la fecha que consta en dichas firmas.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA
PLANIFICACION Y EMPLEO E INNOVACION TECNOLOGICA

Firma Electronica Firma Electrénica
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