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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/502/2019, de 7 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de
subvenciones para 2019 del programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el Am-
bito Local) en su linea de transporte social adaptado, en el marco del Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo 2014-2020, objetivo sobre inclusion social, del eje prio-
ritario 2, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Una de las prioridades especificas del Fondo Social Europeo es apoyar y complementar
las actividades de los Estados miembros destinadas al desarrollo del mercado de trabajo y de
los recursos humanos, incluyendo entre esas actividades las iniciativas locales de empleo y
los pactos territoriales, tal y como refleja el articulo 12 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo.

La Comision Europea aprobé el Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Aragon
2014-2020 (CCI 2014ES05SFOP018), en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y
empleo, reviéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Europeo. En el Programa
Operativo se identifica como eje prioritario de su estrategia el Eje 2 “Promover la inclusién
social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién”.

El Programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el Ambito Local), en su linea de
Transporte Social Adaptado, es una accién de lucha contra la discriminacién y la exclusion
social, enmarcada dentro del Programa Operativo FSE Aragén, Objetivo Tematico 9: “Pro-
mover la inclusién social y luchar contra la pobreza”, Prioridad de Inversion 9.4: “Acceso a
servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de
interés general”’, Objetivo Especifico 9.4.1: “Mejorar la accesibilidad para las personas mas
vulnerables a servicios de atencién sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educa-
cion, incluyendo la eliminacion de estereotipos”.

Desde el afo 2007 se han convocado subvenciones para el Programa ISEAL, en la moda-
lidad de transporte social adaptado, participando un gran nimero de Comarcas y Entidades
Locales no incorporadas al proceso de comarcalizacién de Aragon. Ante la importancia que
tiene este servicio, y para posibilitar que pueda continuarse la prestacion del mismo en el te-
rritorio aragoneés, con la presente Orden se aprueba la convocatoria y se establecen las bases
a las que se sujeta la concesion de subvenciones para financiar la prestacion del servicio de
transporte social adaptado durante la anualidad 2019.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de
Servicios Sociales de Aragdn, establece que los poderes publicos garantizaran el derecho de
acceso de todas las personas a las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios
sociales y la asignacion equitativa de estos recursos, asi como la contribucion a la vertebra-
cion del territorio de Aragon, favoreciendo la generacion de riqueza y de capital social.

En el marco de coordinacién entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
y las entidades locales en su respectivo ambito territorial, el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, creado por Ley 4/1996, de 22 de mayo, y adscrito al Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales de acuerdo al articulo 3.3 del Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, es el érgano gestor y colaborador del Programa ISEAL.

Las Entidades Locales poseen competencias en materia de servicios sociales en su res-
pectivo ambito territorial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de
Servicios Sociales de Aragon; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon;
el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén y el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decretos de transferencia de funciones y
traspaso de servicios de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén a las Co-
marcas.

De acuerdo con la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, al tratarse de
un procedimiento de concesion sujeto al régimen de concurrencia competitiva, la iniciacion
del procedimiento de concesion se realizara de oficio mediante la presente convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se aprob6 un Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales y de sus organismos y Entidades Publicas para el pe-
riodo 2018-2021, que concreta en materia de subvenciones los objetivos y efectos que
se pretenden, el plazo necesario para su ejecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacion.
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Para la gestion y control de los proyectos subvencionados, desde el punto de vista de la norma-
tiva comunitaria, se estara a lo dispuesto en los articulos 65 a 68 del Reglamento (UE) 1303/2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al FEDER, FSE, Fondo de Cohesion,
FEADER y al FEMP, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006; en el Reglamento Delegado
(UE) n.° 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE)
n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones co-
munes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca; en el articulo 14 del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la
que de determinan los gastos subvencionables sobre el Fondo Social Europeo Durante el periodo
de programacion 2014-2020.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se encuentran previstas en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, aprobado por
Orden CDS/503/2018, de 8 de marzo.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 316/2015,
de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que aprueba la estructura organica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, como Consejera del mismo, dispongo:

Primero.— Convocatoria.

Se aprueba para el afio 2019 la convocatoria de subvenciones con destino a Entidades
locales de la Comunidad Autonoma de Aragon para la financiacion del Programa ISEAL (Ini-
ciativa Sociales de Empleo en el Ambito Local) en su linea de transporte adaptado, en el
marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020.

Segundo.— Cuantia y financiacion.

1. Elimporte total para esta convocatoria es de un millén cuatrocientos mil euros (1.400.000
€), incluida la cofinanciacion del 50% del Fondo Social Europeo.

2. Las subvenciones se financiaran con cargo a los Presupuestos del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales para el afio 2019. La distribucién de la cuantia total maxima de las subven-
ciones se realiza en las siguientes aplicaciones: G/3132/460053/11201, 700.000 euros, y
G/3132/460053/91001, 700.000 euros.

Tercero.— Bases.

Primera.— Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el aino 2019 subvenciones para finan-
ciar proyectos de transporte social adaptado que,

a) creen o mantengan el empleo local, y que.

b) permitan el traslado, acompafamiento y recogida de personas con discapacidad y/o en
situacion de dependencia o cualquier otra que presente dificultades en el acceso a los
servicios sociales existentes.

2. A esta convocatoria le son aplicables las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, aprobadas por la Orden
CDS/470/2016, de 5 de mayo, modificada por la Orden CDS/877/2017, de 14 de junio, y por
la Orden CDS/581/2018, de 27 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 102, de 30 de
mayo de 2016), la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2017-2020, y la normativa europea de aplicacion.

Segunda.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias las Comarcas y, en su caso, las Entidades locales no comarca-
lizadas titulares de la gestion de los Centros de Servicios Sociales integrados en el Sistema
Publico de Servicios Sociales de Aragon, que presenten un proyecto de transporte social
adaptado.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario las Entidades locales que se encuentren
incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tercera.— Proyectos subvencionables.

Alos efectos de la presente Orden, se consideran proyectos de transporte social adaptado
los que cumplan los siguientes requisitos:

1. Prestacién del servicio: Sera subvencionable el servicio de transporte de los usuarios
con destino exclusivo a servicios y centros de servicios sociales que presten la asistencia
adecuada a sus necesidades sociales en el territorio de Aragén, dandose prioridad en el ac-
ceso a quienes tengan mayor situacion de necesidad.

2. Usuarios:

a) personas con discapacidad y/o con reconocimiento del grado de dependencia,

b) personas que presenten dificultades en el acceso a los recursos sociales existentes.

3. Empleo:

a) Celebracién de nuevos contratos destinados a la ejecucién del Programa ISEAL.

b) Mantenimiento y/o renovacién de contratos generados en anteriores convocatorias de
este Programa ISEAL.

c) Mejora y/o ampliacién de contratos generados en anteriores convocatorias del Pro-
grama ISEAL.

d) Designacion expresa de trabajadores de la Entidad Local para cobertura de sustitu-
ciones.

4. Vehiculo:

e) La Administracion Local titular debera disponer o adquirir un vehiculo turismo con ca-
pacidad igual o inferior a 9 plazas, incluida la del conductor.

f) El vehiculo debera ser accesible y adaptado a los usuarios, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacién, asi como a lo dispuesto en la normativa comunitaria.

Cuarta.— Periodo subvencionable.
El periodo de desarrollo de los proyectos podra abarcar desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2019.

Quinta.— Cuantia de la subvencion.

1. Dentro del crédito disponible, la cuantia maxima individualizada de la subvencion a
otorgar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales no podra exceder del 100% del coste
total del proyecto en el periodo subvencionable.

2. La subvencion sera incompatible con la percepcién de cualquier ayuda publica o privada
para la ejecucién de este proyecto.

3. El importe total del proyecto no alcanzado por la subvencién sera cubierto, en su caso,
con las aportaciones de los usuarios, y con fondos propios de la entidad local beneficiaria.

Sexta.— Gastos subvencionables.

1. Serén gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada y se refieran Unicamente a actuaciones realizadas en el
afio 2019.

1.1. Gastos directos del personal de la Entidad local adscrito al Programa ISEAL por con-
tratacién directa o por asignacion expresa, con la imputacion de tiempo correspondiente al
Programa mediante documento oficial del érgano competente, y con el coste unitario salarial
maximo por hora contemplado en clausula decimosexta: Salario bruto y costes de Seguridad
Social del conductor del vehiculo, acompafante y otro personal directamente asignado al
Programa, incluidas las sustituciones temporales del personal.

1.2. Otros gastos directos relacionados con el vehiculo adaptado y la prestacion del servicio
de transporte social, como cuotas de renting o de amortizacién de capital de leasing, seguro del
vehiculo, alquileres, reparaciones, combustible, publicidad y costes de alquiler local.

1.3. Gastos indirectos: gastos de administracién y mantenimiento como material de ofi-
cina, luz, agua, etc.

Los gastos subvencionables relacionados en el apartado 1.2 y 1.3 se determinaran con-
forme al sistema de porcentaje a tipo fijo establecido en el articulo 67.1.d) de financiacion a
tipo fijo aplicando un tanto por ciento a una o varias categorias de coste y el articulo 68 ter,
apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, mediante la aplicaciéon sobre los costes di-
rectos de personal de un porcentaje del 40%.

2. Para la determinacion de los gastos subvencionables se atendera a lo dispuesto en la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencio-
nables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.
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Séptima.— Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran al titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, segun modelo de solicitud, cumplimentado en todos sus
apartados y debidamente firmado.

2. Las solicitudes deberan acompanfarse de la siguiente documentacion:

a) Ficha técnica del proyecto(anexo |).

b) Ficha econémica del coste estimado del proyecto (anexo II).

c) Informe firmado por persona responsable del Centro de Servicios Sociales de la Entidad
local titular del proyecto, para la anualidad 2019, en el que se detalle el perfil y nimero de los
usuarios del servicio de transporte social adaptado, los centros y servicios sociales en los
que van a recibir la atencion social, y el resto de criterios de valoracién.

3. La Convocatoria y los impresos normalizados estaran disponibles en la pagina de In-

ternet: http://www.iass.aragon.es.

Octava.— Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de esta Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, tal y
como establece el articulo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las solicitudes podran presentarse en la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, en sus Direcciones Provinciales o en cualquiera de las Unidades de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragdn publicadas mediante Orden HAP/924/2018, de
1 de junio, por la que se hace publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos
y Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Gobierno de Aragén, su ubicacién y los
dias y horario de funcionamiento, o por cualquier otro medio regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria, se requerira a la Entidad Local solicitante para que la subsane o acompafie los docu-
mentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada por la Direccién Gerencia del IASS en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base Nacional
de Subvenciones: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Novena.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesién de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solici-
tudes presentadas, a fin de establecer un Orden de prelacién entre las mismas, de acuerdo
con el baremo y los criterios de valoracién previstos en la base undécima apartado 2, y se
adjudicaran, dentro del crédito disponible, con mayor importe aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion.

3. Excepcionalmente, se podra proceder al prorrateo del importe global maximo destinado
a las subvenciones entre todos los beneficiarios de la subvencion, de modo proporcional a la
puntuacién obtenida, quedando suficientemente argumentado en el informe de la Comisién
de Valoracion.

Décima.— Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento corresponde a la Gerencia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
propuesta de Resolucion. Siempre que proceda, se realizara por el 6rgano instructor una fase
de preevaluacién para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicién de beneficiario y del resto de requisitos exigidos en las bases segunda y siguientes.

Undécima.— Evaluacion de solicitudes y propuesta de Resolucion.

1. El examen y valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién de Valora-
cion integrada por empleados publicos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Cada uno
de los miembros sera designado junto a su suplente:
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- Presidencia: Secretario General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales o persona
en quien delegue.

- Vocales: Un representante de cada una de las Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, a propuesta del titular de la Direccién Provincial correspon-
diente.

- Secretario: Un técnico del Servicio de Coordinacién Funcional del Sistema y Fomento de
la Iniciativa Social, que actuara con voz pero sin voto, y que sera designado por la Direccién
Gerencia.

- Un asesor técnico, que sera designado por la Direccién Gerencia, con voz pero sin voto,
para asesorar sobre cuestiones relativas a las solicitudes de subvencién.

2. Las solicitudes de subvencion que cumplan con los requisitos establecidos en la pre-
sente convocatoria se evaluaran y seleccionaran atendiendo a loo siguientes criterios y pun-
tuaciones:

- Numero vy perfil de los usuarios atendidos del servicio de transporte social adaptado.
Hasta 15 puntos.

- Numero de los servicios y centro de atencion social de destino. Hasta 15 puntos.

- Numero de rutas, frecuencia del uso adecuado y grados de automatizacion para la acce-
sibilidad del vehiculo. Hasta 15 puntos.

- Numero de empleos generados y/o mejorados, tipo de puesto de trabajo y estabilidad.
Hasta 40 puntos.

- Procedimiento previsto y gestion econémica para la prestacion del servicio. Hasta 10
puntos.

- Caracteristicas del proyecto: informacion y documentacion aportada. Hasta 2,5 puntos.

- Uso del vehiculo para la atencién de urgencias sociales de caracter individual. Hasta 1,5
puntos.

- Otros usos sociales para el aprovechamiento del vehiculo. Hasta 1 punto.

3. El Orden de prelacion para la concesion de las subvenciones se determinara en funcion
de la puntuacion obtenida por la aplicacion de los criterios citados, teniendo en consideracion
s6lo aquellas solicitudes que superen los 50 puntos.

4. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes conforme los criterios de valoracion pre-
vistos en la Orden de Convocatoria, la Comision elevara un informe al érgano instructor ex-
presando el resultado de la valoracion efectuada.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracién,
formulara propuesta de Resolucion provisional en un acto Unico, que debera expresar la rela-
cion de Entidades locales solicitantes para las que se propone concesién de subvencion, los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, y en su caso, la propuesta de desestimacion
fundamentada del resto de solicitudes.

6. Emitida la propuesta de Resolucién provisional, se publicara en la pagina web del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, http://www.aragon.es/iass, dandose un plazo de 10 dias
habiles para presentar las alegaciones oportunas. Se podra prescindir del tramite de au-
diencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucién
otros hechos ni otras alegaciones ni pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo
caso la propuesta de Resolucion tendra caracter de definitiva.

7. En el plazo establecido de 10 dias habiles, el interesado debera manifestar expresa-
mente si acepta la subvencion propuesta o si la rechaza, cumplimentado el anexo Il a tal
efecto. En el caso de no pronunciarse sobre la aceptacién o rechazo, se entiende que desiste
de la solicitud de subvencion.

8. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara propuesta de Resolucion defi-
nitiva, que se notificara mediante la publicacion en la pagina web del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

9. Las propuestas de Resolucién en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno
a favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la Resolucién de concesion.

Duodécima.— Resolucién de la convocatoria.

1. Evacuados los tramites anteriores, resolvera el Director Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales por delegacién del titular del Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, en un plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de publicacion de la Convoca-
toria.

2. Transcurrido dicho plazo sin haber notificado Resolucion expresa, la Entidad Local po-
dran entender desestimada su solicitud de subvencion.

3. La Resolucion sera motivada, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la deci-
sion adoptada, y contendra la relacion de las entidades locales beneficiarias, la puntuacion
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obtenida, la cuantia maxima concedida, la concrecion del objeto, condiciones y finalidad de la
subvencién concedida, indicacién de los recursos que puedan ejercitarse, asi como la deses-
timacion expresa de las restantes solicitudes.

4. La Resolucion que se adopte se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo
dicha publicacién efectos de notificacién a los interesados de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi mismo, la Resolucion se publicara en la pagina web del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

5. Contra la Resolucién, que agota via administrativa, podra recurrirse potestativamente
en reposicién ante la persona titular del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. La gestion de la justificacion de la subvencion sera responsabilidad de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Decimotercera.— Aceptacioén de la subvencion.

1. La Entidad Local beneficiaria que haya aceptado de forma expresa la subvencion en el
plazo establecido en el apartado 7 de la base undécima, debera remitir junto al anexo Il y
dentro de esos 10 dias habiles la siguiente documentacion, salvo que ya la hubiera enviado
en anteriores convocatorias del Programa ISEAL, por lo que ya estarian en poder del érgano
gestor:

a) Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) del solicitante.

b) Ficha de terceros.

c) Documentacién técnica del vehiculo (Permiso de Circulacién y Ficha Técnica del vehi-

culo).

d) Fotografias del vehiculo que constaten los mecanismos de accesibilidad y la correcta
rotulacién del mismo, siguiendo las instrucciones de publicidad de la base decimono-
vena.

2. Si la Entidad Local ya hubiera remitido la documentacion sefialada por haber resultado
beneficiaria en una convocatoria anterior del Programa ISEAL, sélo debera remitirla si han
variado los datos de la misma (nuevo NIF, nuevo vehiculo, cambio cuenta bancaria, etc).

3. Los beneficiarios que reciban subvencién para la puesta en marcha de un nuevo ser-
vicio de transporte social adaptado deberan aportar la documentacién referida en los apar-
tados a. y b. junto con la aceptacion. La documentacién de los apartados c. y d. seran remi-
tidos en el plazo de justificacion indicado en la Base decimosexta 4.1, junto con la
documentacion justificativa del gasto.

4. Las Entidades Locales beneficiarias de subvencién estaran obligadas a aportar la docu-
mentacidon complementaria que se les demande por el 6rgano gestor.

5. La aceptacién de la subvencién propuesta supondra su inclusion en la lista publica de
operaciones, segun el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Ma-
ritimo y de la Pesca.

Decimocuarta.— Obligaciones de los beneficiarios.
1. Las Entidades Locales beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
Orden vendran obligadas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenté la concesion de la subvencion conforme a los
objetivos del Programa ISEAL.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y las condiciones establecidas en la Resolu-
cion de concesion, asi como la realizacién de la actuaciéon subvencionada vy la justifica-
cion de los gastos del proyecto y sus fuentes de financiacion mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la convocatoria.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencién. Los contratos de
trabajo de todo el personal asignado al proyecto, los nuevos contratos que puedan
generarse para el mismo, cualquier modificacién contractual en ambos casos, asi como
las designaciones expresas del personal, deberan remitirse al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales en el plazo de justificacion indicado en la Base decimosexta.

d) Someterse al control y verificacion de los organismo competentes de la Union Europea,
autoridad de gestidn correspondiente y a la Direccion General competente en materia
de fondos europeos en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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e)

f)

Someterse al control y verificacion de los organismos competentes de la Unién.
Someterse a las actuaciones de comprobacion, inspeccion y seguimiento de la aplica-
cion de la subvencion por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, asi como
a cualesquiera de comprobacion y de control financiero que correspondan a la Inter-
vencién General de la Comunidad Auténoma de Aragdn y, en su caso, a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragén u otros
o6rganos de control competentes, y en la normativa comunitaria en relacion con las
transferencias financiadas con fondos de la Unién Europea.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos de la legislacion mercantil, asi como una identificacion
0 codigo contable separado de los gastos e ingresos asociados al proyecto, con la fina-
lidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control,
de conformidad con el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, sobre
disposiciones comunes relativas a los Fondos Europeos.

Conservar, en carpeta especifica, los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos recibidos durante al menos tres afos desde el cierre del Programa Operativo o
del cierre parcial del Eje en que se incluya el Proyecto, en tanto que puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control, y entre los que debera contemplarse
necesariamente copia de los contratos de trabajo y sus modificaciones, néminas, se-
guros sociales de la empresa e IRPF. Los formatos de soporte documental admitido
seran fotocopias, microfichas y versiones electronicas de documentos originales y do-
cumentacion que solo existe en versién electronica, de conformidad con el articulo 140
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, sobre disposiciones comunes relativas a los
Fondos Europeos.

Comunicar al 6rgano concedente de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la subvencion concedida, la obtencion de cualquier otra subven-
cion, ayuda, ingresos o recursos que financien la misma actuacion subvencionada pro-
cedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, asi como toda
variacion sobrevenida o eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacion de la
subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

Adoptar las medidas adecuadas acerca del caracter publico de la financiacién de la
actividad, de acuerdo con lo previsto en la base decimonovena de esta Orden. Res-
pecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la sub-
vencion, cuando la Entidad local beneficiaria deba hacer uso del identificador corpora-
tivo del Gobierno de Aragén, debera solicitar a través del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Co-
mision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comuni-
cacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publi-
cidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario la reali-
zacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragén, cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud del preceptivo informe
favorable de la Comision, con caracter previo a cualquier actuacion, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la
adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

La Entidad beneficiaria debe informar al publico y a los usuarios de la financiacion eu-
ropea de la actividad subvencionada, tanto en su sitio de Internet, en el caso de que
disponga de uno, como en un cartel con informacién sobre el proyecto, siguiendo las
instrucciones que les proporcione el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

m) Comunicar por escrito a la Inspeccion de Transportes de la Comunidad Auténoma de

Aragon el inicio de un nuevo servicio de transporte social adaptado o cualquier modifi-
cacién sustancial en la prestacion de un servicio de transporte adaptado ya existente,
a efectos de comprobacion y control del cumplimiento de los requisitos y su manteni-
miento.

Cumplimentar el modelo de memoria técnica de evaluacién de la actividad subvencio-
nada que le sera entregado por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y que in-
cluira la bateria de indicadores establecidos por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo para el seguimiento de las actuaciones, recogidos en el anexo | del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013, relativo al Fondo Social Europeo. Deberan facilitarse
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los datos correspondientes a los indicadores de publicidad que se sefalen en la estra-
tegia de comunicacion.

o) Facilitar la asistencia del personal implicado a las acciones formativas previstas para el
buen funcionamiento y desarrollo del Programa.

p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

q) En el caso de proyectos de puesta en marcha de nuevos servicios de transporte social
adaptado, comprometerse de dar continuidad al servicio, al menos, durante los tres
afos siguientes al periodo subvencionable.

r) Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias frente a la Administraciéon General del Estado y de la Comunidad Auténoma, y de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

s) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa comuni-
taria, estatal o autondmica aplicable, en la presente Orden de convocatoria o en la
Resoluciéon de concesion.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades anti-

cipadas y la perdida del derecho a percibir las pendientes.

Decimoquinta.— Pago de la subvencién.

Una vez aprobada la Resoluciéon de concesion de la subvencion, y previos los tramites
oportunos, podra realizarse un primer pago mediante el anticipo de hasta un 75% de su im-
porte, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos vigente. El resto, hasta cubrir la
totalidad del importe de la subvencion, sera satisfecho una vez acreditado el cumplimiento de
la finalidad para la que se concedi6 la subvencién y previa justificacion de los gastos reali-
zados hasta la fecha y de la estimacion de gastos pendientes, imputables a la actuacion
subvencionada, conforme a lo establecido en la clausula Decimosexta, apartado 4.

Decimosexta.— Plazo y forma de justificacion.

1. Las Entidades Locales beneficiarias vendran obligadas a justificar los costes directos
del personal subvencionables mediante Certificacion del Secretario de la Entidad Local, con
el visto bueno del Presidente, que contendra una ficha de justificaciéon mensual de horas efec-
tivas de trabajo de cada uno de los trabajadores, tanto para la prestacion del servicio ordinario
como para las sustituciones temporales, segin modelo que proporcionara el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

Los costes directos de personal se justificaran mediante el modelo de costes unitarios
establecido en el articulo 68 bis apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 “A efectos de
determinar los costes de personal, podra calcularse una tarifa horaria dividiendo entre 1720
horas los ultimos costes salariales brutos anuales documentados en caso de las personas
que trabajan a tiempo completo, o por la prorrata de 1720 horas correspondiente en el caso
de las personas que trabajan a tiempo parcial”.

Asi para determinacion de los costes brutos de empleo anuales se ha partido de las tablas
salariales del personal laboral del Gobierno de Aragén para el ejercicio 2019 coincidente con
los puestos de trabajo vinculados a la realizacién del proyecto, incluyendo las cotizaciones
sociales del empleador. El siguiente cuadro recoge los costes unitarios de personal por hora
efectiva de trabajo.

Categoria profesional Coste unitario
Director técnico/Coordinador o categoria profesional asimilada...................... 27,57 €/hora
Trabajador Social o categoria profesional asimilada.............c.cccoceeviiieneennee 21,29 €/hora
Administrativo o categoria profesional asimilada...........cccccccccoooviiiiiiieennnn.n. 17,38 €/hora
Conductor o categoria profesional asimilada...............ccccoeiiieeiiiiiicce, 15,23 €/hora
Auxiliar administrativo o categoria profesional asimilada..................ccccceee. 15,23 €/hora
Acompaiante o categoria profesional asimilada ..........ccccccocooiiiiiiiiiiiieneennnnn. 13,63 €/hora

2. Jornada laboral. Respeto al establecimiento de jornadas imputables de personal, se

establecen las siguientes reglas:

a) Para las categorias de conductor y acompafiante, por cada vehiculo habra hasta un
maximo de dos titulares de cada perfil. Ademas se podra contemplar a las personas
que sustituyan a los titulares en los supuestos de vacaciones, permisos y baja legal-
mente establecidos. Respecto a la jornada laboral, por cada puesto de trabajo (titular y
sus suplentes) Unicamente podran imputarse un total de 1.720 horas como maximo. En
el supuesto de que una persona esté contratada como conductor/acompanante y la
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funcion de conductor y acompafante se preste de manera indiferenciada el coste uni-
tario a aplicar sera el consignado para el conductor.

b) para el resto de personal, puede imputarse conforme a una de las siguientes opciones:

b.1. un Unico profesional de gestidon y/o administracion al 100% de jornada, o bien b.2.
varios profesionales, siempre y cuando entre todos ellos no superen el 100% de una
jornada laboral con los siguientes limites: en el caso de imputacion al proyecto de
costes de personal con funciones de Director Técnico/Coordinador Personal Direc-
tivo, sblo podra hacerse hasta un maximo de 172 horas anuales; en el supuesto de
funciones de Trabajador Social, hasta un maximo de 344 horas anuales; para las
funciones de Administrativo, hasta un maximo de 516 horas anuales; para las fun-
ciones de Auxiliar, podra imputarse hasta un maximo de 516 horas anuales; y para
la imputacion de costes de personal que desarrolle otras funciones distintas a las
anteriores, solo podra hacerse hasta un maximo de 172 horas anuales.

3. El resto de gastos subvencionables de la operacion se determinaran conforme al sis-

tema

de costes simplificados del articulo 68 ter, apartado 1, del Reglamento (UE) n.°

1303/2013, mediante la aplicacién de un tipo fijo de 40% de los costes directos de personal
subvencionable que, por tanto, no precisan otra justificacion.

4. El plazo de presentacion de la justificacion comenzara el dia siguiente a la recepcion por
el beneficiario de la Resolucion de concesién del Director Gerente, debiendo presentar ante
la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente, y hasta
las fechas limites indicadas, los siguientes Certificados e Informes en los modelos que propor-
cionara el I.A.S.S. a cada beneficiario y junto con la documentacion que se solicite:

4.1. Hasta el 15 de noviembre de 2019:

a) Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad local, con el visto bueno del Al-

calde o Presidente que acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencion y la
justificacion de los gastos directos de personal, mediante la presentacion de los docu-
mentos acreditativos de la designacion de los trabajadores al proyecto, que sera previa
al inicio de la actividad, y las fichas de justificacion mensual de horas efectivas de tra-
bajo de cada uno de los trabajadores, segun el modelo al que se refiere el apartado 1
de esta clausula decimosexta.

b) Informe de costes directos de personal estimados hasta el 31 de diciembre del ejercicio

y no justificados en el apartado anterior.

c) Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local con el visto bueno del Pre-

sidente, de Ingresos generados por el proyecto, comprensiva del periodo de 1 de enero
hasta la fecha de certificacion y estimacién de ingresos para el resto del ejercicio.

4.2. Hasta el 31 de enero de 2020:

Memoria técnica correspondiente al ejercicio 2019, firmada por el técnico competente, que
contendra, al menos, un resumen de la actividad subvencionada, y los indicadores para se-
guimiento y evaluacion del programa operativo en el modelo que facilitara el Instituto Ara-
goneés de Servicios Sociales.

4.3. Hasta el 15 de febrero de 2020:

a)

b)

c)

d)

Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad local, con el visto bueno del Al-
calde o Presidente, que acredite el coste total del proyecto hasta el 31 de diciembre de
2019.

A efectos de justificacion de la subvencion, Certificacion expedida por el Secretario de
la Entidad Local, con el visto bueno del Alcalde o Presidente, que acredite los gastos
directos reales de personal hasta 31 de diciembre de 2019, mediante la presentacién
de los documentos acreditativos de la designacion de trabajadores al proyecto en el
caso de que se hayan producido cambios respecto a la inicial designacién (cuando
haya nuevos trabajadores que no estaban previstos en la anterior certificacion, o
cuando se haya modificado el contrato laboral o el nimero de asignacion de horas al
proyecto de alguno de los trabajadores ya designados), y mediante las fichas de justi-
ficacion mensual de horas efectivas de trabajo de cada uno de los trabajadores, segun
el modelo al que se refiere el apartado 1 de esta clausula Decimosexta.

Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local con el visto bueno del Pre-
sidente, de Ingresos generados por el proyecto, comprensiva del periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre.

Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local con el visto bueno del Pre-
sidente, de no haber percibido ninguna ayuda publica o privada para la ejecucion de
este proyecto.

5. Transcurrido el plazo de justificacion, incluida la préorroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea
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presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacién en este plazo
llevara consigo la exigencia de reintegro.

6. En aquellos casos en que por causas sobrevenidas, la entidad local beneficiaria prevea
que no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la
misma o a la parte que no se pueda justificar, al menos con quince dias de antelacién al pe-
riodo limite de justificacion.

7. En caso de que la justificacién presentada fuera superior al pago anticipado, se abonara
el importe que corresponda a la misma. Cuando el importe justificado sea inferior a lo antici-
pado, se procedera a solicitar la devolucién de las cantidades percibidas y no justificadas
debidamente.

Decimoséptima.— Control de gasto.

1. Para cumplir con las obligaciones de control contempladas por la normativa comunitaria
podran realizarse verificaciones para comprobar que el gasto declarado es real, que el ser-
vicio se ha prestado conforme a la decisién aprobatoria, que las solicitudes de reembolso de
los beneficiarios son correctas y que las operaciones y gastos cumplen la normativa comuni-
taria, estatal y autonémica.

2. Ademas de la verificacion administrativa que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
lleve a cabo sobre la documentacioén recibida por las Entidades locales, para comprobar la
realidad de los pagos y su adecuacion a las condiciones de aprobacion de la subvencion, se
realizaran por muestreo verificaciones sobre el terreno para comprobar e inspeccionar el de-
sarrollo del proyecto subvencionado y la elegibilidad del gasto certificado.

3. Los resultados de estas actuaciones se plasmaran en Informe, cuyas conclusiones ten-
dran caracter vinculante para los beneficiarios.

Decimoctava.— Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 19 de la citada
Orden CDS/470/2016, de 5 mayo, que establece las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y en el articulo 43 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Para determinar el importe a reintegrar en los supuestos de incumplimiento, y en aplica-
cion del principio de proporcionalidad, se tendra en cuenta el grado de ejecucion de la accion
subvencionable, el importe de la subvencion efectivamente aplicado y el grado de consecu-
cion de la finalidad de la misma.

3. En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines dis-
tintos para los que fue concedida, el 6rgano concedente dictara Resolucién acordando el re-
integro total de la cantidad abonada.

4. El titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por de-
legacion del titular del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, dictara Resolucion
acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con los supuestos y procedimiento dis-
puesto en la normativa general de subvenciones.

Decimonovena.— Comunicacion y publicidad.

1. Las acciones subvencionadas deberan contar con la publicidad idénea, conforme a lo
establecido en el anexo XIl, punto 2 Medidas de informacion y comunicacién dirigidas al pu-
blico, 2.2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, por el que se establecen disposiciones co-
munes relativas al FEDER, FSE, Fondo de Cohesiéon, FEADER y al FEMP, y se deroga el
Reglamento 1083/2006, en el Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision de 3
de marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, asi
como en el Capitulo Il y anexo Il del Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comi-
sion, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable
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de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, para la realizacién de actividades de promocién y publicidad en las que figure
el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creati-
vidad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter
previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunica-
cion Institucional, con el objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los obje-
tivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

3. Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta normativa, y de acuerdo con las
instrucciones que se proporcionen desde el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, las En-
tidades beneficiaras deberan identificar tanto en el vehiculo como en los medios materiales
que se utilicen para la difusién de la actuacion subvencionada, ademas del identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragon, el logo de la Union Europea, la frase “Fondo Social Europeo
- Construyendo Europa desde Aragon” y la mencién del Programa ISEAL.

Vigésima.— Proteccién de datos de caracter personal.

Se prestara especial atencion respecto al almacenamiento, custodia y gestién de los datos
de caracter personal de los usuarios, estando a lo dispuesto en lo establecido en la Ley orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Vigesimoprimera.— Identificacién de convocatoria.
La presente Convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacién: IASS namero
1/2019.

Zaragoza, 7 de mayo de 2019.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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OBIERNO
E ARAGON

Unién Europea

Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragon 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragon

CONVOCATORIA PROGRAMA ISEAL

Ejercicio 2019
- Transporte Social Adaptado -

SOLICITUD

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

D/D?

En calidad de (Presidente, Secretario...) | NIF/NIE

Comarca / Entidad Local NIF

Domicilio /Sede Social (denominacién de la via publica, nimero, piso, letra, escalera...) Cadigo Postal

Localidad Provincia

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF / NIE

Domicilio (denominacién de la via publica, niumero, piso, letra, escalera...) Cadigo postal

Localidad Provincia

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos del responsable del Proyecto Nombre de la Entidad solicitante

Domicilio (denominacién de la via publica, niumero, piso, letra, escalera...) Cadigo postal

Localidad Provincia

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico

V.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A ESTA SOLICITUD (seiialar los aportados)

oo™

Ficha Técnica del Proyecto, segun modelo que figura en el Anexo I.

Ficha Econdémica, segun modelo que figura en el Anexo II.

Informe de persona responsable del Centro de Servicios Sociales que detalle, para la anualidad 2019, el perfil
de los usuarios del servicio de transporte social adaptado y los Centros y servicios sociales de destino.
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= GOBIERNO L
==DE ARAGON
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V. SOLICITUD

La Entidad Local solicitante, pors ... de fecha

ACUERDA presentar la solicitud de ayudas para esta convocatoria, con un proyecto de transporte social adaptado

que alcanza un importe total de
Euros (..ocoviviiiiiiiiiinnnnn. €), y

SOLICITA de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales una subvencion de
.................................................................................................................................... Euros

€), para la financiacién del Servicio de Transporte Social Adaptado.

*Acuerdo del Consejo Comarcal o del Pleno municipal, Decreto de la Presidencia

VI.  DECLARACION
A tales efectos, DECLARA, bajo su responsabilidad (sefialar con una cruz lo que corresponda):

| Que no es beneficiaria de otras ayudas, y se compromete a no solicitar recursos a lo largo del 2019 que
financien la misma actuacion subvencionada.

Que la Entidad Local arriba indicada no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa autonémica de aplicacion.

Que la Entidad Local se encuentra al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén..

Que son ciertos todos los datos y los documentos que acompafien a la solicitud, por lo que la ocultacion o
falsedad de datos puede ser motivo para anularla o dejar sin efecto la adjudicacién de la ayuda.

O OO

VIL. AUTORIZACION

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean necesarios para
la resolucion de su expediente a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, SALVO que
conste en el procedimiento su OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado, y en su caso, su representante, SE OPONGAN a esta consulta, deberan marcar con una “X” las
casillas en las que no autorizan a dicha comprobacién:

[0 ME OPONGO: A la consulta de los datos del interesado de estar al corriente de obligaciones tributarias (AEAT)

O ME OPONGO: A la consulta de los datos del interesado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social (TGSS).

0 ME OPONGO: A la consulta de los datos del interesado de estar al corriente de obligaciones de pago con la CCAA.

Si el interesado, o su representante, SE OPONEN a esta comprobacién por parte del IASS, DEBERAN APORTAR junto a esta
solicitud los documentos o certificados justificativos correspondientes.

BN e Y- I, de ., de 2019
(Sello y Firma)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).
Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a entidades. La licitud del
tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal. No se comunicaran sus datos a terceros salvo obligacion legal. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, ante el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS), Paseo Maria Agustin, 16, obteniendo informacién en el correo electrénico iass@aragon.es. Podra consultar
informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/ identificando la Actividad de Tratamiento del IASS “Entidades solicitantes de
subvenciones”.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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CONVOCATORIA PROGRAMA ISEAL

Ejercicio 2019
- Transporte Social Adaptado -

[ ANEXO | - Ficha Técnica

. Denominacion del Proyecto

Il. Entidad Local solicitante

lll. Descripcion de la actuacion y perfil de los usuarios

atendidos en la anualidad 2018.

NORMA LEGAL que recoja dicho procedimiento.

= La Entidad local debera describir la PREVISION DE EJECUCION del servicio de transporte social adaptado para el afio 2019,
indicando los trayectos que realiza el vehiculo, los dias de la semana que se presta el servicio, horas de salida y de llegada,
rutas previstas y sus kilometros, perfil e identificacion de los centros y servicios sociales de destino de cada ruta establecida,
perfil detallado de los usuarios, previsiéon de nimero de usuarios a atender en 2019 y, en su caso, nimero de los usuarios

La Entidad local que ya presta servicio de transporte adaptado debera incluir, ademds, una BREVE EXPLICACION DE LA
ACTIVIDAD DESARROLLADA desde el afio de la concesion de la primera subvencion del Programa ISEAL y su EVOLUCION.

= EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO para la GESTION DEL SERVICIO, desde la solicitud hasta la concesion del mismo
(quiénes reciben las solicitudes, quiénes deciden la concesion, modelos de solicitud....) y en su caso, MENCION expresa de la
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IV. Generacion de empleo

Las Entidades locales que presenten un proyecto para la PUESTA EN MARCHA de un servicio de transporte adaptado, deben
reflejar una PREVISION DEL PERSONAL A CONTRATAR para la ejecucion del Programa en este ejercicio, asi como del PERSONAL
QUE VAYA A SER DESIGNADO EXPRESAMENTE AL MISMO, especificando en ambos casos el nimero de personas, el tipo de
contrato, la duracién del mismo, y la jornada de trabajo de cada uno de ellos.

Las Entidades locales que YA PRESTAN SERVICIO de transporte adaptado deben indicar el NUMERO DE PUESTOS de trabajo
CREADOS desde el principio de la prestacion del servicio, y PREVISION del NUMERO de PUESTOS de trabajo que se vayan A
CREAR O A RENOVAR en 2019 para el Programa ISEAL, con indicacién del tipo de contrato, fecha de inicio y tipo de jornada de
trabajo en cada uno de ellos. También deberan indicar el NUMERO de PUESTOS DESIGNADOS EXPRESAMENTE al Programa
ISEAL desde el principio de la prestacion del servicio de transporte social adaptado, el porcentaje de su jornada dedicada
al Programa, en cada uno de ellos y PREVISION del nimero de PUESTOS A DESIGNAR expresamente al Programa ISEAL EN UN
PORCENTAJE DE SU JORNADA para la anualidad 2019, con especificacién de la misma.

Funcion de cada puesto de trabajo, titulacién y permisos requeridos, asi como el tiempo de trabajo en la jornada de cada
trabajador.

. Vehiculo

Las Entidades locales que presenten un proyecto para la PUESTA EN MARCHA de un servicio de transporte adaptado deberan
indicar la PREVISION de adquirir un vehiculo, modo de adquisicion, mecanismos de accesibilidad a incorporar al mismo,
numero de plazas....

Las Entidades QUE YA PRESTEN EL SERVICIO de transporte adaptado deben indicar el modelo y marca del VEHICULO con el que
se presta el servicio, matricula y fecha de matriculacién, numero de plazas, modo de adquisicion o disposiciéon del mismo,
descripcion de los MECANISMOS DE ACCESIBILIDAD incorporados al vehiculo, y en su caso, PREVISION DE ADQUISICION de un
nuevo vehiculo en la anualidad 2019 para la prestaciéon del servicio de transporte, debiendo indicar también el modo de
adquisicion, los mecanismos de accesibilidad previstos para incorporar al vehiculo y cualquier otra circunstancia relevante.
También deben indicar, en su caso, si se prevé la utilizacion del vehiculo a la ATENCION DE URGENCIAS SOCIALES DE CARACTER
INDIVIDUAL Y si prevé su utilizacién para OTROS USOS SOCIALES COLECTIVOS.
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= Sefalar si el vehiculo va a tener otros usos:
-Atencion de urgencia sociales individuales, indicando tipo y nimero
-Otros usos, especificando objeto y numero de usos.

(Sello de la Entidad local y firma de su Presidente/Alcalde)

FdO. oo

de 2019
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CONVOCATORIA PROGRAMA ISEAL

Ejercicio 2019
- Transporte Social Adantado -

[ ANEXO Il Ficha Coste Estimado del nrovecto ]

|. Entidad Solicitante

1. Presupuesto del Proyecto

A) GASTOS DEL PROYECTO

1.GASTOS DE PERSONAL

Salario y Seguridad Social

2.0TROS GASTOS DIRECTOS

Gastos directos relacionados con el vehiculo

3.GASTOS INDIRECTOS

Gastos de Administracion y mantenimiento

A. TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (1 + 2 +3)

B) INGRESOS DEL PROYECTO

publicos...)

APORTACION DE LOS USUARIOS (Tarifas estimadas aplicables a los usuarios del transporte social adaptado (tasas, precios

B. TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO

C) COSTE NETO DEL PROYECTO (A - B)

C. TOTAL

D) A EFECTOS DEL CALCULO DE LA CUANTIA SUBVENCIONABLE, INDIQUE LOS SIGUIENTES DATOS:

PERSONAL SUBVENCIONABLE

NUMERO PROFESIONALES

HORAS/ANO DEL TOTAL DE
PROFESIONALES

1.1 Coordinador/Dtor. Técnico/asimilado

1.2 Trabajador social/asimilado

1.3 Administrativo/asimilado

1.4 Conductor/asimilado

1.5 Auxiliar administrativo/asimilado

1.6 Acompanante/asimilado

(Sello y firma de su Presidente/Alcalde)

........................... de 2019
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CONVOCATORIA PROGRAMA ISEAL
Ejercicio 2019

- Transporte Social Adaptado -

[ ANEXO lll - Renuncia / Aceptacion ]

I. Entidad Local solicitante

D/D? En calidad de (Presidente, Secretario...) | NIF /NIE

Comarca / Entidad Local NIF

Il. Renuncia/ Aceptacion de la subvencion

Solicitada subvencion para el Programa ISEAL en el ejercicio 2019 por esta Entidad Local, al amparo de la Orden de
convocatoria de ayudas al servicio de transporte social adaptado para la anualidad 2019, publicada en BOA de
de de 2019,

y tras PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION de fecha de de 2019
SE ACUERDA,

SEGUN™ L. de fecha de de 2019,

O 1. RENUNCIAR a la subvencioén propuesta.

La aceptacién de la subvencién supondra su inclusion en la lista de beneficiarios, a fin de dar cumplimiento a los
requisitos de publicidad que requiere el Fondo Social Europeo.

*Acuerdo del Consejo Comarcal o del Pleno municipal, Decreto de la Presidencia.

.............................................................. a.oende ... de 2019

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).
Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a entidades. La licitud del
tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal. No se comunicaran sus datos a terceros salvo obligacién legal. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, ante el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS), Paseo Maria Agustin, 16, obteniendo informacién en el correo electrénico iass@aragon.es. Podra consultar
informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/ identificando la Actividad de Tratamiento del IASS “Entidades solicitantes de
subvenciones”.
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